
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกงู 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านโคกงู ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันผิดต่อการใช้อำนาจ
ในการเอื้อประโยชน์ต่อ ตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และแผนปฏิรูปด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านโคกงู เป็นหน่วยงานที่บุคลากร
ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอัน อาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  (นางเตือนใจ คงประเสริฐ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกงู 

 



 

 

Bankhokngu School 

Declaration of Intent, "Following the Morality and Transparency Policy" 

-------------------------------------------------- 

Bankhokngu School operates with the highest regard to morality and seeks 
to operate with full transparency and honesty for living. All teachers, educational 
personnel and students are fully supported and facilitated in the protection and 
suppression against all forms of corruption and corrupt practices.  

To demonstrate a resolute to anti all forms of corruption, along with fostering 
the promotion of morality, ethics, and honesty within the operation, to ensuring 
transparency in accordance with principles of sound governance, I am pleased to 
declare that Bankhokngu School as an institution mandate that all staff 
unequivocally decline any gifts, throughout the entire duration of their duties prior 
to, during, and after task execution. This directive is aimed at preempting actions 
that could compromise discretion or decision-making in any capacity, thereby 
forestalling any potential for bias or conflicts of interest. Moreover, executives and 
supervisors at every echelon will serve as exemplars, both adhering to and 
overseeing the strict enforcement of measures designed to forestall any instances 
of fraud or misconduct.  

This announcement is hereby issued on the 13 June 2025 

 

 

  (Mrs.Tuenjai Kongprasert) 

Director of Bankhokngu School 


