
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน   

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 
โดย 

นางสาวพิศวาท ทับทิมเมอืง 

 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่                        วันที ่29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  256๘ 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน   

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
  ด้วยข้าพเจ้านางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน  ปีการศึกษา 256๗ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                              (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
                                                            ครูโรงเรียนราชภักด ี
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค์  เพ่ือ

พัฒนาให้โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน
พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที ่กำหนดขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  การดำเนินกิจกรรมจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  256๗ และได้รับความร่วมมือจากครู และ
นักเรียนเป็นอย่างดี  

การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
            
         คณะผู้จัดกิจกรรม 
 

 



โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน   

โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

 
 
 
แผนงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
งาน  ................................................................ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ ๔   สพป.นธ. ๒   ข้อที ่๔ โรงเรียนข้อที่ ๔    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๓       ตวับ่งชี้ที่ ๓.๓, ๓.๕ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ (1)  
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (5)ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จาก
สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ อีกทั้งกระบวนการนิเทศภายในถือเป็นสิ่งสำคัญในการ
บริหารที่จะช่วยเหลือครูผู้สอนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 โรงเรียนราชภักดีเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนจำนวนมาก มีคุณครูมากมายหลากหลาย
สาขาวิชา มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการช่วยเหลือและพัฒนาให้โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อสนองแนวการจัดการศึกษาดังกล่าว 
โรงเรียนราชภักดีจึงจัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนขึ้น   
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ครู มีการศึกษา วิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ 
เรียนการสอน 
 2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 3.เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถเต็มศักยภาพ 
 ๔.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 
เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมา 
 1. ครูมีร้อยละ  80ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



   2.ครูร้อยละ  80มีการศึกษา วิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน    

-  เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนทุกด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2.ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำแนวทางที่ได้จากการวิจัยมาอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถานที่ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
Active Learning 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
ออกแบบการ เร ี ยนร ู ้ สนองความ
แตกต่างของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนได้ลงมือกระทำ
และได ้ใช ้กระบวนการค ิด( Active 
Learning) 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยชั้นเรียน 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู 
แก้ปัญหาด้านกระบวนการการวิจัยและ 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาท 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาส 
 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาท 
คณะครู 



 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถานที่ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดย 
ครูผู ้สอน ได้ทำวิจัย ภาคเรียนละ 1 
เรื่อง 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
ก ิจกรรมประกวด Best Practices 
และนวัตกรรม ประจำกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (ใหม่) 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู 
ส่งผลงานเข้าประกวด ตามโอกาศ 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผลกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.  ดำ เน ินงานก ิจกรรมตามแผน 
รวมกลุ่มกันของคณะครูในแต่ละช่วงชั้น 
เพื ่อค้นหาปัญหา ความต้องการ โดย
ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ จัด
กล ุ ่มป ัญหาจ ัดลำด ับความจำเป็น
เร่งด่วนแบ่งกลุ ่มการจัดทำPLC เป็น
ระดับชั้น  
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

 
 
 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เม.ย.๖๘ 
 
 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
(ตามโอกาศ) 
เม.ย ๖๘ 
 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
เม.ย ๖๘ 

 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาท 
 
 
 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาท 
คณะครู 
คณะครู 
 
ครูพิศวาท 
 
 
ครูพิศวาท 
ครูพิศวาท 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
ครูพิศวาท 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน      จำนวน ...๘,๐๐๐.........บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย Active 
Learning 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยออกแบบการเรียนรู้สนอง
ความแตกต่างของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิด( Active 
Learning) 
- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

2) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยชั้นเรียน 
    รายละเอียดกิจกรรม 

1) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู แก้ปัญหาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยงานวิจัยและนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยครูผู้สอน ได้ทำวิจัย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงานจัดทำเอกสาร ใบความรู้ 

ใบงาน แบบทดสอบ 
๒)ประเมินผล สรุป รายงานผล 

กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมประกวด Best Practices และ
นวัตกรรม ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ใหม่) 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูส่งผลงานเข้าประกวด
ตามความเหมาะสม ตามโอกาส 
- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงานจัดทำเอกสาร 

2) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
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 ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 

   
 



 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๔   กิจกรรมส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) การรวมกลุ่มกันของคณะครูในแต่ละช่วงชั้น เพื่อค้นหา
ปัญหา ความต้องการ โดยร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
จัดกลุ่มปัญหาจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนแบ่งกลุ่มการจัดทำ
PLC เป็นระดับชั้น 

- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงานจัดทำเอกสาร 
๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
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รวมเงิน  ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ 
 
                     รวมทั้งสิ้น ๘,๐๐๐ บาท 
            ( แปดพันบาทถ้วน ) 
 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวัดผลและประเมินผล 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

 
1.กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วย 
Active Learning 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
ครูมีร้อยละ  80ความสามารถ
จ ั ดก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนร ู ้ ที่
หลากหลาย  และเน้นผู ้เรียน
เป็นสำคญัอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
คร ูสามารถจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญมุ่งเน้นการพัฒนาการ   
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม        

 
ตรวจสอบเอกสาร
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 



 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

 
2.กิจกรรมส่งเสริม
การทำวิจัยชั้น
เรียน 

 

เชิงปริมาณ 
ครูร ้อยละ  80มีการศึกษา 
วิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล
ในการปรับการสอน   
เชิงคุณภาพ 
คร ูสามารถแก ้ป ัญหาในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นำแนวทางที่ได้จากการวิจัยมา
อภ ิปรายแลกเปล ี ่ยนความ
ค ิดเห ็นเพ ื ่อร ่วมก ันพ ัฒนา
ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ว ิ ช า ช ี พ ใ ห ้ มี
ความก ้าวหน ้าย ิ ่ งข ึ ้นอย ู ่ ใน
ระดับดีเยี่ยม 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนศึกษา วิจัยพัฒนาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ ในว ิชาท ี ่ ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนแก้ปัญหาในชั้นเรียน
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ นำ
แนวทางที ่ได ้จากการวิจ ัยมา
อภิปราย  แลกเปลี ่ยนความ
ค ิดเห ็น เพ ื ่ อร ่ วมก ันพ ัฒนา
ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ว ิ ช า ช ี พ ใ ห ้ มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 
 

 
ตรวจเอกสารการ
วิจัยในชั้นเรียน 

 
 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
แบบรายงาน
การวิจัย 

. 

. 
 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

แบบรายงานการ
ดำเนินงาน 

 
3.กิจกรรม
ประกวด Best 
Practices และ
นวัตกรรม ประจำ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (ใหม่) 

 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองโดยส่งผลงานเข้า
ประกวด อย่างน้อย ปีละ ๑ 
ครั้งหรือตามความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๘๐ มีการพัฒนาและขอเสนอ
ผลงานส่งผลงานเข้าประกวด  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาและขอเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 
ผลงาน Best 
Practices 

 
 

แบบสอบถาม 
แบบสำรวจความ  
พึงพอใจ 

 
แ บ บ ร า ย ง า น
ผ ล ง า น  Best 
Practices 
 

แบบรายงาน 
การดำเนินงาน 

 
๔.กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร ้อยละ ๑๐๐ ม ีการจ ัดทำ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนักในการ
แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการ
สอน โดยใช้กระบวนการ PLC 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีตระหนักในการแก้ป ัญหา/
พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการ PLC ร้อยละ๑๐0 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ชั่วโมง PLCไปใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 

 
ตรวจสอบ
เอกสาร/กิจกรรม 
PLC 

 
 
 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
แบบรายงานผล
กิจกรรม PLC  
 
 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ครูออกแบบการเรียนรู้สนองความแตกต่างของผู้เรียนได้อย่างดีเยี่ยม 
 2.ครูแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการการวิจัยและนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 3.ครูมีรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมาย 
 ๔.บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
            (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง)        

    ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภกัดี    

 
ลงชื่อ........................ ..............ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางกัลยา พรมเจียม) 
ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล อูมา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครู มีการศึกษา วิจัยพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการเรียนการสอน 

- ครูทุกคนมีการทำวิจัยชั้นเรียนเพื่อแก้ 
ปัญหา การเรียนของนักเรียน และมีทักษะ
กระบวนการการทำวิจัยมากขึ้น 

/  

2. .เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักในการแก้ปัญหา/พัฒนาการ
เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ PLC 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ตระหนักในการแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียน
การสอน โดยใช้กระบวนการ PLC 

/  

 3. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถเต็มศักยภาพ 

ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ  
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

/  

๔.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 /  

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  ครูมีร้อยละ  80ความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.2  ครูทุกคนศึกษา วิจัยพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน ร้อยละ  80 
    1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 มีการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 
    ๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองโดยส่งผลงาน
เข้าประกวด อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตาม
ความเหมาะสม  

 
- ครูมีร้อยละ  80 ความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูทุกคนศึกษา วิจัยพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน ร้อยละ  80 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐
0 มีการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า 50 ชั่วโมง/ป ี
-บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ มีการ
พัฒนาและขอเสนอผลงานส่งผลงานเข้า
ประกวด  
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
 - ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม          

 
/ 
 
 

 
 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

  ๒.๒ ครูทุกคนแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ นำแนวทางที่ได้จากการวิจัย
มาอภิปราย  แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
ร ่วมก ันพ ัฒนาศาสตร ์ของว ิชาช ีพให ้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- ครูมแีบบรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
นำเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
เผยแพร่ 
 

/ 
 

 

  2.๓ ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นำแนวทางท่ีได้จากการ
วิจัยมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นเพื่อร่วมกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพ
ให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- ครูทุกคนแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำแนวทางที่ได้จากการวิจัย
มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ 
ร่วมกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้นอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

/ 
 

 

   ๒.๔ บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
และขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

- ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีผลงาน 
Best Practices 
 

/ 
 

 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 

1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2 มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4 ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๔ 
5 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นโครงการที่ดีมุ้งเน้น ในการแก้ปัญหา การเรียนการสอน มุ่งเน้นต่อผู้เรียนโดยตรง 

6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 -ควรเพิ่ม กลุ่ม PLC ให้มีหลายๆกลุ่ม 

7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัย และสนับสนุนงบประมาณในการส่งครูไปอบรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนใหม่ๆทันสมัย 
   
       ลงชื่อ......................... .........................                                   ลงชื่อ................................................ 

             (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง)                (นางกัลยา  พรมเจียม) 

                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน  

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  1๘  คน        คณะครู      จำนวน 1๔  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน ๑๗ คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน

ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ

ผู้ตอบที่มีระดับ 

3ข้ึนไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

๓๐ ๑๐ ๘ ๒ ๐ ๔๘ ๙๖ 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ๒๕ ๑๕ ๕ ๕ ๐ ๔๕ ๙๐ 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ๓๐ ๑๐ ๗ ๑ ๒ ๔๗ ๙๔ 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม ๒๘ ๘ ๗ ๕ ๒ ๔๓ ๘๖ 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน ๒๐ ๙ ๑ ๘ ๒ ๓๐ ๖๐ 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
๓๐ ๑๕ ๕ ๐ ๐ ๔๕ ๙๐ 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

๒๐ ๗ ๘ ๑๐ ๕ ๓๕ ๗๐ 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ๓๐ ๘ ๗ ๓ ๒ ๔๕ ๙๐ 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
๒๕ ๒๐ ๒ ๓ ๐ ๔๗ ๙๔ 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

๓๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๐ ๘๐ 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม ๒๐ ๑๐ ๕ ๑๐ ๕ ๔๕ ๙๐ 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
๓๐ ๑๐ ๕ ๕ ๐ ๔๐ ๘๐ 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

๓๕ ๕ ๕ ๕ ๐ ๔๕ ๙๐ 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

๓๓ ๒ ๑๐ ๓ ๒ ๔๐ ๘๐ 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

๓๐ ๘ ๗ ๓ ๒ ๓๕ ๗๐ 

เฉลี่ย ๘๔ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมประกวด BEST PRACTICES และนวตักรรม 

ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจยัชั้นเรียน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                                   

ที่            / ๒๕๖๗                วันที่                                                   

เร่ือง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม)                             

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
             (อิสลามศึกษาแบบเข้ม)                                                                  จำนวน  1  ชุด                                      

  ๒. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดกิจกรรมฯ           จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ พร้อมด้วย นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  
และนายมูลกัน  ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ 
โรงเรียนราชภักด ีให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
(อิสลามศึกษาแบบเข้ม  ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมในช่วงระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘   
ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  ในการนี้  ข้าพเจ้า  นางมาซีลา  แวหะมะ  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม)  ขออนุญาตจัดกิจกรรมดังกล่าว 

            จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

                       ลงชื่อ    
                                                                            (นางมาซีลา  แวหะมะ) 
                                                                     พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
ความคิดเห็นหัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 
             
             
             
             
             
  
 
               ลงชื่อ     
                                                                         (นางกัลยา    พรมเจียม) 
                                                                            ครูโรงเรียนราชภักด ี
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
 
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล    อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                         . 

ที่            / ๒๕๖๗                วันที่                                     .            

เร่ือง   รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
         (อิสลามศึกษาแบบเข้ม)                             

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ฯ              จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีโรงเรียนราชภักดี  มอบหมายให้ข้าพเจ้า นางมาซีลา   แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ พร้อม
ด้วย นางอนิตา   เจ๊ะฮะ และนายมูลกัน   ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ให้รับผิดชอบจัดกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
(อิสลามศึกษาแบบเข้ม)  ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมในช่วงระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘   
ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 นั้น 
 

                     บัดนี้  การดำเนินงานตามกิจกรรมฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเอียดตามเอกสารรายงาน 
กิจกรรมที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
 
                       ลงชื่อ    
                                                                            (นางมาซีลา    แวหะมะ) 
                                                                      พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
               
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล     อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 



  

 
บทนำ 

 รายงานผลการดำเนินงาน โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (อิสลามศึกษาแบบ
เข้ม) จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้
รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรมและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนราชภักดี เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชภักดี ให้มีคุณภาพ  
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 
             
        คณะผู้จัดโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๗ 
……………………………………….……………………………………………………………… 

 
ชื่อโครงการ                 การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
แผนงาน       งานบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานที ่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่  1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                    นางมาซีลา  แวะมะ  , นางอนิตา  เจ๊ะฮะ , นายมูลกัน  ฮาแวร์  
ระยะเวลาการดำเนินการ          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

……………………………………….……………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.๒๕๔๕  เป็นบทบัญญัติที่กำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียนที่ชัดเจน เป็นภารกิจที่ยิ่งใหญ่ ที่มุ่งเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนทุกส่วน ไม่ว่าหน่วยงานที่กำหนดนโยบาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ศิษย์เก่า วัดหรือองค์กรศาสนา ต้องมีความเข้าใจตรงกันและเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งนี้ โดยมุ่งหวังที่จะ
ได้เป็นคนไทยที่พึงประสงค์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย 
 ตามมาตรา ๓๙ ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารการจัดการศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล
และบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและ สพป. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  ตามมาตรา ๔๐  ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ กำกับดูแล และส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของสถานศึกษาประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครอง ครู องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่าของ
สถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 โรงเรียนราชภักดี มีหน้าที่รับผิดชอบด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารการจัดการศึกษาเป็นไปยังมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
             2.1 เพ่ือให้โรงเรียนของรัฐและชุมชนร่วมกันบริหารจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มอย่าง
มีคุณภาพ 
             2.2 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
             2.3 เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
 
 



  

 
 
3. เป้าหมาย 
            3.1 เชิงปริมาณ 
                  3.2.1 ร้อยละ 80 วิชาสามัญและวิชาศาสนา มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
                  3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาสามัญและวิชาศสานาสูงขึ้น 
 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.1.1 จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต/วัฒนธรรม ชุมชนและท้องถิ่น 
                  3.1.2 ชุมชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนร่วมกัน 
        3.1.3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
        3.1.4 ชุมชนได้มีโอกาสช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่างๆเช่น การติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินการ  (PDCA)       1.  ขั้นเตรียม (Plan)       3.  ขั้นตรวจสอบ (Check) 
               2.  ขั้นดำเนินการ (Do)       4.  ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 
 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) ประชุมคณะครูและครูสอน

อิสลามศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้นำศาสนา 

พฤษภาคม  
25๖๗ 

นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

 
2.  ขั้นดำเนินการ (Do) แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือวาง

แนวทางในการจัดการเรียน
การสอน 

พฤษภาคม  
25๖๗ 

นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

 
3.  ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 

ประเมินผล / รายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

มีนาคม 256๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์

คณะทำงาน 
 

4.ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 
 

สรุปผลและประชุม
คณะกรรมการเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุง 

มีนาคม 256๘ นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์

คณะทำงาน 
 

 
 
 
 



  

 
 
5. งบประมาณ 
งบประมาณจากแผนงาน การบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณ หมวดรายจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 - กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมกียามูลัย   
(เดือนรอมฎอน) 
- กิจกรรมสาธารณประโยชน์  
- กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน  
โดยใช้ระบบกีรออาตี 
 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
 

 
- 
- 
 
- 
- 

 

 รวม ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ -  
รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ 

 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 วิชาสามัญและวิชาศาสนา 
มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และแลกเปลี่ยนร่วมกัน 
2. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชา
สามัญและวิชาศาสนาสูงขึ้น  
 

สำรวจ 
ทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 

3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ  
4. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
5. วิชาสามัญและวิชาศาสนามีการบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนร่วมกัน 
 

สอบถาม 
สังเกต 
สำรวจ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. โรงเรียนราชภักดี จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มและบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
        ๒. ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษาของชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
        
 



  

       
 
      ๓. เพ่ือให้โรงเรียนของรัฐและชุมชนร่วมกันบริหารจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มอย่าง
มีคุณภาพ 

                 ๔. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
                 ๕. นักเรียนรู้ถึงความเป็นมา  ความสำคัญและปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆได้อย่างถูกต้อง 
                 ๖. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  สามารถปฏิบัติงานตามหลักของศาสนา 
                 ๗. นักเรียนมีพฤติกรรมด้านวิถีชีวิตอิสลาม 
                 ๘. นักเรียนได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางมาซีลา  แวหะมะ)                               (นางกัลยา  พรมเจียม) 
            ตำแหน่ง พนักงานราชการ          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
        วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗              วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 

 
 
 
             ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นางนฤมล     อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
           วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                                   

ที่            / ๒๕๖๘                วันที่                                                   

เร่ือง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม                                         จำนวน  1  ชุด                                      
  ๒. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดกิจกรรมฯ           จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นายมูลกัน     ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี พร้อมด้วย  
นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ และนางอนิตา  เจ๊ะฮะ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ได้รับมอบหมาย
จากผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรม
ในช่วงเดือน มีนาคม 256๗  ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  ในการนี้  ข้าพเจ้า  นายมูลกัน  ฮาแวร์  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  ขออนุญาต                  
จัดกิจกรรมดังกล่าว 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

                       ลงชื่อ    
                                                                            (นายมูลกัน   ฮาแวร์) 
                                                                   วทิยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ความคิดเห็นหัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 
             
             
             
             
             
  
 
               ลงชื่อ     
                                                                         (นางกัลยา    พรมเจียม) 
                                                                            ครูโรงเรียนราชภักดี 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
 
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล    อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                         . 

ที่            / ๒๕๖๘                วันที่                                     .            

เร่ือง   รายงานผลการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ฯ              จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นายมูลกัน  ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี พร้อมด้วย  
นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ และนางอนิตา  เจ๊ะฮะ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ได้รับมอบหมาย
จากผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรม
ในช่วงเดือน มีนาคม 256๗  ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

                     บัดนี้  การดำเนินงานตามกิจกรรมฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเอียดตามเอกสารรายงาน 
กิจกรรมที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
      

                       ลงชื่อ    
                                                                            (นายมูลกัน    ฮาแวร์) 
                                                                   วทิยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี 
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
               
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล    อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 



  

 
ชื่อโครงการ    การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรม   ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานที ่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่  1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                    นางมาซีลา  แวหะมะ  , นางอนิตา  เจ๊ะฮะ , นายมูลกัน  ฮาแวร์  
ระยะเวลาการดำเนินการ          เดือนมีนาคม 256๘ 

……………………………………….……………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  
เป็นบทบัญญัติที่กำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียนที่ชัดเจน เป็นภารกิจที่ยิ่งใหญ่ ที่มุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนทุกส่วน 
ไม่ว่าหน่วยงานที่กำหนดนโยบาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า 
วัดหรือองค์กรศาสนา ต้องมีความเข้าใจตรงกันและเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งนี้ โดยมุ่งหวังที่จะได้เป็นคนไทยที่พึง
ประสงค์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย 
 ตามมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารการจัดการศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล
และบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและ สพป. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  ตามมาตรา 40 ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ กำกับดูแล และส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของสถานศึกษาประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครอง ครู องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่าของ
สถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 โรงเรียนราชภักดี มีหน้าที่รับผิดชอบด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารการจัดการศึกษาเป็นไปยังมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เชิงคุณภาพ 
  2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนในความสำคัญคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน  
 2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี 
  2.1.3 เพ่ือปลูกฝังประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐาน รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ตัดสินปัญหา 

ด้วยวิธีทางแห่งปัญญา 
  2.1.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง และรับฟังข่าวอย่างมีวิจารณญาณ 
 2.2 เชิงปริมาณ 
  2.2.1 นักเรียนร้อยละ 85 เป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นตัวอย่างได้ 

2.2.2 นักเรียนร้อยละ 70 รูท้ันเหตุการณ์บ้านเมือง รู้จักวิเคราะห์ข่าว 
2.2.3 นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
2.2.4 นักเรียนร้อยละ 85 เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี มีความเป็นประชาธิปไตย 
2.2.5 นักเรียนร้อยละ 90 รว่มกิจกรรมของโรงเรียนและวันสำคัญต่าง ๆ 



  

 
 
3. เป้าหมาย 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     จำนวน   ๒๙  คน 
2. บุคลากรในโรงเรียนราชภักดี       จำนวน     ๙  คน   

  รวม        จำนวน   ๓๘  คน   
 
4. ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างช่วงเดือนมีนาคม  ณ โรงเรียนราชภักดี 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ     ๕0๐            บาท 

เงินนอกงบประมาณ            -              บาท 
รวม   ๕0๐           บาท 

  
6. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

1 
 

 
ประชุมชี้แจงโครงการและขออนุมัติ 

 
  มีนาคม   25๖๘ 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคน 

 

 
2 

 
ประชุมบุคลากรเพ่ือวางแผน 

 

 
  มีนาคม   25๖๘ 

 
3 

 
ดำเนินการตามโครงการ 

 
มีนาคม   25๖๘  

 
 

4 
 

สรุปและรายงานผล 
 

 
มีนาคม   25๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 วิชาสามัญและวิชาศาสนา 
มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
และแลกเปลี่ยนร่วมกัน 
2. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชา
สามัญและวิชาศาสนาสูงขึ้น  
 

สำรวจ 
ทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 

3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ  
4. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
5. วิชาสามัญและวิชาศาสนามีการบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนร่วมกัน 
 

สอบถาม 
สังเกต 
สำรวจ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถทำให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน  

2. สามารถทำให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. สามารถทำให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี มีความเป็นประชาธิปไตย รู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง 

และรับฟังข่าวอย่างมีวิจารณญาณ  
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  
 ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                      (นางกัลยา  พรมเจียม) 
         ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา                  ตำแหน่ง หัวหนา้กลุ่มบริหารวิชาการ 
        วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗              วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 

 
 
 
             ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางนฤมล     อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
           วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
                                                                                                                                                                                                    
 



  

 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรม 
 3) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกำหนดการ 
 4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 
หมายเหตุ 1)  ทุกโครงการ/กิจกรรมจะต้องมีหลักฐานลำดับที่ 1 – 6  

2)  กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม /หลายครั้ง /หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่ ขอจัดทำรายงานผล   
     โดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 

ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่      / 256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปีการศึกษา 256๗ 
............................................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนราชภักดี กำหนดดำเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของ 
รัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนในความสำคัญคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน  ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี ปลูกฝังประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน รู้จัก
การเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ตัดสินปัญหาด้วยวิธีทางแห่งปัญญา และให้นักเรียนรู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง และรับฟัง
ข่าวอย่างมีวิจารณญาณ โดยกำหนดดำเนินงานตามโครงการ ในช่วงระหว่างเดือนมีนาคม 2567 ณ โรงเรียนราชภักดี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และกำกับติดตามงานให้สำเร็จ
ด้วยดี ประกอบด้วย 

๑.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๑.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธาน 
๑.๓ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๕ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๖ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป        กรรมการและเลขานุการ 

 
๒. คณะกรรมการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานและติดต่อ 

ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้  
๒.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๒.๒ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
2.๓ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.๔ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ 
2.๕ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 



  

 
๓. คณะกรรมการจัดเตรียมอุปกรณ์ มีหน้าที่ จัดเตรียมเครื่องที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ 

ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
       ๓.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 

           ๓.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๓.๓ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๓.๔ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๓.๕ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๓.๖ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๓.๗ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย  
๓.๘ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
๓.๙ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
๓.๑๐ นางสาวการีมะห์ สารีงะ     เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 

4. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณและบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

4.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 
4.๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
4.๓ นางสาวซารีดา  ยูโซะ          ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

  5. คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารว่าง  มีหน้าที่ จัดหา จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มรวมถึงบริการให้กับ
นักเรียนในวันดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

5.๑ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   หัวหน้า 
5.๒ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  หัวหน้า  
5.๓ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
5.๔ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
5.๕ นายมูลกัน ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
 

6. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่  มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมทุกอย่าง ประกอบด้วย 
6.1 นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ หัวหน้า 
6.๒ นายประสพ  เมืองแดง ตำแหน่ง พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
6.๓ นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ผู้ช่วย 

 
7. คณะกรรมการฝ่ายถ่ายภาพ  มีหน้าที่ ถ่ายภาพตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 

7.1 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
7.2 นางสาวการีมะห์ สารีงะ     เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 

 
 



  

 
8.  คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
8.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
8.๒ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
8.๓ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
8.๔ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 

ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที่  ๒๑  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
    
            (นางนฤมล   อูมา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
คำชี้แจง  1. ในการตอบแบบประเมินให้ตอบด้วยความเป็นจริงและให้สมบูรณ์ทุกรายการ 

2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในกรอบที่กำหนดให้ตามความเป็น
จริง 
เพศ   ชาย   หญิง 
ชั้น   ชั้นประถมศึกษา ๔   ชั้นประถมศึกษา ๕  ชั้นประถมศึกษา ๖ 
บทบาท   นักเรียน  
 
ตอนที่ 2  เกี่ยวกับกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
มาก 
(1) 

1 อาหารที่ให้บริการ      
2 สถานที่จัดกิจกรรม      
3 ระยะเวลาในจัดกิจกรรม      
4 เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
5 โครงการนี้ควรจัดต่อไปอีก      
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณ ที่ให้ความร่วมมือ 
 
 
 
 
 



  

 
แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 เพศชาย  จำนวน  14  คน  เพศหญิง  จำนวน 23  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 37 คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
 

2.  ผลการประเมินกิจกรรม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 อาหารที่ให้บริการ   1   
2 สถานที่จัดกิจกรรม    1  
3 ระยะเวลาในจัดกิจกรรม     1 
4 เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  10    
5 โครงการนี้ควรจัดต่อไปอีก 24     

 
 
 
 
 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 64.87  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ 27.03  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ   2.70  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ   2.70  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   2.70  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                                   

ที่            / ๒๕๖๗                วันที่                                                   

เร่ือง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน)                                       จำนวน  1  ชุด                                      
  ๒. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดกิจกรรมฯ           จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นายมูลกัน  ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี พร้อมด้วย  
นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ และนางอนิตา  เจ๊ะฮะ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ได้รับมอบหมาย
จากผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม กียามูลัย (เดือนรอมฎอน) ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัด
กิจกรรมในช่วงรอมฎอนของทุกปี ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

  ในการนี้  ข้าพเจ้า  นายมูลกัน  ฮาแวร์ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กียามูลัย (เดือนรอมฎอน) ขออนุญาต                  
จัดกิจกรรมดังกล่าว 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
 
 

                       ลงชื่อ    
                                                                              (นายมูลกัน   ฮาแวร์) 
                                                                   วทิยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ความคิดเห็นหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
             
             
             
             
             
  
 
               ลงชื่อ     
                                                                         (นางกัลยา    พรมเจียม) 
                                                                          ครูโรงเรียนราชภักด ี
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
 
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล    อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                         . 

ที่            / ๒๕๖๗                วันที่                                     .            

เร่ือง   รายงานผลการจัดกิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ฯ              จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นายมูลกัน  ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี พร้อมด้วย  
นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ และนางอนิตา  เจ๊ะฮะ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ได้รับมอบหมาย
จากผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม กียามูลัย (เดือนรอมฎอน) ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัด
กิจกรรมในช่วงรอมฎอนของทุกปี ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

                     บัดนี้  การดำเนินงานตามกิจกรรมฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเอียดตามเอกสารรายงาน 
กิจกรรมที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
      

                     ลงชื่อ    
                                                                            (นายมูลกัน   ฮาแวร์) 
                                                                   วทิยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี 
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
               
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล  อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 



  

ชื่อโครงการ    การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรม   กียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานที ่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่  1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
    1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                    นางมาซีลา  แวหะมะ  , นางอนิตา  เจ๊ะฮะ , นายมูลกัน  ฮาแวร์  
ระยะเวลาการดำเนินการ          เดือนรอมฎอนของทุกปี 

……………………………………….……………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  
เป็นบทบัญญัติที่กำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียนที่ชัดเจน เป็นภารกิจที่ยิ่งใหญ่ ที่มุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนทุกส่วน 
ไม่ว่าหน่วยงานที่กำหนดนโยบาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า 
วัดหรือองค์กรศาสนา ต้องมีความเข้าใจตรงกันและเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งนี้ โดยมุ่งหวังที่จะได้เป็นคนไทยที่พึง
ประสงค์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย 
 ตามมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารการจัดการศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล
และบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและ สพป. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  ตามมาตรา 40 ให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ กำกับดูแล และส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของสถานศึกษาประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครอง ครู องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่าของ
สถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 โรงเรียนราชภักดี มีหน้าที่รับผิดชอบด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารการจัดการศึกษาเป็นไปยังมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เชิงคุณภาพ 
  2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน   
 2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีการดำเนินการในเวลาค่ำคืน 
  2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนปลูกฝังจิตสำนึกการมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

 2.2 เชิงปริมาณ 
  2.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 เป็นคนดี เป็นตัวอย่างได้ 

2.2.2 นักเรียนร้อยละ 85 เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
2.2.3 นักเรียนร้อยละ 87 รว่มกิจกรรมของโรงเรียนและวันสำคัญต่าง ๆได้ 
 

3. เป้าหมาย 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6       จำนวน   3๘   คน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนราชภักดี      จำนวน     6   คน   

  รวม        จำนวน   4๔   คน   
 



  

 
4. ระยะเวลาและสถานที่ 

ในช่วงเดือนรอมฎอนของทุกปี  ณ โรงเรียนราชภักดี 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ     ๕00            บาท 

เงินนอกงบประมาณ            -                บาท 
รวม   ๕00            บาท 

  
 

6. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการและขออนุมัติ มิถุนายน   25๖๗  

 
บุคลากรทุกคน 

 
2 ประชุมบุคลากรเพ่ือวางแผน กรกฎาคม   25๖๗ 

 
3 

 
ดำเนินการตามโครงการ 

ในช่วงเดือนรอมฎอน 
ของทุกปี   

4 สรุปและรายงานผล มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
7.    การประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
 6.2  สรุปรายงาน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถทำให้นักเรียนรู้จักวิธีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน  

2. สามารถทำให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. สามารถทำให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี  

 
       ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                        (นางกัลยา  พรมเจียม) 
         ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ 
         วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗                วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 

 
 
             ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นางนฤมล     อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
           วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 



  

 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรม 
 3) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกำหนดการ 
 4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 
หมายเหตุ 1)  ทุกโครงการ/กิจกรรมจะต้องมีหลักฐานลำดับที่ 1 – 6  

2)  กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม /หลายครั้ง /หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่ ขอจัดทำรายงานผล   
     โดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่      / 256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 

ประจำปีการศึกษา 256๗ 
............................................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนราชภักดี กำหนดดำเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของ 
รัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนในความสำคัญคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน  ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี ปลูกฝังประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน รู้จัก
การเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ตัดสินปัญหาด้วยวิธีทางแห่งปัญญา และให้นักเรียนรู้ทันข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง และรับฟัง
ข่าวอย่างมีวิจารณญาณ โดยกำหนดดำเนินงานตามโครงการ ในช่วงระหว่างเดือนมีนาคม 2567 ณ โรงเรียนราชภักดี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และกำกับติดตามงานให้สำเร็จ
ด้วยดี ประกอบด้วย 

๑.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๑.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธาน 
๑.๓ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๕ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป        กรรมการและเลขานุการ 

 
๒. คณะกรรมการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานและติดต่อ 

ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้  
๒.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๒.๒ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
2.3 นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.4 นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ 
2.5 นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 



  

 
๓. คณะกรรมการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ มีหน้าที่ ดำเนินการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ 

ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
๓.๑ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
๓.๒ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๓.๓ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย  
๓.๔ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
๓.๕ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
๓.๖ นายมูลกัน ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
๓.๗ นางสาวการีมะห์ สารีงะ  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 

4. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณและบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

4.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 
4.๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
4.๓ นางสาวซารีดา  ยูโซะ          ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

  5. คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารว่าง  มีหน้าที่ จัดหา จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มรวมถึงบริการให้กับ
นักเรียนในวันดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

5.๑ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
๕.๒ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
5.๓ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย  
5.๔ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
5.๕ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
5.๖ นายมูลกัน ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
 

6. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่  มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมทุกอย่าง ประกอบด้วย 
6.1 นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ หัวหน้า 
6.๒ นายประสพ  เมืองแดง ตำแหน่ง พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
6.๓ นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ผู้ช่วย 

 
7. คณะกรรมการฝ่ายถ่ายภาพ  มีหน้าที่ ถ่ายภาพตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 

7.1 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
7.2 นางสาวการีมะห์ สารีงะ     เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 

 
 
 
 
 



  

 
8.  คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
8.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
8.๒ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
8.๓ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย  
8.๔ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 

ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที่ 5  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
    
            (นางนฤมล   อูมา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง 1. ในการตอบแบบประเมินให้ตอบด้วยความเป็นจริงและให้สมบูรณ์ทุกรายการ 
2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในกรอบที่กำหนดให้ตามความเป็นจริง 
เพศ   ชาย   หญิง 
ชั้น   ชั้นประถมศึกษา ๔   ชั้นประถมศึกษา ๕  ชั้นประถมศึกษา ๖ 
บทบาท   นักเรียน  
 
ตอนที่ 2  เกี่ยวกับกิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
มาก 
(1) 

1 อาหารที่ให้บริการ      
2 สถานที่จัดกิจกรรม      
3 ระยะเวลาในจัดกิจกรรม      
4 เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
5 โครงการนี้ควรจัดต่อไปอีก      
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณ ที่ให้ความร่วมมือ 
 
 
 
 
 



  

 
แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมกียามูลัย (เดือนรอมฎอน) 
 

1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จำนวน  14  คน  เพศหญิง  จำนวน 23  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 37 คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
 

2.  ผลการประเมินกิจกรรม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 อาหารที่ให้บริการ   4   
2 สถานที่จัดกิจกรรม    2  
3 ระยะเวลาในจัดกิจกรรม     1 
4 เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  10    
5 โครงการนี้ควรจัดต่อไปอีก 20     

 
 
 
 
 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 54.05  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ 27.03  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 10.81 ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ   5.41  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   2.70  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                                   

ที่            / ๒๕๖๗                วันที่                                                   

เร่ือง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี)                                     จำนวน  1  ชุด                                      
  ๒. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดกิจกรรมฯ           จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี พร้อมด้วย  
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ และนายมูลกัน ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
ราชภักด ีให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม การเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี) ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรม 
ในช่วงเดือนตลอดปีการศึกษา ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  ในการนี้  ข้าพเจ้า นางมาซีลา แวหะมะ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม การเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี)
ขออนุญาตจัดกิจกรรมดังกล่าว 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

                       ลงชื่อ    
                                                                            (นางมาซีลา  แวหะมะ) 
                                                                    พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
ความคิดเห็นหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
             
             
             
             
             
  
 
               ลงชื่อ     
                                                                         (นางกัลยา  พรมเจียม) 
                                                                          ครูโรงเรียนราชภักด ี
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
 
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล  อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนราชภักดี                                                                                         . 

ที่            / ๒๕๖๗                วันที่                                     .            

เร่ือง   รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี) 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ฯ              จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นางมาซีลา  แวหะมะ ตำแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี พร้อมด้วย  
นางอนิตา    เจ๊ะฮะ และนายมูลกัน    ฮาแวร์ ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน
ราชภักด ีให้รับผิดชอบจัดกิจกรรม การเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี) ซึ่งมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมในช่วง
เดือนตลอดปีการศึกษา ณ โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

                     บัดนี้  การดำเนินงานตามกิจกรรมฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเอียดตามเอกสารรายงาน 
กิจกรรมที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
      

                       ลงชื่อ    
                                                                            (นางมาซีลา  แวหะมะ) 
                                                                      พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
 
  
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
             
             
             
             
                   
 
               
                            ลงชื่อ      

                                        (นางนฤมล  อูมา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 



  

 
ชื่อโครงการ                 การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
                                          (อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรม   การเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 
แผนงาน       งานบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่    มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนทีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผิ
อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                    นางมาซีลา  แวหะมะ  , นางอนิตา  เจ๊ะฮะ , นายมูลกัน  ฮาแวร์  
ระยะเวลาการดำเนินการ          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

……………………………………….……………………………………………………………… 
 

1.หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากหลักสูตรอิสลามศึกษา เป็นหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในด้านการอ่าน 

อัล-กุรอานและหลักการไวยกรณ์ที่ถูกต้องของการอ่านอัล-กุรอาน พร้อมทั้งให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เพ่ือเป็นคนที่มีประสิทธิภาพและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ตลอดจนตระหนักและ
เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไปและสามารถนำหลัก
จริยธรรมตามคำสอนของศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นกิจนิสัย ด้วยเหตุนี้ทางวิทยากรอิสลามศึกษาจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นมา 
 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามฉบับของมุสลิม 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 

3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-6 ร้อยละ ๗๐ มีความรู้ ความสามารถ 

ในการอ่านอัล-กุรอานได้ถูกต้อง 
 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ  (PDCA)       1.  ขั้นเตรียม (Plan)       3.  ขั้นตรวจสอบ (Check) 
               2.  ขั้นดำเนินการ (Do)       4.  ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) ประชุมคณะครูและครูสอน

อิสลามศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้นำศาสนา 

กรกฎาคม  
25๖๗ 

นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

2.  ขั้นดำเนินการ (Do) แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือวาง
แนวทางในการจัดการเรียน
การสอน 

กรกฎาคม  
25๖๗ 

นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

3.  ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 

ประเมินผล / รายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

มีนาคม 256๘ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์

คณะทำงาน 
4.ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
(Action) 
 

สรุปผลและประชุม
คณะกรรมการเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุง 

มีนาคม 256๘ นางมาซีลา  แวะมะ   
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์

คณะทำงาน 
 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค.6๗ โครงการ นางมาซีลา  แวะมะ 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.6๗ คำสั่งโรงเรียน นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน ดำเนินงาน พ.ค.6๗ บันทึกการประชุม นางมาซีลา  แวะมะ 
4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน พ.ค.6๗ ปฏิทินปฏิบัติงาน นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
5. กิจกรรมสอนการอ่านกีรออาตี อัล-กุรอาน 
ทุกวัน (ก่อนเรียนวิชาสามัญคาบแรก) 

มิ.ย.  6 ๗-
มี.ค.6๘ 

บันทึกการอ่าน นางมาซีลา  แวะมะ 
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์

คณะทำงาน 
๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ   
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

เม.ย.6๘ รายงานโครงการ นางมาซีลา  แวะมะ 
นางอนิตา  เจ๊ะฮะ 
นายมูลกัน  ฮาแวร์

คณะทำงาน 
 

 
 
 
 



  

 
๖.  งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ     ๕00            บาท 

เงินนอกงบประมาณ            -                บาท 
รวม   ๕00            บาท 

๗.  การติดตามประเมินผล 
 10.1 ทดสอบการอ่านอัล-กุรอานของนักเรียน 
 10.2  บันทึกการเข้าร่วมโครงการ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 11.2  นักเรียนสามารถอ่านอัล-กุรอานได้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ์ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
       ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางมาซีลา  แวหะมะ)           (นางกัลยา  พรมเจียม) 
         ตำแหน่ง พนักงานราชการ               ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
      วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗            วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 

 
 
             ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นางนฤมล     อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
           วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรม 
 3) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและกำหนดการ 
 4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 
หมายเหตุ 1)  ทุกโครงการ/กิจกรรมจะต้องมีหลักฐานลำดับที่ 1 – 6  

2)  กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม /หลายครั้ง /หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่ ขอจัดทำรายงานผล   
     โดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นางมาซีลา  แวหะมะ)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นางมาซีลา  แวหะมะ)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ).................. ..........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                   (นางมาซีลา  แวหะมะ)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)........ ....................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                   (นางมาซีลา  แวหะมะ)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 

กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 
โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                   (นางมาซีลา  แวหะมะ)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่      / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) 
กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 

ประจำปีการศึกษา 256๗ 
............................................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนราชภักดี กำหนดดำเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน 
ของรัฐ(อิสลามศึกษาแบบเข้ม) กิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน เป็นหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในด้าน
การอ่าน อัล-กุรอานและหลักการไวยกรณ์ที่ถูกต้องของการอ่านอัล-กุรอาน พร้อมทั้งให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เพ่ือเป็นคนที่มีประสิทธิภาพและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ตลอดจน
ตระหนักและเห็นคุณค่า ประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไปและ
สามารถนำหลักจริยธรรมตามคำสอนของศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นกิจนิสัย  โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถของนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามฉบับของมุสลิม และ
ให้นักเรียนนำความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยกำหนดดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนราชภักดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และกำกับติดตามงานให้สำเร็จ
ด้วยดี ประกอบด้วย 

๑.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๑.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ รองประธาน 
๑.๓ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๕ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป        กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานและติดต่อ 
ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้  

๒.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๒.๒ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
2.3 นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.4 นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ 
2.5 นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



  

 
๓. คณะกรรมการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ มีหน้าที่ ดำเนินการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ 

ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
๓.๑ นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี  ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
๓.๒ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๓.๓ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย  
๓.๔ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
๓.๕ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
๓.๖ นายมูลกัน ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
๓.๗ นางสาวการีมะห์ สารีงะ  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 

4. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณและบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

4.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 
4.๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
4.๓ นางสาวซารีดา  ยูโซะ          ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๕. คณะกรรมการฝ่ายถ่ายภาพ  มีหน้าที่ ถ่ายภาพตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
๕.1 นายมูลกัน ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  หัวหน้า 
๕.2 นางสาวการีมะห์ สารีงะ        เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 

 
๖.  คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
๖.๑ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   หัวหน้า 
๖.๒ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
๖.๓ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 

ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที่ ๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 
    
                      (นางนฤมล     อูมา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 

 



  

 
แบบสอบถามกิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 

โรงเรียนราชภักดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 

………………………………………………………. 
 

คำชี้แจง 1. ในการตอบแบบประเมินให้ตอบด้วยความเป็นจริงและให้สมบูรณ์ทุกรายการ 
2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในกรอบที่กำหนดให้ตามความเป็นจริง 
เพศ   ชาย   หญิง 
ชั้น   ชั้นประถมศึกษา ๑   ชั้นประถมศึกษา ๒  ชั้นประถมศึกษา ๓ 

 ชั้นประถมศึกษา ๔   ชั้นประถมศึกษา ๕  ชั้นประถมศึกษา ๖ 
บทบาท   นักเรียน  
 
ตอนที่ 2  เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 สถานที่จัดกิจกรรม      
2 ระยะเวลาในจัดกิจกรรม      
3 การดูแลนักเรียนทั่วถึง      
4 เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน      
5 โครงการนี้ควรจัดต่อไปอีก      
 รวมคะแนน      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
 
 
 
 

ขอขอบคุณ ที่ให้ความร่วมมือ 
 
 
 



  

 
แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเรียนอัลกุรอาน โดยใช้ระบบกีรออาตี 

1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จำนวน  25  คน  เพศหญิง  จำนวน 31  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 56 คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
 

2.  ผลการประเมินกิจกรรม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 สถานที่จัดกิจกรรม     2 
2 ระยะเวลาในจัดกิจกรรม   2   
3 การดูแลนักเรียนทั่วถึง    2  
4 เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  ๒๑    
5 โครงการนี้ควรจัดต่อไปอีก 29     

 
 
 
 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 51.79  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ 37.50  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ   3.57  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ   3.57  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   3.57  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่                        วันที ่28  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นางมาซีลา    แวหะมะ และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดังกล่าว  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 ( นางมาซีลา     แวหะมะ ) 
                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                  ลงชื่อ……………………………………………… 
                                                                           (นางนฤมล   อูมา) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



 
 

บทนำ 
 รายงานผลการดำเนินงาน โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (อิสลามศึกษาแบบ
เข้ม) จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้
รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรมและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนราชภักดี เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชภักดี ให้มีคุณภาพ  
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 
             
        คณะผู้จัดโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน 
โรงเรียนราชภักดี   ประจำปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองผลผลิตหลัก  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็จพิจารณาที ่  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.1.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ   นางมาซีลา    แวหะมะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
 
 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552 -2561 ซึ่งเน้นในการยกระดับ

คุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ.2553 หมวด 4 เรื่อง แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนราชภักดี เป็นโรงเรียนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามความต้องการของ
ผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนได้ให้ความสนใจในการเรียนที่หลากหลาย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรูปแบบต่างๆจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่คะแนนผลการทดสอบยังไม่
เป็นไปตามความคาดหวัง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน ให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 
2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 1  
3. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3  
4. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 



  

 
เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 3  
 2. ผลการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 1 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
   ร้อยละ 3  

3. ผลการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
   ร้อยละ 3  

4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

๕. ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

  
- เชิงคุณภาพ       
1. นักเรียนมีระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา   
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น  ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 สูงขึ้น  
 3. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ   
 4. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ปัญหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
วิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด และนำแผนฯไป
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้กับ ผู้เรียน 
และสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 

2 กิจกรรม  ติวเข้มเติมเต็มก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-Net 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
วิเคราะห์แนวโน้มของข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เตรียมข้อสอบในปี
การศึกษาต่างๆ  สอนเพ่ิมเติม แนะนำ
เทคนิค วิธีการในการทำข้อสอบและ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการติว    
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 



  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตาม

หลักสูตร 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูคัด
กรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียนตามระดับ
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน)  
      - กลุ่มเก่ง พัฒนาส่งเสริมเพ่ือความ
เป็นเลิศ 
      - กลุ่มปานกลาง พัฒนาส่งเสริม 
      - กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 

 
 
นางกัลยา   พรมเจียม 
นางกัลยา   พรมเจียม 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
นางกัลยา   พรมเจียม 
นางกัลยา   พรมเจียม 

4 กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขต/ 
ระดับภาค 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับโรงเรียน/ศูนย์เครือข่าย/
ระดับเขต/ระดับภาค 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 

 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
 



  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรม เปิดรั้ววิชาการ 

๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
    - ครูจัดกิจกรรมแข่ งขันทั กษะทาง
วิชาการ  มีทักษะด้านต่างๆ  ทั้งในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
     -จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนเมื่อจบปี
การศึกษา 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
 
 

นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
 

6 กิจกรรม แข่งขันนักเรียน เรียนดี   
มีความสุข 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
    - ครูจัดกิจกรรมประกวดคนเก่ง  มอบ
เกียรติบัตร เมื่อจบปีการศึกษา แก่นักเรียน
ที่มีผลคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1-3 ของแต่ละ
ระดับชั้น (ประถมศึกษา) จากผลการ
ทดสอบวัดความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    - ครูจัดกิจกรรมประกวดคนดี  มอบ
เกียรติบัตร เมื่อจบปีการศึกษา แก่นักเรียน
ที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นคนดี โดย
การคัดเลือกจากห้องเรียนละ 1 คน  
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 

 
 
 



  

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    จำนวน ๑๐,๐๐๐บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1     กิจกรรม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
แก้ปัญหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
     รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ครูวิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระ โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
และนำแผนฯไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ 
ผู้เรียน และสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน 
      -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 

 

3,000 - 3,000 
 
 
 

- 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม  ติวเข้มเติมเต็มก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-Net 
      รายละเอียดกิจกรรม 

๑)  ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูวิเคราะห์แนวโน้มของ
ข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ เตรียมข้อสอบในปี
การศึกษาต่างๆ  สอนเพ่ิมเติม แนะนำเทคนิค วิธีการใน
การทำข้อสอบและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการติว             
     -    วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

                -   จัดทำเอกสาร สอนเสริมนักเรียนเตรียมสอบ   
                     RT/NT/O-Net/I-Net 

- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 
๒)  ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 



  

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
      รายละเอียดกิจกรรม 

1) ครูคัดกรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียนตามระดับ
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน)  
     ๑.๑ กลุ่มเก่ง พัฒนาส่งเสริมเพ่ือความเป็นเลิศ 
      ๑.๒ กลุ่มปานกลาง พัฒนาส่งเสริม 
      ๑.๓ กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
    -    วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
    -    จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
    -    ใบงาน แบบทดสอบ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการระดับโรงเรียน/
ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับภาค 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูนำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับโรงเรียน/ศูนย์
เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับภาค      
 -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรม เปิดรั้ววิชาการ 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
๑.๑ ครูจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  มีทักษะ
ด้านต่างๆ  ทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

          ๑.๒ จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการตามกลุ่มสาระการ  
              เรียนรู้ของโรงเรียนเมื่อจบปีการศึกษา 

 -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 



  

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรม แข่งขันนักเรียน เรียนดี  มีความสุข 
รายละเอียดกิจกรรม 
       ๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
       ๑.๑  ครูจัดกิจกรรมประกวดคนเก่ง  มอบเกียรติบัตร เมื่อจบ 
              ปีการศึกษา แก่นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดลำดับที่  
              1-3 ของแต่ละระดับชั้น (ประถมศึกษา) จากผลการ 
              ทดสอบวัดความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๑.๒  ครูจัดกิจกรรมประกวดคนดี  มอบเกียรติบัตร เมื่อจบ 
             ปีการศึกษา แก่นักเรียนที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติตน 
             เป็นคนดี โดยการคัดเลือกจากห้องเรียนละ 1 คน -    

- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๓) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

                                      รวมเงิน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

 
  รวมทั้งสิ้น......................๑๐,๐๐๐.............................................บาท 

(.................................หนึ่งหมื่นบาทถ้วน .........................) 
 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การวัดผลและประเมินผล 
 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

 
๑. กิจกรรม 
วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ปัญหา
ตามมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้น ร้อยละ 3  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา    

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

 
ผลการทดสอบ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 
2.  กิจกรรม   
ติวเข้มเติมเต็ม
ก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-
Net 
 

 

เชิงปริมาณ 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมสึกษาปีที่ 1 – ๖ สูงขึ้น   
ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมสึกษาปีที่ 1 – ๖ สูงขึ้น
จากปีที่ผ่านมา   ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการทดสอบ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
. 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

3.  กิจกรรม 
ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
นั ก เ รี ย น มี ร้ อ ย ล ะ   8 0
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้ เรี ย น เป็ น ส ำคั ญ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้ เรียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญมุ่งเน้นการพัฒนาการ   
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกด้านอย่าง

ต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม          

 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 
 
 
 
การสอบถาม 
การสำรวจความพึง
พอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

. 
 
 

แบบรายงาน 
การดำเนินงาน 

 



  

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

4.  กิจกรรม 
แข่งขันทักษะ
วิชาการระดับ
โรงเรียน/ศูนย์
เครือข่าย/ระดับ
เขต/ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยส่งเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการ อย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้งหรือตามความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาตนเอง
และเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตาม
ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 
การสำรวจความพึง
พอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ
ความ  พึงพอใจ 

5.  กิจกรรม 
 เปิดรั้ววิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความสามารถพิเศษ 
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
และแข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ และแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง 
 

 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

6  กิจกรรม 
แข่งขันนักเรียน 
เรียนดี  มีความสุข 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และผู้ทีเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม          
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และผู้ทีเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม          

 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
 
 
 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 
 
 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 

 
 
 



  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๒. ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
๓. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   

              (นางมาซีลา     แวหะมะ)        
                          ตำแหนง่พนักงานราชการ   โรงเรียนราชภักดี 

 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางกัลยา พรมเจียม) 

ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล อูมา) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น 
 

/  

2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 

-ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
สูงขึ้น 
 

/  

 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทั้ง 10 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ของโรงเรียน ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 
 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้น 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และ1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษา 
ระดับชาติสูงขึ้นร้อยละ 3 
    1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในแต่ละ
กลุ่ มสาระการเรียนรู้ตามที่ ส านศึกษา
กำหนด 
 

 
- ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น สูงขึ้น
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3 
- ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่ำลง
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3 
 

 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ 

 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

 
/ 
 

 

 

 



  

 
 

สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

  ๑. นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบระดับชาติ ได้รับการติวเข้มก่อนสอบ 
  ๒. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ๑. ครูที่สอนเสริม (ติวเข้ม) ควรจะเป็นเอกเฉพาะทางที่มีการสอบวัดและประเมินผล 
 ๒. งบประมาณในการในการดำเนินงาน 
 ๓. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ๑. ปัญหาอุปสรรค 
 ครูผู้สอนไม่มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาเรียนรู้คุณลักษณะเฉพาะของนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส่งผลให้กระวบการเรียนรู้ของนักเรียนไม่ต่อเนื่อง อาจส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
     ควรเพิ่มเติมเทคนิคการสอน/สื่อการเรียนที่สามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วและ ง่ายต่อการเข้าใจ
เนื้อหา 

  
 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
             ( นางมาซีลา    แวหะมะ )              ( นางกัลยา     พรมเจียม ) 
                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่  

ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  14  คน             คณะครู          จำนวน 14  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   1   คน    ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน 5 คน  
 
ตอนที่  2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

ประเด็นการพิจารณา  
รวมจำนวนผู้ตอบท่ีมีระดับ 

รวมจำนวน
ผู้ตอบท่ีมี
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

ค่าร้อยละ 
ของผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 
ข้ึนไป 1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)   
1.คณะทำงานมีจำนวนเพียงพอ และมีคุณวุฒิ/ความถนัดตรงกับ
ลักษณะงาน 

0 4 15 10 5 30 80.24 

2.งบประมาณท่ีใช้ลงทุน มีความจำเป็น และเพียงพอกับการสร้าง
คุณภาพงาน 

0 6 14 10 4 28 82.35 

3.วัสดุอุปกรณ์/เทคโนโลยี/เครื่องมือใช้งานได้ดี ทันสมัย เหมาะสม และ
เพียงพอ 

0 4 16 9 ถ 30 88.24 

4.ระบบการทำงาน ดำเนินไปตามกระบวนการ PDCA และเน้นหลักการ
มีส่วนร่วม 

0 5 16 9 4 29 85.29 

ด้านกระบวนการ (Process)   
5.ขั้นวางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนชัดเจน 

0 3 18 9 4 31 91.18 

6.ขั้นดำเนินการตามแผน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  

0 5 15 9 5 29 85.29 

7.ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล ดำเนินไปอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

0 6 16 9 3 28 82.35 

 
 



  

ประเด็นการพิจารณา  
รวมจำนวนผู้ตอบท่ีมีระดับ 

รวม
จำนวน
ผู้ตอบท่ี
มีระดับ 
3 ขึ้นไป 

ค่าร้อยละ 
ของผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 
ข้ึนไป 1 2 3 4 5 

8. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง วิเคราะห์สรุปผลชัดเจน สามารถ
นำไปใช้วางแผนได้ 

0 5 15 9 5 29 85.29 

ด้านผลผลิต (Output)   
9. ผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายที่วางไว้ 

0 5 18 7 4 29 85.29 

10. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ 
ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในโรงเรียน 

0 4 15 10 5 30 88.24 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1...........................................................-...............................................................................................................  
2...........................................................-................................................................................................................  
3............................................................-...............................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนราชภักดี              

ที ่    / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

--------------------------------- 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษา  ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เหมาะสมกับความ
สนใจความถนัดของผู้เรียน มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู้ กำหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาพ้ืนฐาน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน 
เพ่ิมขี้นทุกรายวิชาพ้ืนฐานอย่างน้อยร้อยละ ๓ โรงเรียนราชภักดี จึงจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนที่จะได้รับการทดสอบ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
 อาศัยอำนาจตามมาตร ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และอำนวยความสะดวก 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 

   ๑. นางนฤมล  อูมา      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี    ประธาน 
   ๒. นางวนิดา           รัตนร่วมมาลา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
   ๓. นางสาวซากียะห์    เจ๊ะสะแม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
   ๔. นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป       กรรมการ 
   ๕. นางกัลยา  พรมเจียม    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
๒. คณะกรรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่ประสานงานการจัดทำเอกสารประกอบการสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชา และ

ประสานงานการเบิก – จ่ายฝ่ายการเงิน  กำกับดูแลนักเรียนให้อยู่ในความเรียบร้อยและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
ประกอบด้วย 

   ๑. นางกัลยา  พรมเจียม ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวซากียะห์    เจ๊ะสะแม  กรรมการ 
 ๓. นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง      กรรมการ 
 ๔. นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี   กรรมการ 
 ๕. นายณัฐพงค์  บุญให้  กรรมการ 
 ๖. นางสาวซารีดา ยูโซะ  กรรมการ 
 ๗. นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  กรรมการ 
 ๘. นายมูลกัน  ฮาแวร์  กรรมการ 
๙. นางสาวรุสมีนี เจ๊ะฮะ  กรรมการ 
๑๐. นางมาซีลา  แวหะมะ  กรรมการและเลขานุการ 

 



  

 
 

ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง จงปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ เพื่อให้
เกิดผลดีแก่สถานศึกษาและทางราชการต่อไป 

สั่ง   ณ   วันที่   ๒   เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 
 

 
 
             (ลงชื่อ) 
                                                                                (นางนฤมล    อูมา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผูเ้รียน 

 

 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นายณัฐพงค์  บุญให้ 

 
 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี   อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่      /2568                  วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นายณัฐพงค์  บุญให้ และคณะผู้รับผิดชอบโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและ
สุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน ปีการศึกษา 2567  ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ………………………………………….  
                                                                                 (นายณัฐพงค์  บุญให้) 
                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 
            รายงานผลการดำเนินการโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยรักด้านกีฬา เป็น
การส่งเสริม ปลูกฝังนิสัยการรักการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และมีสุนทรียภาพ ซึ่งสนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 

 

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
            
         นายณัฐพงค์  บุญให้ 

    ผู้จัดโครงการ 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน  
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ  กีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งาน  .................................... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ ๒    สพป.นราธวิาส เขต 2  ข้อที่ ๒  โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๑    ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงค์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
         ในปัจจุบันคนๆ ไทยมีปัญหาด้านสุขภาพโรคภัยต่างๆ ได้มีผลต่อการดำเนินชีวิต ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดขึ้น
จากการที่คนไทยเองไม่มีเวลาออกกำลังกาย เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจ การดิ้นรนหาเลี้ยงครอบครัว  และไม่
ชอบที่จะออกกำลังกาย เป็นผลทำให้อัตราการให้บริการทางแพทย์มีผลเฉลี่ยที่สูงขึ ้นมากในแต่ละปี  จะ
สังเกตเห็นได้ว่าคนไทยจะมีอัตราคนอ้วนเพิ่มมากขึ้นเป็นปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้านยาเสพติด ด้านการ
พนัน ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสื่อลามก เป็นต้น  ถ้าใช้กิจกรรมการออกกำลังเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณา
การสังคมจะเป็นอีกทางหนึ่งในการแก้วิกฤติของประเทศไทยได้ 

 โรงเรียนราชภักดี ได้เล็งเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย จึงได้จัดทำโครงการกีฬาส่งเสริม
สมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน เป็นการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาตั้งแต่นักเรียนระดับอนุบาล 
ประถมศึกษาทั้งประเภทชายและหญิง ปลูกฝังนิสัยการรักการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ และมีสุนทรียภาพ ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดีขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้แสดงออกที่ เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์  
โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว
รวมทั้งความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
จึงมีความสำคัญเป็นลำดับต้นในการจัดการเรียนรู้    

วัตถุประสงค์ 

         ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
         ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยรักด้านกีฬา  
 
 



เป้าหมาย 

        เชิงปริมาณ                                                                                                                                                                          
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดี ระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  9๕  คน                                    
ครูและบุคลาการทางการศึกษาจำนวน  15         

            เชิงคุณภาพ 
        ๑. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย และมีทักษะด้านกีฬา 
        ๒. นักเรียมีสมรรถนะ และสุนทรียภาพรักด้านกีฬา 
    

        ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

          3. ดำเนินงานตามโครงการ  
          4. ติดตามและประเมินผล 
          ๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

โครงการกีฬาส่งเริมสมรรถนะและสุนทรียภาพ
ระหว่างผู้เรียน 

๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
แต่งตั้งคณะทำงาน                                    
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติโครงการ       
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม                                             
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                          
๑. จัดกลุ่มสีนักกีฬา สีแดง สีเขียว สีฟ้า สีชมพู  

2. จัดเตรียมสถานที่และสนามแข่งขัน                  
3. จัดเตรียมลำดับชั้นตอนพิธีการ                    
4. ดำเนินการจัดการแข่งขัน 

  

 

พ.ค.๖๗ 

 

 

 

 

ส.ค.๖๗ 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

ผู้บริหาร 

นายณัฐพงค ์ บญให้/
คณะทำงาน 

 

 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

2  ติดตามตรวจสอบและประเมินผล ก.ย.๖๗ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค ์บุญให้  

๓. รายงานผลการดำเนินงาน 

 

ก.ย.๖๗ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค ์ บุญให้ 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการ ๙,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

  โครงการกีฬาส่งเริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 

  1. ค่าของรางวัลนักกีฬา                                                 
2. ค่าอุปกรณ์จัดทำสนามแข่งขัน                                                       
3. ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน                                                               
4. ค่าบำรุงแต่ละสี                                                                          
5. ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน                                                                   
6. ค่าน้ำแข็ง และน้ำดื่ม  

 

๙,๐๐๐ 1,000 

 

 

 

7,000 

 

 

1,000 

 

 

 

                                    รวมเงิน ๙,๐๐๐ 1,000 7,000 1,000 

 

การวัดผลและประเมินผล 
 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

1.โครงการกีฬา
ส่งเริมสมรรถนะ
และสุนทรียภาพ
ระหว่างผู้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน 95 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๕  คน  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความภูมิใจในการเล่น
กีฬาที่ตนเองชอบ 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมได้ออกกำลัง
กาย และแช่งขันกีฬา 

ประเมินความ 

พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร่างกายแข็งแรง 
2. นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาตามเป้าหมาย 
3. นักเรียนมีสุนทรียภาพมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ................. ......................ผู้เสนอโครงการ   

                  (นายณัฐพงค์   บุญให้)        
         ตำแหน่ง พนักงานราชการ    
 

                               ลงชื่อ.................. ....................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง.) 
                                 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ............... ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางนฤมล   อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ด ี
 

- นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร่างกาย
แข็งแรง 
 

/  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยรักด้านกีฬา 

- นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาตามเป้าหมาย 
และมีสุนทรียภาพมีทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
1.1 นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 

 
- นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
กีฬา ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

 
/ 
 

 

 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีความภูมิใจในการเล่นกีฬาที่
ตนเองชอบ 
 

 
-  นักเรียนได้ออกกำลังกาย และแช่งขัน
กีฬา และมีสุนทรียภาพมีทักษะในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
/ 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 



สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการกีฬาส่งเริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 
1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ       90.96 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
  เป็นโครงการทีส่่งเสริมการแข่งขันกีฬาของนักเรียนทุกระดับชั้น ปลูกฝังนิสัยการรักการออก

กำลังกายเพื่อสุขภาพ และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์
ที่คุกคามต่อสุขภาพได้  

6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการปรับงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้เพ่ิมมากข้ึน เพื่อการจัดกิจกรรมดำเนินได้

สะดวกมากข้ึน 
7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
       
          ลงชื่อ.........................................                                  ลงชื่อ....... ................................. 
                   (นายณัฐพงค์  บุญให้)              (นางนฤมล อูมา) 
                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๗ 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
  นักเรียน            จำนวน   50  คน           คณะครู    จำนวน 14  คน 

             ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   1   คน            ผู้ปกครอง      25 จำนวน่                                                                                      
 

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินโครงการ 

 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

30 22 38 0 0 90 100 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 40 32 10 3 5 82 91.11 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 35 30 26 9 10 71 78.88 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 60 15 11 4 0 86 95.55 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 30 36 15 7 2 81 90.00 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
38 35 17 0 0 90 100 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

60 10 10 5 5 80 88.88 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 42 63 15 0 0 90 100 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
40 25 15 10 0 80 88.88 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

20 38 15 7 10 83 92.22 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 20 42 28 0 0 90 100 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
12 18 21 30 9 51 56.66 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

32 18 31 0 9 81 90.00 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

30 38 15 2 5 83 92.22 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

37 38 22 0 0 90 100 

รวม 90.96 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลรูปโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลรูปโครงการกีฬาส่งเสริมสมรรถนะและสุนทรียภาพระหว่างผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ตามโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียนภาษาไทย 
โรงเรียนราชภักด ี

 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

โดย 
นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 

 
 
 

โรงเรียนราชภักดี อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
                                                 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ท่ี                   วันที่ 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
เรื่อง   โครงการพัฒนาทกัษะการอา่น – การเขียนภาษาไทย 

 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภกัด ี
  ด้วยข้าพเจา้นางสาวรุสมนีี    เจ๊ะฮะ  และคณะผูร้ับผิดชอบ โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียน
ภาษาไทย  ปีการศึกษา   256๗  ได้ด าเนินการกจิกรรมตามโครงการส าเรจ็ลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางสาวรุสมีน ี   เจ๊ะฮะ) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคดิเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                      (นางกัลยา   พรมเจียม) 
                                                                  ครูโรงเรียนราชภักดี 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                
 

                                                     ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 



 
 

 
บทน า 

                  รายงานผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียนภาษาไทย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และยกระดับผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึน  

 การด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ด าเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
    
    
    
    
    
 คณะผู้จัดกิจกรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียนภาษาไทย 
โรงเรียนราชภักด ี 

สังกัด...ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 
 

 
 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
งาน  ………………………………………………………………………………… 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่.......   สพป..นราธิวาสเขต ๒.    ข้อที๒่ โรงเรียนข้อที่…… 
     มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.2552-2561)และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ขับเคลื่อนตามนโยบายดังกล่าวด้วยการก าหนดจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งด้านความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ ส าหรับใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยก าหนดความสามารถด้านการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องของนักเรียนไว้
ในข้อที่ 1  นอกจากนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ก าหนดให้การอ่านออก เขียน
ได้ของนักเรียนเป็นจุดเน้นจุดพัฒนาของเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรองรับนโยบายดังกล่าวด้วย และจากผลการ
ประเมินการอ่าน – การเขียน ของนักเรียนโรงเรียนราชภักดี ปรากฏว่ามีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่อ่านหนังสือไม่ออก
เขียนไม่ถูกและบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ถึงแม้จะมีจ านวนน้อยแต่ก็ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นลดต่ าลง ที่ส าคัญมีผลต่อการประเมินผล NT และO-NET ของนักเรียน
กลุ่มดังกล่าวลดต่ าลงไปด้วย  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก  การเขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของ
นักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนราชภักดี  จึงก าหนดให้มีโครงการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
นักเรียนบกพร่องของนักเรียนโรงเรียนราชภักดี เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่านและการเขียน ซึ่ง
เป็นพื้นฐานในการเรียนรูต้่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
           ๒. เพื่อยกระดบัผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึน 
เป้าหมาย 
-  เชิงปริมาณ  
           ๑. นักเรียนร้อยละ 78.78  มีผลการทดสอบการอา่น – การเขียนอยู่ในระดับคุณภาพด ี



           ๒. นักเรียนร้อยละ 78.78   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับคุณภาพ 
ดี  
           ๓. ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ6 สูงขึ้นรอ้ยละ 3       
 
 เชิงคุณภาพ  
          1.  นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา 
          2.  นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่านได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 
   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงานโครงการ 
 2. จัดท าโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะท างาน 
 6. ด าเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
ท่ี 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
สถานที่ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
๒. 
๓. 

๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการ 
ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้ 
1. คัดกรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียน
ตามระดับความสามารถ (เก่ง ปานกลาง 
อ่อน) 
-กลุ่มเก่งพัฒนาส่งเสริมเพื่อความเป็น
เลิศ 
-กลุ่มปานกลางพัฒนาส่งเสริม 
-กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
2.กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการอ่านการ
เขียน 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
 
 
 
โรงเรียนราชภกัด ี
 
 
 
โรงเรียนราชภกัด ี
 
 

นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 
 
 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 
 
 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. 
๖. 

 

 

 

1) กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกลุ่มเพื่อใช้
กระบวนการกลุ่มในการช่วยเหลือกัน 
2) กิจกรรมน าเสนอภาษาไทยวันละค า 
4) กิจกรรมการอ่าน-เขียนค าพื้นฐานใน
แต่ละระดับชั้น 
5) กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยใน
วันส าคัญต่างๆ 
 7) กิจกรรมรักการอ่าน (บันทึกการ
อ่าน) 
8)  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
9) ทดสอบสมรรถภาพด้านการอ่าน
การเขียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 
 

โรงเรียนราชภกัด ี
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภกัด ี
 
 
 
โรงเรียนราชภกัด ี
 
โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี

นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 
 
 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
มีรายละเอียดดังนี ้       

งบประมาณโครงการ ๒,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 1    

ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัจจัยที่มีผลต่อการอ่านและการ
เขียนของนักเรียน 

ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยโดยใช้แบบสอบถาม 

ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
โดยใช้แบบสอบถาม 
กิจกรรมที่ ๒ 

ศึกษาและก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนของนักเรียน 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 



           ศึกษากิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนโดยใช้การประชุมบุคลากรและศึกษาเอกสาร 

ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนโดยใช้การประชุมบุคลากร   
กิจกรรมที่  3   
               การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน และเขียนของ
นักเรียน 

     การจ าแนกนักเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่ 
 กลุ่ม  ดีแล้ว 
 กลุ่ม  พอใช้ได้ 
 กลุ่ม  ต้องพยายาม 

โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

500 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 4  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  ดังนี้ 
                  กิจกรรมหลัก  เป็นกิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียนทุก
คนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6  จ านวน  4  กิจกรรม  ได้แก่ 

 1)  อ่านหนังสือให้ครูฟัง 
 2)  ก่อนเรียนเขียน 5  ค า 
 3)  ท่องบทอาขยาน 
 ๔)  ประกวดคัดลายมือ 

 

2,,000 - - 
 
 
 

500 

รวมเงิน 2,000 - - 2,000 
 

  รวมทั้งส้ิน  ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน) 
**หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

 
๑.ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและปัจจัย
ที่มีผลต่อการอ่าน
และการเขียนของ
นักเรียน 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 78.78  มีผล
การทดสอบการอ่าน – การ
เขียนอยู่ในระดับคุณภาพดี
นักเรียนร้อยละ 78.78   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดี   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
อ อ ก  เ ขี ย น ไ ด้ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
ก า ร อ่ า น ไ ด้ รั บ ก า รพั ฒ น า
ทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 78.78  มีผล
การทดสอบการอ่าน 
การเขียนอยู่ในระดับคุณภาพด ี
นักเรียนร้อยละ 78.78   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดี   
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
อ อ ก  เ ขี ย น ไ ด้ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
ก า ร อ่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

 
ตรวจสอบ

เอกสารและ
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 
แบบรายงาน
ผู้เรียน / ใบ
งานนักเรียน 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

 

๒.ศึกษาและ
ก าหนดกิจกรรม
การพัฒนาทักษะ
การอา่นและการ
เขียนของนักเรียน 

 

-เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 78.78  มีผล
การทดสอบการอ่าน – การ
เขียนอยู่ในระดับคุณภาพดี
นักเรียนร้อยละ 78.78   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดี   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่ าน
อ อ ก  เ ขี ย น ไ ด้ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
การอา่นได้รับการพัฒนา
ทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 78.78  มีผล
การทดสอบการอ่าน 
การเขียนอยู่ในระดับคุณภาพด ี
นักเรียนร้อยละ 78.78   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดี   
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
อ อ ก  เ ขี ย น ไ ด้ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
ก า ร อ่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 

 
ตรวจสอบ

เอกสารและ
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 
แบบรายงาน
ผู้เรียน / ใบ
งานนักเรียน 



 
 

๓.การพัฒนา
ความสามารถดา้น
การอา่น และเขียน
ของนักเรียน 
 

เชิงปริมาน 
นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
การอา่นได้รับการพัฒนา
ทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนจดักิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญมุ่งเน้นการพฒันาการ   
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกด้านอย่าง
ต่อเน่ืองอยู่ในระดับดีเยี่ยม          
 

 
แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
          2. นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่านได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 

           3.ครูมีรูปแบบทักษะการเขียนโดยจัดเรียนการสอน ให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้   มีคุณภาพ และประสิทธิภาพตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามเป้าหมาย 
 

 

 

      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ) 
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 

       ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางกัลยา พรมเจียม) 

ต าแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 

 
         ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางนฤมล อูมา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักด ี

 



 
 
 
 
 
 
 
                                                              

ภาคผนวก 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ..............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         (ลงชื่อ)....................... ................ 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
            พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี      

โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน
การเขียนภาษาไทย 

 



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     (ลงชื่อ........... ...................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                         (ลงชื่อ)....................................... 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
             พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี      



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
(ลงชื่อ.............. ................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม                            (ลงชื่อ)............... ........................ 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
            พีเ่ลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี   



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ..............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                             (ลงชื่อ)....................................... 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
            พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี      



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
(ลงชื่อ............. .................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม                           (ลงชื่อ)....................................... 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
            พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี      

 



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ..............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                              (ลงชื่อ)....................... ................ 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
            พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี      
 



โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ................... ...........ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม                             (ลงชื่อ)....................................... 
        (นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ)                                                         (นางนฤมล   อูมา) 
            พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี      



 
 

ค าสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่  ๑๐ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  การแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการทักษะการอา่น -การเขียนภาษาไทย 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖7 

...................................................................................................................... 
  ด้วยโรงเรียนราชภักดี ได้มองเห็นถึงความส าคัญให้กับนักเรียนในโครงการทักษะการอ่าน -การ
เขียนภาษาไทย อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามโครงการก้าวแรกแห่งความส าเร็จ ปี
การศึกษา ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งตั้งบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 
1.คณะกรรมการอ านวยการ 
             ๑.๑ นางนฤมล อูมา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี         ประธาน 
             ๑.๒ นายอุสมาน เจ๊ะฮะ                     ครูโรงเรียนราชภักดี                     รองประธาน 
             ๑.๓ นางสุลารัตน์ ขุนทอง                  ครูโรงเรียนราชภักดี                      กรรมการ 
             ๑.๔ นางกัลยา พรมเจียม                   หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ             กรรมการ 
             ๑.๕ นางวนิดา รตันร่วมมาลา              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
             ๑.๖ นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม           หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
             ๑.๗ นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปกรรมการและเลขานุการ 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ จดัเตรียมข้อสอบที่ใช้ในการประเมินความสามารถและทักษะ 
การอา่นเขียนของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
              2.๑ นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง           ครูโรงเรียนราชภักดี                   หัวหน้า 
             2.๒ นางกัลยา พรมเจียม                      ครูโรงเรียนราชภักดี                   ผู้ช่วย 
             2.๓ นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม              ครูโรงเรียนราชภกัดี                   ผู้ชว่ย 
             2.๔ นางวนิดา รตันร่วมมาลา                 ครูโรงเรียนราชภักดี                   ผู้ช่วย 
             2.๕ นางสุลารัตน์ ขุนทอง                      ครูโรงเรียนราชภกัดี                  ผู้ช่วย 
             2.๖ นางมาซลีา แวหะมะ                      พนักงานราชการ                      ผูช้่วย 
             2.๗ นางอนิตา เจ๊ะฮะ                           ครูผู้สอนอิสลามศกึษา               ผู้ชว่ย 
             2.๘ นางสาวซารีดา ยูโซะ                      ครูอตัราจ้างขั้นวิกฤต                 ผู้ช่วย 
             2.๙ นางสาวรุสมีนีเจ๊ะฮะ                       ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร                   ผูช้่วย 
             2.๑๐ นางสาวการีมะห์ สารีงะ                 ธุรการโรงเรียน                       ผู้ช่วย 
 
๓. คณะกรรมการด าเนินการคุมสอบและตรวจข้อสอบ มีหน้าที่ ด าเนินการสอบโดยใช้ข้อสอบการประเมิน 
ความสามารถและทักษะการอา่นเขียน ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
            ๓.๑ นางสาวพศิวาท ทับทิมเมือง              ครูโรงเรียนราชภักดี             หัวหน้า 
            ๓.๒ นางกัลยา พรมเจียม                        ครูโรงเรียนราชภกัดี            ผู้ชว่ย 



            ๓.๓ นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม             ครูโรงเรียนราชภกัด ี               ผู้ชว่ย 
           ๓.๔ นางวนดิา รัตนรว่มมาลา                ครูโรงเรียนราชภักดี                 ผู้ชว่ย 
           ๓.๕ นางสุลารตัน์ ขุนทอง                     ครูโรงเรียนราชภกัด ี               ผู้ชว่ย 
           ๓.๖ นางมาซีลา แวหะมะ                      พนักงานราชการ                   ผู้ชว่ย 
           ๓.๗ นางอนิตา เจ๊ะฮะ                           ครูผู้สอนอิสลามศกึษา            ผู้ชว่ย 
           ๓.๘ นางสาวซารีดา ยูโซะ                      ครูอตัราจ้างขั้นวิกฤต              ผู้ช่วย 
           ๓.๙ นางสาวรสุมีนีเจ๊ะฮะ                       ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร                ผู้ชว่ย 
           ๓.๑๐ นางสาวการีมะห์ สารีงะ                 ธรุการโรงเรียน                    ผู้ชว่ย 
 
๔. คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลและสรุปผลการประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลและสรุปผลการ 
ประเมินความสามารถและทักษะการอา่นเขียนของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประกอบด้วย 
บุคคลต่อไปนี ้
 
          ๔.๑ นายอุสมาน เจ๊ะฮะ                       ครูโรงเรียนราชภักดี                  หัวหน้า 
         ๔.๒ นางวนดิา รตันร่วมมาลา                 ครูโรงเรียนราชภกัด ี                 ผู้ชว่ย 
         ๔.๓ นางกัลยา พรมเจียม                      ครโูรงเรียนราชภักดี                  ผู้ช่วย 
         ๔.๔ นางสาวซากยีะห์ เจ๊ะสะแม              ครูโรงเรียนราชภกัด ี                 ผู้ชว่ย 
        ๔.๕ นางสุลารัตน ์ขุนทอง                      ครูโรงเรียนราชภกัด ี                 ผู้ชว่ย 
        ๔.๖ นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง              ครูโรงเรียนราชภกัด ี                 ผู้ชว่ย 
        ๔.๗ นางมาซีลา แวหะมะ                       พนักงานราชการ                     ผู้ชว่ย 
        ๔.๘ นางสาวซารดีา ยูโซะ                       ครูอตัราจา้งขั้นวิกฤต               ผู้ช่วย 
        ๔.๙ นางอนิตา เจะ๊ฮะ                            ครูผู้สอนอิสลามศึกษา              ผูช้่วย 
        ๔.๑๐ นางสาวรุสมีนี เจ๊ะฮะ                     ครพูี่เลี้ยงเด็กพิการ                 ผู้ชว่ย 
        ๔.๑๑ นายประสพ เมืองแดง                    พนักงานราชการ                    ผู้ชว่ย 
        ๔.๑๒ นายณัฐพงค์ บุญให้                       พนักงานราชการ                    ผู้ช่วย 
        ๔.๑๓ นายมูลกัน ฮาแวร ์                        ครูผู้สอนอิสลามศึกษา             ผู้ชว่ย 
        ๔.๑๔ นางสาวการีมะห์ สารีงะ                   ธรุการโรงเรียน                     ผู้ชว่ย 

 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 
ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที ่๑๘  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
    
                                        (นางนฤมล   อูมา) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภกัด ี

 



 



 

 

สรุปโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนราชภักด ี

 

ปีการศึกษา   2567 

โดย 

นายณัฐพงค์   บุญให ้

 

 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาด ี  จังหวดันราธิวาส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 
 

                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนราชภักดี   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2                                                                                       
.ที่                                 วันที่  28 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567           
เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
............................................................................................................................. .................................................
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

         ตามท่ีโรงเรียนราชภักดี  มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
โรงเรียนราชภักด ี สรุปผลของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้สำเร็จล่วง
ไปแล้ว   
                  บัดนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมหนังสือนี้ 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                  
                                                                          ลงชื่อ    
                                                                (นายณัฐพงค์  บุญให้ ) 
                                                         พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี  
  

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

            
            
            
              

                                                                        

                                                                         ลงชื่อ                           
                                                  (นางนฤมล  อูมา) 

                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



 

 

 

 

บทนำ 

      รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
เศรษฐกิจซึ่งมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงาน  และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนดการดำเนินกิจกรรม
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 

 

                                                                                          คณะผู้จัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

      สรุปผล  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ        โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน        บริหารทั่วไป 
งาน    ............................................................................................................................. ............... 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของสพฐ. ข้อที่.4   สพป นราธิวาส เขต 2 ข้อที่......   โรงเรียนข้อที่.........    
    มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 19     ตัวบ่งชี้ที่ 19.1,19.2 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐพงค์  บุญให้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล 

           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

            การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  ที่
จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ  ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความ สำนึกในความเป็น
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 
(พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้กำหนด     
กลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น แนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 

           โรงเรียนราชภักดี เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ เพื่อเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน 



ที่กล่าวว่า “โรงเรียนราชภักดี สามารถพัฒนาครูได้ตาม มาตรฐาน ประสานกับชุมชน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมจัดการศึกษาให้เด็กทุกคนมีคุณธรรมนำความรู้ เป็นผู้นำด้านวิชาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” สนองพันธกิจข้อ 5 ที่ว่า “พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ตาม แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”และกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา ข้อที่ 2 
คือ “พัฒนา คุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
           2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ อย่างถูกต้อง  
           3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
           4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย 

 -  เชิงปริมาณ 
            1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้อง 
            2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ อย่างถูกต้อง  
            3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ใน ระดับดีขึ้นไป      
                    -  เชิงคุณภาพ 

            1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่าง
ถูกต้อง  
            2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

          2. จัดทำโครงการ 

          3. สรุปผลโครงการ 
 

 

 



 

 

 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

สถานที่ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

เสนอโครงการ 

ชี้แจงโครงการ 

แต่งตั้งคณะทำงาน 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

ประเมินผลและสรุปโครงการ 

 

 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

มิ.ย 67 

ตลอดภาคปีการศึกษา 

ตลอดภาคปีการศึกษา 

 

โรงเรียนราชภักด ี

โรงเรียนราชภักด ี

โรงเรียนราชภักด ี

โรงเรียนราชภักด ี

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

นายณัฐพงค์  บุญให้ 

นายณัฐพงค์  บุญให้ 

นายณัฐพงค์  บุญให้ 

นายณัฐพงค์  บุญให้ 

นายณัฐพงค์  บุญให้ 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการ 9,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรม  ปลูกผัก 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม จัดหาพันธุ์ปลา 

 

3,000 

6,000 

  

3,000 

6,000 

 

รวมเงิน 9,000  9,000  

   



  รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท 

  (เก้าพันบาทถ้วน) 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

การวัดผลและประเมินผล 

 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

1.กิจกรรม      
ปลูกผัก 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้อย่างถูกต้อง 

 2. นักเรียน ร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ อย่างถูกต้อง 

 3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ใน ระดับดี
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 

 มีสถานที่การเรียนรู้แบบ
เกื้อกูล ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การทดสอบ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

แบบบันทึกการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

 แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 



พอเพียง” ตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 
 

 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

2.จัดหาพันธุ์ปลา 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง  

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 

 มีสถานที่การเรียนรู้แบบ
เกื้อกูล ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การทดสอบ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 

แบบบันทึกการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ 

 แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง         
   

         ลงชื่อ........... .. ..........................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 



               (นายณัฐพงค์  บุญให้)                                     (นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง) 
           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี                     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป           
                                  

                                                                          ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางนฤมล อูมา) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลแบบสอบถามการเข้าร่วมโครงการ 

สรุปผลการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปีการศึกษา  2567 
  
 

ตอนที่ 1     สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด  90 คน 

 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  60  คน คณะครู  จำนวน  12  คน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน  1  คน  ผู้ปกครอง จำนวน 17 คน  
ตอนที่ 2  สรุปผลความพึงพอใจเกีย่วกับการดำเนินการจดักิจกรรม 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น รวม
จำนวน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ค่าร้อยละ
ของผู้ตอบ
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้        

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 18 22 30 10 10 70 
 

77.77 
 

   1.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมกับสภาพการดำเนินการจริง  24 40 20 2 1 84 93.33 

   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผูเ้กี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม 55 18 8 4 5 81 90.00 

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินกิจกรรม 42 28 15 3 2 85 94.44 

   1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 30 23 12 20 5 65 72.22 

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ        

   2.1 กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินกิจกรรม 50 10 25 5 0 85 94.44 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินกิจกรรม 45 25 8 10 2 78 86.66 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินกิจกรรมสามารถส่งผลใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

35 15 10 25 5 60 
 

66.00 
 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน        

   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 35 15 40 5 5 80 88.88 

   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

40 15 25 3 2 
 80 

 
88.88 

 

   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไวม้ากน้อย
เพียงใด 

20 25 25 15 5 
70 
 

77.77 
 

   จำนวนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเปน็ร้อยละ  84.64    

    

 
 
 

 



 

               ภาพถ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

                                                                           
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

                                                                           
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

                                                                           
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 

 

 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นายณัฐพงค์  บุญให้ 

 
 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี   อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่      /2568                  วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นายณัฐพงค์  บุญให้ และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและ       
วันสำคัญ ปีการศึกษา 2567  ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                   (นายณัฐพงค์  บุญให้) 
                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                   
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    

  ลงชื่อ……………………………………………… 
                                                                    (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินการโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ ซึ่งมบีทบาทหนาที่จัดระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถวนและเป็น  
ปจจุบัน เพ่ือช่วยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ 
ร่วมทั้งส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของ
วันสำคัญ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ซ่ึงสนองมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา การดำเนินโครงการจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  
2567 และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  
 

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
            
         นายณัฐพงค์  บุญให้ 

    ผู้จัดโครงการ 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ  
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งาน  .................................... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 3    สพป.นราธวิาส เขต 2  ข้อที่ ๓  โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๑       ตวับ่งชี้ที่ ๑.๒ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงค์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
             

                         กิจการนักเรียนเป็นหนึ่งภาระงานที่สำคัญสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้ เรียนที่ครบ   
ถวนและเป็นปจจุบัน เพื่อช่วยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการ
บริหารจัดการเพื ่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงคของผู ้เรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งการที่จะพัฒนากิจกรรมการ
เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญควบคู่ไปด้วย เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวัน
สำคัญ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความ
กตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนได้
ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้วยกัน   

 ดังนั้น โรงเรียนไม่เป็นเพียงสถานที่จัดการศึกษาอย่างเดียว แต่จะส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ซึ่งมีหลายรูปแบบให้สถานศึกษาได้เลือกใช้โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

           ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีจากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
          ๒. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 ๓. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น  
          ๔. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา เกิดความสัมพันธ์อันดีที่ดี 
             ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนราชภักดี ระดับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  9๕  คน  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน 



        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

             1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเสียสละสามัคคีในหมู่คณะ 
             2. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 

   3. นักเรียนได้สร้างจิตสำนึก มีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น 
     4. นักเรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง 
 

   ๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  4.1 ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน 
  4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            4.3 ดำเนินงานตามโครงการ  
            4.4 ติดตามและประเมินผล 
            ๔.๕ รายงานผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ – เนตรนารี    
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน        
๒. จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ                                
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                           
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                
๑. ออกแบบกิจกรรมลูกเสือ –      
เนตรนารี                                                  
๒. กำหนดวันเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
๓. กำหนดกิจกรรมฐานการเรียนรู้                   
๔. สำรวจวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
ม.ค.๖๘ 

 

 
 

 

ก.พ.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

 

 

ณ. ค่าพักแรม
ลูกเสือชั่วคราว

โรงเรียนราชภักดี 

                         

 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/         

นายณัฐพงค ์ บุญให้
และคณะทำงาน 

 
 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันสำคัญ     
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน         
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ                                
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                               
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                   
๑. กำหนดกิจกรรม ดังนี้                                  
- วันเด็ก/วันปีใหม่                                       
- วันสำคัญของชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์                        
(วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ)                             
๒. จัดบอร์ดให้ความรู้ และสำรวจวัสดุ
อุปกรณ์ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
ผู้บริหาร/          

นายณัฐพงค ์ บุญให้
และคณะทำงาน 

 
 
 
นายณัฐพงค ์ บุญให้/

คณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ จิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ในท้องถิ่น                                 
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน                   
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ                                                  
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                                
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                               
1.ปลูกต้นไม้ริมถนนสายโคกสะตอ                   
2.กวาดขยะที่มัสยิดและถูกพื้น                    
3.เก็บขยะบริเวณริมถนนในหมู่บ้าน                  
4.ตีเส้นทางเดินทางเข้าโรงเรียน 

 

 
 

 

พ.ค.๖๗ 
 
 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นายณัฐพงค์  บุญให้ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
นายณัฐพงค ์ บุญให้ 

และคณะทำงาน 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และวันแห่งความสำเร็จ                         
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน                               
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ                                                   
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                                 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                    
๑. จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนที่จบ
การศึกษา ชั้นอนุบาล ๓ และชั้นป.๖                
๒. มอบวุฒิบัตรการจบให้กับนักเรียน 
 

 
 

ก.พ.๖๘ 

 

 

 

 
มี.ค.๖๘ 

 

 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 

 
อบต.สุไหงปาดี 
 
 
 

 
 

นางสาวพิศวาท  
ทับทิมเมือง 

และคณะทำงาน 
 
 
 
 

นางสาวพิศวาท  
ทับทิมเมือง 

และคณะทำงาน 
 

๕ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

มี.ค.๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 

๖ ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

มี.ค.๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    จำนวน ๖,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี                                             
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการเข้าค่ายกิจกรรม 

    ๓,๐๐๐ 

   

1,000 

 

1,500 

 

500 

 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสำคัญ                                                        
- กระดาษ สำหรับจัดบอร์ดกิจกรรม                                           
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับกิจกรรมวันเด็ก/วันปีใหม่  

๕๐๐ 

 

 

 

500 

 

500 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น    
- อุปกรณ์ทำความสะอาด (น้ำยาล้างห้องน้ำ, ไม้กวาด , ถุงขยะ) 

๕๐๐ 

 

 

 

500 

 

500 

 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันแห่งความสำเร็จ                              
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดซุ้มบัณฑิต                                      
- กระดาษสำหรับทำวุฒิบัตร 

 

๒,๐๐๐ 

 

 
1,000 

1,000 

 

                                    รวมเงิน ๖,๐๐๐ 1,000 3,500 1,500 

 

                                รวมทั้งสิ้น ๖,๐๐๐ บาท     (หกพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 
 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

๑.ลูกเสือ - 
เนตรนารี 

 

       

                  

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖
จำนวน ๗๕ คน  
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ –  
เนตรนารี ครบตามกระบวนการของ
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน
มีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ ความสามัคคี 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความเสียสละในหมู่คณะ 

 

     

การประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

แบบ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
กิจกรรม 

 

 

 

๒.วันสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญประจำปี สามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเห็นความสำคัญ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ  

 

ประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

3.จิตอาสา
และบำเพ็ญ
ประโยชน์ใน
ท้องถิ่น 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  

 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบเสียสละ
รักในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียน
มีจิตสำนึก รู้จักเสียสละจิต
อาสา บำเพ็ญประโยชน์ใน
ท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีจิตสำนึก 
บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 

 

ประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 

 



การวัดผลและประเมินผล  (ต่อ)  
 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

๔. ปัจฉิมนิเทศ
และวันแห่ง
ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๒๐ คน  

 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความภูมิใจและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรม 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและวันแห่ง
ความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ                          
- นักเรียนมีความภูมิใจ ครู
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ 
ที่ด ี

ประเมินความ 

พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ รักสามัคคีในหมู่คณะและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
       2. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 
       3. นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น 
       4. นักเรียนมีกำลังใจ เกิดความภูมิใจในวันปัจฉิมและวันแห่งความสำเร็จ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี 
       

ลงชื่อ............ ...........................ผู้เสนอโครงการ   

                  (นายณัฐพงค์   บุญให้)        
        ตำแหน่ง พนักงานราชการ    
 

ลงชื่อ............. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง.) 
                               ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ........................... ................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางนฤมล   อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ
สามัคคีจากการเข้าค่ายไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

- นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ รักสามัคคี
ในหมู่คณะและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

/  

2. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 

- นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 

/  

3. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก จิตอาสาและ
บำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น 

- นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ในท้องถิ่น 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
1.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ความสามัคคี ร้อยละ ๙๐                      
 
1.2 นักเรียนเมีความพึงพอใจเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ ๘๐ 
๑.๓ นักเรียนมีจิตสำนึก รู้จักเสียสละจิตอาสา 
บำเพ็ญประโยชน์ใน ร้อยละ ๘๕ 
 

 
- นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ รักสามัคคีใน
หมู่คณะและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ร้อยละ ๙๐  
- นักเรียนแห็นความสำคัญมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐  
- นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ร้อยละ ๘๕ 

 
/ 
 
 
/ 

 
/ 

 

 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ –  
เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
2.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญ
ประจำปี สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
2.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบเสียสละ 
รักในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง     

 
- นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเสียสละ
ในหมู่คณะ 
- นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
- นักเรียนมีจิตสำนึก บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
 
 

 



สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 81.21 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
  เป็นโครงการทีส่่งเสริมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจน และมีประสิทธิภาพ รจูัก

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบบถวนและเป็นปจจุบัน เพ่ือช่วยใหครูเขาใจ 
เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ รวมทั้งการเน้นให้
นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ  เพ่ือนักเรียนจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการปรับโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรมีติดตามข้อมูลของนักเรียนและปรับให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือที่จะได้ติดตามแก้ปัญหาได้
สะดวกยิ่งขึ้น 
                                           
              
 

ลงชื่อ.........................................                          ลงชื่อ........................................ 
                   (นายณัฐพงค์  บุญให้)         (นางนฤมล อูมา) 
                    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ



 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

  นักเรียน            จำนวน   60  คน           คณะครู         จำนวน 14  คน 
            ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   1   คน           ผูป้กครอง               จำนวน 30 คน 
 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินโครงการ 

 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

30 20 50 1 4 100 95.23 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 40 30 15 10 15 85 76.19 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 40 15 30 10 5 85 80.95 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 60 12 23 10 0 95 90.47 
5 เกิดประโยชน์ต่อการทำกิจกรรมวนัสำคัญ 20 20 32 17 15 72 68.57 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
40 40 10 12 3 90 76.19 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

23 15 15 20 32 53 55.78 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 33 12 56 4 0 91 86.66 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
30 40 30 0 5 100 95.23 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

32 23 33 7 10 88 83.80 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 50 20 23 10 2 93 88.57 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
50 20 10 10 15 90 67.19 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

30 30 10 20 15 70 66.66 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

23 12 56 10 4 91 86.66 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

40 40 20 5 0 100 100 

รวม 78.06 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลรูปโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
กิจกรรมจติอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
กิจกรรมวันเดก็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประมวลรูปโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
กิจกรรมวันปีใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการพัฒนาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 

ปีการศึกษา  2567 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวรุสมีนี    เจ๊ะฮะ 

ต าแหน่ง   พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี   อ าเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 
                                                        บนัทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ท่ี                         วันที่  29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
เรื่อง   โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภกัด ี
  ด้วยข้าพเจา้นางสาวรุสมนีี    เจ๊ะฮะ  และคณะผูร้ับผิดชอบ โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ   ปีการศกึษา 256๗  ได้ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางสาวรุสมีน ี   เจ๊ะฮะ) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคดิเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                      (นางกัลยา   พรมเจียม) 
                                                                  ครูโรงเรียนราชภักดี 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 



บทน า 
                  รายงานผลการด าเนินงาน  โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งมร
วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านต่างๆของร่างกายมีโอกาสได้เรียนรวมกับเด็กปกติ เพื่อให้
เด็กได้ช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมของคนปกติได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

  
       การด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ด าเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการด าเนิน

กิจกรรมดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
    
    
    
    
    
 คณะผู้จัดกิจกรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
แผนงาน วิชาการ 
งาน ............................................................................................................................................ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่........   สพป.นราธวิาสเขต ๒    ข้อที่......  โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศกึษามาตรฐานที่ ๓       ตวับ่งชี้ที่.๓.๓ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 

หลักการและเหตุผล 
             จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของ 
ประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 
ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้น  พื้นฐาน
เป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาส ทาง
การศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึง  
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน ใน 
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึ ง ในปีการศึกษา 256๗ 
โรงเรียนราชภักดีซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน เรียนร่วมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเต็มตามศักยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาของโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียงและโรงเรียนทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องดา้นต่างๆของร่างกายมีโอกาสได้เรียนรวมกับเด็กปกติ เพื่อให้เดก็
ได้ช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมของคนปกติได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนพิการเรียนร่วมได้รับการอดุหนุน สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
                     1.  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีจ านวน 15 คน  ไดร้ีบการชว่ยเหลือ 
                     ๒.  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีจ านวน 15 คน  ไดร้ีบการชว่ยเหลือ 
 

โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 



 -  เชิงคุณภาพ 
                     1.นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถจดการเรียนการสอนเรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่าง
มีความสุข 
                  2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า IEP และจัดกิจกรรม 
                  3. เด็กพิเศษร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนนิการจดัโครงการ 
2. จัดท าโครงการ 
3. สรุปผลโครงการ 

 
กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 

ท่ี 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนนิการ 
 

สถานทีด่ าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 

เสนอโครงการ 
ชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประเมินผลและสรุปโครงการ 

พ.ค.๖7 
พ.ค.๖7 
มิ.ย ๖7 
ตลอดภาคปีการศกึษา 
ตลอดภาคปีการศกึษา 

โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
โรงเรียนราชภกัด ี
ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
 

นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ 

 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการ ๒,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1   กิจกรรมพัฒนาทักษะการคดิและการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 

2,000 
 

- - 
 
 

 

2,000 

รวมเงิน 2,000 - - 2,000 

   
  รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



 

 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโดยมีครู และครูพี่เลี้ยงคอยช่วยเหลือ  
ดูแล ท าให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีพัฒนาการด้านต่างๆดีขึ้น  
          2. โรงเรียนได้มีการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้เด็กพิเศษเข้าใจเน้ือหาที่ดีขึ้น 
 3. เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโดยมีครู และครูพี่เลี้ยงคอยช่วยเหลือ  
ดูแล ท าให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีพัฒนาการด้านต่างๆดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

 
1   กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
การคดิและ
การแก้ปัญหา 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
.  เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมี
จ านวน 18 คน  ไดร้ีบการชว่ยเหลือ 
 2  บุคลากรในโรงเรียนราชภักดี 
จ านวน 18 คน  
 3.  นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ
มีจ านวน 18 คน  ไดร้ีบการ
ช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
สามารถจดการเรียนการสอนเรียน
ร่วมกับเด็กปกติไดอ้ย่างมีความสุข 
 2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การจดัท า IEP และจัดกจิกรรม 
3 เด็กพิเศษร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์สามารถน า
ความรูท้ี่ไดร้ับ ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความตอ้งการ
พิเศษจ านวน ๑8 คน
สามารถชว่ยเหลือตนเอง
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการเรียนอยู่ใน
ระดับด ี

 
-แบบทดสอบ-
แบบฝึกทักษะ
การเขียน 

 

 
แบบบันทึกการใช ้
แหล่งเรียนรู้ เป็น
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 



 
 
 
       ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวรสุมีนี  เจ๊ะฮะ) 
              ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
       ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางกัลยา  พรมเจียม) 

                                       ต าแหน่งครูโรงเรียนราชภกัด ี(หัวหน้างาน) 
 
 

        ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางนฤมล   อูมา) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภกัดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานภาพโครงการพฒันาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 

 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ................ ..................ผู้รับผิดชอบโครงการ                        (ลงชื่อ……………………………… 
    (นางสาวรุสมีนี     เจ๊ะฮะ)                                                        (นางนฤมล     อูมา) 
          พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



รายงานภาพโครงการพฒันาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
(ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                        (ลงชื่อ............................................ 
    (นางสาวรุสมีนี     เจ๊ะฮะ)                                                        (นางนฤมล     อูมา) 
          พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี 



 
รายงานภาพโครงการพฒันาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

 

 
 

 
 
 
 
 
(ลงชื่อ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                        (ลงชื่อ....................................... 
    (นางสาวรุสมีนี     เจ๊ะฮะ)                                                        (นางนฤมล     อูมา) 
          พี่เลี้ยงเด็กพิการ                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักดี 



 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ท่ี  ๑2 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  การแต่งตั้งครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาการศึกษาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

...................................................................................................................... 
  ด้วยโรงเรียนราชภักดี ได้มองเห็นถึงความส าคัญให้กับนักเรียนในโครงการทักษะการอ่าน -
การเขียนภาษาไทย อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามโครงการก้าวแรกแห่ง
ความส าเร็จ ปีการศึกษา ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งตั้งบุคลากร 
ดังต่อไปน้ี 
 
      1.คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.๑ นางนฤมล อูมา    ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภักด ี ประธาน 
๑.๒ นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ    ครูโรงเรียนราชภักดี  รองประธาน 
๑.๓ นางสุลารัตน ์ ขุนทอง   ครโูรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
๑.๔ นางกัลยา  พรมเจียม    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๕ นางวนดิา  รัตนรว่มมาลา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๖ นางสาวซากียะห ์ เจ๊ะสะแม   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๗ นางสาวพศิวาท  ทบัทิมเมือง    หัวหน้ากลุม่บริหารทั่วไปกรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการด าเนินงานและคัดกรองนักเรียน มีหน้าที่ คัดกรองข้อมูลนักเรียนรายบุคคลประกอบด้วย
บุคคลต่อไป 

๔.๑ นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ  ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
๔.๒ นางวนดิา  รัตนรว่มมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๔.๓ นางกัลยา  พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๔.๔ นางสาวซากียะห ์ เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๔.๕ นางสุลารัตน ์ ขุนทอง ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
๔.๖ นางสาวพศิวาท  ทบัทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี       ผู้ช่วย 
๔.๗ นางมาซีลา  แวหะมะ พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 

            ๔.8 นายประสพ  เมืองแดง พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
          ๔.9 นายณัฐพงค ์ บุญให ้            พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 

๔.10 นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจา้งขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
๔.11 นางอนติา  เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนอิสลามศกึษา  ผู้ช่วย 

          ๔.๑2 นายมูลกนั  ฮาแวร ์ ครูผู้สอนอิสลามศกึษา  ผู้ช่วย 



           ๔.๑3 นางสาวการีมะห์ สารีงะ     เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วย 
          ๔.๑4  นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร  ผู้ช่วยและเลขานุการ 

3. ครูประจ าชั้นคัดกรองนักเรียน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
  

3.1 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
1. นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ    ครูโรงเรียนราชภักดี                   หัวหน้า 
2. นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ              ครพูี่เลี้ยงเด็กพิการ     ผู้ช่วย 

   
3.2 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

1. นางกัลยา  พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี     หัวหน้า 
 

3.3 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1. นางมาซีลา  แวหะมะ             พนักงานราชการ     หัวหน้า 
2. นางสาวซารดีา  ยูโซะ             ครูอัตราจ้างข้ันวิกฤต     ผู้ช่วย 
 

3.4 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
1. นางสุลารตัน์  ขุนทอง            ครูโรงเรียนราชภักดี     หัวหน้า 
2. นายณัฐพงค ์ บุญให้            พนักงานราชการ                ผู้ช่วย 

 
 

3.5 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
1. นางสาวซากียะห ์ เจ๊ะสะแม   ครูโรงเรียนราชภักดี      หัวหน้า 
2. นางอนิตา  เจ๊ะฮะ    ครผูู้สอนอิสลามศึกษา      ผู้ช่วย 

 
3.6 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1. นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี               หัวหน้า 
2. นายมูลกัน  ฮาแวร ์  ครูผู้สอนอิสลามศกึษา       ผู้ช่วย 

 
 
 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 
ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที ่๑๘  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
    
                                        (นางนฤมล   อูมา) 



                  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชภกัด ี
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

โดย 
นางกัลยา  พรมเจียม 

 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่       /2568                 วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
  ด้วยข้าพเจ้านางกัลยา  พรมเจยีม และคณะผู้รับผดิชอบ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ปีการศึกษา 2567 
ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางกัลยา  พรมเจียม) 
                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                  (นางมาซีลา   แวหะมะ) 
                                                    พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ซึ่งมีวัตถุประสงค ์เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด  
   

การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ  

 
            
         นางกัลยา  พรมเจียม 
                 ผู้จัดกิจกรรม 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
งาน  ………………………………………………………..…. 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่  ๓   สพป.นธ ๒  ข้อที่ ๓  โรงเรียนข้อที่      
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่   ๑        ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมาซีลา      แวหะมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งเน้นใน

การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ.2553 หมวด 4 เรื่อง แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนราชภักดี เป็นโรงเรียนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งผู ้เรียนได้ให้ความสนใจในการเรียนที่หลากหลาย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือ
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบต่างๆจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น และเม่ือพิจารณาผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมี
บางกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ที ่คะแนนผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ดังนั ้นทางโรงเรียนจึง
จำเป็นต้องดำเนินการจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน ให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 
2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 1  
3. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3  
4. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 



เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 3  
 2. ผลการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 1 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 ร้อยละ 3  

3. ผลการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
   ร้อยละ 3  

4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

๕. ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

- เชิงคุณภาพ       
1. นักเรียนมีระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา   
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3  ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น  ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา  
(I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น  
 3. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ   
 4. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ปัญหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
วิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด และนำแผนฯไป
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้กับ ผู้เรียน 
และสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 

2 กิจกรรม  ติวเข้มเติมเต็มก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-Net 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
วิเคราะห์แนวโน้มของข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เตรียมข้อสอบในปี
การศึกษาต่างๆ  สอนเพ่ิมเติม แนะนำ
เทคนิค วิธีการในการทำข้อสอบและ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการติว    
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 
 
 

 
 

พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตาม

หลักสูตร 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูคัด
กรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียนตามระดับ
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน)  
      - กลุ่มเก่ง พัฒนาส่งเสริมเพ่ือความ
เป็นเลิศ 
      - กลุ่มปานกลาง พัฒนาส่งเสริม 
      - กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปกีารศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 

 
 
นางกัลยา   พรมเจียม 
นางกัลยา   พรมเจียม 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
นางกัลยา   พรมเจียม 
นางกัลยา   พรมเจียม 

4 กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขต/ 
ระดับภาค 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับโรงเรียน/ศูนย์เครือข่าย/
ระดับเขต/ระดับภาค 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 

 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรม เปิดรั้ววิชาการ 

๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
    - ครูจ ัดก ิจกรรมแข ่งข ันท ักษะทาง
วิชาการ  มีทักษะด้านต่างๆ  ทั้งในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
     -จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนเมื่อจบปี
การศึกษา 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
 
 

นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
 

6 กิจกรรม แข่งขันนักเรียน เรียนดี   
มีความสุข 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
    - ครูจัดกิจกรรมประกวดคนเก่ง  มอบ
เกียรติบัตร เมื่อจบปีการศึกษา แก่นักเรียน
ที่มีผลคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1-3 ของแต่ละ
ระดับชั้น (ประถมศึกษา) จากผลการ
ทดสอบวัดความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    - ครูจัดกิจกรรมประกวดคนดี  มอบ
เกียรติบัตร เมื่อจบปีการศึกษา แก่นักเรียน
ที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นคนดี โดย
การคัดเลือกจากห้องเรียนละ 1 คน  
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    จำนวน ๑๐,๐๐๐บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1     กิจกรรม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
แก้ปัญหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
     รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ครูวิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระ โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
และนำแผนฯไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ 
ผู้เรียน และสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน 
      -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 

 

3,000   

 

 

 

3,000 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม  ติวเข้มเติมเต็มก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-Net 
      รายละเอียดกิจกรรม 

๑)  ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครวูิเคราะห์แนวโน้มของ
ข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ เตรียมข้อสอบในปี
การศึกษาต่างๆ  สอนเพ่ิมเติม แนะนำเทคนิค วิธีการใน
การทำข้อสอบและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการติว             
     -    วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

                -   จัดทำเอกสาร สอนเสริมนักเรียนเตรียมสอบ   
                     RT/NT/O-Net/I-Net 

- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 
๒)  ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
      รายละเอียดกิจกรรม 

1) ครูคัดกรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียนตามระดับ
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน)  
     ๑.๑ กลุ่มเก่ง พัฒนาส่งเสริมเพ่ือความเป็นเลิศ 
      ๑.๒ กลุ่มปานกลาง พัฒนาส่งเสริม 
      ๑.๓ กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
    -    วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
    -    จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
    -    ใบงาน แบบทดสอบ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการระดับโรงเรียน/
ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับภาค 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูนำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับโรงเรียน/ศูนย์
เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับภาค      
 -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรม เปิดรั้ววิชาการ 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
๑.๑ ครูจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  มีทักษะ
ด้านต่างๆ  ทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

          ๑.๒ จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการตามกลุ่มสาระการ  
              เรียนรู้ของโรงเรียนเมื่อจบปีการศึกษา 

 -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรม แข่งขันนักเรียน เรียนดี  มีความสุข 
รายละเอียดกิจกรรม 
       ๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
       ๑.๑  ครูจัดกิจกรรมประกวดคนเก่ง  มอบเกียรติบัตร เมื่อจบ 
              ปีการศึกษา แก่นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดลำดับที่  
              1-3 ของแต่ละระดับชั้น (ประถมศึกษา) จากผลการ 
              ทดสอบวัดความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๑.๒  ครูจัดกิจกรรมประกวดคนดี  มอบเกียรติบัตร เมื่อจบ 
             ปีการศึกษา แก่นักเรียนที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติตน 
             เป็นคนดี โดยการคัดเลือกจากห้องเรียนละ 1 คน -    

- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๓) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

                                      รวมเงิน ๑0,๐๐๐   ๑0,๐๐๐ 

 

  รวมทั้งสิ้น......................๑๐,๐๐๐.............................................บาท 
(.................................หนึ่งหมื่นบาทถ้วน .........................) 

 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 
 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือ 

 

๑. กิจกรรม 
วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ปัญหา
ตามมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด 
 

 

 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้น ร้อยละ 3  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา    

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
 

 
ผลการทดสอบ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 

 

2.  กิจกรรม   
ติวเข้มเติมเต็ม
ก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-
Net 
 

 

เชิงปริมาณ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมสึกษาปีที่ 1 – ๖ สูงขึ้น   
ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมสึกษาปีที่ 1 – ๖ สูงขึ้น
จากปีที่ผ่านมา   ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ผลการทดสอบ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
. 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
3.  กิจกรรม 
ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
น ั ก เ ร ี ย น ม ี ร ้ อ ย ล ะ   8 0
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นสำค ัญอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

เชิงปริมาณ 
ร ้อยละ ๘๐ ของนักเร ียนใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการ
จ ั ดก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้ ที่
หลากหลาย  และเน้นผู ้เร ียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญมุ่งเน้นการพัฒนาการ   
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกด้านอย่าง

ต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม          

 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 
 
 
 
การสอบถาม 
การสำรวจความพึง
พอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

. 
 
 

แบบรายงาน 
การดำเนินงาน 

 



 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือ 

4.  กิจกรรม 
แข่งขันทักษะ
วิชาการระดับ
โรงเรียน/ศูนย์
เครือข่าย/ระดับ
เขต/ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยส่งเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการ อย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้งหรือตามความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาตนเอง
และเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตาม
ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

การสอบถาม 
การสำรวจความพึง
พอใจ 

 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ
ความ  พึงพอใจ 

5.  กิจกรรม 
 เปิดรั้ววิชาการ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีความสามารถพิเศษ 
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
และแข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ และแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง 
 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

6  กิจกรรม 
แข่งขันนักเรียน 
เรียนดี  มีความสุข 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และผู้ทีเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม          

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และผู้ทีเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม          

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 

 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 

 

 

 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๒. ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
๓. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
              (นางมาซีลา     แวหะมะ)        
                          ตำแหนง่พนักงานราชการ   โรงเรียนราชภักดี 

 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางกัลยา พรมเจียม) 

ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล อูมา)  

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือยกระดับยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น ร้อยละ 3 
 

- โรงเรียนมีการยกระดับยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 

/  

2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( RT ) , ( NT ) , (O-NET) และ  
(I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 
 

- โรงเรียนมีการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( RT ) , ( NT ) , (O-NET) และ  
(I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 
 

/  

3. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้า
แสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
พัฒนาทักษะในการแข่งขันวิชาการ 
 

- นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออก
ทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนา
ทักษะในการแข่งขันวิชาการ 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  ร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาตนเอง
และเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ อย่างน้อย  
ปีละ ๑ ครั้งหรือตามความเหมาะสม  
 

 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาตนเอง
และเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ อย่างน้อย  
ปีละ ๑ ครั้งหรือตามความเหมาะสม  
 

 
/ 
 

 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
/ 
 
 

 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85.73 



5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนราชภักดี ไดม้ีการพัฒนาตนเองและเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการ อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตามความเหมาะสม 

 6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการฝึกฝน พัฒนานักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรสนับสนุนกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับนักเรียนใน
โรงเรียนต่อไป 
 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                 (นางกัลยา  พรมเจียม)                  (นางนฤมล อูมา) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  23  คน        คณะครู      จำนวน 1๔  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน ๑2 คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

15 18 10 7 ๐ 43 86.00 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 13 17 12 8 ๐ 42 84.00 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 15 19 10 4 ๒ 44 88.00 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 17 12 17 3 1 46 92.00 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 13 16 15 2 ๒ 44 88.00 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
15 19 9 7 ๐ 43 86.00 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

13 10 17 5 ๕ 40 80.00 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 16 12 15 5 ๒ 43 86.00 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
13 16 13 8 ๐ 42 84.00 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

15 13 14 5 3 42 84.00 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 17 12 15 4 2 44 88.00 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
15 12 15 8 ๐ 42 84.00 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

15 17 11 7 ๐ 43 86.00 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

13 16 13 6 ๒ 42 84.00 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

17 15 11 5 ๒ 43 86.00 

รวม 85.73 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.73   



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่    51  /  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
......................................................................... 

ด้วยศูนย์เครือข่ายธัญธารา กำหนดให้มีการจัดแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ระดับศูนย์เครือข่าย ณ โรงเรียนวัดประชุมชลธารา (สุขคณานุกูล) วันที่  14  มกราคม  ๒๕๖๗ นั้น   

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดการแข่งขันดังกล่าวสำเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวก
ตลอดการแข่งขัน ประกอบด้วย  

๑.๑ นางนฤมล  อูมา      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี   ประธาน 
  ๑.๒ นางวนิดา           รัตนร่วมมาลา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

๑.๓ นางสาวซากียะห์     เจ๊ะสะแม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 
๑.๔ นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 
๑.๕ นางกัลยา  พรมเจียม    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมนักเรียน มีหน้าที่ฝึกซ้อมนักเรียนในกิจกรรมที่ส่งเข้าแข่งขัน 
ประกอบด้วย 

ระดับปฐมวัย 
๒.๑ การสร้างภาพด้วยการฉีก  ตัด ปะ  กระดาษ 
๒.๑.๑ นางวนิดา         รัตนร่วมมาลา ครู โรงเรียนราชภักดี         
๒.๑.๒ นายประสพ       เมืองแดง  พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี  
       

ระดับประถมศึกษา    
 2.๒. กิจกรรมทัศนศิลป์ (สาขาศิลปะ) 
   วาดภาพระบายสี ป.๑ – ป.๓  และ ป.๔ – ป.๖  
 ๒.๒.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครู โรงเรียนราชภักดี          

                                                      

      ๒.๓. กิจกรรมการงานอาชีพ (สาขาอาหาร/สาขาออกแบบ/สาขาศิลปะ) 
 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ป.4 – ป.๖ 

๒.๓.๑ นางสาวซากียะห์   เจ๊ะสะแม ครู โรงเรียนราชภักดี    
2.๓.๒ นางอนิตา     เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม          
การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้  ป.4 – ป.๖ 
2.๓.3 นางมาซีลา      แวหะมะ  พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี          
2.๓.4 นางสาวซารีดา  ยโูซะ  ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤติ โรงเรียนราชภักด ี 

 
 
 
 



2.๔. กิจกรรมคอมพิวเตอร์ (สาขาเกม) 
 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม ป.๑ – ป.๓     

2.๔.๑ นางกัลยา         พรมเจียม  ครู โรงเรียนราชภักดี                                                                  
2.๔.๒ นายณัฐพงค์      บุญให้  พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี             
การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip)   ป.4 – ป.6 
2.๔.๓ นายมูลกัน    ฮาแวร์  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม       
2.๔.4 นางสาวซารีดา ยูโซะ  ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤติ โรงเรียนราชภักด ี               
     

 2.๕. กิจกรรมสุขศึกษาและพลศึกษา สาขากีฬา  
 การออกกำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก)  ป.1 –  ป.๖   

2.๕.๑ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนราชภักดี             
  
2.๕.๒ นางสาวการีมะห์ สางะ      เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนราชภักดี 

 

3. คณะกรรมการ ฝ่ายดูแลนักเรียน มีหน้าที่ควบคุมดูแลในการนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตามวัน 
เวลาที่กำหนดจนเสร็จสิ้นการแข่งขัน ประกอบด้วย   

วาดภาพระบายสี ป.๑ – ป.๓  และ ป.๔ – ป.๖ 
3.1 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม ครู โรงเรียนราชภักดี  

 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม ป.๑ – ป.๓     
3.2 นางมาซีลา  แวหะมะ พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี  
การสร้างภาพด้วยการฉีก  ตัด ปะ  กระดาษ 
3.3 นางสาวซารีดา  ยูโซะ  ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤติ โรงเรียนราชภักด ี
การออกกำลังกายประกอบเพลง (แอโรบิก)  ป.1 –  ป.๖    
3.4 นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนราชภักดี  
การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip)   ป.4 – ป.6 
3.5 นายมูลกัน     ฮาแวร์  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม    
 

4. คณะกรรมการฝ่ายอาหาร มีหน้าที่จัดซื้อ ควบคุม ดูแล แจกจ่ายอาหารให้แก่นักเรียนและครูที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง ครู โรงเรียนราชภักดี   
4.2 นางอนิตา     เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม     
4.3 นายมูลกัน     ฮาแวร์  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม       
4.3 นางสาวการีมะห์  สารงีะ  เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนราชภักดี  
 

5. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน เพ่ือใช้ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ใช้ในการแข่งขัน ประกอบด้วย 

5.1 นางสาวซากียะห์   เจ๊ะสะแม  คร ูโรงเรียนราชภักดี  
5.2 นางสาวซารีดา      ยูโซะ  ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤติ โรงเรียนราชภักด ี  
    
 
 
 



6. คณะกรรมการฝ่ายรับ-ส่งนักเรียน มีหน้าที่การรับส่งนักเรียนที่โรงเรียน ประกอบด้วย 
6.1 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม ครู โรงเรียนราชภักดี 
6.2 นางมาซีลา  แวหะมะ พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี  
6.3 นางสาวซารีดา  ยูโซะ  ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤติ โรงเรียนราชภักด ี
6.4 นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนราชภักดี 
6.5 นายมูลกัน     ฮาแวร์  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม   
6.6 นายตอแล  เจ๊ะมะ  นักการภารโรง  โรงเรียนราชภักด ี

 

7. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าที่บันทึกภาพการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียน ครู 
ที่เข้าร่วมแข่งขัน ประกอบด้วย 

7.1 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ครู โรงเรียนราชภักดี  
7.2 นายมูลกัน        ฮาแวร์  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม 
7.3 นางสาวการีมะห์ สารงีะ  เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนราชภักดี 
 

8.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกข้อมูล มีหน้าที่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการแข่งขัน ผลการแข่งขัน 
ประกอบด้วย 

8.๑ นางกัลยา         พรมเจียม  ครู โรงเรียนราชภักดี  
8.2 นายมูลกัน        ฮาแวร์  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม   

 

9. ฝ่ายประเมินผล สรุปผล และรายงานผล มีหน้าที่ จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมรวบรวม และ
สรุปรายงานการจัดกิจกรรม 

9.1 นางกัลยา      พรมเจียม  ครู โรงเรียนราชภักดี 
9.2 นางมาซีลา      แวหะมะ  พนักงานราชการ โรงเรียนราชภักดี 
9.3 นางอนิตา         เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม  

  
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งต่างๆ ดังกล่าว  ให้ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่หน้าที่บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
 

   สั่ง  ณ  วันที่     ๑๘     ธันวาคม     พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
      ลงชื่อ  
                  (นางนฤมล  อูมา) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลรูปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 

ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

โดย 
นางกัลยา  พรมเจียม 

 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่       /2568                 วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
  ด้วยข้าพเจ้านางกัลยา  พรมเจียม และคณะผู้รับผิดชอบ กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางกัลยา  พรมเจียม) 
                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                  (นางมาซีลา   แวหะมะ) 
                                                    พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้

นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการ
กำหนด  

   

การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ 

 
            
         นางกัลยา  พรมเจียม 
                 ผู้จัดกิจกรรม 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
งาน  ..................................................................... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่  ๓   สพป.นธ ๒  ข้อที่ ๓  โรงเรียนข้อที่      
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่   ๑        ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมาซีลา      แวหะมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งเน้นใน

การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ.2553 หมวด 4 เรื่อง แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนราชภักดี เป็นโรงเรียนที่เน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งผู ้เรียนได้ให้ความสนใจในการเรียนที่หลากหลาย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือ
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบต่างๆจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น และเม่ือพิจารณาผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมี
บางกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ที ่คะแนนผลการทดสอบยังไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ดังนั ้นทางโรงเรียนจึง
จำเป็นต้องดำเนินการจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน ให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 
2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 1  
3. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3  
4. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 



เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 3  
 2. ผลการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 1 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 ร้อยละ 3  

3. ผลการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT ) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
   ร้อยละ 3  

4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

๕. ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

- เชิงคุณภาพ       
1. นักเรียนมีระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา   
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( RT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( NT) ระดับชั้นประถมสึกษาปีที่ 3  ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น  ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา  
(I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น  
 3. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ   
 4. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ปัญหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
1. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
วิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด และนำแผนฯไป
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้กับ ผู้เรียน 
และสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 

2 กิจกรรม  ติวเข้มเติมเต็มก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-Net 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครู
วิเคราะห์แนวโน้มของข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ เตรียมข้อสอบในปี
การศึกษาต่างๆ  สอนเพ่ิมเติม แนะนำ
เทคนิค วิธีการในการทำข้อสอบและ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการติว    
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 
 
 

 
 

พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตาม

หลักสูตร 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูคัด
กรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียนตามระดับ
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน)  
      - กลุ่มเก่ง พัฒนาส่งเสริมเพ่ือความ
เป็นเลิศ 
      - กลุ่มปานกลาง พัฒนาส่งเสริม 
      - กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปกีารศึกษา 
เม.ย ๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 

 
 
นางกัลยา   พรมเจียม 
นางกัลยา   พรมเจียม 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
 
นางกัลยา   พรมเจียม 
นางกัลยา   พรมเจียม 

4 กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขต/ 
ระดับภาค 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับโรงเรียน/ศูนย์เครือข่าย/
ระดับเขต/ระดับภาค 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 

 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรม เปิดรั้ววิชาการ 

๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
    - ครูจ ัดก ิจกรรมแข ่งข ันท ักษะทาง
วิชาการ  มีทักษะด้านต่างๆ  ทั้งในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
     -จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนเมื่อจบปี
การศึกษา 
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
 
 

นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
นางสุลารัตน์   ขุนทอง 
 

6 กิจกรรม แข่งขันนักเรียน เรียนดี   
มีความสุข 
๑. เสนอกิจกรรม 
2. ชี้แจง/อนุมัติกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
    - ครูจัดกิจกรรมประกวดคนเก่ง  มอบ
เกียรติบัตร เมื่อจบปีการศึกษา แก่นักเรียน
ที่มีผลคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1-3 ของแต่ละ
ระดับชั้น (ประถมศึกษา) จากผลการ
ทดสอบวัดความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    - ครูจัดกิจกรรมประกวดคนดี  มอบ
เกียรติบัตร เมื่อจบปีการศึกษา แก่นักเรียน
ที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติตนเป็นคนดี โดย
การคัดเลือกจากห้องเรียนละ 1 คน  
๕.ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
๖.ประเมินผล สรุป รายงานผล 
๗.นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา  
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 

 
 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
พ.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย.๖๘ 
 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
นางมาซีลา   แวหะมะ 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    จำนวน ๑๐,๐๐๐บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1     กิจกรรม วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
แก้ปัญหาตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
     รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ครูวิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระ โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
และนำแผนฯไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ 
ผู้เรียน และสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มอ่อน 
      -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 

 

3,000   

 

 

 

3,000 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม  ติวเข้มเติมเต็มก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-Net 
      รายละเอียดกิจกรรม 

๑)  ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครวูิเคราะห์แนวโน้มของ
ข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ เตรียมข้อสอบในปี
การศึกษาต่างๆ  สอนเพ่ิมเติม แนะนำเทคนิค วิธีการใน
การทำข้อสอบและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการติว             
     -    วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

                -   จัดทำเอกสาร สอนเสริมนักเรียนเตรียมสอบ   
                     RT/NT/O-Net/I-Net 

- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 
๒)  ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
      รายละเอียดกิจกรรม 

1) ครูคัดกรองนักเรียนเพื่อแยกนักเรียนตามระดับ
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน)  
     ๑.๑ กลุ่มเก่ง พัฒนาส่งเสริมเพ่ือความเป็นเลิศ 
      ๑.๒ กลุ่มปานกลาง พัฒนาส่งเสริม 
      ๑.๓ กลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมพัฒนา 
    -    วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
    -    จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
    -    ใบงาน แบบทดสอบ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการระดับโรงเรียน/
ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับภาค 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน ครูนำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับโรงเรียน/ศูนย์
เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับภาค      
 -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรม เปิดรั้ววิชาการ 
รายละเอียดกิจกรรม 

๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
๑.๑ ครูจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  มีทักษะ
ด้านต่างๆ  ทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

          ๑.๒ จัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการตามกลุ่มสาระการ  
              เรียนรู้ของโรงเรียนเมื่อจบปีการศึกษา 

 -   วสัดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๒) ประเมินผล สรุป รายงานผล 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรม แข่งขันนักเรียน เรียนดี  มีความสุข 
รายละเอียดกิจกรรม 
       ๑) ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน  
       ๑.๑  ครูจัดกิจกรรมประกวดคนเก่ง  มอบเกียรติบัตร เมื่อจบ 
              ปีการศึกษา แก่นักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดลำดับที่  
              1-3 ของแต่ละระดับชั้น (ประถมศึกษา) จากผลการ 
              ทดสอบวัดความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๑.๒  ครูจัดกิจกรรมประกวดคนดี  มอบเกียรติบัตร เมื่อจบ 
             ปีการศึกษา แก่นักเรียนที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติตน 
             เป็นคนดี โดยการคัดเลือกจากห้องเรียนละ 1 คน -    

- วัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
- จัดทำเอกสาร ใบความรู้ 
- ใบงาน แบบทดสอบ 
- อุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 

๓) ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

                                      รวมเงิน ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 

 

  รวมทั้งสิ้น......................๑๐,๐๐๐.............................................บาท 
(.................................หนึ่งหมื่นบาทถ้วน .........................) 

 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 
 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือ 

 

๑. กิจกรรม 
วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและแก้ปัญหา
ตามมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด 
 

 

 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้น ร้อยละ 3  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา    

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
 

 
ผลการทดสอบ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 

 

2.  กิจกรรม   
ติวเข้มเติมเต็ม
ก่อนสอบ 
RT/NT/O-Net/I-
Net 
 

 

เชิงปริมาณ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมสึกษาปีที่ 1 – ๖ สูงขึ้น   
ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมสึกษาปีที่ 1 – ๖ สูงขึ้น
จากปีที่ผ่านมา   ร้อยละ 3  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ผลการทดสอบ 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
. 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 
3.  กิจกรรม 
ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
น ั ก เ ร ี ย น ม ี ร ้ อ ย ล ะ   8 0
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นสำค ัญอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

เชิงปริมาณ 
ร ้อยละ ๘๐ ของนักเร ียนใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการ
จ ั ดก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนร ู ้ ที่
หลากหลาย  และเน้นผู ้เร ียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญมุ่งเน้นการพัฒนาการ   
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกด้านอย่าง

ต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม          

 
การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 
 
 
 
การสอบถาม 
การสำรวจความพึง
พอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

. 
 
 

แบบรายงาน 
การดำเนินงาน 

 



 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล 

ประเมินผล 

 

เคร่ืองมือ 

4.  กิจกรรม 
แข่งขันทักษะ
วิชาการระดับ
โรงเรียน/ศูนย์
เครือข่าย/ระดับ
เขต/ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยส่งเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการ อย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้งหรือตามความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาตนเอง
และเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้งหรือตาม
ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

การสอบถาม 
การสำรวจความพึง
พอใจ 

 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ
ความ  พึงพอใจ 

5.  กิจกรรม 
 เปิดรั้ววิชาการ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีความสามารถพิเศษ 
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
และแข่งขันทักษะทางวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ และแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง 
 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบสอบถาม 

6  กิจกรรม 
แข่งขันนักเรียน 
เรียนดี  มีความสุข 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และผู้ทีเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม          

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และผู้ทีเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม          

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 

 

 

 

การสังเกต 
การสำรวจ 
การสอบถาม 

 
แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 

 

 

 

แบบรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๒. ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
๓. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ลงชื่อ............. ..........................ผู้เสนอโครงการ   
              (นางมาซีลา     แวหะมะ)        
                          ตำแหนง่พนักงานราชการ   โรงเรียนราชภักดี 

 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางกัลยา พรมเจียม)  

ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล อูมา) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือยกระดับยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น ร้อยละ 3 
 

- โรงเรียนมีการยกระดับยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 

/  

2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( RT ) , ( NT ) , (O-NET) และ  
(I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 
 

- โรงเรียนมีการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ( RT ) , ( NT ) , (O-NET) และ  
(I-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 
 

/  

3. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์  
สร้างสรรค์  สร้างความรู้ที่นำไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 

- โรงเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์  
สร้างสรรค์  สร้างความรู้ที่นำไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น   

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
- นักเรียน ร้อยละ  80 ความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
/ 
 

 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มุ่งเน้นการพัฒนาการ   เรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม          
 

 
 - ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
/ 
 
 

 

 
 
 



สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2 มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4 ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85.20 
5 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมที่พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์  
สร้างสรรค์  สร้างความรู้ที่นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการฝึกฝน พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับ
นักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                 (นางกัลยา  พรมเจียม)                  (นางนฤมล อูมา) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  23  คน        คณะครู      จำนวน 1๔  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน ๑2 คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

15 20 9 6 ๐ 44 88.00 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 17 15 12 6 ๐ 44 88.00 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 13 15 13 7 ๒ 41 82.00 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 18 15 13 2 ๒ 46 92.00 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 16 12 19 2 1 47 94.00 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
13 16 12 9 ๐ 41 82.00 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

15 12 14 5 4 41 82.00 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 17 12 11 8 ๒ 40 80.00 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
13 17 14 6 ๐ 44 88.00 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

15 18 7 5 ๕ 40 80.00 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 17 13 12 5 3 42 84.00 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
12 16 12 10 ๐ 40 80.00 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

15 11 14 10 ๐ 40 80.00 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

13 17 13 5 ๒ 43 86.00 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

15 13 18 3 1 46 92.00 

รวม 85.20 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.20   

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่   10 /  ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
......................................................................... 

 

 ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ในเวทีระดับโลก นอกเหนือจากคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนั้น
การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนจึงเป็นกลไกสำคัญอันหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนไว้ 5 สมรรถนะ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรของครูผู้สอนในระดับสถานศึกษา 
เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมิน ดังนี้  
  1. คณะกรรมการประเมินสมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร  

ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ประกอบด้วย  
1. นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี 
2. นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ 
มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินนักเรียนตามเครื่องมือการประเมินแล้วส่งผลให้ครูประจำชั้น  

2. คณะกรรมการประเมินสมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ประกอบด้วย  
1. นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
2. นางอนิตา               เจ๊ะฮะ   

  มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินนักเรียนตามเครื่องมือการประเมินแล้วส่งผลให้ครูประจำชั้น  
3. คณะกรรมการประเมินสมรรถนะท่ี 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ประกอบด้วย  
1. นางมาซีลา            แวหะมะ 
2. นางสาวซารีดา ยูโซะ 

  มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินนักเรียนตามเครื่องมือการประเมินแล้วส่งผลให้ครูประจำชั้น  
4. คณะกรรมการประเมินสมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  

ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ประกอบด้วย  
1. นายณัฐพงค์  บุญให้ 
2. นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง 
มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินนักเรียนตามเครื่องมือการประเมินแล้วส่งผลให้ครูประจำชั้น 
  



5. คณะกรรมการประเมินสมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ประกอบด้วย  
1. นางกัลยา        พรมเจียม 
2. นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินนักเรียนตามเครื่องมือการประเมินแล้วส่งผลให้ครูประจำชั้น  

6. คณะกรรมการรายงานผลการประเมิน ประกอบด้วย  
ครูประจำชั้นทุกชั้น  
มีหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมผลการประเมินนักเรียนแล้วบันทึกผลตามแบบรายงาน 
 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งต่างๆ ดังกล่าว  ให้ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่หน้าที่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

   สั่ง  ณ  วันที่     24    กุมภาพันธ์    พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
      ลงชื่อ  
                  (นางนฤมล  อูมา) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลรูปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวันแห่งความสำเร็จ  

ตามโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 

 

 

 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 
โดย 

นางสาวพิศวาท ทับทิมเมอืง 

 

 

 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่                        วันที ่29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  256๘ 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวันแห่งความสำเร็จ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
  ด้วยข้าพเจ้านางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง และคณะผู้รับผิดชอบ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวันแห่ง
ความสำเร็จ ปีการศึกษา 256๗ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                      (นายณัฐพงค์  บุญให้) 
                                                        พนักงานราชการโรงเรียนราชภักดี 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวันแห่งความสำเร็จ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อฝึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และนักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด    

 การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนิน

กิจกรรมดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 

            
         คณะผู้จัดกิจกรรม 
 

 



โครงการส่งเสรมิกิจการนักเรียนและวันสำคญั 

โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมปัจฉมินิเทศ   
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 
ชื่อโครงการ               ส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 
แผนงาน          กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน           ต่อเนื่อง 
ความสอดคล้อง          กลยทุธ์ของ สพฐ. ข้อที่ ๓  สพปนราธิวาส เขต 2 ข้อที่ ๓   โรงเรียนข้อที่......  
                              มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๑     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพงค์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
 

หลักการและเหตุผล 

            กิจการนักเรียนเป็นหนึ่งภาระงานที่สำคัญสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ
วนและเป็น      ปจจุบัน เพ่ือช่วยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการ
บริหารจัดการเพื ่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงคของผู ้เรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งการที่จะพัฒนากิจกรรมการ
เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญควบคู่ไปด้วย เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวัน
สำคัญ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความ
กตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้
และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้วยกัน   

ดังนั้น  โรงเรียนไม่เป็นเพียงสถานที่จัดการศึกษาอย่างเดียว แต่จะส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ซึ่งมีหลายรูปแบบให้สถานศึกษาได้เลือกใช้โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

           ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีจากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 



          ๒. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 ๓. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น  
          ๔. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา เกิดความสัมพันธ์อันดีที่ดี 
             ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนราชภักดี ระดับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  9๕  คน  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเสียสละสามัคคีในหมู่คณะ 
             2. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 

   3. นักเรียนได้สร้างจิตสำนึก มีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น 
    4. นักเรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง 
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  4.1 ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน 
  4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

            4.3 ดำเนินงานตามโครงการ  
            4.4 ติดตามและประเมินผล 
            ๔.๕ รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ - เนตรนาร ี
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ 
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม  
๑. ออกแบบกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  
๒. กำหนดวันเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. กำหนดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
๔. สำรวจวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี  
 

  
ม.ค. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 

ก.พ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 

ณ. ค่าพักแรมลูกเสือ
ชั่วคราว 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/ 

นายณัฐพงค ์ บุญให้ 
และคณะทำงาน 

 
 

 
นายณัฐพงค ์ บุญให้/

คณะทำงาน 
 
 
 
 
 

๒ 
 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันสำคัญ 
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ 
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม  
๑. กำหนดกิจกรรม ดังนี้ 
    - วันเด็ก/วันปีใหม่ 
    - วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
 พระมหากษัตริย์  
(วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ) 
๒. จัดบอร์ดให้ความรู้ และสำรวจวัสดุ
อุปกรณ์ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 

 
โรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 

 
ผู้บริหาร/ 

นายณัฐพงค ์ บุญให้ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 



 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
 

กิจกรรมที่ ๓ จิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ในท้องถิ่น 
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ 
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม  
 1.ปลูกต้นไม้ริมถนนสายโคกสะตอ 
 2.กวาดขยะที่มัสยิดและถูกพ้ืน 
 3.เก็บขยะบริเวณริมถนนในหมู่บ้าน 
 4.ตีเส้นทางเดินทางเข้าโรงเรียน 
  

  
พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
/ มัดสยิด 

 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/ 

นายณัฐพงค ์ บุญให้
คณะทำงาน 

 
 
 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 
 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และวันแห่งความสำเร็จ 
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ 
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม  
๑. จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนที่จบการ 
ศึกษา ชั้นอนุบาล ๓ และชั้นป.๖ 
๒. มอบวุฒิบัตรการจบให้กับนักเรียน 
 

 
 

ก.พ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 

อบต.สุไหงปาดี 

 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 
 
 
 
นายณัฐพงค ์ บุญให้/

คณะทำงาน 
 

๕ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
 

มี.ค. ๒๕๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 

๖ ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

มี.ค. ๒๕๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    จำนวน ๖,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการเข้าค่ายกิจกรรม 

๒,๐๐๐ 

   

 

- 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสำคัญ 
    - กระดาษ สำหรับจัดบอร์ดกิจกรรม 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับกิจกรรมวันเด็ก/วันปีใหม่  
 

๑,๐๐๐ 

 

- 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

- 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น    
   - อุปกรณ์ทำความสะอาด (น้ำยาล้างห้องน้ำ, ไม้กวาด , ถุงขยะ) 

 ๕๐๐ 

 

 

- 

 

 

๕๐๐ 

 

 

- 

 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันแห่งความสำเร็จ 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดซุ้มบัณฑิต 
   - กระดาษสำหรับทำวุฒิบัตร 
 

๑,๕๐๐ 

 

- ๑,๕๐๐ 

 

- 

 

                                    รวมเงิน ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - 

 
                                รวมทั้งสิ้น ๖,๐๐๐ บาท     (หกพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 



การวัดผลและประเมินผล 
 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

๑.ลูกเสือ - 
เนตรนารี 
 

       

                                                              

      

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
จำนวน ๗๕ คน  
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ –  
เนตรนารี ครบตามกระบวนการของ
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน
มีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ ความสามัคคี 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความเสียสละในหมู่คณะ 
 
 

     
การประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 

 
แบบ

ประเมินผล
การปฏิบัติ
กิจกรรม 

 
 
 
 

๒.วันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเห็นความสำคัญของวัน
สำคัญประจำปี สามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ  
 
 
 

 
ประเมินความ 

พึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 
3.จิตอาสาและ
บำเพ็ญ
ประโยชน์ใน
ท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  
 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบเสียสละ 
รักในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียน
มีจิตสำนึก รู้จักเสียสละจิต
อาสา บำเพ็ญประโยชน์ใน
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีจิตสำนึก 
บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
 

 
ประเมินความ 

พึงพอใจ 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 

การวัดผลและประเมินผล  (ต่อ) 
 



 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

๔. ปัจฉิมนิเทศ
และวันแห่ง
ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๒๐ คน  
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความภูมิใจและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและวันแห่ง
ความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความภูมิใจ ครู
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ 
ที่ด ี
 

ประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ รักสามัคคีในหมู่คณะและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
       2. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 
       3. นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่น 
       4. นักเรียนมีกำลังใจ เกิดความภูมิใจในวันปัจฉิมและวันแห่งความสำเร็จ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี 
        
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
                  (นายณัฐพงค์   บุญให้)        

        ตำแหน่ง พนักงานราชการ    
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง.) 

                              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางนฤมล   อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 ที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกท่ีดี และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

/  

2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

-นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

/  

 3. นักเรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จ 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 

 -นักเรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จ 
การศึกษาครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธืที
ดี 

/  

 

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    1.2  นักเรียนร้อยละ 98.76 ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
    1.3  นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑๖ คน จบ
การศึกษา  

 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ จบการศึกษา 

 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกท่ีดี และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 
 - นักเรียนโรงเรียนราชภักดทีุกคนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่
โครงการกำหนด   และมคีุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 
/ 
 
 

 

 
 
 
 
 



สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมปัจฉมินิเทศ และวันแห่งความสำเร็จ 
1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
 บันทึกเพิ่มเติม/สภาพปัญหา 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกคน เนื่องจากผู้ปกครองติดภารกิจ ไม่สามาพาเด็กมาร่วมกิจกรรม
ได้ โดยนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ นักเรียนทั้งหมด ๑๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม ๙ คน นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ๓ นักเรียนทั้งหมด ๖ คน เข้าร่วมกิจกรรม ๔ คน ร่วมนักเรียนทั้งหมด ๑๖ คน แต่มีนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ ซ้ึงต่ำกวา่เกณฑ์ ที่ตั้งไว้ ร้อยละ ๙๐ 

2 มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ 
4 ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 8๘ 
 
 
 
5 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมนักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด   และมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 

 ควรจัดเองที่โรงเรียน เนื่องจากกิจกรรมนี้จัดร่วมกันกับศูนย์เครือข่าย ทำให้กิจกรรมยาวนาน
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมเยอะ 

7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  ควรจัดภายในโรงเรียน 
 

       ลงชื่อ.................... ..............................                                   ลงชื่อ................................................ 

             (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง)                  (นางนฤมล อูมา) 

                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนและวันสำคัญ 

กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและวันแห่งความสำเร็จ  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2566 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  1๘  คน        คณะครู      จำนวน 1๔  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน ๑๗ คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน

ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ

ผู้ตอบที่มีระดับ 

3ข้ึนไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

๓๐ ๑๐ ๘ ๒ ๐ ๔๘ ๙๖ 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ๒๕ ๑๕ ๕ ๕ ๐ ๔๕ ๙๐ 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ๓๐ ๑๐ ๗ ๑ ๒ ๔๗ ๙๔ 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม ๒๘ ๘ ๗ ๕ ๒ ๔๓ ๘๖ 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน ๒๐ ๙ ๑ ๘ ๒ ๓๐ ๖๐ 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
๓๐ ๑๕ ๕ ๐ ๐ ๔๕ ๙๐ 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

๒๐ ๗ ๘ ๑๐ ๕ ๓๕ ๗๐ 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ๓๐ ๘ ๗ ๓ ๒ ๔๕ ๙๐ 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
๒๕ ๒๐ ๒ ๓ ๐ ๔๗ ๙๔ 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

๓๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๐ ๘๐ 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม ๒๐ ๑๐ ๕ ๑๐ ๕ ๔๕ ๙๐ 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
๓๐ ๑๐ ๗ ๓ ๐ ๔๗ ๙๔ 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

๓๕ ๕ ๑๐ ๐ ๐ ๕๐ ๑๐๐ 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

๓๓ ๒ ๑๐ ๓ ๒ ๔๕ ๙๐ 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

๓๐ ๘ ๑๐ ๐ ๒ ๔๘ ๙๖ 

เฉลี่ย ๘๘ 
 



จำนวนผู้ตบน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ………… ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวนัแหง่ความส าเร็จ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวนัแหง่ความส าเร็จ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวนัแหง่ความส าเร็จ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวนัแหง่ความส าเร็จ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และวนัแหง่ความส าเร็จ



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่  ๑๒ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิธีมอบวุฒิบัตรระดับช้ันอนุบาล ๓ 
และประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ตามโครงการก้าวแรกแห่งความสำเร็จ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
.............................................................. ............................................................................................................  

  ด้วยโรงเรียนราชภักดี ได้มองเห็นถึงความสำคัญให้กับนักเรียนที่จบการศึกษา ซึ่งทางองค์การ

บริหารส่วนตำบลสุไหงปาดี ได้จัดโครงการรับวุฒิบัตร และประกาศนียบัตร ให้กับนักเรียน ชั้นอนุบาล ๓ และ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา 25๖๗ ขึ้นในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.       

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลสุไหงปาดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที ่ตามโครงการก้าวแรกแห่ง
ความสำเร็จ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งตั้งบุคลากร 

ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธาน 
๑.๓ นางกัลยา  พรมเจียม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๔ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ  
๑.๕ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป        กรรมการและ
เลขานุการ 

 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานและติดต่อ 

ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้  

๒.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๒.๓ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการและเลขานุการ 



๓. คณะกรรมการจัดเตรียมอุปกรณ์ มีหน้าที่ จัดเตรียมเครื่องที่ใช้ในการจัดทำซุ้ม ต่าง ๆ 

ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

       ๓.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
           ๓.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๓.๓ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๓.๔ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๓.๕ นางสาวอัสรีณี บินเจ๊ะอาหลี ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๓.๖ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

๓.๗ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการ  

๓.๘ นางสาวการีมะห์ สารีงะ      เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 

๓.๙ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

๓.๑๐ นายตอเละ เจ๊ะมะ  นักการภารโรง   กรรมการ 
๓.๑๑ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  กรรมการและ

เลขานุการ 
 

๔. คณะกรรมการตกแต่งซุ้ม  มีหน้าที่ ตกแต่งให้มีความสวยงาม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

๔.๑ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๔.๓ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๔.๔ นางสาวอัสรีณี บินเจ๊ะอาหลี ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๔.๕ นางมาซีลา  แวหะมะ พนักงานราชการ   กรรมการ 

๔.๖ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  กรรมการ 

๔.๗ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการ 

          ๔.๘  นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

         ๔.๙ นายประสพ  เมืองแดง พนักงานราชการ   กรรมการ 

          ๔.๑๐ นายณัฐพงค์  บุญให้ พนักงานราชการ   กรรมการ 

          ๔.๑๑ นายมูลกัน  ฮาแวร์  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการ 

 ๔.๑๒ นายตอเละ เจ๊ะมะ  นักการภารโรง   กรรมการ 
๔.๑๓ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการและ

เลขานุการ 



๕. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณและบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายใน

การจัดกิจกรรม ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

๕.๑ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 

๕.๒ นางสาวซารีดา  ยูโซะ          ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  กรรมการ 

๕.๓ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการและ

เลขานุการ 

๖.  คณะกรรมการควบคุมและฝึกซ้อม มีหน้าที ่ฝึกซ้อมนักเรียนในการรับวุฒิบัตรและ
ประกาศนียบัตรที่โรงเรียนและที่องค์การบริหารส่วนตำบลสุไหงปาดี ตลอดจนการอ่านรายชื่อนักเรียนขณะขึ้น
รับวุฒิบัตรบนเวที ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้  

๖.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง   ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
           ๖.๒ นางกัลยา  พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
 ๖.๓ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
 ๖.๔ นายตอเละ เจ๊ะมะ  นักการภารโรง   กรรมการ 

๖.๕ นางสาวอัสรีณี บินเจ๊ะอาหลี ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการและ
เลขานุการ 

 

๗. คณะกรรมการควบคุมดูแลการรับส่งนักเรียน มีหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ทำการตรวจสอบรายชื่อนักเรียนก่อนขึ้นรถโรงเรียน และนัดหมายนักเรียนก่อนวันจัด
กิจกรรม  
เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

๗.๑ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  ประธานกรรมการ
  
๗.๒ นายตอเละ เจ๊ะมะ  นักการภารโรง   กรรมการ 
๗.๕ นายมูลกัน ฮาแวร์  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการและ

เลขานุการ 
 

  ๘. คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารว่าง  มีหน้าที่ จัดหา จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มสำหรับ
นักเรียนในวันฝึกซ้อมและในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ รวมถึงบริการให้กับนักเรียนในวันดำเนินกิจกรรม 
ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

๘.๑ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ประธานกรรมการ 
๘.๒ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
๘.๓ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   กรรมการและ

เลขานุการ 
 



  ๙. คณะกรรมการจัดทำวุฒิบัตรและประกาศนียบัตร  มีหน้าที่ รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่เข้ารับวุฒ
บัตรและประกาศนียบัตร รวมทั้งจัดพิมพ์วุฒิบัตรเพ่ือส่งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลสุไหงปาด ี
ประกอบด้วย 

๙.๑ นางกัลยา  พรมเจียม           ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
           ๙.๒ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 

๙.๓ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
๙.๔ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

 

๑๐. คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

๑๐.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
๑๐.๒ นางอนิตา  เจ๊ะฮะ   ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการ 
๑๐.๓ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
๑๐.๔ นายมูลกัน  ฮาแวร์   ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการ 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 

ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๘  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
    
              (นางนฤมล  อูมา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน  

• กจิกรรมนิเทศภายใน 

• กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงาน
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 
โดย 

นางสาวพิศวาท ทับทิมเมอืง 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่                        วันที ่29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  256๘ 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน กิจกรรม
นิเทศภายใน และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ปี
การศึกษา 256๗  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
  ด้วยข้าพเจ้านางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง และคณะผู้รับผิดชอบ การรายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน กิจกรรมนิเทศภายใน และกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ปีการศึกษา 256๗  ได้ดำเนินการกิจกรรมตาม
โครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                              (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม) 
                                                            ครูโรงเรียนราชภักด ี
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัด



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในโรงเรียน กิจกรรมนิเทศภายใน และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA ปีการศึกษา 256๗ ซึ่งมีวัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษาและผู้เรียนพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  การดำเนินกิจกรรมจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  
256๗ และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  

การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
            
         คณะผู้จัดกิจกรรม 
 

 



โครงการส่งเสรมิและพฒันาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 

โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน  ............................................................................................................................. ............... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 4   สพป ข้อที่ 4   โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2        ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 
หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดขึ้นเพ่ือ
แก้ไขหรือแก้ปัญหาทางการศึกษา  และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข  ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้  และด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  การบริหาร
จัดการนับเป็นองค์ประกอบที่สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ  โดยเฉพาะการบริหารจัดการของ
โรงเรียนที่เน้นการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน  ซึ่งหมายถึง  การดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของนักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนกำหนด  ดังนั้นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึง
การพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนจึงประกอบด้วย  การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้น  การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน  การกำหนดแผนยุทธ์ศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย  การกำหนดแผนการ
ดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยุทธ์ศาสตร์  การจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน  การจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับแนวทาง
ประกันคุณภาพภายนอก  การดำเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนราชภักดี จึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 



 3. เพ่ือดำเนินการบริหารสินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบและก่อประโยชน์สูงสุด 
 4. เพ่ือดูแลระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย 
เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
  บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 82.98 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน  

- เชิงคุณภาพ 
  ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 5 กลุ่มงาน มีการบริหารอย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

ก.ค. ๖7 - 
  เม.ย. 68 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวซากียะห์  
เจ๊ะสะแม  
และคณะทำงาน 

2 กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. ๖7 - 
  เม.ย. 68 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวการีมะห์   
สารีงะ 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  
-จัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระเบียบ 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. ๖7 - 

      เม.ย. 68 
 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวการีมะห์ 
สารีงะ 
 

4 กิจกรรมลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา  
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวซารีดา ยูโซะ
และคณะทำงาน 

5 กิจกรรมนิเทศภายใน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานนิเทศภายใน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวพิศวาท   
ทับทิมเมือง 
และคณะทำงาน 

6 กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานการประเมิน 
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
- ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวพิศวาท   
ทับทิมเมือง 
 

 
 
 
 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเน ินงานประสานความร ่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ 
และคณะทำงาน 

8 กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน    จำนวน 9,000 บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4 ฝ่ายงาน 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 
2) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานงบประมาณ 
3) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
4) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
 

 

- 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์         
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) จัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระเบียบ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมนิเทศภายใน 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างภาคี 4 
ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

      รายละเอียดกิจกรรม 

      1) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 8   กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

      รายละเอียดกิจกรรม 

      1) ขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

 

 

  รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท 

( เก้าพันบาทถ้วน ) 

 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การวัดผลและประเมินผล 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 กิจกรรม
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 
ฝ่ายงาน 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 82.98 มี
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ 4 ฝ่ายงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 
4 กลุ่มงาน มีการบริหาร
อย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 82.98 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการบริหาร
จัดการ 4 ฝ่ายงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน 
ทั ้ง 4 กล ุ ่มงาน ม ีการ
บริหารอย่างมีระบบและ
มีส่วนร่วมอยู ่ในระดับดี
เยี่ยม 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 

2 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 90.50 มี
ความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน เชื่อถือได้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการ
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมี
ความชัดเจน เชื่อถือได้ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 



 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

3   กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
87.25 มีความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 87.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

4 กิจกรรมลด
ภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
92.15 มีความพึงพอใจ
ในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 92.15 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
 
 
 



 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

5 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
85.25 มีความพึงพอใจ
ในกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีการวางแผน
และปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีการวางแผนและ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

6 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
90.25 มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA มีความ
โปร่งใส 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานการประเมิน
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
มีความโปร่งใส อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

7 กิจกรรม
ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
ภาคี 4 ฝ่าย 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
87.50 มีความพึงพอใจ
ในการประสานความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายงาน
เป็นอย่างดี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 87.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการประสานความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายงานเป็น
อย่างดี อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

8 กิจกรรม
ขับเคลื่อนพันธกิจ
ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
88.50 มีความพึงพอใจ
ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน ได้รับความร่วมมือ
และผ่านไปเรียบร้อย
ด้วยดี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 88.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ 
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ได้รับความร่วมมือและผ่าน
ไปเรียบร้อยด้วยดี อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทัง้ 4 กลุ่มงาน มีการบริหารอย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 
 3. บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 



 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
            (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม)       
                                 ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนราชภักด ี   

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางนฤมล  อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
เต็มศักยภาพ 

ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ  
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

/  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความ
เข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตนได้ 

-ครูทุกคนมีการออกแบบการเรียนรู้สนอง
ความแตกต่างของผู้เรียน 

/  

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  ร้อยละ 85.25 ของบุคลากรใน
โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจใน
กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน 
    1.2  บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 90.25 มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA 
    1.3  ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้
คำแนะนำประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
ร้อยละ  ๑๐0 

 
- ครูมีร้อยละ  8๖ ความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA มีความโปร่งใส อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
- ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  2.2 การปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA มีความโปร่งใส 

 
 - ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ด้านอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีเยี่ยม          
- การปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA มีความโปร่งใส อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

 
/ 
 
 

 
/ 
 

 

 
 



 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมนิเทศภายใน 

1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2 มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4 ประเมินความสำเร็จในภาพรวมของกิจกรรมการนิเทศภายใน คิดเป็นร้อยละ ๘๙ ( สูงกว่า 

เป้าหมาย) ประเมินความสำเร็จในภาพรวมของกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการประเมินวิทย
ฐานะผ่านระบบ DPA คิดเป็นร้อยละ ๙๓ ( สูงกว่า เป้าหมาย) 

 
5 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายครูได้รับการนิเทศ 

ติดตาม ให้คำแนะนำ  ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สังผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนา มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำแนวทางท่ีได้จากการวิจัย
มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อร่วมกันพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น เรียนร่วมกันอย่างมีความสุข 

6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 - 

7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัย และสนับสนุนงบประมาณในการส่งครูไปอบรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนใหม่ๆทันสมัย 
   
 

       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 

             (นางสาวพิศวาส ทับทิมเมือง)           (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 

                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

เรื่อง ความพึงพอใจ กิจกรรม การนิเทศภายใน  กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  256๗ 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
   นักเรียน            จำนวน  ๑๕  คน              คณะครู          จำนวน 1๔  คน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน    ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน - คน 

ตอนที่  2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

รายการ คะแนน รวมจำนวน

ผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 ข้ึนไป 

ค่าร้อยละ ของ

ผู้ตอบท่ีมีระดับ 3ขึ้น

ไป 
5 4 3 2 1 

๑.ประโยชน์ที่ได้รับจากการเยี่ยมชั้นเรียน 
๒.บรรยากาศในการเยี่ยมชั้นเรียน 
๓.เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการเยี่ยมชั้นเรียน 
๔.การให้ขวัญและกำลังใจในการเยี่ยมชั้นเรียน 
๕.ทุกห้องเรียนได้รับการเยี่ยมชั้นเรียนตามปฏิทินที่

กำหนด 
๖.การปรับปรุงห้องเรียน 
๗.ความพอใจของครูประจำชั้นเรียน 
๘.ครุมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการปฏิบัติงาน 
๙.นักเรียนสนใจเรียน 
๑๐.ครูมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงห้องเรียน 

๒๐
๒๒ 
๒๐ 
๒๕ 
๒๐ 
๑๘ 
๒๐ 
๒๕ 
๒๐ 
๒๒ 

๕ 
๔ 
๒ 
๒ 
๑ 
๕ 
๕ 
๒ 
๑ 
๓ 

๕ 
๔ 
๒ 
๒ 
๖ 
๒ 
๕ 
๓ 
๒ 
๑ 

- 
- 
๖ 
๑ 
๓ 
๕ 
- 
- 
๗ 
๔ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๓๐ 
๓๐ 
๒๔ 
๒๙ 
๒๗ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๗ 
๒๓ 
๒๖ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๘๐ 

๙๖.๖๗ 
๙๐ 

๘๓.๓๓ 
๘๓.๓๓ 

๙๐ 
๗๖.๖๗ 
๘๖.๖๗ 

เฉลี่ย ๘๙ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

  ควรจัดให้มีกิจกรรมอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการทำสื่อการสอน และเทคนิคการสอนโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิด( Active Learning)  

 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ปีการศึกษา  256๗ 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                 นักเรียน            จำนวน  -    คน        คณะครู      จำนวน 1๐  คน 
                ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   -   คน         ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน - คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน

ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ

ผู้ตอบที่มีระดับ 

3ข้ึนไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

๘ ๒ - - - ๑๐ ๑๐๐ 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ๑๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ๗ ๑ ๑ ๑ - ๙ ๙๐.๐๐ 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม ๗ ๓ - - - ๑๐ ๑๐๐ 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน ๔ ๒ ๒ ๒ - ๘ ๘๐.๐๐ 
6 การไดร้ับความร่วมมือจาก ผู้เกี่ยวข้อง ๔ ๒ - ๔ - ๖ ๖๐.๐๐ 
7 ประโยชน์ของกิจกรรม ๑๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 
8 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๘ - ๒ - - ๑๐ ๑๐๐ 

9 ความรู้ความสามารถ ๑๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 
10 ระยะเวลาของการจดักิจกรรม ๗ ๓ - - - ๑๐ ๑๐๐ 
๑๑ ภาพรวมของการจดักิจกรรมในครัง้นี ้ ๖ ๑ ๒ ๑ - ๙ ๙๐.๐๐ 

เฉลี่ย ๙๓ 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      

กิจกรรมนิเทศภายใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      

กิจกรรมนิเทศภายใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      

กิจกรรมนิเทศภายใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      

กิจกรรมนิเทศภายใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      
กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาการปฏิบัตงิานการประเมินวิทยฐานะ

ผ่านระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      
กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาการปฏิบัตงิานการประเมินวิทยฐานะ

ผ่านระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการในโรงเรียน      
กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาการปฏิบัตงิานการประเมินวิทยฐานะ

ผ่านระบบ 



 
ประกาศโรงเรียนราชภักด ี

ที่   ๓๑ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

********************************************************* 

         ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่ งหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับ
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       โรงเรียนราชภักดี มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีความประสงค์ขอรับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๗ เพื ่อการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง โรงเรียนบ้านราชภักดีจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประกอบไปด้วยบุคคล 
ดังนี้ 

๑. นางนฤมล  อูมา     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา           ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกุลจิรา เจริญชาตรี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๓. นางกัลยา      สุขป่าน    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง
ในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

                            สั่ง ณ  วันที่  ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                      (นางสาวนฤมล  อูมา) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี



 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่  ๑๘ /  256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนเิทศภายใน 
………………………………………………………………………………. 

  การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่
มีเป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน   และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุ
จุดหมายที่กำหนดไว้  ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
เกี่ยวกับการนิเทศภายใน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ดังนี้ 
 

1.  นางนฤมล อูมา   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธาน 
 ๒.   นางกัลยา พรมเจียม  ครู            กรรมการ 
 ๓.  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนให้กับบุคลากรทุกคนได้ทราบ สร้าง
เครื่องมือนิเทศกำหนดปฏิทินการนิเทศ ประเมินการนิเทศครูผู้สอน ดำเนินการนิเทศ  สรุปผลการนิเทศ และ 
จัดทำรายงาน 

ขอให้คณะกรรมการที่มีรายชื่อตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เพื่อเกิดผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ     วันที่  1๓  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  256๗  
             
 

                   
   (นางนฤมล อูมา) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
 

 

 

 



 

 



 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน  

• กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
• กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

โดย 
นางสาวการีมะห์ สารีงะ 

 
 

 
 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่                                                                      วันที่ 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  256๘ 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน กิจกรรม
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้านางสาวการีมะห์ สารีงะ และคณะผู้รับผิดชอบ การรายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมส่งเสริ
การจัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗  ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วง
ไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นางสาวการีมะห์ สารีงะ) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                              (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม) 
                                                            ครูโรงเรียนราชภักด ี
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัด



 
 

บทนำ 
รายงานผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ ซึ ่งมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับบริการและผู้ที่เกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน  สามารถดำเนินการบริหาร
สินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบและก่อประโยชน์สูงสุด และสามารถดูแลระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย การดำเนินกิจกรรมจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  256๗ และได้รับความ
ร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  

การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
         
         คณะผู้จัดกิจกรรม 
 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิและพฒันาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 

โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน  ............................................................................................................................. ............... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 4   สพป ข้อที่ 4   โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2        ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 
หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดขึ้นเพ่ือ
แก้ไขหรือแก้ปัญหาทางการศึกษา  และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข  ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้  และด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  การบริหาร
จัดการนับเป็นองค์ประกอบที่สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ  โดยเฉพาะการบริหารจัดการของ
โรงเรียนที่เน้นการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน  ซึ่งหมายถึง  การดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของนักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนกำหนด  ดังนั้นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึง
การพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนจึงประกอบด้วย  การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้น  การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน  การกำหนดแผนยุทธ์ศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย  การกำหนดแผนการ
ดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยุทธ์ศาสตร์  การจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน  การจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับแนวทาง
ประกันคุณภาพภายนอก  การดำเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนราชภักดี จึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 



 
 

 3. เพ่ือดำเนินการบริหารสินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบและก่อประโยชน์สูงสุด 
 4. เพ่ือดูแลระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย 
เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
  บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 82.98 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน  

- เชิงคุณภาพ 
  ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 5 กลุ่มงาน มีการบริหารอย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

ก.ค. ๖7 - 
  เม.ย. 68 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวซากียะห์  
เจ๊ะสะแม  
และคณะทำงาน 

2 กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. ๖7 - 
  เม.ย. 68 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวการีมะห์   
สารีงะ 
 



 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  
-จัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระเบียบ 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. ๖7 - 

      เม.ย. 68 
 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวการีมะห์ 
สารีงะ 
 

4 กิจกรรมลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา  
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวซารีดา ยูโซะ
และคณะทำงาน 

5 กิจกรรมนิเทศภายใน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานนิเทศภายใน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวพิศวาท   
ทับทิมเมือง 
และคณะทำงาน 

6 กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานการประเมิน 
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
- ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวพิศวาท   
ทับทิมเมือง 
 

 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเน ินงานประสานความร ่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ 
และคณะทำงาน 

8 กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน    จำนวน 9,000 บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4 ฝ่ายงาน 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 
2) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานงบประมาณ 
3) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
4) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
 

 

- 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์         
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) จัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระเบียบ 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมนิเทศภายใน 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 



 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างภาคี 4 
ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

      รายละเอียดกิจกรรม 

      1) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ 8   กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

      รายละเอียดกิจกรรม 

      1) ขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

 

 

  รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท 

( เก้าพันบาทถ้วน ) 

 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวัดผลและประเมินผล 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 กิจกรรม
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 
ฝ่ายงาน 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 82.98 มี
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ 4 ฝ่ายงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 
4 กลุ่มงาน มีการบริหาร
อย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 82.98 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการบริหาร
จัดการ 4 ฝ่ายงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน 
ทั ้ง 4 กล ุ ่มงาน ม ีการ
บริหารอย่างมีระบบและ
มีส่วนร่วมอยู ่ในระดับดี
เยี่ยม 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 

2 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 90.50 มี
ความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน เชื่อถือได้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการ
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมี
ความชัดเจน เชื่อถือได้ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

3   กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
87.25 มีความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 87.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

4 กิจกรรมลด
ภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
92.15 มีความพึงพอใจ
ในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 92.15 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

5 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
85.25 มีความพึงพอใจ
ในกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีการวางแผน
และปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีการวางแผนและ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

6 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
90.25 มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA มีความ
โปร่งใส 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานการประเมิน
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
มีความโปร่งใส อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

7 กิจกรรม
ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
ภาคี 4 ฝ่าย 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
87.50 มีความพึงพอใจ
ในการประสานความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายงาน
เป็นอย่างดี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 87.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการประสานความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายงานเป็น
อย่างดี อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

8 กิจกรรม
ขับเคลื่อนพันธกิจ
ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
88.50 มีความพึงพอใจ
ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน ได้รับความร่วมมือ
และผ่านไปเรียบร้อย
ด้วยดี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 88.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ 
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ได้รับความร่วมมือและผ่าน
ไปเรียบร้อยด้วยดี อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทัง้ 4 กลุ่มงาน มีการบริหารอย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 
 3. บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 
 



 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
            (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม)       
                                 ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนราชภักด ี   

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางนฤมล  อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
เต็มศักยภาพ 

ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ  
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

/  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความ
เข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตนได้ 

-ครูทุกคนมีการออกแบบการเรียนรู้สนอง
ความแตกต่างของผู้เรียน 

/  

สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    ๑.1 ร้อยละ 90.50 ของบุคลากรใน
โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจใน
การประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของโรงเรียน 
     ๑.๒ ร้อยละ 87.25 ของบุคลากรใน
โรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจใน
การจัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา
ของ 
 
 
 
 
  

 
- ครรู้อยละ  8๖ ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
- โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ครสูามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและ
รวดเร็ว 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2.1 การประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของ
โรงเรียนมีความชัดเจน เชื่อถือได้ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
๒.๒ การจัดเก็บสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
 - การประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของ
โรงเรียนมีความชัดเจน เชื่อถือได้ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
- การจัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนมีครบ ถูกต้อง นำไปใช้ได้อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

 
/ 
 
 

 
/ 
 

 

 
 



 
 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ ์

1 ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2 มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4 ประเมินความสำเร็จในภาพรวมของกิจกรรมการประชาสัมพันธ์น คิดเป็นร้อยละ ๘๙ ( สูงกว่า 

เป้าหมาย) ประเมินความสำเร็จในภาพรวมของกิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศของสถานศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ ๙๓ ( สูงกว่า เป้าหมาย) 

 
5 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
   เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของโรงเรียนมีความชัดเจน เชื่อถือได้ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม และการจัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมีครบ ถูกต้อง ส่งผลให้ครูและ
บุคคลากรสามารถนำไปใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 - 

7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้ไปอบรมเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   
 
       ลงชื่อ......................... .........................                                   ลงชื่อ................................................ 
             (นางสาวการีมะห์ สารีงะ)           (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

เรื่อง ความพึงพอใจ กิจกรรม ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  256๗ 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
   นักเรียน            จำนวน  ๑๕  คน              คณะครู          จำนวน 1๔  คน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน    ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน - คน 

ตอนที่  2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

รายการ คะแนน รวมจำนวน
ผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 ข้ึนไป 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบท่ีมีระดับ 3ขึ้น

ไป 5 4 3 2 1 

๑.ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชาสัมพันธ์ 
๒. รูปแบบการนำเสนอ 
๓. ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 
๔. ความถูกต้อง แม่นยำของเนื้อหาการประชาสัมพันธ์ 
๕. การนำเสนอเข้าใจง่าย หลากหลาย 
๖. การออกแบบมีความสวยงาม น่าน 
๗.ความพอใจของครู 
๘.ครูได้รับประโยชน์จากการประชาสัมพันธ์ 
๙. เนื้อหาน่าสนใจ 
๑๐. ครูมีความกระตือรือร้นต่อข้อมูลใหม่ๆ 

๒๐
๒๒ 
๒๐ 
๒๕ 
๒๐ 
๑๘ 
๒๐ 
๒๕ 
๒๐ 
๒๒ 

๕ 
๔ 
๒ 
๒ 
๑ 
๕ 
๕ 
๒ 
๑ 
๓ 

๕ 
๔ 
๒ 
๒ 
๖ 
๒ 
๕ 
๓ 
๒ 
๑ 

- 
- 
๖ 
๑ 
๓ 
๕ 
- 
- 
๗ 
๔ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๓๐ 
๓๐ 
๒๔ 
๒๙ 
๒๗ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๗ 
๒๓ 
๒๖ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๘๐ 

๙๖.๖๗ 
๙๐ 

๘๓.๓๓ 
๘๓.๓๓ 

๙๐ 
๗๖.๖๗ 
๘๖.๖๗ 

เฉลี่ย ๘๙ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

  ควรจัดให้มีกิจกรรมอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการทำสื่อประชาสัมพันธ์และเครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 



 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   

กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศของสถานศึกษา 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

                 นักเรียน            จำนวน  -    คน        คณะครู      จำนวน 1๐  คน 
                ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   -   คน         ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน - คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3ข้ึนไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

๘ ๒ - - - ๑๐ ๑๐๐ 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ๑๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ๗ ๑ ๑ ๑ - ๙ ๙๐.๐๐ 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม ๗ ๓ - - - ๑๐ ๑๐๐ 
5 เกิดประโยชน์ต่อการบริการจัดการภายใน

โรงเรยีน 
๔ ๒ ๒ ๒ - ๘ ๘๐.๐๐ 

6 การไดร้ับความร่วมมือจาก ผู้เกี่ยวข้อง ๔ ๒ - ๔ - ๖ ๖๐.๐๐ 
7 ประโยชน์ของกิจกรรม ๑๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 
8 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ๘ - ๒ - - ๑๐ ๑๐๐ 
9 ความรู้ความสามารถ ๑๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 

10 ระยะเวลาของการจดักิจกรรม ๗ ๓ - - - ๑๐ ๑๐๐ 
๑๑ ภาพรวมของการจดักิจกรรมในครัง้นี้ ๖ ๑ ๒ ๑ - ๙ ๙๐.๐๐ 

เฉลี่ย ๙๓ 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

  
ภาพกิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน      



 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน      



 
 

 
 
 
 

 ภาพกิจกรรม  
 

 
 
 

 
 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน      



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นางกัลยา   พรมเจียม 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี   อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่      /2568                  วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวกัลยา  พรมเจียม และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                       (นางกัลยา  พรมเจียม) 
                                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                                   
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                    (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินการโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีวัตถุประสงค ์ เพ่ือจัดให้มีการปรับปรุง

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงตรงตาม
เป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ซึ่งสนอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การดำเนินโครงการจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  2567 และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  
 

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ  

 
            
         นางกัลยา  พรมเจียม 

    ผู้จัดโครงการ 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งาน  ............................................... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 3    สพป.นราธวิาส เขต 2  ข้อที่ ๓  โรงเรียนข้อที่ 3     
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 3       ตวับ่งชี้ที่ 3.1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกัลยา  พรมเจียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  (4)  จัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกว ิชา  (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ  
 การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้
ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ตามสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  โรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรอิสลามที่เหมาะสม และสอดคลองกับจุดเนนบริบททองถิ่นและความตองการของผู้เรียนและชุมชน 

2.2 เพ่ือจัดให้มีรายวิชาและกิจกรรมชุมนุม ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
2.3 เพ่ือให้ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงตรงตามเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ

ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
          2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 



เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนราชภักดี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 6  จำนวน  ๖๑  คน 

                 คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาจำนวน  1๕  คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ 

หลักสูตรอิสลาม ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและทองถิ่น 
     3.2.2 สถานศึกษาจัดให้มีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 3.2.3 ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงตรงตามเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการ   
ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
                 3.2.๔ ผู้สอนมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน 
4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

          4.3 ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
          4.4 ติดตามและประเมินผล 
          4.5 รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมจัดทำหลักสูตร/พัฒนา
หลักสูตร 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผน
ดำเนินการ แต่งตั้งคณะทำงาน  
1.2 จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ  
1.3 ประสานงาน เตรียมความพรอม
การจัดกิจกรรม  
1.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม  
     1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เอกสาร
ประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น
และหลักสูตรอิสลาม โดยมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2. จัดพิมพเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา เอกสารประกอบกลุ่มสาระ 
หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรอิสลาม 
     3. ประเมินการใชหลักสูตร 
1.5 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงาน  
1.6 ประเมินผลและรายงานผล 
การดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

เม.ย.67 
 

เม.ย.67 
 

เม.ย.67 
 

 
เม.ย.67 

 
 
 
 

พ.ค.67 
 
 

มี.ค.68 
มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางกัลยา  พรมเจียม 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมชุมนุม 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผน
ดำเนินการ แต่งตั้งคณะทำงาน  
1.2 จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ  
1.3 ประสานงาน เตรียมความพรอม
การจัดกิจกรรม  
๑.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม  
    1. กำหนดชุมนุมชั้น ป.1-6 และ
กำหนดเวลาเรียนทุกวันพุธ  เวลา 
13.30 น  -  14.30 น. 
     2. แบ่งครูผู้รับผิดชอบแต่ละชุมนุม  
     3. แบ่งกลุ่มนักเรียนแต่ละชุมนุม 
     4. จัดเตรียมเอกสาร และซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในกิจกรรมแต่ละชุมนุมตาม
ความต้องการ 
1.5 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงาน  
1.6 ประเมินผลและรายงานผล 
การดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

นางกัลยา  พรมเจียม 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการวัดและประเมินผล  
2.1 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินการ แต่งต้ังคณะทำงาน  
2.2 จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ  
2.3 ประสานงาน เตรียมความพรอม
การจัดกิจกรรม  
2.4 ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรม แบบ
แสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
(ปพ.5) แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6) และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ใน 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมสอบ 
ปลายภาคเรียน  
   2.5.1 กิจกรรมสอบ 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางกัลยา  พรมเจียม 
และคณะทำงาน 

 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      1. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบ 
     2. ประชุมคณะกรรมการ 
สอบปลายภาคเรียนที่ 1  
      3. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
       4. ตรวจสอบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  
       5. นำเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูไปใชในการทดสอบ  
      6. สรุปผลการสอบ 
ปลายภาคเรียนที่ 1      
    2.5.2 กิจกรรมสอบ 
ปลายภาคเรียนที่ 2     
      1. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบ  
      2. ประชุมคณะกรรมการสอบ 
ปลายภาคเรียนที่ 2  
      3. จัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  
      4. ตรวจสอบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  
      5. นำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
การเรียนรูไปใชในการทดสอบ  
      6. สรุปผลการสอบ 
ปลายภาคเรียนที่ 2  
2.5 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงาน  
2.6 ประเมินผลและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 

ก.ย.67 
 

ก.ย.67 
 

ก.ย.67 
 

ก.ย.67 
 

ต.ค.67 
 

ต.ค.67 
 

มี.ค.68 
 

ก.พ.68 
 

ก.พ.68 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 

นางกัลยา  พรมเจียม 
และคณะทำงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดทำหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

500   500 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมชุมนุม 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรมแต่ละชุมนุม 
 

500   500 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
    รายละเอียดกิจกรรม 
     1) ค่าวิทยากรอบรมการใช้โปรแกรม ปพ.5 , ปพ.6  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อิเล็กทรอนิกส์ 
     2) ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าอบรม   
     3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าอบรม  
     4) ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดทำ ปพ.5 , ปพ.6  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อิเล็กทรอนิกส์ 
     5) ค่าถ่ายเอกสารเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไปใช
ในการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1 และการทดสอบปลาย 
ภาคเรียนที่ 2   

2,000   2,000 

รวมเงิน 3,000   3,000 
รวมทั้งสิ้น   ๓,๐๐๐   บาท 

      (สามพันบาทถ้วน) 
 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 
 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

1. จัดทำหลักสูตร 
/พัฒนาหลักสูตร 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นป.1 - ๖  
  จำนวน ๖๑ คน 
- คณะครูและบุคลาการทาง
การศึกษาจำนวน  1๕  คน 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา เอกสารประกอบ
กลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น 
และหลักสูตรอิสลาม ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและทองถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษา เอกสาร
ประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตร
ท้องถิ่น และหลักสูตรอิสลาม ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและทองถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา เอกสารประกอบ
กลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ 
หลักสูตรอิสลาม ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและทองถิ่น 

ประเมินการใช
หลักสูตร 

แบบประเมิน
การใชหลักสูตร 

2. ชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นป.1 - ๖  
  จำนวน ๖๑ คน 
- คณะครูและบุคลาการทาง
การศึกษาจำนวน  1๕  คน 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาจัดให้มีรายวิชา
และกิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อรายวิชาและกิจกรรมที่
มีความสนใจ   
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาจัดให้มีรายวิชา
และกิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ  

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 

3. การวัดและ
ประเมินผล 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นป.1 - ๖  
  จำนวน ๖๑ คน 
- คณะครูและบุคลาการทาง
การศึกษาจำนวน  1๕  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงตรงตามเป้าหมาย
การศึกษาและความต้องการ 
ของผู้เรียนและท้องถิ่น  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐  ครูผู้สอนจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
เชิงคุณภาพ 
ผู้สอนมีความรู ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตน 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนแต่ละ

รายวิชา 

แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
แต่ละรายวิชา 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรอิสลาม ที่

เหมาะสม ความทันสมัย และสอดคลองกับจุดเนนบริบททองถิ่นและความตองการของผู้เรียนและชุมชน  
2. สถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  
๓. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงตรงตามเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ ของผู้เรียน
และ 

ท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
 ๔. ผู้สอนมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตน 
 

   
 
 
 

ลงชื่อ...................... .................ผู้เสนอโครงการ   
               (นางกัลยา  พรมเจียม)        

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนราชภักดี 
    

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางกัลยา  พรมเจียม)        
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
          
    
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล  อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
เอกสารประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น 
และหลักสูตรอิสลามที่เหมาะสม และสอด
คลองกับจุดเนนบริบททองถิ่นและความ 
ตองการของผู้เรียนและชุมชน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสาร
ประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรอิสลามที่เหมาะสม และสอดคลอง
กับจุดเนนบริบททองถิ่นและความตองการ
ของผู้เรียนและชุมชน 

/  

2. เพ่ือจัดให้มีรายวิชาและกิจกรรมชุมนุม 
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ 

- สถานศึกษามีการจัดให้มีรายวิชาและ
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจ 

/  

3. เพ่ือให้ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงตรงตามเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 

- ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงตรงตามเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 

/  

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความ
เข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตนได้ 

- บุคลากรมีความรู ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 

 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบกลุ่ม
สาระ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรอิสลาม ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและทองถิ่น ร้อยละ 100 
 
1.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรายวิชาและ
กิจกรรมที่มีความสนใจ  ร้อยละ 80 
1.3 ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น  
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ร้อยละ 80 

 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสาร
ประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรอิสลาม ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ 
ทองถิ่น ร้อยละ 100 
- ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรายวิชาและ
กิจกรรมที่มีความสนใจ  ร้อยละ 80 
- ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น  
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ร้อยละ 80 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

 
/ 

 

 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสาร
ประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรอิสลาม ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและทอง
ถิ่น 
2.2 สถานศึกษาจัดให้มีรายวชิาและกิจกรรมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2.3 ผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
ตรงตามเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ 
ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึน้ไป 
    2.3 ผู้สอนมีความร ูความเข้าใจ และทักษะ
เก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ นำไปใชป้รับปรุง พฒันาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของตนได้อยู่ในระดบั
ดีขึ้นไป 

 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา เอกสาร
ประกอบกลุ่มสาระ หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรอิสลาม ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท
องถิ่น 
- สถานศึกษาจัดให้มีรายวิชาและกิจกรรมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
- ครูมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
ตรงตามเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึน้
ไป 
- ครูมีความรู ความเข้าใจ และทักษะ
เก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ นำไปใชป้รับปรงุ พฒันาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของตนได้อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 
/ 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 

สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 89.33 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
  เป็นโครงการที่พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะกับท้องถิ่น จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และ

ตอบสนองความต้องการความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัดกระบวน 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการนิเทศติดตาม จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการปรับโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรมีการนิเทศติดตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
                                    ลงชื่อ...................... .......................... 
                                           (นางกลัยา  พรมเจียม) 
                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
            นักเรียน            จำนวน   23  คน           คณะครู          จำนวน 14  คน 
            ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   1   คน            กรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            และผู้ปกครอง       จำนวน 12 คน 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินโครงการ 
  

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

18 20 8 4 ๐ 46 92.00 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 15 17 13 5 ๐ 45 90.00 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 17 16 12 3 ๒ 45 90.00 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 15 16 15 2 ๒ 46 92.00 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 18 20 9 2 1 47 94.00 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
16 18 9 7 ๐ 43 86.00 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

14 20 10 4 2 44 88.00 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 17 15 14 3 1 46 92.00 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
17 20 8 5 ๐ 45 90.00 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

14 18 13 4 1 45 90.00 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 18 13 12 5 2 43 86.00 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
14 19 9 8 ๐ 42 84.00 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

17 14 11 8 ๐ 42 84.00 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

15 18 12 3 ๒ 45 90.00 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

17 19 10 2 ๒ 46 92.00 

รวม 89.33 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.33   



 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่  36  /2567 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนราชภักดี  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………. 
 ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่  สพฐ.๑๒๓๙/๒๕๖๐  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
สภาพแวดล้อมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานระดับสากลสอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐  ในโลกศตวรรษที่ ๒๑ และทัดเทียม
กับนานาชาติ  ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและดำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลกตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อสนอง
นโยบายดังกล่าวโรงเรียนราชภักดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
   ๑. นางนฤมล   อูมา        ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
 ๒. นายยูโซ๊ะ   กาเซ็ง       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางวนิดา   รัตนร่วมมาลา     หัวหน้าการเรียนรู้ปฐมวัย                       กรรมการ 
 ๔. นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
 ๕. นางสาวซากียะห์   เจ๊ะสะแม    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการ 
 ๖. นางสาวพิศวาท   ทับทิมเมือง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
 ๗. นางมาซีลา  แวหะมะ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ      กรรมการ 
 ๘. นางอนิตา  เจ๊ะฮะ        หัวหน้ารายวชิาประวัติศาสตร์       กรรมการ 
 ๙. นางอนิตา  เจ๊ะฮะ     หัวหน้ารายวชิาเพ่ิมเติม        กรรมการ    
 ๑๐. นางกัลยา   พรมเจียม    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    กรรมการ 
 ๑๑. นายณัฐพงค์   บุญให้    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       กรรมการ 



 ๑๒. นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ         กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวซารีดา   ยูโซะ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
 ๑๔. นางกัลยา   พรมเจียม    หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล         กรรมการ 
 ๑๕. นายมูลกัน   ฮาแวร์     หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          กรรมการ 
 ๑๖. นางกัลยา   พรมเจียม    หัวหน้าฝ่ายวชิาการ                กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้  
 ๑. ทบทวนหลักสูตร วางแผนการปรับปรุง กำหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ
แนวการจัดโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จุดเน้น กรอบสาระท้องถิ่นของเขต
พ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน นักเรียน 
 ๒. จัดทำคู่มือหลักสูตร นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

๓. จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วเพ่ือให้ทันกำหนดการเปิดใช้ในภาคเรียน 
ปีการศึกษา 2567 
 ๔. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนครู นักเรียนและห้องเรียน 

๕. จัดเตรียมเอกสาร รวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 
             ๕.๑ จัดเตรียมเอกสารเพื่อเตรียมปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
      ๕.๑.๑ โครงสร้างหลักสูตร 
      ๕.๑.๒ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
            ๕.๑.๓ หลักสูตรโรงเรียนราชภักดี ประจำปีการศึกษา 25๖7  
      ๕.๑.๔ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
                   5.1.5 คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรในสาระต่างๆ เช่น สาระ
หน้าที่พลเมือง รายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นต้น 

๖. รวบรวมข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา คำอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
จากกลุ่มสาระต่างๆ จากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จัดทำรูปเล่ม นำเสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออนุมัติ และประกาศใช้ในปีการศึกษา 2567   

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

                                             (ลงชื่อ)       
  ( นางนฤมล  อูมา ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี 



 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมจดัทำหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมจดัทำหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมจดัทำหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมชุมนุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา 2567 
 

 
โดย 

นางกัลยา   พรมเจียม 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี   อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่       /2568                 วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวกลัยา  พรมเจียม และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ดังกล่าว 
 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                   (นางกัลยา  พรมเจียม) 
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
                                                   
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์  เพื่อกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ซึ่งสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา การดำเนินโครงการจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  2567 และได้รับ
ความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  
 

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ  

 
            
         นางกัลยา  พรมเจียม 

    ผู้จัดโครงการ 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน  ............................................................ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 4    สพป.นราธวิาส เขต 2  ข้อที่ 4    โรงเรยีนข้อที่    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 , 2.2  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกัลยา  พรมเจียม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กล่าวถึงการประกันคุณภาพการศึกษา  

หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่
ละระดับและแต่ละประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณะชนว่า
สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดโดยกำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผลการดำเดินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
6) จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (sar) ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

จากความสำคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที ่กำหนดในกฎกระทรวง 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยมีประเด็นสำคัญคือ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน  มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อจัดให้สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ใช้การประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีขึ้น พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดให้คำแนะนำ ดูแล 
ให้คำปรึกษา โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน จัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จั ดระบบบริหารและ
สารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้ง
จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2  เพื่อจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.3 เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

2.4 เพ่ือจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองปีละ 1 ครั้งต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 

เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนโรงเรียนราชภกัดี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 6  จำนวน  ๖๑  คน  
        คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา จำนวน  15  คน  ชุมชนและผู้ปกครอง  จำนวน 25 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 กำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         

    3.2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพระดับดีเลิศ 

      3.2.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระดับดีเลิศ 
      3.2.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 
      3.2.5 รายงานผลการประเมินตนเองปีละ 1 ครั้งต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน 
4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

          4.3 ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
          4.4 ติดตามและประเมินผล 
          4.5 รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
แผนปฏิบัติการและรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report : SAR)    
1.1 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผน
ดำเนินการ แต่งตั้งคณะทำงาน  
1.2 จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ  
1.3 ประสานงาน เตรียมความพรอม
การจัดกิจกรรม  
1.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม  
     1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
     2. จัดทำและดำเนินงานแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา   
     3. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
     ๔. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
     ๕. ทำรายงานผลการประเมินตนเอง
และส่งรายงานต้นสังกัด      
       ๕.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)  
        ๕.๒ ประชุมวางแผนการดำเนินการ
แต่ละมาตรฐานการศึกษา 
        ๕.๓ จัดทำเครื่องมือประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
        ๕.๔ รวบรวมข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายใน สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ที่ใชในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 

 
มี.ค. 67 

 
เม.ย. 67 

 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค.67- พ.ค.๖๗  
ตลอดปีการศึกษา 

 
ก.พ.68 

 
 

มี.ค. 68 
 

มี.ค. 68 
 
 

มี.ค. 68 
 

 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
โรงเรียนราชภักดี 

 
โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
นางกัลยา  พรมเจียม 

/คณะทำงาน 
นายมุลกัน ฮาแวร์   

นางพิศวาท ทับทิมเมือง 
/คณะทำงาน  

นางซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
 

นางพิศวาท ทับทิมเมือง 
นางกัลยา  พรมเจียม 

และคณะทำงาน 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

        ๕.๕ จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
       ๕.๖ รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให สาธารณชนรับทราบ 
๑.5 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การดำเนินงาน  
๑.6 ประเมินผลและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 

มี.ค.๖๘ 
 

มี.ค.๖๘ 
 

มี.ค.๖๘ 
 

มี.ค.๖๘ 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 

 
โรงเรียนราชภักดี 

 
โรงเรียนราชภักดี 

นางกัลยา  พรมเจียม 
และคณะทำงาน 

 
 

นางพิศวาท ทับทิมเมือง 
นางกัลยา  พรมเจียม
นางกัลยา  พรมเจียม 
 

 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน    จำนวน  1,000  บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพแผนปฏบิัติการ
และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report : SAR)    
     รายละเอียดกิจกรรม 
     ๑. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
   ๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 

     ๓. การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report : SAR)     
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR)   

1,000   1,000 

รวมเงิน 1,000   1,000 
  
                                   รวมทั้งสิ้น   1,000      บาท 

  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 
 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

1. จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ  
แผนปฏิบัติการ และ
รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment 
Report : SAR)    
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6 
จำนวน ๖๑ คน  
- คณะครูและบุคลากร  
จำนวน ๑๕ คน  
- ชุมชนและผู้ปกครอง  
จำนวน 25 คน 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา 
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการ ที่มุ่งพัฒนาให้
เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน  

เชิงปริมาณ   
- ร้อยละ 82 สามารถดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
- ร้อยละ 82 ของผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อโครงการระบบ
ประกันภายใน 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา 
ซึ่งมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการ และมีการจัดทำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มุ่ง
พัฒนาให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน 
โดยมีการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายใน
และรายงานผลการประเมิน
ตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
  

 
- สังเกตการจัด
กิจกรรม /โครงการ 
- จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 
- สอบถาม 
- แบบทดสอบ 
- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
- แบบติดตาม
การดำเนินงาน
ตามแผนงาน 
- รายงานกิจกรรม/
โครงการ 
- สรุปผลการสอบ
ปลายปี  ผลสอบ 
O-NET  NT  RT 
- ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- รายงาน SAR 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษาประกาศการกำหนดมาตรฐานและเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับดี

เลิศ 
3. สถานศึกษานำระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มาพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษาจัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   

 
 
 



ลงชื่อ....................... ................ผู้เสนอโครงการ   
               (นางกัลยา  พรมเจียม)        

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนราชภักดี    

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางกัลยา  พรมเจียม)        
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป          
    
ลงชื่อ................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล  อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

/  

2. เพ่ือให้มีการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

/  

 3. เพ่ือจัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

/  

4. เพ่ือติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

- สถานศึกษาได้รับการติดตามผลการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

/  

5. เพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
     1.1 ร้อยละ 82 สามารถดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา 
     1.2 ร้อยละ 82 ของผู้เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจต่อโครงการระบบประกันภายใน      

 
- โรงเรียนดำเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพในระดับดีเลิศ 
- ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระบบประกันภายใน 

 
/ 
 
 
/ 

 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาท่ีชัดเจนถูกต้องเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 
     
 
 

 
- โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท่ีชัดเจน
ถูกต้องเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 

 
/ 
 
 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพระดับดีเลิศ 
    2.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาระดับดีเลิศ 
    2.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   2.5 รายงานผลการประเมินตนเองปีละ 
1 ครั้งต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 
- โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพระดับดีเลิศ 
- โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระดับดีเลิศ 
- โรงเรียนติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมิน
ตนเองปีละ 1 ครั้งต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

 
/ 
 
 

 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 86.26   
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นโครงการที่นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ ร่วมกัน จัดทำ
คู่มือแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และได้รับความร่วมมือจากครู นักเรียน  ผู้ปกครอง 
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการปรับโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรส่งเสริมโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
       ลงชื่อ.......... ........................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                (นางกัลยา  พรมเจียม)                   (นางนฤมล อูมา) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีของสถานศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน   29  คน           คณะครู          จำนวน 14  คน 
                ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   1   คน            กรรมการสถานศึกษา  
                                                                                           และผู้ปกครอง       จำนวน 25 คน 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินโครงการ 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

18 22 20 9 ๐ 60 86.96 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 15 21 26 7 ๐ 62 89.86 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 17 17 23 10 ๒ 57 82.61 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 18 23 19 7 ๒ 60 86.96 
5 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 16 25 20 6 ๒ 61 88.41 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
16 23 18 12 ๐ 57 82.61 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

18 20 21 5 ๕ 59 89.51 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 15 25 20 7 ๒ 60 86.96 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
17 20 24 8 ๐ 61 88.41 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

19 23 18 5 4 60 86.96 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 16 21 20 5 2 57 82.61 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
18 23 20 8 ๐ 61 88.41 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

14 22 19 14 ๐ 55 79.71 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

18 23 19 7 ๒ 60 86.96 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

16 24 20 9 0 60 86.96 

รวม 86.26 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 86.26   



                                                          

       

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่  14  / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี 
           ปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 7 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
กำหนดให้มีกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการรายงาน
ประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโรงเรียนราชภักดี จึงแต่งตั้งบุคคล
ท้ายคำสั่งนี้ เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แล้วเสร็จ 
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

1.1 นางนฤมล  อูมา   ประธาน 
1.2 นางวนิดา            รัตนรว่มมาลา  กรรมการ 
1.3 นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง     กรรมการ 
1.4 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม  กรรมการ 
1.5 นางกัลยา  พรมเจียม    กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานต่างๆ มีหน้าที่ ศึกษาตัวบ่งชี้ รวบรวมข้อมูลศึกษา 
วิเคราะห์ ประเมินผล สรุปและรายงาน ประกอบด้วย มาตรฐานต่างๆ ดังนี้ 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 
  1. นางมาซีลา  แวหะมะ  
  2. นางสาวรุสมีน ี เจ๊ะฮะ 



      
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
  1. นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
  2. นางอนิตา        เจ๊ะฮะ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
  2. นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง 
  3. นางสาวอัสรีณี  บินเจ๊ะอาหลี 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 
  1. นางกัลยา  พรมเจียม 
  2. นางสาวซารีดา ยูโซะ  

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ 
เสียสละอย่างเต็มกำลังความรู้ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  4  เมษายน  2568  เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่ 4  เมษายน  2568 

 
 
                                    ลงชื่อ 

         (นางนฤมล    อูมา) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 โครงการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นายณัฐพงค์  บุญให้ 

 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี   อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่      /2568                  วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นายณัฐพงค์  บุญให้ และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นายณัฐพงค์  บุญให้) 
                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                               

   ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ติดตามนักเรียน 

การคัดกรองนักเรียนในแต่ละด้าน และออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง  ๆ ให้กับ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน การดำเนินโครงการจัดขึ้นตลอด        
ปีการศึกษา  2567 และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  
 

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
            
         นายณัฐพงค์  บุญให้  

    ผู้จัดโครงการ 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
งาน  .................................... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ ๒    สพป.นราธวิาส เขต 2  ข้อที่ ๒  โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๒      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงค์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนด การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  ส่งผลให้
สถานศึกษารู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา การพัฒนานักเรียนให้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็น
สุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น   

ทางโรงเรียนราชภักดีในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน จึงนำ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนราชภักดีได้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการคัดกรองนักเรียนในแต่ละด้าน และ
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้อย่างทันท่วงทีมีวิธีการดำเนินงาน
และเครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่สามารถตรวจสอบได้  โดยได้มีการร่วมมือ
จากบุคลากรทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องทั้ งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และคณะครูทุกท่านที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

วัตถุประสงค์ 

         ๑. เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน   
             เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาได้ 
        ๒. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
        ๓. เพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 
        ๔. เพื่อสร้างเพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
        ๕. เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียนสามารถป้องกัน วิเคราะห์แก้ปัญหาส่งต่อและให้   
   คำปรึกษาผู้เรียนได้  



เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ 

     - นักเรียนโรงเรียนราชภักดี ระดับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  9๕  คน  
       ครูและบุคลาการทางการศึกษาจำนวน  15  คน 

  เชิงคุณภาพ 

             1. ครูได้รู้จักและเข้าใจนักเรียนชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น 
  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาได้ 

             2. ครไูด้คัดกรองนักเรียนเกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ทำให้สามารถ ช่วยเหลอืนักเรียนได้ 
   3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือปัญหาหาทางด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 
   4. ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับบ้านทำให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจมากข้ึน 
   5. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ คำปรึกษาทำให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

ขั้นตอนการดำเนินงาน                                                                                                                                            
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน                                                                                     
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ                                                                                                         
3. ดำเนินงานตามโครงการ                                                                                                          
4. ติดตามและประเมินผล                                                                                                             
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   กิจกรรมที่ 1 รูจักนักเรียนเป็น
รายบุคคล                                 
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน                     
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ                                              
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                                       
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                   
๑. ครูประจำชั้นกรอกแบบข้อมูล
นักเรียน เพ่ือศึกษานักเรียนรายบุคคล
๒. สรุปผลรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลรายห้องเรียน  

 
 

พ.ค.๖๗ 

 

 

 
 

มิ.ย.๖๗ 

 
 

 

 
 
โรงเรียนราชภักดี 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 
 
 
 

 
 
นายณัฐพงค์  บุญให้ 

และคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
นายณัฐพงค์  บุญให้ 

และคณะทำงาน 
 
 
 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 

 

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน          
๑.ประชุมคณะกรรม เพ่ือวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน                     
๒.จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ                                                   
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                                  
๔. ดำเนินกิจกรรม                                       
๑.ครูประจำชั้นดำเนินการคัดกรอง 
และกรอกข้อมูลในระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ตามปฏิทินการคัด
กรอง                                                  
๒.รายงานผลการคัดกรอง สรุปปัญหา
ดำเนินการช่วยเหลือในกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหา  และทำทะเบียนจัดเก็บ
ข้อมูล  

 

มิ.ย.๖๗ 

 

 

 

มิ.ย.๖๗ 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

ผู้บริหาร/                   
นายณัฐพงค ์ บุญให้

คณะทำงาน 

 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 

 

๓ 

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน                    
๑.ประชุมคณะกรรม เพ่ือวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน                   
๒.จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
โครงการ                                                 
๓. ประสานงานเตรียมความพร้อมการ
จัดกิจกรรม                                                   
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                 
๑. ครูและบุคลกรทางการศึกษาออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน                                      
๒.สรุปผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน และ
ช่วยเหลือนักเรียนที่กลุ่มที่มีปัญหา 

 

 

ก.ค.๖๗ 

 

 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

  

 

 

โรงเรียนราชภักดี/
บ้านนักเรียน 

 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 

 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 

 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง                                          
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
วางแผนดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำ
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ                             
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อม
การจัดกิจกรรม                                     
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                            
๑. จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง                        
๒. จัดหาเบรค สำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

 
 

พ.ค.๖๗ 

 

 

 

พ.ค.๖๗ 

 
 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 
 

ผู้บริหาร/นายณัฐพงค์
บุญให้/คณะทำงาน 

 

 

นายณัฐพงค์  บุญให้/
คณะทำงาน 

 

๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหานักเรียน                            
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
วางแผนดำเนินงาน แต่งตั้ง
คณะทำงาน                                 
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ
โครงการ                                                
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อม
การจัดกิจกรรม                                      
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                
๑. ครูประจำชั้น ผู้รับผิดชอบระบบ
โครงการช่วยเหลือนักเรียน นำ
ปัญหาที่คัดกรองนักเรียน กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มท่ีปัญหา มาดำเนินการให้
คำปรึกษาช่วยเหลือ แก้ไข                          
๒.สรุปบันทึกจัดเก็บข้อมูล 

 
 

ก.ค.๖๗ 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

ผู้บริหาร/นายณัฐพงค์
บุญให้/คณะทำงาน 

 

 

 
 

นายณัฐพงค ์ บุญให้/
คณะทำงาน 

 

6 ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

 

มี.ค.๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 

7 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค.๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

    - ค่าจ้างถ่ายเอกสารจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล                  
จำนวน ๙๕ ชุด 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

    - ค่าจ้างถ่ายเอกสารข้อมูลการคัดกรองนักเรียน                  
จำนวน  ๙๕  ชุด 

๕๐๐ 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    

  - กระดาษ A 4  ๒ รีม                                                                                                    
- ค่าข้าวสาร และอาหารแห้ง  

๖,๐๐๐  

 

1,000 
5,000 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

   - ค่าเบรกของผู้เข้าร่วมกิจกรรม     

๒,๗๐๐  2,000 
700 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน    

   - กระดาษ A 4  ๒ รีม    

๓๐๐   
300 

                                    รวมเงิน ๑๐,๐๐๐  3,500 6,500 

 

                            รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท     (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 



การวัดผลและประเมินผล 
 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

๑. รู้จักนักเรียน
รายบุคคล 

 

       

                   

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  

 

เชิงคุณภาพ 
- ครูรู้และเข้าใจสภาพปัญหาของ
นักเรียนรายบุคคล 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 8๐ ของนักเรียน
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคล 
สภาพปัญหา และช่วยเหลือได้ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการคัดกรอง
รายบุคคล สามารถได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำรวจ 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

 

 

 

 

๒. คัดกรอง
นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  

 

เชิงคุณภาพ 
- ครูรู้และเข้าใจสภาพปัญหาของ
นักเรียนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคล 
สภาพปัญหา และช่วยเหลือได้ 

เชิงคุณภาพ 

- ครไูด้คัดกรองนักเรียนเกลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ทำให้
สามารถ ช่วยเหลือนักเรียนได้ 

คัดกรอง 

 

 

 

 

 

 

แบบคัดกรอง 

 

3. เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  

เชิงคุณภาพ 
- ครูเข้าใจ สภาพความเป็นอยู่และได้
ช่วยเหลือนักเรียนตรงปัญหา 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการเยี่ยมบ้าน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ปัญหาหาทางด้านการเรียน 
ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 

 

สำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 



การวัดผลและประเมินผล  (ต่อ) 
 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

4. ประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 15 คน และผู้ปกครอง 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ประขุมมีสัมพันธ์อันดี 

 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการประชุม 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับบ้านทำให้
ผู้ปกครองมีความมั่นใจมากข้ึน 

 

ประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

5. ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ คำ
ปรึกษแก้ไขในกลุ่มเสียง และกลุ่มท่ีมี
ปัญหา 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
การช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ 
คำปรึกษาทำให้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

 

ประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ๑. ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น 
           กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาได้ 
       2. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงในระบบดูแลนักเรียน 
       3. นักเรียนได้รับคำปรึกษาและช่วยเหลือปัญหาทางด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 
       4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีความสร้างสัมพันธ์อันดี  
       5. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและแก้ปัญหาก่อให้เกิดผลดีต่อตนเอง 
 

 

ลงชื่อ.............. .........................ผู้เสนอโครงการ   

                  (นายณัฐพงค์   บุญให้)        
        ตำแหน่ง พนักงานราชการ    
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง.) 
                                ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางนฤมล   อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหาได้ 

- ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหาได้ 

/  

2. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือนอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึงในระบบดูแลนักเรียน 

/  

3. เพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางด้านการ
เรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 

- นักเรียนได้รับคำปรึกษาและช่วยเหลือ
ปัญหาทางด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและ
สุขภาพ 

/  

4. เพ่ือสร้างเพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 

- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีความสร้าง
สัมพันธ์อันดี 

/  

๕. เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถป้องกัน วิเคราะห์แก้ปัญหา
ส่งต่อและให้                
คำปรึกษาผู้เรียนได้ 

- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ก่อให้เกิดผลดีต่อตนเอง 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
1.1 ครรูู้จักนักเรียนเป็นรายบุคล สภาพ
ปัญหา และช่วยเหลือได้ร้อยละ ๘๐ 
1.2 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคล สามารถคัด
กรอง และเข้าใจแก้ปัญหาได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
1.3 นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๔ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการประชุม  
ร้อยละ ๘๐ 
 
๑.๕ นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ร้อยละ ๘๐ 

 
- ครูรู้และเข้าใจสภาพปัญหาของนักเรียน
รายบุคคล ร้อยละ ๘๐ 
- ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคล สามารถคัด
กรอง และเข้าใจแก้ปัญหาได ้ร้อยละ ๑๐๐ 
- ครูเข้าใจ สภาพความเป็นอยู่และได้
ช่วยเหลือนักเรียนตรงปัญหา ร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการประชุม 
มีความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ ๘๐ 
- นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ คำปรึกษา
ทำให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
 

 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 ครูได้รู้จักและเข้าใจนักเรียนชั้นเรียนเป็น
รายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาได้ 
2.2 ครไูด้คัดกรองนักเรียนเกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหา ทำให้สามารถ ช่วยเหลือ
นักเรียนได้ 
2.3 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือปัญหาหาทาง
ด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 
2.๔ ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับบ้านทำให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจ
มากขึ้น 
๒.๕ นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ คำปรึกษา
ทำให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 
 

 
- นักเรียนได้รับการคัดกรองรายบุคคล 
สามารถได้รับการช่วยเหลือ 
 
- ครไูด้คัดกรองนักเรียนเกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มมีปัญหา ทำให้สามารถ ช่วยเหลือ
นักเรียนได้ 
- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือปัญหาหาทาง
ด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพ 
- ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับบ้านทำให้ผู้ปกครองมีความ
มั่นใจมากขึ้น 
- นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ คำปรึกษา
ทำให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 83.07 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
  เป็นโครงการที่มีการคัดกรองนักเรียนในแต่ละด้าน และออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อดูแล

ช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้อย่างทันท่วงทีมีวิธีการดำเนินงานและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 
มีคุณภาพ ทำให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรติดตามนักเรียนสม่ำเสมอ เพ่ือที่จะได้เข้าไปช่วยเหลือและแก้ปัญหาได้รวดเร็วขึ้น 
7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน และติดตามนักเรียนที่มีปัญหาอย่างใกล้ชิด 
                                     
   ลงชื่อ.........................................                               ลงชื่อ........................................ 
                     (นายณัฐพงค์  บุญให้)           (นางนฤมล อูมา) 
                    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม          ผู้เห็นชอบโครงการ



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

  นักเรียน            จำนวน   75  คน           คณะครู      จำนวน 14  คน 
            ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   1   คน            กรรมการสถาศึกษา    จำนวน 5 คน 
 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินโครงการ 
  

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

51 21 9 10 4 81 82.26 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 51 23 11 10 0 85 94.44 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 23 50 10 5 5 83 97.89 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 65 13 8 9 0 86 90.52 
5 เกิดประโยชน์ต่อการออกการเยีย่มบ้าน 70 15 10 0 0 95 100 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
65 15 15 0 0 95 100 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

23 25 30 10 2 78 82.10 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 20 30 16 10 9 66 69.47 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
30 32 18 7 8 88 92.63 

10 คณะทำงานมีคามพร้อม 
การออกพ้ืนท่ีช่วยเหลือนักเรยีน 

55 15 11 7 7 81 85.26 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 23 12 23 30 7 58 61.05 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
51 12 32 0 0 95 100 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

11 20 10 20 21 41 43.15 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

30 20 10 15 15 60 63.15 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

40 10 30 10 5 80 84.21 

รวม 83.07 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 

ที ่   20  /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนราชภักดี ได้จัดกิจกรรมงานเยี่ยมบ้านนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กำหนดเยี่ยมบ้าน
นักเรียนในวันที่ 3-5  มกราคม  2567 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในความดูแล โดยมีความมุ่ง
หมายเพื่อให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ทราบถึงความเป็นอยู่ของนักเรียนจากผู้ปกครองนักเรียนทั้งในด้าน 

การเรียน ด้านความประพฤติ ความต้องการในการดูแลช่วยเหลือ พร้อมทั้งการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี 

ระหวังผู้ปกครอง ครูและโรงเรียน  

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานให้ปฏิบัติหน้าที่
เยี่ยมบ้านนักเรียน ดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และอำนวย
ความสะดวก เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ประกอบด้วย 

1.1  นางนฤมล        อูมา       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี      ประธาน 

1.2  นางวนิดา          รัตนรว่มมาลา      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล        กรรรม 

1.3  นางกัลยา          พรมเจียม      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ       กรรมการ 

1.4  นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 

1.5  นางสาวพิศวาส    ทับทิมเมือง     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 
 2.  คณะกรรมการประสานงาน  มีหน้าที่ จัดทำเอกสาร แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง มอบให้ครูประจำชั้นแต่ละชั้นเรียน เอื้ออำนวยให้การดำเนินโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ประกอบด้วย 

       2.1  นางสาวพิศวาส    ทับทิมเมือง ครู โรงเรียนราชภักดี  ประธาน 

       2.2  นางสุลารัตน์    ขุนทอง  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ  

       2.2  นายณัฐพงค์     บญุให้  ครู โรงเรียนราชภักดี กรรมการและเลขานุการ 

 

 



 3.  คณะกรรมการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน  มีหน้าที่ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน พร้อมบันทึกการเยี่ยม
บ้านตามแบบฟอร์ม ถ่ายภาพเป็นหลักฐาน และนำส่งสรุปรายงานการเยี่ยมบ้าน ประกอบด้วย 

      3.1 นายประสพ    เมืองแดง  รับผิดชอบ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 

      3.2 นางวนิดา       รัตนร่วมมาลา รับผิดชอบ ชั้นอนุบาลปีที่ 3     

               3.3 นางสาวรุสมีนี   เจ๊ะฮะ  รับผิดชอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

      3.4 นายอุสมาน     เจ๊ะฮะ          รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

      3.5 นางกัลยา       พรมเจียม         รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

      3.6 นางมาซีลา      แวหะมะ       รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

      3.7 นางสาวซารีดา  ยูโซ๊ะ             รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

                3.8  นายณัฐพงค์    บุญให้  รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

       3.9  นางสุลารัตน์   ขุนทอง          รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

                3.10 นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   

                3.11 นางอมิตา      เจ๊ะฮะ           รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

       3.12 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง รับผิดชอบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

       3.13 นายมูลกัน    ฮาแวร์     รับผิดชอบ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖                 

  4.  คณะกรรมการฝ่ายวัดผลและประเมินผล  มีหน้าที่  ออกแบบประเมินการจัดโครงการ และสรุปรายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวพิศวาส    ทับทิมเมือง  ครู โรงเรียนราชภักดี ประธาน 

 4.2 นายณัฐพงค์     บุญให้  ครู โรงเรียนราชภักดี กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ บังเกิดผลดีแก่ราชการสืบไป 

  สั่ง ณ วันที่ 21 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2567 

                                                            

 

       ลงชื่อ 

(นางนฤมล   อูมา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลรูปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการสุขาดี มีความสุข 

 

 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นายณัฐพงค์  บุญให้ 

 
 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี   อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่      /2568                  วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นายณัฐพงค์  บุญให้ และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการสุขาดี มีความสุข ปีการศึกษา 
2567 ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุขดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 (นายณัฐพงค์  บุญให้) 
                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                   
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                  
 

ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 
รายงานผลการดำเนินการโครงการสุขาดี มีความสุข ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อตระหนักถึงความสำคัญ

ของห้องน้ำนักเรียนที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัย และพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกต้อง ซ่ึงสนองมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการสถานศึกษา การดำเนิน
โครงการจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  2567 และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  
 

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ  
            
         นายณัฐพงค์  บุญให้ 

     ผู้จัดโครงการ 
 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข  
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ สุขาดี มีความสุข 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งาน  .................................... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ ๒    สพป.นราธวิาส เขต 2  ข้อที่ ๒  โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๒      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงค์  บุญให้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
 

หลักการและเหตุผล 
             พระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ ุทธศ ักราช ๒๕๔๒ (แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม 2551)  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนในสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้   ทั้งนี้ตามนโยบายการศึกษาและ
แนวทางทางการขับเคลื่อน “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในเรื ่องการเสริมสร้างความสุข และความปลอดภัยของ
สถานศึกษาโดยตระหนักถึงความสำคัญของห้องน้ำนักเรียนที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัย เพียงพอต่อการ
ใช้งาน โรงเรียนได้สำรวจสภาพห้องสุขา พฤติกรรมการใช้ห้องสุขาของนักเรียน ปรากฏว่าสภาพของห้องสุขา 
สุขภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้สอยที่จำเป็นมีสภาพชำรุด ในส่วนของพฤติกรรมการใช้สุขาซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้สุขาที่ไม่ค่อยถูกวิธี จึงส่งผลให้ห้องสุขาของโรงเรียนมีความสกปรก มีกลิ่น
เหม็น อีกท้ังยังมีภารกิจในการทำงานแต่ละวันมาก จึงทำให้มีไม่มีเวลาในการดูแลรักษาความสะอาด  
            ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้คิดทำโครงการนี้ขึ้น โดยผ่านกิจกรรม 5 ส เพ่ือรักษาความสะอาดและสร้าง
สุขลักษณะที่ดีต่อทุกคน 

วัตถุประสงค์ 

           1. เพ่ือให้ห้องน้ำของโรงเรียนสะอาด ทำใหน้่าใช้ปราศจากกลิ่นเหม็น   
           2. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องน้ำ  
           3. เพ่ือสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องน้ำ 

เป้าหมาย 

      เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนราชภักดี ระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  9๕  คน  
       ครูและบุคลาการทางการศึกษาจำนวน  15  คน 

        



   เชิงคุณภาพ 
            1. ห้องน้ำของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 
            2. นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัย 

 3. นักเรียนมีจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดของห้องน้ำ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

           3. ดำเนินงานตามโครงการ  
           4. ติดตามและประเมินผล 
           ๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

    

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ๕ ส                              
๑.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงาน                            
๒. จัดทำโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ                                                   
๓. ประสานงาน เตรียมความพร้อม
การจัดกิจกรรม                                             
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม                                 
-  แบ่งผู้รับผิดชอบทำความสะอาด               
ดูแลห้องน้ำ แยกชาย – หญิง ให้
นักเรียนทำความสะอาดทุกวัน                       
โดยผ่านกิจกรรม ๕ ส  ดังนี้                            
๑.สะอาด (แห้งหอม)                  
๒.  สะดวก                                
๓. สบาย                               
๔. สุขลักษณะ                                          
๕. สวยงาม                                                  
- คุณครูควบคุมดูแลตรวจความ
สะอาดของห้องน้ำ 

 

  

พ.ค.๖๗  

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

โรงเรียนราชภักดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร/นายณัฐพงค์
บุญให้/คณะทำงาน 

 

 

นายณัฐพงค ์ บุญให้
คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ขั้นตอนการดำเนินงาน (ต่อ) 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการสุขาดี มีความสุข    จำนวน....๓,๐๐0.......... บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม ๕ ส 

- อุปกรณ์ทำความสะอาด ( แปรงทำความสะอาด )                  
- น้ำยาล้างห้องน้ำ 

 

 

     

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

                                    รวมเงิน ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  

 

                            รวมทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐  บาท     ( สามพันบาทถ้วน ) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

 

มี.ค.๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 

๓ รายงานผลการดำเนินงาน 

 

มี.ค.๖๘ โรงเรียนราชภักดี นายณัฐพงค์  บุญให้ 



การวัดผลและประเมินผล 
 

กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือ 

๑. กิจกรรม ๕ ส 

 

       

                                                              

      

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล -ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๙๕ คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๕ คน                                           

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำ
ที่ถูกวิธี และมีจิตสำนึกในการมีส่วน
ร่วมในการรักษาความสะอาด 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 8๐ ของนักเรียน
มีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำ
ที่ถูกสุขลักษณะ 
 

เชิงคุณภาพ                               
- ห้องน้ำของโรงเรีย
สะอาด ปลอดภัย                          
ถูกสุขลักษณะ 

 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 

 

 

 

 

 

แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             - ห้องน้ำของโรงเรียนถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย  มีความสะอาดและพร้อมใช้งาน ปราศกลิ่นเหม็น 

         

ลงชื่อ........... ............................ผู้เสนอโครงการ   

                  (นายณัฐพงค์   บุญให้)        
      ตำแหน่ง พนักงานราชการ    
 

ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง.) 
                                ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางนฤมล   อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



 
สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ห้องน้ำของโรงเรียนสะอาด ทำให้
น่าใช้ปราศจากกลิ่นเหม็น   

- ห้องน้ำของโรงเรียนถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย  
มีความสะอาดและพร้อมใช้งาน ปราศกลิ่น
เหม็น 
 

/  

2. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้
ห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัย
การใช้ห้องน้ำ  

- นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำท่ีถูก
สุขลักษณะ 

/  

3. เพ่ือสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาดห้องน้ำ 
 

- นักเรียนมีจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาดห้องน้ำ 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
1.1 นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำ 
ที่ถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 80 
 

 
- นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำ 
ที่ถูกสุขลักษณะ สะอาดปลอดภัย      
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำท่ี   
ถูกวิธี และมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาด 
 

 
- ห้องน้ำของโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ 
 

 
/ 
 
 

 
 

 

 



 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 84.17 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  
  เป็นโครงการ การใช้ห้องน้ำนักเรียนที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัย เพียงพอต่อการใช้งาน 

พฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ และมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
6 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรเพ่ิมงบประมาณ ในการดูแลห้องน้ำ  
7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 ควรมีการติดตามการใช้งานของห้องน้ำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรม การใช้

งานอย่างถูกต้อง 
 

 

 
                   ลงชื่อ.........................................                               ลงชื่อ........................................ 
                       (นายณัฐพงค์  บุญให้)                  (นางนฤมล อูมา) 
                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม               ผู้เห็นชอบโครงการ



                  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ                                                                                        
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการสุขาดี มีความสุข                                                                                              

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

  นักเรียน            จำนวน   50  คน           คณะครู          จำนวน 14  คน 
             ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   1   คน          
 

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินโครงการ 

  

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

๓ ขึ้นไป 

 

5 4 3 2 ๑ 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที 
ที่ได้รับมอบหมาย 

20 12 8 20 5 40 62.53 

2 คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 13 12 34 0 6 58 89.23 
3 การดำเนินการตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 23 25 10 3 4 58 89.23 
4 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 15 12 15 3 20 42 65.25 
5 เกิดประโยชน์ต่อการใช้สุขาดี มีความสุข 45 10 11 0 0 64 100 
6 การไดร้ับความร่วมมือจากนักเรยีน ชุมชน 

ผู้เกี่ยวข้อง 
23 21 8 3 10 52 80.00 

7 ประหยดัคุ้มค่ากับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรม 

40 13 6 0 5 52 92.18 

8 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 25 25 12 1 2 62 95.38 
9 คณะทำงานดำเนินการตามกิจกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 
15 18 13 18 5 46 70.75 

10 คณะทำงานมเีอกสารและปฏิทินกำกับ 
การปฏิบัติงาน 

46 11 8 0 0 64 100 

11 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสม 31 22 12 0 64 64 100 
12 มีการเผยแพร่กิจกรรมเข้าสู่ชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน 
12 15 10 20 8 37 56.92 

13 ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรอื่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

15 5 32 9 5 50 78.12 

14 คณะทำงานมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
พัฒนากิจกรรม 

15 23 21 2 4 59 90.76 

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมเท่าที่
ดำเนินการมาแล้ว 

28 18 14 5 0 60 92.30 

รวม 84.17 
 
จำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลรูปโครงการสุขาดี มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
 

ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม 

 
 

 
 
 

 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่                        วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 ( นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ) 
                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                  ลงชื่อ……………………………………………… 
                                                                           (นางนฤมล อูมา) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน ดำเนินการ
ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สถานศึกษาอย่างสูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นพิจารณาที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา การ
ดำเนินโครงการจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  2567 และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียนเป็นอย่างดี  

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
            
         คณะผู้จัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสรมิและพฒันาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน  ............................................................................................................................. ............... 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 4   สพป. ข้อที่ 4   โรงเรียนข้อที่.........    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2        ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 
หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดขึ้นเพ่ือ
แก้ไขหรือแก้ปัญหาทางการศึกษา  และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข  ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้  และด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  การบริหาร
จัดการนับเป็นองค์ประกอบที่สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ  โดยเฉพาะการบริหารจัดการของ
โรงเรียนที่เน้นการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน  ซึ่งหมายถึง  การดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของนักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนกำหนด  ดังนั้นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึง
การพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนจึงประกอบด้วย  การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้น  การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน  การกำหนดแผนยุทธ์ศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย  การกำหนดแผนการ
ดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยุทธ์ศาสตร์  การจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน  การจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับแนวทาง
ประกันคุณภาพภายนอก  การดำเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนราชภักดี จึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 



 2. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 3. เพ่ือดำเนินการบริหารสินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบและก่อประโยชน์สูงสุด 
 4. เพ่ือดูแลระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย 
 

เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
  บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 82.98 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน  

- เชิงคุณภาพ 
  ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 5 กลุ่มงาน มีการบริหารอย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

ก.ค. ๖7 - 
  เม.ย. 68 

 

โรงเรียนราชภักด ี
 

นางสาวซากียะห์  
เจ๊ะสะแม  
และคณะทำงาน 

2 กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. ๖7 - 
  เม.ย. 68 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวการีมะห์   
สารีงะ 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  
-จัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระเบียบ 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. ๖7 - 

      เม.ย. 68 
 

 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวการีมะห์ 
สารีงะ 
 

4 กิจกรรมลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา  
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวซารีดา ยูโซะ
และคณะทำงาน 

5 กิจกรรมนิเทศภายใน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานนิเทศภายใน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวพิศวาท   
ทับทิมเมือง 
และคณะทำงาน 

6 กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานการประเมิน 
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
- ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นางสาวพิศวาท   
ทับทิมเมือง 
 

 
 
 
 
 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเน ินงานประสานความร ่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ 
และคณะทำงาน 

8 กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. ๖7 – 
เม.ย. 68 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน    จำนวน 9,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4 ฝ่ายงาน 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิชาการ 
2) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานงบประมาณ 
3) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
4) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 

4,500   
 

 

4,500 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์         
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 

-    

กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) จัดเก็บสารสนเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระเบียบ 

-    

กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

-    

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมนิเทศภายใน 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

500   500 

กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ปฏิบัติงานการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 

-    

 
 
 
 



 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างภาคี 4 
ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

-    

กิจกรรมที่ 8   กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
      รายละเอียดกิจกรรม 
      1) ขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

4,000   4,000 

รวมทั้งสิ้น 9,000   9,000 
 
 
  รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท 

( เก้าพันบาทถ้วน ) 
 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 กิจกรรม
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 
ฝ่ายงาน 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 82.98 มี
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ 4 ฝ่ายงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทั้ง 
4 กลุ่มงาน มีการบริหาร
อย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 82.98 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการบริหาร
จัดการ 4 ฝ่ายงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน 
ทั ้ง 4 กล ุ ่มงาน ม ีการ
บริหารอย่างมีระบบและ
มีส่วนร่วมอยู ่ในระดับดี
เยี่ยม 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์

- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ ์
-แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 

2 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 90.50 มี
ความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน เชื่อถือได้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการ
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมี
ความชัดเจน เชื่อถือได้ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

3   กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
87.25 มีความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 87.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีครบ ถูกต้อง 
นำไปใช้ได้อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

4 กิจกรรมลด
ภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
92.15 มีความพึงพอใจ
ในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 92.15 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ ์
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ ์
-แบบการประเมิน

ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

5 กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
85.25 มีความพึงพอใจ
ในกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีการวางแผน
และปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การนิเทศภายในของ
โรงเรียนมีการวางแผนและ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

6 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
90.25 มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA มีความ
โปร่งใส 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90.25 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานการ
ประเมินวิทยฐานะผ่าน
ระบบ DPA 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานการประเมิน
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
มีความโปร่งใส อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

7 กิจกรรม
ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
ภาคี 4 ฝ่าย 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
87.50 มีความพึงพอใจ
ในการประสานความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายงาน
เป็นอย่างดี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 87.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการประสานความ
ร่วมมือในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายงานเป็น
อย่างดี อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

8 กิจกรรม
ขับเคลื่อนพันธกิจ
ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและผู้
ที่เก่ียวข้องร้อยละ 
88.50 มีความพึงพอใจ
ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน ได้รับความร่วมมือ
และผ่านไปเรียบร้อย
ด้วยดี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 88.50 ของ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ต่างๆ ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 
เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ 
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ได้รับความร่วมมือและผ่าน
ไปเรียบร้อยด้วยดี อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ฝ่ายบริหารงานโรงเรียน ทัง้ 4 กลุ่มงาน มีการบริหารอย่างมีระบบและมีส่วนร่วม 
 3. บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
            (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม)       
                                 ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนราชภักด ี   

 
ลงชื่อ........................... ...........ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   

 
ลงชื่อ........................... ................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางนฤมล  อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองที่มาตรฐานที่   มาตรฐานที่  2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดขึ้นเพ่ือแก้ไข
หรือแก้ปัญหาทางการศึกษา  และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข  ซึ ่งจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้  และด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  การบริหาร
จัดการนับเป็นองค์ประกอบที่สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ  โดยเฉพาะการบริหารจัดการของ
โรงเรียนที่เน้นการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน  ซึ่งหมายถึง  การดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของนักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนกำหนด  ดังนั้นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึง
การพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนจึงประกอบด้วย  การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่มีจุดเน้น  การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน  การกำหนดแผนยุทธ์ศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย  การกำหนดแผนการ
ดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยุทธ์ศาสตร์  การจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน  การจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับแนวทาง
ประกันคุณภาพภายนอก  การดำเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนราชภักดี จึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือดำเนินการบริหารสินทรัพย์ถูกต้องตามระเบียบและก่อประโยชน์สูงสุด 
 2.4 เพ่ือดูแลระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย 



3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 มีระบบบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงานถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
    3.1.2 มีจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของสถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดร้อยละ  90 
    3.1.2 มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ  90  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 สถานศึกษาบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน ได้ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 
    3.2.2 สถานศึกษาบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน ตามภารกิจของสถานศึกษาได้ตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
              3.2.3 สถานศึกษามีระบบตรวจสอบภายในได้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายการค่าใช้จ่าย 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. เสนอโครงการ พ.ค. 67 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม   9,000  
2. ชี้แจงอนุมัติโครงการ พ.ค. 67 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม     
3. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 67 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม     
4. ตรวจสอบภายใน 2 ครั้ง พ.ย. 67 

และ เม.ย 68 
นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
และคณะทำงาน 

    

5. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

 ก.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

 

นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
และคณะทำงาน 

    

 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายการค่าใช้จ่าย 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

6. กิจกรรมส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
- ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
- ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. 67 - 
  เม.ย. 68 

 

นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
และคณะทำงาน 

   
 

 

7. กิจกรรมส่งเสริมการจัดเก็บ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  
-จัดเก็บสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระเบียบ 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
ก.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

 
 

นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
และคณะทำงาน 

    

8. กิจกรรมลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา  
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

     

9. กิจกรรมนิเทศภายใน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานนิเทศภายใน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

     

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายการค่าใช้จ่าย 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

10. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานการประเมิน 
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
- ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงาน
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ 
DPA 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

     

11. กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย 
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเนินงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศ ึ กษ า  แล ะหน ่ ว ย ง า น
ภายนอก 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

     

12. กิจกรรมขับเคลื่อนพันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
- ประชุมวางแผน 
- ดำเน ินงานขับเคล ื ่อนพันธกิจ
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

     

13. ประเมินผลสรุปรายงานโครงการ
เป็นรูปเล่ม 

มี.ค. 2568  นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
 

    

 
 



5.  ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
    5.1 เชิงปริมาณ 

      5.1.1 มีระบบบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
5.1.2 มีจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของสถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ร้อยละ 90 
5.1.2 มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 

     5.2 เชิงคุณภาพ 
 5.2.1 การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์เพิ่มขึ้น ในระดับดีเยี่ยม 
 5.2.2 การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ตรงตามภารกิจสถานศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 

5.3.3 มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังที่ส่งผลต่อนักเรียน ในระดับดี
เยี่ยม 

 
6. งบประมาณที่ใช้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   งบเงินอุดหนุน 
 เงินงบประมาณ    9,000        บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -               บาท 
 รวมทั้งสิ้น    9,000      บาท 
 
7. ผลที่ได้รับ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  เพ่ือให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน ถูกต้อง
ตามระเบียบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
-  เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
- เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบภายในได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

-  มีระบบบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน ถูกต้องตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 
- มีจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของสถานศึกษาตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดร้อยละ 90 
- มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 
-การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 
- การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ตรงตามภารกิจสถานศึกษา 
- มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังที่ส่งผลต่อนักเรียน 

 
 
 
 



8. วิธีประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-  มีระบบบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน ถูกต้องตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 
-  มีจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของสถานศึกษาตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดร้อยละ 90 
- มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
  

  ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ.............................. .........ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม)            (นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม) 
     ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี                        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
    วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2567                   วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 
 

         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนฤมล  อูมา ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- การบริหารจัดการงบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

/  

2. เพื่อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของ
สถานศึกษา 

- มีวัสดุครุภัณฑ์ เพียงพอตามภารกิจของ
สถานศึกษา 

/  

 3. เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบภายในได้
ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ  

- ระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตาม
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
1.1  มีระบบบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน 
ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 90 
1.2 มีจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจ
ของสถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนด ร้อยละ 90 

    1.3 มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้อง
ตามระเบียบและมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
 
 

 
- ระบบบริหารจัดการงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 
- การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของ
สถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
ร้อยละ 90 
-  ระบบตรวจสอบภายในถ ูกต ้องตาม
ระเบียบและมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์เพิ่มข้ึน ในระดับ
ดีเยี่ยม 
   2.2 การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ตรงตาม
ภารกิจสถานศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 
   2.3 มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังที่ส่งผลต่อ
นักเรียน ในระดับดีเยี่ยม 

- การบริหารจัดการ 4 ฝ่ายงาน มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์เพิ่มข้ึน ในระดับ
ดีเยี่ยม 
- การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ตรงตามภารกิจ
สถานศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 
- มีระบบตรวจสอบภายในถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังที่ส่งผลต่อ
นักเรียน ในระดับดีเยี่ยม 

/  

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย   เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นโครงการที่จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการ
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสถานศึกษาอย่างสูงสุด   

6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการให้เหมาะสม เพ่ือลดปัญหาการเบิกจ่ายใน
ครั้งต่อไป  
 
 
 
       ลงชื่อ............................ ......................                                   ลงชื่อ................................................ 
             ( นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม )           ( นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  15  คน             คณะครู          จำนวน 14  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   1   คน    ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน 10 คน  
ตอนที่  2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

ประเด็นการพิจารณา  
รวมจำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 

รวมจำนวน
ผู้ตอบท่ีมี
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

ค่าร้อยละ 
ของผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 
ข้ึนไป 1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)   
1.คณะทำงานมีจำนวนเพียงพอ และมีคุณวุฒิ/ความถนัดตรงกับ
ลักษณะงาน 

0 9 17 12 2 31 77.50 

2.งบประมาณท่ีใช้ลงทุน มีความจำเป็น และเพียงพอกับการสร้าง
คุณภาพงาน 

0 12 19 8 1 28 70.00 

3.วัสดุอุปกรณ์/เทคโนโลยี/เครื่องมือใช้งานได้ดี ทันสมัย เหมาะสม และ
เพียงพอ 

0 11 20 7 2 29 72.50 

4.ระบบการทำงาน ดำเนินไปตามกระบวนการ PDCA และเน้นหลักการ
มีส่วนร่วม 

0 5 12 14 9 35 87.50 

ด้านกระบวนการ (Process)   
5.ขั้นวางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนชัดเจน 

0 0 7 28 5 40 100.00 

6.ขั้นดำเนินการตามแผน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  

0 6 15 17 2 34 85.00 

7.ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล ดำเนินไปอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

0 4 12 18 6 36 90.00 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา  
รวมจำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 

รวม
จำนวน
ผู้ตอบท่ี
มีระดับ 
3 ขึ้นไป 

ค่าร้อยละ 
ของผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 
ข้ึนไป 1 2 3 4 5 

8. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง วิเคราะห์สรุปผลชัดเจน สามารถ
นำไปใช้วางแผนได้ 

0 7 15 14 4 33 82.50 

ด้านผลผลิต (Output)   
9. ผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายที่วางไว้ 

0 0 0 18 22 40 100.00 

10. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ 

0 0 5 13 22 40 100.00 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1............................................................................................................................ ...............................................
2.................................................................................. .........................................................................................
3............................................................................................................................ ...............................................
4............................................................................................................................ ............................................... 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่  

ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2567 

 
 

โดย 
นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม 

 
 

 
 
 

 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักด ี
ที ่                        วันที ่28 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
สถานที่ ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตามโครงการสำเร็จ
ลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ดังกล่าว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                 ( นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ) 
                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                  ลงชื่อ……………………………………………… 
                                                                           (นางนฤมล อูมา) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



บทนำ 
 รายงานผลการดำเนินงาน โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ดำเนินการในการสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่ น่าศึกษา สถานที่สวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่ ที่
มีความสะดวก สะอาด มั่นคง ปลอดภัย ภายในห้องเรียน อาคารเรียน สนามกีฬาและศูนย์กีฬา สามารถใช้งาน
ได้อยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็จพิจารณาที่ 2.5 วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ อย่างมีคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา การดำเนินโครงการจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา  2567 และได้รับความร่วมมือจากครู และนักเรียน
เป็นอย่างดี  

การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้สรุปผลการดำเนินโครงการดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
            
         คณะผู้จัดโครงการ 
 
 



โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่  

ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งาน  ............................................................................................................................................ 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่ 1  สพป ข้อที่ 1  โรงเรียนข้อที่ 4    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที ่2        ตัวบ่งชี้ที ่2.5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

 
หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่นักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข สภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่
ทีบ่้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม ๆ ในโรงเรียนและในห้องเรียนควรเป็น
ห้องท่ีน่าอยู่น่ามองและเป็นห้องที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนช่วยพัฒนาให้นักเรียนได้ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเป็นที่ดึงดูดใจ เนื่องจากการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศนั้นจำเป็นต้องสร้าง
บรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่น่าศึกษาสถานที่สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงให้บรรยากาศทันสมัยและดีขึ้นกว่าเดิม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่มีความสะดวก สะอาด 
มั่นคง ปลอดภัย ภายในห้องเรียน อาคารเรียน สนามกีฬาและศูนย์กีฬา สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
          2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมห้องน้ำและห้องสุขาให้สะอาด สวยงาม  พร้อมใช้งาน 
          3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          4. เพื่อให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพมีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
          5. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เป็นที่สนใจและสะดวกในการ
ใช้บริการห้องต่าง ๆ ให้น่าอยู่และน่าเรียน 



          6. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณต่างๆภายใน
โรงเรียน 
 7. เพ่ือจัดอาคารและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนตรงกับความต้องการของบคุคลากรของ
สถานศกึษา นักเรียนและชุมชน 
 
เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่ผู้เรียนร้อยละ 90 
  2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมเรียน พร้อมใช้และให้บริการ ภายใต้ความสะอาด สะดวก
และปลอดภัย ร้อยละ 95 
 -  เชิงคณุภาพ 
  1. นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณต่างๆ 
ภายในโรงเรียนในระดับดีเยี่ยม 
        2.  สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ
กิจกรรมต่างๆในระดับดีเยี่ยม 
        3.  นักเรียนไดร้บัความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ 
 5. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 6. ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน 
 7. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
 8. ประเมินผล สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานทีด่ำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ภายใน
สถานศึกษา 
-สำรวจปัญหาและความต้องการ 
-เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
-ประชุมคณะทำงาน แต่งตั้งคำสั่ง 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ภายในสถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

มิ.ย.67 - เม.ย. 68 
 

มี.ค 68 
เม.ย 68 

ภายในบริเวณ
โรงเรียน 

 

นางสาวซากียะห์  
เจ๊ะสะแม  
และคณะทำงาน 

2 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
-สำรวจปัญหาและความต้องการ 
-เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
-ประชุมคณะทำงาน แต่งตั้งคำสั่ง 
-ปร ับภ ูม ิท ัศน ์และแหล่งเร ียนร ู ้ ใน
สถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

มิ.ย.67 - เม.ย. 68 
 

มี.ค 68 
เม.ย 68 

ภายในบริเวณ
โรงเรียน 

 

นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา  จำนวน 17,150 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ภายในสถานศึกษา 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด อุปกรณ์บำรุงรักษา 
เครื่องใช้ไฟฟ้า แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

2) ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ภายใน
สถานศึกษา 

9,000   
 

 

9,000 

กิจกรรมที ่  2  ก ิจกรรมปรับภูม ิท ัศน ์และแหล่งเร ียนร ู ้ใน
สถานศึกษา 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณเ์พ่ือปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

2) ดูแลรักษา ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

9,150   9,150 

รวมทั้งสิ้น 17,150   17,150 
 
  รวมทั้งสิ้น  17,150  บาท 

( หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลและประเมินผล 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 กิจกรรม
ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
พร้อมเรียน พร้อมใช้และ
ให้บริการ ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการมีความ
สวยงาม เหมาะแก่การ
เรียนรู้และประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ภายใต้ความ
สะอาด สะดวก และ
ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของ
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
พร้อมเรียน พร้อมใช้และ
ให้บริการ  
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการมีความ
สวยงาม เหมาะแก่การ
เรียนรู้และประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ภายใต้
ความสะอาด สะดวก 
และปลอดภัย อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
-สำรวจ 

 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบสำรวจ 

2 กิจกรรมปรับ
ภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้
เพียงพอแก่ผู้เรียน ร้อยละ 
95 
เชิงคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมี
ความสวยงาม ร่มรื่น 
เหมาะแก่การเรียนรู้ มี
ความสะดวก สะอาด มั่นคง 
ปลอดภัย  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของ
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้
เพียงพอแก่ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนมีความสวยงาม 
ร่มรื่น เหมาะแก่การ
เรียนรู้ มีความสะดวก 
สะอาด มั่นคง ปลอดภัย  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
-สำรวจ 

 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ-

แบบสำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่มีความสะดวก สะอาด มั่นคง 
ปลอดภัย ภายในห้องเรียน อาคารเรียน สนามกีฬาและศูนย์กีฬา สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
          2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างหลากหลาย และเพียงพอแก่ผู้เรียน 
 3. ห้องน้ำและห้องสุขาสะอาด สวยงาม  พร้อมใช้งาน 
 4. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
          5. สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 
           
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
            (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม)       
                                 ตำแหน่ง  คร ู โรงเรียนราชภักด ี   

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม) 
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ   

 
ลงชื่อ......................... ..................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางนฤมล  อูมา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  ประจำปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ   จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองผลผลิตหลัก  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็จพิจารณาที ่  2.5 วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ 
    ต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
             
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข สภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่
ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม ๆ ในโรงเรียนและในห้องเรียนควรเป็น
ห้องที่น่าอยู่น่ามองและเป็นห้องที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนช่วยพัฒนาให้นักเรียนได้ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเป็นที่ดึงดูดใจ เนื ่องจากการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนสู ่ความเป็นเลิศนั ้นจำเป็นต้องสร้าง
บรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่น่าศึกษาสถานที่สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงให้บรรยากาศทันสมัยและดีขึ้นกว่าเดิม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่มีความสะดวก สะอาด 
มั่นคง ปลอดภัย ภายในห้องเรียน อาคารเรียน สนามกีฬาและศูนย์กีฬา สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
          2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมห้องน้ำและห้องสุขาให้สะอาด สวยงาม  พร้อมใช้งาน 
          3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          4. เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพมีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
          5. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เป็นที่สนใจและสะดวกในการ
ใช้บริการห้องต่าง ๆ ให้น่าอยู่และน่าเรียน 
          6. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณต่างๆ ภายใน
โรงเรียน 



 7. เพื่อจัดอาคารและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนตรงกับความต้องการของบุคคลากรของ
สถานศึกษา นักเรียนและชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่ผู้เรียนร้อยละ 90 
  2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมเรียน พร้อมใช้และให้บริการ ภายใต้ความสะอาด สะดวก
และปลอดภัย ร้อยละ 95 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณต่างๆ 
ภายในโรงเรียนในระดับดีเยี่ยม 
        2.  สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ
กิจกรรมต่างๆในระดับดีเยี่ยม 
        3.  นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายการค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. เสนอโครงการ มิ.ย. 67 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม      
2. ชี้แจง/อนุมัติโครงการ มิ.ย. 67 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 

คณะทำงาน 
    

3. แต่งตั้งคณะทำงาน ก.ค. 67 นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม      
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ภายใน
สถานศึกษา 
-สำรวจปัญหาและความต้องการ 
-เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
-ประชุมคณะทำงาน แต่งตั้งคำสั่ง 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

มิ.ย.67 - เม.ย. 
68 

มี.ค 68 
เม.ย 68 

นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม 
และคณะทำงาน 

  8,000  



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายการค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุค่าตอบ 

แทน 
ค ่ า ใ ช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

5. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
-สำรวจปัญหาและความต้องการ 
-เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
-ประชุมคณะทำงาน แต่งตั้งคำสั่ง 
-ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้ใน
สถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบผลดำเนินงาน 
-ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

มิ.ย.67 - เม.ย. 68 

 
มี.ค 68 
เม.ย 68 

นายมูลกัน  ฮาแวร์  
และคณะทำงาน 

  9,150  

6. กิจกรรมอื่นๆ       
 
5. เป้าหมาย 

5.1  เชิงปริมาณ 
  1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมเรียน พร้อมใช้และให้บริการ ร้อยละ 95 
  2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่ผู้เรียน ร้อยละ 95 

5.2  เชิงคุณภาพ 
 1. ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการมีความสวยงาม เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ ภายใต้ความสะอาด สะดวก และปลอดภัย 
        2.  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้ มีความสะดวก 
สะอาด มั่นคง ปลอดภัย 
         
6. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 95 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมเรียน พร้อมใช้และให้บริการ  
  2. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่ผู้เรียน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  1. ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการมีความสวยงาม เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ ภายใต้ความสะอาด สะดวก และปลอดภัย อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
        2.  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้ มีความสะดวก 
สะอาด มั่นคง ปลอดภัย  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 



7. งบประมาณท่ีใช้แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโครงการขยาย 
    โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  กิจกรรมการ 
    สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุน 
  เงินงบประมาณ    17,150 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ            -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น    17,150 บาท 
 
8. ผลที่ได้รับ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. ห้องเร ียน ห ้องปฏิบ ัต ิการ พร ้อมเร ียน พร ้อมใช ้และ
ให้บริการ ร้อยละ 95 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่ผู้เรียน ร้อยละ 95 
 

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างหลากหลาย 
2. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการ
ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3. มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารที่มีความ
สะดวก สะอาด มั่นคง ปลอดภัย ห้องเรียน อาคารเรียน 
สนามกีฬาและศูนย์กีฬา สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
4. สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น 
เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่างๆ 

 
9. วิธีประเมินโครงการ 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมเรียน พร้อมใช้
และให้บริการอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2. ร้อยละของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น 
เหมาะแก่การเรียนรู้ มีความสะดวก สะอาด มั่นคง ปลอดภัย  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

-สอบถามความพึงพอใจ 
 
-สำรวจ 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
-แบบสำรวจ 

 

       ลงชื่อ............. ...................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม)            (นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง) 
          ตำแหน่ง ครู โรงเรียนราชภักดี             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป             
          วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2567                วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 

 ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนฤมล  อูมา ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 



สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่มีความ
สะดวก สะอาด มั่นคง ปลอดภัย ภายใน
ห้องเรียน อาคารเรียน สนามกีฬาและศูนย์
กีฬา สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีอาคารสถานที่มีความสะดวก 
สะอาด มั่นคง ปลอดภัย ภายในห้องเรียน 
อาคารเรียน สนามกีฬาและศูนย์กีฬา 
สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 

/  

2. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมห้องน้ำและห้อง
สุขาให้สะอาด สวยงาม  พร้อมใช้งาน 
 

-สภาพแวดล้อมห้องน้ำและห้องสุขาสะอาด 
สวยงาม  พร้อมใช้งาน 

/  

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

-ผู้เรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

/  

4. เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็ม
ประสิทธิภาพมีระเบียบในการใช้อย่าง
ชัดเจน 

- มีการใช้ห้องต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพมี
ระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

/  

5. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เป็นที่สนใจ
และสะดวกในการใช้บริการห้องต่าง ๆ ให้
น่าอยู่และน่าเรียน 

- บรรยากาศในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการเป็นที่สนใจและสะดวกใน
การใช้บริการห้องต่าง ๆ น่าอยู่และน่าเรียน 

/  

6. เพื ่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด
บริเวณต่างๆ ภายในโรงเรียน 

นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการรักษาความสะอาดบริเวณต่างๆ
ภายในโรงเรียน 

/  

7. เพ่ือจัดอาคารและสถานที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนตรงกับความต้องการของ
บุคคลากรของสถานศึกษา นักเรียนและ
ชุมชน 

อาคารและสถานที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนตรงกับความต้องการของบุคคลากร
ของสถานศึกษา นักเรียนและชุมชน 

/  

 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอ
แก่ผู้เรียนร้อยละ 90 
    1.2  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อม
เรียน พร้อมใช้และให้บริการ ภายใต้ความ
สะอาด สะดวกและปลอดภัย ร้อยละ 95     

 
- สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพียงพอแก่
ผู้เรียนร้อยละ 92 
- ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมเรียน 
พร้อมใช้และให้บริการ ภายใต้ความสะอาด 
สะดวกและปลอดภัย ร้อยละ 95 

 
/ 
 
/ 
 
 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณ
ต่างๆ ภายในโรงเรียนในระดับดีเยี่ยม 
   2.2  สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมี
ความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้
และประกอบกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีเยี่ยม 
   2.3 นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย
ในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 

 
- นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณ
ต่างๆ ภายในโรงเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
- สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความ
สวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ในระดับดีเยี่ยม 
- นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยใน
การใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี บรรยากาศในโรงเรียน
น่าอยู่ น่าศึกษา สถานที่สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลต่อการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี ความ
ต้องการมาโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ทำให้พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมของผู้เรียนดี
ขึ้น ทำใหผู้้เรียนสามารถนำแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  



6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
 ควรมีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรจัดทำป้ายแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มีในโรงเรียน 
  คงสภาพความสะอาดของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป และปรับปรุงซ่อมแซมใน
ส่วนที่เสียหายเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
 
 
       ลงชื่อ..................... .............................                                   ลงชื่อ................................................ 
             ( นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม )           ( นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง ) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ผู้เห็นชอบโครงการ 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่  

ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 
 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  15  คน             คณะครู          จำนวน 14  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   1   คน    ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน 10 คน  
 
ตอนที่  2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

ประเด็นการพิจารณา  
รวมจำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 

รวมจำนวน
ผู้ตอบท่ีมี
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

ค่าร้อยละ 
ของผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 
ข้ึนไป 1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)   
1.คณะทำงานมีจำนวนเพียงพอ และมีคุณวุฒิ/ความถนัดตรงกับ
ลักษณะงาน 

0 8 19 10 3 32 80.00 

2.งบประมาณท่ีใช้ลงทุน มีความจำเป็น และเพียงพอกับการสร้าง
คุณภาพงาน 

0 11 20 7 2 29 72.50 

3.วัสดุอุปกรณ์/เทคโนโลยี/เครื่องมือใช้งานได้ดี ทันสมัย เหมาะสม และ
เพียงพอ 

0 16 18 6 0 24 60.00 

4.ระบบการทำงาน ดำเนินไปตามกระบวนการ PDCA และเน้นหลักการ
มีส่วนร่วม 

0 0 16 15 9 40 100.00 

ด้านกระบวนการ (Process)   
5.ขั้นวางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนชัดเจน 

0 0 8 27 5 40 100.00 

6.ขั้นดำเนินการตามแผน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  

0 6 17 15 2 34 85.00 

7.ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล ดำเนินไปอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

0 4 12 18 6 36 90.00 

 
 



ประเด็นการพิจารณา  
รวมจำนวนผู้ตอบที่มีระดับ 

รวม
จำนวน
ผู้ตอบท่ี
มีระดับ 
3 ขึ้นไป 

ค่าร้อยละ 
ของผู้ตอบท่ีมี

ระดับ 3 
ข้ึนไป 1 2 3 4 5 

8. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง วิเคราะห์สรุปผลชัดเจน สามารถ
นำไปใช้วางแผนได้ 

0 7 15 14 4 33 82.50 

ด้านผลผลิต (Output)   
9. ผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายที่วางไว้ 

0 0 0 16 24 40 100.00 

10. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ 
ปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในโรงเรียน 

0 0 0 15 25 40 100.00 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1............................................................................................................................ ...............................................
2.................................................................................. .........................................................................................
3............................................................................................................................ ...............................................
4............................................................................................................................ ............................................... 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



ประมวลรูปกิจกรรมโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

โดย 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่                        วันที ่ 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า  นายมูลกัน  ฮาแวร์ และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ดังกล่าว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                   (นายมูลกัน  ฮาแวร์) 
                                                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                               (นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง) 
                                                             ครโูรงเรียนราชภักด ี
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



 
บทนำ 

 
รายงานผลการดำเนินงาน โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์  เพ่ือ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือปลูกจิตสำนึกอันดีงามให้นักเรียนเกิด
ความความรัก และเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ตามที่โครงการกำหนด    

 
การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดังรายละเอียด

ที่ปรากฏ ดังนี้ 
             
        คณะผู้จัดกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๗ 
……………………………………….……………………………………………………………… 

 
ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
แผนงาน  
งาน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่........   สพป.นราธวิาส เขต 2    ข้อที่......  โรงเรียนข้อที่ 2    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1      ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 25 รัฐ
ต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอ
ศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้
นอกห้องเรียน มีสิทธิได้รับความรู้เต็มศักยภาพอย่างเสมอภาค ทั้งยังเป็นสื่อกลางเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายในข้อที่ 5 ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 อันมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
 โรงเรียนราชภักดี จึงได้จัดโครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนองต่อเจตนารมณ์ของ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้นักเรียนโรงเรียนราชภักดี มีความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นในภูมิภาคของตนเองและภูมิภาคอ่ืนๆ ซึ่งล้วนเป็นภูมิปัญญาไทยที่เยาวชนควร
ตระหนักและรู้หวงแหน 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกอันดีงามให้นักเรียนเกิดความความรัก และเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 

และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

 
 



  

เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  72  คน 
-  เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนโรงเรียนราชภักดี   มีความรักความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และความพึงพอใจใน
โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกท้องถิ่น อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถานที่ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1. เสนอโครงการ  
2. ประชุมชี้แจง 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

จำนวน ..........-.................บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
- ค่ารถ 
- ค่าสถานที่เข้าชม 
- ค่าอาหาร 
- ค่าประกัน 
- ค่าอ่ืนๆ 

   
 
 

 

 

รวมเงิน     
    รวมทั้งสิ้น......................(ตัวเลข).............................................บาท 

(.................................(ตัวอักษร) .........................) 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



  

การวัดผลและประเมินผล 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 
เครื่องมือ 

1. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกถานศึกษา 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน  72  คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดี   มี
ความรักความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย และความ
พึงพอใจในโครงการแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก
ท้องถิ่น  

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดี   
ร้อยละ  97.96    เข้าร่วม
โครงการแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกท้องถิ่น 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดี   มี
ความรักความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย และความพึง
พอใจในโครงการแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกท้องถิ่น อยู่
ในระดับ ดีเยี่ยม 

- แบบสำรวจข้อมูล
การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน โดยครู
ประจำชั้น เป็น
ผู้สำรวจ 
- สัมภาษณ์นักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบทดสอบ
หลังเข้าร่วม
โครงการ 
-ใบความรู้ และ
ใบงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกท้องถิ่นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. นักเรียนมีความรักความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับ ดีเยี่ยม ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)        

ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา    
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี (หัวหน้างาน) 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล  อูมา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 



  

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

- นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

/  

2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกอันดีงามให้นักเรียน
เกิดความความรัก และเกิดความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

- นักเรียน ร้อยละ 95 ไดป้ลูกจิตสำนึกอันดี
งามให้นักเรียนเกดิความความรัก และเกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

/  

3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 
 

- นักเรียน ร้อยละ 90 ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

/  

 
 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
 1.1  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  72  คน 
 
 
 
 

 
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดี   ร้อยละ  ๑๐๐    
เข้าร่วมโครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกท้องถิ่น 

 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๒.๑ นักเรียนโรงเรียนราชภักดี   มีความ
รักความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และความพึงพอใจในโครงการแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกท้องถิ่น อยู่ในระดับ ดี
เยี่ยม 
 

 
 - นักเรียนโรงเรียนราชภักดี  ร้อยละ  
๙๕.๐๐  มีความรักความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย และความพึงพอใจใน
โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
ท้องถิ่น อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 
/ 
 
 

 

 
 



  

สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรม โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 95.00 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ - 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 9๕.00 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคน ได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือปลูกจิตสำนึกอันดีงามให้นักเรียนเกิดความความรัก และเกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 

 - 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรมีการพัฒนาต่อไป 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                            (นางนฤมล อูมา) 
                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักด ี อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
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คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่        / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา
............................................................................................. 

  ด้วยทางสถานศึกษานโยบายให้จัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เกิดข้ึน
ในโรงเรียนซึ่งทางฝ่ายงานบริหารทั่วไป โดยงานกิจกรรมนักเรียนได้มี เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือปลูกจิตสำนึกอันดีงามให้นักเรียนเกิดความความรัก และเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ประจำปีการศึกษา 2567 
  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
ที่วางไว้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง  มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกเพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ประกอบด้วย 

(๑) นางนฤมล  อูมา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
(๒) นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๓) นางกัลยา  พรมเจียม  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๔) นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๕) นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๖) นางสุลารัตน์  ขุนทอง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๗) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี       กรรมการ/เลขาฯ 

  
2. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสารการรับสมัคร รายชื่อผู้มีสิทธิ 

เลือกตั้ง บัตรลงคะแนนแบบสอบถามและเอกสารอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
(๑) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
(๒) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
(๓) นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 

 
3. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที ่ มีหน้าที่ จัดเตรียมอุปกรณ์การเลือกตั้ง เช่น อำนวยความสะดวก  

และจัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมทุกอย่าง ประกอบด้วย 
(๑) นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  หัวหน้า 
(๒) นายประสพ  เมืองแดง  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
(๓) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

 



  

4. คณะกรรมการฝ่ายถ่ายภาพ  มีหน้าที่ ถ่ายภาพตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
(๑) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
(๒) นางสุลารัตน์  ขุนทอง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

 

5. คณะกรรมฝ่ายดำเนินการเลือกตั้ง ประธานสภา มีหน้าที่ ดำเนินการเลือกตั้งแต่สมัครจนเสร็จสิ้น 
การนับคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้ง ซึ่งแบ่งหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

5.1 เจ้าหน้าที่รับสมัครผู้ลงรับการเลือกตั้ง  มีหน้าที่  ดำเนินการรับสมัครนักเรียนที่มีความ 
ประสงค์  และคุณสมบัติตามที่ต้องการ  ประกอบด้วย 

(1) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
(2) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
(3) นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
(4) นางสาวการีมะห์  สารีงะ  ตำแหน่ง  ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 

 

5.2 เจ้าหน้าที่ควบคุมนักเรียนไปท่ีหน่วยเลือกตั้ง 
(๑) นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ดูแล ป.1 
(๒) นางมาซีลา แวหะมะ  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ดูแล ป.2 
(๓) นางกัลยา  พรมเจียม  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  ดูแล ป.2 
(๔) นางสาวซารีดา  ยูโซะ  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ดูแล ป.3 
(๕) นางสุลารัตน์  ขุนทอง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  ดูแล ป.4 
(๖) นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ดูแล ป.4 
(๗) นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  ดูแล ป.5 
(๘) นางอนิตา  เจ๊ะฮะ   ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ดูแล ป.5  
(๙) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  ดูแล ป.6 

 
5.3 เจ้าหน้าที่นับคะแนน  มีหน้าที่ตรวจนับคะแนน  บันทึกคะแนน  สรุปผลการเลือกตั้ง 

และประกาศผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ  ประกอบด้วย 
(๑) นางกัลยา  พรมเจียม  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
(๒) นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
(๓) นายประสพ  เมืองแดง  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
(๔) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

 
6. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่  ประชาสัมพันธ์  เชิญชวน  เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

นักเรียนและคณะครูทราบ  ประกอบด้วย 
(1) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
(2) นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
(3) นายประสพ  เมืองแดง  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
(4) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 



  

(5) นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
(6) นางสาวการีมะห์  สารีงะ  ตำแหน่ง  ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 

 
7. ฝ่ายการเงินมีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณ  และบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

ประกอบด้วย 
(๑) นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หวัหน้า 

 
8.  คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย 
(๑) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
(๒) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
(๓) นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
(๔) นางสาวการีมะห์  สารีงะ  ตำแหน่ง  ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 

 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วยความรับผิดชอบ 

อย่างเต็มความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  25  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  25  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67   
 
    
 
               (นางนฤมล  อูมา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่  ๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ตามโครงการการจัดการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

.............................................................. ............................................................................................................  
 ด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนราชภักดี ได้กำหนดจัดโครงการการจัดการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้เสริมประสบการณ์อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ระดับที่สูงขึ้นอย่าง
กว้างไกลและเชื่อมโยงไปสู่การใช้ชีวิตประจำวัน และสร้างความตระหนักรับรู้และรู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมที่หลากหลาย
ทางวัฒนธรรม จัดขึ้นในวันที่ ๑ มีนาคม 256๗ ณ  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นขุนละหาร ตำบลละหาร อำเภอยี่งอ จังหวัด
นราธิวาส และสวนบายใจนิ๊ ยาบีฟาร์ม ตำบลยาบี อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  

 

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และกำกับติดตามงานให้สำเร็จ

ด้วยดี ประกอบด้วย 

๑.๑  นางนฤมล  อูมา   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๑.๒  นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ   ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
๑.๓  นางสุลารัตน์  ขุนทอง  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
๑.๔  นางกัลยา  พรมเจียม  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๕  นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๖  นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม    หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๗  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป          กรรมการ/เลขาฯ 
  

๒. คณะกรรมการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานและติดต่อ 

ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

 ๒.๒  นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี              ผู้ช่วย 
๒.๓  นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๒.๔  นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
 

๓. ฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าที่ บันทึกภาพการเดินทาง ประกอบด้วย 

http://www2.narathiwat.go.th/nara2016/travel/detail/3
http://www2.narathiwat.go.th/nara2016/travel/detail/3


  

๓.๑  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

 ๓.๒ นางสาวการีมะห์  สารีงะ ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 

๓.๓ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
 

๔. ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ รวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินและการจ่ายเงินตามโครงการ ประกอบด้วย 

 ๔.๑ นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

๔.๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

๔.๓ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
 

๕. คณะกรรมการควบคุมดูแลนักเรียน มีหน้าทีดู่แลนักเรียน ประกอบด้วย 

คันที่ ๑ 

๕.๑ นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ  ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 

๕.๒ นายประสพ  เมืองแดง พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย  
๕.๓ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย  

๕.๔ นางกัลยา พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

๕.๕ นางสาวซารีดา ยูโซะ  ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๕.๖ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  ผู้ช่วย 

๕.๗ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 

คันที่ ๒ 
๕.๘ นายมูลกัน  ฮาแวร์   วิทยากรอิสลามฯ   หัวหน้า 

๕.๙ นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ผู้ช่วย 

๕.๑๐ นางสุลารัตน์  ขุนทอง ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย  

๕.๑๑ นายณัฐพงค์ บุญให้  พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย   

๕.๑๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม      ครูโรงเรียนราชภักด ี  ผู้ช่วย 

๕.๑๓ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง     ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

๕.๑๔ นางอนิตา เจ๊ะฮะ   วิทยากรอิสลามฯ   ผู้ช่วย 

๕.๑๕ นางสาวการีมะห์ สารีงะ ธุรการโรงเรียนฯ   ผู้ช่วย  
 

๖. คณะกรรมการบริการอาหารและเครื่องดื่ม มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม สำหรับ
นักเรียนและถุงดำเพ่ือจัดเก็บขยะให้สะอาดเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๖.๑ นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ       ครูโรงเรียนราชภักด ี  หัวหน้า 



  

๖.๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม      ครูโรงเรียนราชภักด ี  ผู้ช่วย 
     ๖.๓ นางมาซีลา  แวหะมะ       พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 

๖.๔ นางสาวซารีดา  ยูโซะ       ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๖.๕ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ       พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  ผู้ช่วย 

๗. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล มีหน้าที่ จัดเตรียมยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล นักเรียนที่ป่วย
หรือเกิดอุบัติเหตุระหว่างการเดินทาง ประกอบด้วย 

 ๗.๑  นางอนิตา เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามฯ   หัวหน้า 

 ๗.๒  นางมาซีลา แวหะมะ พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 

 ๗.๓  นางวนิดา รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
 ๗.๔  นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
 

๘. คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มีหน้าที่สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
ประกอบด้วย 

๘.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี              หัวหน้า 
 ๘.๒ นายณัฐพงค์  บุญให้  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
 ๘.๓ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   ผู้ช่วย 
  ๘.๔ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

๘.๕ นางสาวการีมะห์  สารีงะ  ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 
 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 
ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที่   ๒๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๗ 
 
 

                                    ลงชื่อ………………..........………… 
    (นางนฤมล  อูมา) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่       / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ตามโครงการการจัดการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

.............................................................. ............................................................................................................  
 ด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนราชภักดี ได้กำหนดจัดโครงการการจัดการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้เสริมประสบการณ์อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ระดับที่สูงขึ้นอย่าง
กว้างไกลและเชื่อมโยงไปสู่การใช้ชีวิตประจำวัน และสร้างความตระหนักรับรู้และรู้จักปรับตัวเข้ากับสังคมที่หลากหลาย
ทางวัฒนธรรม จัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๓-๑๔ กุมภาพันธ์ 256๘ ณ สวนสาธารณะเทศบาลนครหาดใหญ่ และ
พิพิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยา ๕๐ พรรษา สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา   

 

 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้ 

 

๓. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา สนับสนุน ประสานงาน และกำกับติดตามงานให้สำเร็จ

ด้วยดี ประกอบด้วย 

๑.๑  นางนฤมล  อูมา   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
๑.๒  นางกัลยา  พรมเจียม  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๓  นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๔  นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม    หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 



  

๑.๕  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป          กรรมการ/เลขาฯ 
  

๔. คณะกรรมการดำเนินงานและติดต่อประสานงาน มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินงานและติดต่อ 

ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

 ๒.๒  นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี              ผู้ช่วย 
๒.๓  นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๒.๔  นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 
 

๓. ฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าที่ บันทึกภาพการเดินทาง ประกอบด้วย 

๓.๑  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

 ๓.๒ นางสาวการีมะห์  สารีงะ ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 

๓.๓ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

๔. ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ รวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินและการจ่ายเงินตามโครงการ ประกอบด้วย 

     ๔.๑ นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

๔.๒ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

๔.๓ นางสาวซารีดา  ยูโซะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 
 

๕. คณะกรรมการควบคุมดูแลนักเรียน มีหน้าทีดู่แลนักเรียน ประกอบด้วย 

๕.๑ นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี หัวหน้า 

๕.๒ นายประสพ  เมืองแดง พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย  
๕.๓ นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย  

๕.๔ นางกัลยา พรมเจียม  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

๕.๕ นางสาวซารีดา ยูโซะ  ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๕.๖ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  ผู้ช่วย 

๕.๗ นางมาซีลา แวหะมะ  พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 

๕.๘ นายณัฐพงค์ บุญให้  พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย   

๕.๙ นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม      ครูโรงเรียนราชภักด ี  ผู้ช่วย 

๕.๑๐ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง     ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 

๕.๑๑ นางสาวการีมะห์ สารีงะ ธุรการโรงเรียนฯ   ผู้ช่วย  

๕.๑๒ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามฯ   ผู้ช่วย 
 



  

๖. คณะกรรมการบริการอาหารและเครื่องดื่ม มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม สำหรับ
นักเรียนและถุงดำเพ่ือจัดเก็บขยะให้สะอาดเรียบร้อย ประกอบด้วย 

๖.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง       ครูโรงเรียนราชภักดี  หัวหน้า 
๖.๒ นายณัฐพงค์ บุญให้       พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 

     ๖.๓ นางมาซีลา  แวหะมะ       พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 
๖.๔ นางสาวซารีดา  ยูโซะ       ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  ผู้ช่วย 

๖.๕ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ       พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  ผู้ช่วย 

         ๖.๖ นายมูลกัน  ฮาแวร์        วิทยากรอิสลามฯ  ผู้ช่วย 
 

๗. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล มีหน้าที่ จัดเตรียมยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล นักเรียนที่ป่วย
หรือเกิดอุบัติเหตุระหว่างการเดินทาง ประกอบด้วย 

 ๗.๑  นางอนิตา เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามฯ   หัวหน้า 

 ๗.๒  นางมาซีลา แวหะมะ พนักงานราชการฯ  ผู้ช่วย 

 ๗.๓  นางวนิดา รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
 ๗.๔  นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง  ครูโรงเรียนราชภักดี  ผู้ช่วย 
 

 

๘. คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มีหน้าที่สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
ประกอบด้วย 

๘.๑ นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี              หัวหน้า 
 ๘.๒ นายณัฐพงค์  บุญให้  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
 ๘.๓ นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   ผู้ช่วย 
  ๘.๔ นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ผู้ช่วย 

๘.๕ นางสาวการีมะห์  สารีงะ  ธุรการโรงเรียน   ผู้ช่วย 
 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วย 
ความรับผิดชอบ อย่างความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 สั่ง ณ วันที่   ๒  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๘ 
 
 

                                    ลงชื่อ………………..........………… 
    (นางนฤมล  อูมา) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567 

ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน  72  คน        คณะครู      จำนวน -  คน 
                ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   -   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน - คน  

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวม
จำนวน

ผู้ตอบที่มี
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 
 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 ความเหมาะสมของพาหนะ 
ในการเดินทาง 

45 15 10 2 0 70 97.22 

2 ความเหมาะสมของช่วงเวลา 12 25 30 5 0 67 93.05 



  

ในการทัศนศึกษา 
3 สถานที่ในการทัศนศึกษา 21 45 5 2 0 70 97.22 
4 การให้ความร่วมมือของนักเรียน 20 52 0 0 0 72 100.00 
5 ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ

จากการทัศนศึกษา 
10 40 15 5 2 65 90.27 

6 ความคุ้มค่าในการเดินทางและ
ค่าใช้จ่าย 

40 20 12 0 0 72 100.00 

7 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

15 25 20 7 5 60 83.33 

8 โดยภาพรวม นักเรียนประทับใจ
และพึงพอใจในการทัศนศึกษาครั้ง
นี้เพียงใด 

25 43 2 2 0 70 97.22 

เฉลี่ย 94.78 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการส่งเสรมิมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

โดย 
นายมูลกัน  ฮาแวร ์

 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่                        วันที ่ 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า  นายมูลกัน  ฮาแวร์ และคณะผู้รับผิดชอบ โครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วง
ไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาดังกล่าว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                   (นายมูลกัน  ฮาแวร์) 
                                                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                               (นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง) 
                                                             ครโูรงเรียนราชภักด ี
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



 
บทนำ 

 
รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียน  เพ่ือจัดซื้อ/ปรับปรุงอุปกรณ์กล้องวงจรปิด ในการ
รักษาความปลอดภัยและ ทรัพย์สินของโรงเรียน และเพ่ือให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการ สอนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ตามท่ีโครงการกำหนด    

 
การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดังรายละเอียด

ที่ปรากฏ ดังนี้ 
             
        คณะผู้จัดกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๗ 
……………………………………….……………………………………………………………… 

 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 
แผนงาน งานกิจการนักเรียน 
งาน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่........   สพป.นราธวิาส เขต 2    ข้อที่......  โรงเรียนข้อที่ 2    
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2      ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

จากคำกล่าวที่ว่า ผู้เรียนคือหัวใจของการจัดการศึกษา  การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กล่าวคือผู้ที่มีบทบาทหน้าที่จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมีมาตรการในการวางแผนการ
ดำเนินงานไม่ว่าจะเป็นด้านการบริการการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมต่างๆที่ทำให้ผู้เรียนมีความเก่งเป็นคนดีของสังคม
และเรียนอย่างมีความสุข  

ความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษาและการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือทรัพย์สิน
ของผู้เรียนเป็นอีกหัวใจหนึ่งที่สถานศึกษาจำเป็นต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างมากเพราะ สิ่งนี้จะเป็นสิ่งที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้
บรรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว     โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องจัดทำขึ้นเพ่ือวางมาตรการในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในโรงเรียน
รวมถึงความปลอดภัยในทรัพย์สินทางราชการ ภายในโรงเรียนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ ให้กับผู้เรียนให้มากที่สุด 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียน 
2. เพื่อจัดซื้อ/ปรับปรุงอุปกรณ์กล้องวงจรปิด ในการรักษาความปลอดภัยและ ทรัพย์สินของโรงเรียน 
3. เพ่ือให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ สอนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  72  คน 
 
 



  

-  เชิงคุณภาพ   
1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียนในระดับดีเยี่ยม  
2.  ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความปลอดภัย  ครู นักเรียน และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 

ในสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ เรียนการสอนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถานที่ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

2 
 
 

กิจกรรมจัดทำแผนเชิญเหตุ (อุทกภัย/อัคคีภัย/
วาตภัย/อุบัติภัย/โรคระบาด) 
กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาตามนโยบาย 
1. เสนอโครงการ  
2. ประชุมชี้แจง 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

โรงเรียนราชภักดี 
 

นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 
จำนวน 1,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมจัดทำแผนเชิญเหตุ (อุทกภัย/อัคคีภัย/วาต
ภัย/อุบัติภัย/โรคระบาด) 
รายละเอียดกิจกรรม 
1.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์  
อย่างสม่ำเสมอ  
2.ให้ความรู้และซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกบัการดับไฟ หนีไฟ 
3.จัดให้มีเจา้หน้าที่อยเู่วรรักษาการณ์ความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด  
4.วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า  
5.จัดแหล่งขอ้มูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ ล่วงหน้า 
6.การจัดวัสดุเช้ือเพลิงในบริเวณสถานศึกษาอาคาร และห้องต่าง  
7.จัดให้มีเครือข่ายองคก์รภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อ ขอรับ
ความช่วยเหลือทันที  
8.รายงานต้นสังกัดทันทีเมื่อเกิดเหต 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาตามนโยบาย 
รายละเอียดกิจกรรม 
*เปลี่ยนน้ำยาถังดับเพลิง 
*จัดจ้างติดตั้ง/ปรับปรุงกล้องวงจรปิด 
*คำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ติดตาม
ตรวจสอบผลดำเนินงานประเมินผล สรุป รายงานผล 

 
 
 

500 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

500 
 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 
 รวมทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึง่พันบาทถ้วน) 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวัดผลและประเมินผล 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 
เครื่องมือ 

1. ส่งเสริม
มาตรการการรักษา
ความปลอดภัย
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน  72  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ เรียนมีความพึงพอใจใน
ป ล อ ด ภั ย ใน ข ณ ะ ที่ อ ยู่ ที่
โรงเรียนในระดับดีเยี่ยม  
- ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความ
ปลอดภัย  ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการจัดการ เรียนการสอน
แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 95   มีความ
ปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียน 
- ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความ
ปลอดภัย ร้อยละ 95   
- ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ เรี ยนมี ความ พึ งพอใจใน
ปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียน
ในระดับดีเยี่ยม  
- ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความ
ปลอดภัย  ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการจัดการ เรียนการสอน
แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานศกึษา 

- ประเมินความพึง
พอใจ 
 
- สำรวจทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 



  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียนในระดับดีเยี่ยม  
2. ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความปลอดภัย   
3. ครู นักเรียน และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ เรียนการสอน

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   
                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)        

ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา    
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี (หัวหน้างาน) 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล  อูมา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภกัดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในขณะที่
อยู่ที่โรงเรียน 

- นักเรียน ร้อยละ ๑๐0 มีความปลอดภัยใน
ขณะที่อยู่ที่โรงเรียน 
 

/  

2. เพ่ือจัดซื้อ/ปรับปรุงอุปกรณ์กล้องวงจร
ปิด ในการรักษาความปลอดภัยและ 
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
 

- โรงเรียน ร้อยละ 95 ไดป้รับปรุงอุปกรณ์
กลอ้งวงจรปิด ในการรักษาความปลอดภัย
และ ทรัพย์สินของโรงเรียน 

/  

 3. เพ่ือให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการ สอนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

- นักเรียน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การ สอนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
   1.1  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  72  คน 
 
 
 
    
 

- นักเรียน ร้อยละ 85 ขึ้นไป ได้ปฏิบัติตาม
ดังนี้  
๑. ผู้เรียนร้อยละ 95   มีความปลอดภัยใน
ขณะที่อยู่ที่โรงเรียน 
๒. ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 95   
๓. ครู นักเรียน และผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  

 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๒.๑ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในปลอดภัย
ในขณะที่อยู่ที่โรงเรียนในระดับดีเยี่ยม  
   2 .๒ ทรัพ ย์ สิ น ของโรงเรี ยนมี ค วาม
ปลอดภัย  ครู นักเรียน และผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความ

 
 - นักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคน ร้อยละ 
85 มีความรู้ มีความพึงพอใจในปลอดภัยใน
ขณะที่อยู่ที่โรงเรียนในระดับดีเยี่ยม  
และทรัพย์สินของโรงเรียนมีความปลอดภัย  
ครู นักเรียน และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความ

 
/ 
 
 

 



  

สะดวกในการจัดการ เรียนการสอนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

พึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
จัดการ เรียนการสอนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรม โครงการการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 95.00 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ - 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.00 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคน มีความปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียน 
ทรัพย์สินของโรงเรียนมีความปลอดภัย และครู นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ในระดับด ีตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 

 นักเรียนบางคนยังไม่ชำนาญในการใช้เทคโนโลยี 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรมีการพัฒนาต่อไป 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                            (นางนฤมล อูมา) 
                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักด ี อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่        / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา
............................................................................................. 

  ด้วยทางสถานศึกษานโยบายให้จัดกิจกรรมด้านการโครงการส่งเสริมมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในขณะที่อยู่ที่โรงเรียน  เพ่ือจัดซื้อ/ปรับปรุง
อุปกรณ์กล้องวงจรปิด ในการรักษาความปลอดภัยและ ทรัพย์สินของโรงเรียน และเพ่ือให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ สอนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
ที่วางไว้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกเพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
(๑) นางนฤมล  อูมา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี  ประธาน 
(๒) นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๓) นางกัลยา  พรมเจียม  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๔) นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๕) นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
(๖) นางสุลารัตน์  ขุนทอง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ  
(๗) นางมาซีลา แวหะมะ  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ  
(๘)  นายณัฐพงค์  บุญให้  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ  
(๙) นายประสพ  เมืองแดง  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ  
(๑๐) นางสาวซารีดา  ยูโซะ  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต  กรรมการ  
(๑๑) นางอนิตา  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ  
(๑๒) นางสาวรุสมีนี  เจ๊ะฮะ  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ย งเด็กพิการ  กรรมการ  
(๑๓) นายมูลกัน  ฮาแวร์  ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ  
(๑๔) นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี       กรรมการ/เลขาฯ 

 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้วยความรับผิดชอบ 
อย่างเต็มความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕6๘  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
                  (นางนฤมล  อูมา) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 



  

ผลการประเมินกิจกรรม 
1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 เพศชาย  จำนวน  ๓๖  คน  เพศหญิง  จำนวน ๕๑  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๘๗ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
 

2.  ผลการประเมินกิจกรรม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๖ 

2 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจดักิจกรรม   ๑๓   
3 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน    ๘  
4 ประหยดัเวลา และคุม้ค่ากับวสัดุอปุกรณ์ที่

ใช้ในกิจกรรม 
 ๒๑    

5 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

๓๙     

 
 
 
 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๓  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๓  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙๔  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ   ๙.๒๐  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   ๖.๙๐  ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบสอบถามโครงการการส่งเสริมมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โรงเรียนราชภักดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 
………………………………………………………. 

คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  คร ู    นักเรียน    บุคลากร    ผู้ปกครอง 
 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯดำเนินการทันที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

     

2 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจดักิจกรรม      
3 เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน      
4 ประหยดัเวลา และคุม้ค่ากับวสัดุอปุกรณ์ที่

ใช้ในกิจกรรม 
     

5 มีกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

     

 รวมคะแนน      
 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................
........................................................................................................................................................................ ........................
............................................................................................................................. ................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

โดย 
นายมูลกัน  ฮาแวร ์

 
 

 
 

โรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาด ี จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนราชภักดี 
ที ่                        วันที ่ 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
  ด้วยข้าพเจ้า  นายมูลกัน  ฮาแวร์ และคณะผู้รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  
ปีการศึกษา 256๗ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้จึงขอส่งรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  ดังกล่าว 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

                                    ลงชื่อ…………………………………………....   
                                                                                   (นายมูลกัน  ฮาแวร์) 
                                                        ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้าโครงการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                  (นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา) 
                                                               ครโูรงเรียนราชภักดี 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                 ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                                   (นางนฤมล อูมา) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี



 
บทนำ 

 
รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างขวัญ

กำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพในทุกกิจกรรม
ตามท่ีโครงการกำหนด    

 การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย คณะผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดัง
รายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้ 
             
        คณะผู้จัดกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวตักรรมสำหรับครู   

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๗ 

……………………………………….……………………………………………………………… 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ของ  สพฐ. ข้อที่........   สพป.นราธวิาสเขต 2   ข้อที1่4 โรงเรียนข้อที่.........    
    มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2.4    ตวับ่งชี้ที่ 2,5 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน  มีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ตามศักยภาพ การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ครูผู้สอนถือเป็นปัจจัยที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน จึงจำเป็นที่จะต้อง
พัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถใน การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของ สถานศึกษา 
                 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา  ความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง  ในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความ
พร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่ มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใน วิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคีความเป็นเอกภาพ
ขององค์กรและ สามารถนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ 
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรในโรงเรียน 
          2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ  
          3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 



  

เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น และได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 -  เชิงคุณภาพ 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
           ๑.กิจกรรมการเดินทางไป ราชการ 

๒. กิจกรรมการส่งเสริม การศึกษา ดูงาน 
๓.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจ 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สถานที่ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๑. 
 
 
 

๒. 
 
 

3. 
 
 

๔. 
 
 

๕. 
 
 

๖. 
 

 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
ขออนุมัติโครงการ และกำหนด หน้าที่
รับผิดชอบ 
 
ส่งเสริม การศึกษา ดูงานและการ
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
 
สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิพัฒนาครูด้าน วิชาการ 
 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ศึกษาดูงาน 
 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน 
 
ประเมินผลและรายงานผล การ
ดำเนินงาน 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 

 

 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 
 
นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
 

 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณโครงการ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
 
๑.กิจกรรมส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการของครู 

 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

  
  รวมทัง้สิ้น ๑,๐๐๐ บาท 
   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวัดผลและประเมินผล 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 
เครื่องมือ 

 
๑.กิจกรรมส่งเสริม
ขวัญกำลังใจและ
สวัสดิการของครู 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมให้คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรมการไปราชการตาม
ภาระท่ีได้มอบหมายอย่างเต็มที่ 
เต็มตาม ศักยภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนาความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และ ศึกษา ดู
งาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมการไป
ร า ช ก า ร ต า ม ภ า ร ะ ที่ ไ ด้
มอบหมายอย่างเต็มที่ เต็มตาม 
ศักยภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด. 

 
- สังเกตจาก

ผลงาน 
 - สรุปรายงาน 

 

 
แบบสอบถาม - 
แบบประเมิน
การทำงาน 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรู้ที่  ได้ไปปรับเปลี่ยน
ประยุกต์ใช้ และนำไปใช้เสริมในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองให้มี  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีขวัญและ
กาลังใจที่ดีมีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โรงเรียนมี ผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการ เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและชุมชน 
 

 
 
 



  

 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                              (นายมูลกัน  ฮาแวร์)        

       ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี 
 
    
          ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางกัลยา พรมเจียม) 
           ตำแหน่งครูโรงเรียนราชภักดี(หัวหน้างาน) 
 

 
         ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางนฤมล อูมา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรใน
โรงเรียน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

/  

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

- คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

/  

 3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

- คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมการไปราชการ
ตามภาระที่ได้มอบหมายอย่างเต็มท่ี  
ตามศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

/  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เชิงประมาณ 
    1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
   ๑.๒ ส่งเสริมให้คณะครูเข้าร่วมกิจกรรม
การไปราชการตามภาระที่ได้มอบหมาย
อย่างเต็มที่ เต็มตาม ศักยภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
- คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๒.๑ คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมการไป
ราชการตามภาระที่ได้มอบหมายอย่างเต็มที่ 
ตามศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด   

 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพโครงการกำหนด   
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 
/ 
 
 

 



  

 
สรุปผลในภาพรวมการดำเนินกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
  

1. ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
  บันทึกเพ่ิมเติม/สภาพปัญหา 

2. มีครูเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ - 
4. ประเมินความสำเร็จในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘0.44 
5. จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคนได้รับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 6. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 

 เครื่องคอมพิวเตอร์บางคนมีปัญหาเกี่ยวกับระบบ Windows 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

  ควรมีการพัฒนาต่อไป 
 
       ลงชื่อ..................................................                                   ลงชื่อ................................................ 
                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                            (นางนฤมล อูมา) 
                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
 

แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   
กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  256๗ 
ตอนที่ 1 สรุปจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
                นักเรียน            จำนวน     -  คน        คณะครู      จำนวน 12  คน 
                ผู้บรหิารสถานศึกษา  จำนวน   ๑   คน        ชุมชนผู้ปกครอง    จำนวน   -   คน  
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินกิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น รวมจำนวน
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3 ขึ้นไป 
 

ค่าร้อยละ ของ
ผู้ตอบที่มีระดับ 

3ขึ้นไป 
 

5 4 3 2 ๑ 

1 เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

3 6 2 2 0 11 84.62 

2 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

6 2 3 2 0 11 84.62 

3 รปูแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2 7 1 3 0 10 76.92 

4 คุณภาพของเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

1 5 3 4 0 9 ๖9.23 

5 หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถของท่าน 

1 4 5 3 0 10 76.92 

6 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการ
นี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4 6 2 1 0 12 ๙2.31 

รวม ๘0.44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
              



  

ภาพถ่ายผลการดำเนินโครงการ 
ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   

โรงเรียนราชภักดี  อำเภอสุไหงปาดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  (ลงชื่อ).................................................. 
                    (นายมูลกัน  ฮาแวร์)                             (นางนฤมล  อูมา)                                     
            วิทยากรอิสลามโรงเรียนราชภักดี                      ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
 



  

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ที่      / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
ประจำปีการศึกษา 256๗ 

............................................................................................. 
          ด้วยโรงเรียนราชภักดี กำหนดดำเนินงานภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู  โดย
มี วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฎิบัติจริง และ
เกิดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำงานอย่างมีความสุข สนุกกับการทำงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงภาพรวมสู่  องค์กร
แห่งความสุข (Happiness Organization) โดยกำหนดดำเนินงานตามโครงการ ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม เดือน
พฤศจิกายน 256๗ ณ ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียนราชภักดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ  โครงการ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกเพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ประกอบด้วย 

1.1  นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 
1.2  นายอุสมาน  เจ๊ะฮะ  ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.3  นางกัลยา  พรมเจียม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.4  นางวนิดา  รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.5  นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
1.6  นางสาววากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการและเลขาฯ 

  

2. คณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  
2.1 นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 
2.2 นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  กรรมการ 

 

๓. คณะกรรมการฝ่ายถ่ายภาพ  มีหน้าที่ ถ่ายภาพตลอดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
๓.1 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี  ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสาวการีมะห์  สารีงะ ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 

 
๔. ฝ่ายการเงินมีหน้าที่  เบิกเงินงบประมาณ  และบันทึกรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

ประกอบด้วย 
๔.1 นางนฤมล  อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี ประธานกรรมการ 
๔.2 นางสาววากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
 
 



  

 
๕.  คณะกรรมการสรุปผลและประเมินโครงการ  มีหน้าที่  รวบรวม  ประเมินผล สรุปผล และ 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย 
๕.1 นายมูลกัน  ฮาแวร์  วิทยากรอิสลามศึกษา  ประธานกรรมการ 
๕.2 นางสาวการีมะห์  สารีงะ ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 

 
ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

สั่ง ณ วันที่  31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๗ 
 

     
                                   

                                        (นางนฤมล  อูมา) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
ผลการประเมินกิจกรรม 

1. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จำนวน ๔ คน  เพศหญิง  จำนวน ๑๑ คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๕ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมกิจกรรมทั้งหมด 
 

2.  ผลการประเมินกิจกรรม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับเนื้อหา
ในการอบรม 

  ๓   

2 เป็นสื่อที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๒  

3  ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและสามารถ 
จดจำได้นาน 

    ๑ 

4 สะดวก ง่ายต่อการใช้งาน  ๔    
5 เป็นสื่อที่มีการประยุกต์ใช้ได้ 

อย่างเหมาะสม 
๕     

 
 
 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๗ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๓ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ   ๖.๖๗ ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

แบบสอบถามภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมสำหรับครู   
โรงเรียนราชภักดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
………………………………………………………. 

คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผู้บริหาร     คร ู     บุคลากร 
 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับ
เนื้อหาในการอบรม 

     

2 เป็นสื่อที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

3  ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและสามารถ 
จดจำได้นาน 

     

4 สะดวก ง่ายต่อการใช้งาน      
5 เป็นสื่อที่มีการประยุกต์ใช้ได้ 

อย่างเหมาะสม 
     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
 
 
 
 
 



  

 
 
 



  

 


