
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

             แผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2571 ได้
กำหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำและบทบาทหน้าที่ของ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา แผน
กลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร  สถานศึกษา ครู ผู้เรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้อง   ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและ
การจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย ทิศทาง การดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทาง
ที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษา เป็นฐาน (School Base Management : SBM) 

โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน ขอขอบคุณคณะทำงาน บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการ สถานศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมเป็นอย่างดี  โดยมุ่งหวังในการ จัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้ดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นอย่าง แท้จริงโดยพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  

โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียนคงจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องบ้าง ตามสมควร ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำที่ทุ่มเททั้งแรงกาย  แรงใจ จนทำ
ให้งานสำเร็จลุล่วงด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
 
            โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
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สารบญั 
 

เรื่อง 
คำนำ 
สารบัญ 
บทคัดย่อ 

หน้า 
ก 
ข 
ค 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที่ ๒ สถานภาพของสถานศึกษา ๑3 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางของสถานศึกษา 16 
ส่วนที่ ๔ กลยุทธ์และมาตรการดำเนินการ ๓6 
ภาคผนวก  

         - ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา  

         - ผลการวิเคราะห์ SWOT  

         - ตาราง  MATRIX  

         - ตารางวิเคราะห์มาตรการเป็นกลยุทธ์  

         - สัตยาบัน  

         - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์  

         - คณะผู้จัดทำแผนกลยุทธ์   
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บทคัดย่อ 

 

 แผนกลยุทธ์ฉบับนี้ เกิดจากการที่โรงเรียนได้ร่วมการจัดทำแผนกลยุทธ์  ได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบโดยใช้กระบวนการค้นหาสถานภาพของสถานศึกษา ผ่านการใช้เทคนิค SWOT Analysis 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก   ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านการเมืองและกฎหมาย  ด้านเศรษฐกิจ ส่วนด้านเทคโนโลยี  ไม่
เอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษา เนื่องจาก มีผลกระทบมาจากระบบไฟฟ้าของชุมชนและโรงเรียนขัดข้องบ่อย ทำ
ให้การเชื่อมต่อสื่อสารไม่คล่องตัว สัญญาณโทรศัพท์ไม่ครอบคลุมในพ้ืนที่จึงส่งผลระบบอินเทอร์เน็ตไม่สามารถ
ใช้งานได้  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและ
บริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี  ด้านวัสดุอุปกรณ์  อาคารสถานที่  ด้านการบริหารจัดการและ
การจัดการบริหารการศึกษา  แล้วพบว่า  สภาพของโรงเรียน  มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมี
จดุแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง)  คือ  ตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความ
เจริญเติบโต  ซึ่งมีจุดแข็งภายในแลมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก ให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ที่เอื้อต่อการดำเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบาย 
โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดีกำหนดวิสัยทัศน์
และพันธกิจชัดเจน ทำให้การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ทำให้น้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับ
การขัดเกลาด้านศาสนา ทำให้สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ    ครูมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ครูครบทุกชั้นปี มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน สามารถใช้เทคโนโลยี
ตามวัตถุประสงค์ มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้การจ่ายตรงตามความเป็น
จริง มีความพร้อมในด้านอาคาร สถานที่  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุก
คนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ องค์กรชุมชนให้การสนับสนุน จัดบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนได้
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ โครงสร้างและนโยบายไม่สะท้อนกับการนำไปปฏิบัติ
จริง นักเรียนสื่อสารโดยใช้ภาษามลายูท้องถิ่นเป็นประจำมีปัญหาทางด้านครอบครัว พ่อแม่แยกทางกัน ครูมี
การย้ายบ่อย ส่งผลให้การทำงานเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื ่องและขาดประสบการณ์การทำงาน  ขาดข้อมูล
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงานขาดผู้ชำนาญในการบำรุงรักษา นวัตกรรมและสื่ออุปกรณ์ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอขาดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า   ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน    มีส่วนเอื้อและเป็นจุดแข็งในการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนและเป็นผลให้โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

 

  ค 



  1 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
๑.   ข้อมูลท่ัวไป 

 ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ ๑ ตำบลร่มไทร อำเภอสุคิริน  
จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๙๐    

๑.๒ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๓  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒     
๑.๔ เปิดสอน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษา 
๑.๕ มีเขตพ้ืนที่บริการ   ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๑ บ้านลูโบ๊ะลาเซาะ และ หมู่ที่ ๔ บ้านกูยิ   
๑.๖  ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อ-สกุล นางสาวเบนาซีร์  สาและ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน วุฒิการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา   

สถานที่ตั้ง 
บริเวณที่ตั้งโรงเรียน 

ทิศเหนือ : จดที่ดินนายฮาดี   หมู่ที่ ๑ บ้านลูโบ๊ะลาเซาะ 
ทิศใต้  : จดถนนสาธารณะ   หมู่ที่ ๔ บ้านกูยิ 
ทิศตะวันออก : จดที่ดินนายรอยาลี  ฮามิ หมู่ที่ ๑ บ้านลูโบ๊ะลาเซาะ 
ทิศตะวันตก : จดที่ดินนายนาวี    หมู่ที่ ๑ บ้านลูโบ๊ะลาเซาะ 
 

ประวัติความเป็นมาโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่ม
ก่อตั้ง เมื่อวันที่ ๑๖  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๕  โดยได้รับงบประมาณจากการบริจาคจากประชาชนในหมู่บ้านลูโบ๊ะ
ลาเซาะ  หมู่บ้านกูยิ  ในวงเงิน ๑,๐๐๐ บาท และได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด ๒ ห้องเรียน ได้
เปิดทำการเรียนการสอนเป็นทางการ เมื่อวันที ่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ ในระดับก่อนประถมศึกษาถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔  โดยมี นายธีระ เจ๊ะมะ   รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  และในปี พ.ศ. ๒๕๒๖  นายธีระ  เจ๊ะ
มะ  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง  โดยมี นางสาวพรทิพย์  พรหมทอง  รักษาการใน
ตำแหน่งครูใหญ ่
 ปีงบประมาณ   ๒๕๒๗ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖  
ขนาด ๓ ห้องเรียนจำนวน ๑ หลัง  เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท และได้ซื้อบ้านพักครู แบบกรมสามัญ จากอำเภอยี่งอ 
มาสร้างเป็นบ้านพักครูในพ้ืนที่โรงเรียน 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๒๙ โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๔๐,๐๐๐ บาท  สร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖  ขนาด 
๒  ที่นั่ง จำนวน ๑ หลัง   
 ปีงบประมาณ  ๒๕๓๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๒๕๐,๐๐๐ บาท  สร้างบ้านพักครูแบบ สปช. ๓๐๓/
๒๖ ขนาด  ๒  ชั้น  ๒  ห้องนอน  โดยจัดสร้างในพ้ืนที่ สปช.สุคิริน 
 วันที่  ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๓๓ นายบุญช่วย  เพ็ชรมณี  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  
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 ปีงบประมาณ  ๒๕๓๕  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๗๘๐,๐๐๐ บาท  สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 
๑๐๑/๒๖  ขนาด  ๒  ชั้น  ๓  ห้องเรียน   
 ปีงบประมาณ  ๒๕๓๖  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๒๗๘,๐๐๐ บาท  สร้างบ้านพักครูแบบสปช. ๓๐๑/
๒๖ ขนาด  ๒  ชั้น  ๒  ห้องนอน   
 ปีงบประมาณ  ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๖๐,๐๐๐ บาท  สร้างถังซีเมนต์ แบบ ฝ.๓๓ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๔๐  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๑,๘๗๐,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 
๑๐๕/๒๙  ขนาด  ๒  ชั้น  ๔ ห้องเรียน   
 ปีงบประมาณ  ๒๕๔๐  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนเป้าหมายในการปฏิรูปการศึกษาโดย
ได้รับงบประมาณจัดสรรครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๔๒  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๓๖๒๖๗๐ บาท  ให้ต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง แบบ 
สปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน  ๔  ห้องเรียน   
 ปีงบประมาณ  ๒๕๔๔  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
แบบกรมพลศึกษา  
         วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ นายธีรพงษ์ สำเร ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
         วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ นายบือราฮาน สาอะ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
         วันที่ 1๒ ตุลาคม ๒๕66 นางสาวเบนาซีร์  สาและ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 

“มีนัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 

คำขวัญประจำโรงเรียน 

“รักการเรียน เพียรสร้างความดี สามัคคีร่วมใจ วินัยล้ำเลิศ” 

เขตบริการของโรงเรียน      
 

ลำดับ
ที ่

หมู่บ้าน หมู่ที่ / ตำบล 
ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

๑ บ้านลูโบ๊ะลาเซาะ หมู่ที่ ๑ ตำบลร่มไทร ๐.๒ 

๒ บ้านกูย ิ หมู่ที่ ๔ ตำบลร่มไทร ๒ 

 

สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท การตั้งบ้านเรือนยังไม่หนาแน่น ขาดระบบ

สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน การคมนาคมและการสื่อสารยังไม่สะดวก มีประชากรประมาณ ๑,๐๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สวนยางพารา สวนผลไม้ บ้านเรือนประชาชน และป่าชุ่มน้ำอาชีพหลักของชุมชน 
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คือ ทำสวน และรับจ้างทั่วไป ประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลามประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ การกวนอาซูรอ การทำเมาลิด และการเข้าสุนัต 
 
ผู้ปกครองนักเรียน 
 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ทำสวนยางพารา และรับจ้าง 
ทุกคนนับถือศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๓๕,๐๐๐ บาท  จำนวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนจำนวน ๙ คน ซึ่งมาจากบุคคล
ต่างๆ ในชุมชนได้ร่วมปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประกอบไปด้วย 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง 

๑ นายวีรา          บินเจ๊ะโซ๊ะ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
กรรมการ 

๒ นายมาหะมะอัดนัน    เจ๊ะโซ๊ะ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

๓ นางสาวกาญจนา       เจ๊ะนาแว ผู้แทนครู กรรมการ 

๔ นายอนันต์               ดราแม ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๕ นายมะซอรี              บัวแก้ว ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๖ นายเจ๊ะโซ๊ะ              ดาโอ๊ะ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

๗ นายมูหามัดรอสือลี    เจ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

๘ นายอำราน              มามะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๙ นางสาวเบนาซีร์        สาและ ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนบ ้านน้ำ
ทุเรียน 

กรรมการและ
เลขานุการ 

 

๒.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 

๒.๑  สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
  ในปีการศึกษา ๒๕66  โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน  ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึง
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖   มีจำนวนนักเรียนซึ่งสำรวจในวันที่ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕66  จำนวน ๑81 คน  มี
บุคลากรทั้งสิ้น จำนวน ๑5 คน  โดยแยกเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน  ครูประจำการ 8 คน พนักงานราชการ 
3 คน  พนักรักษาความปลอดภัยครู ๑ คน วิทยากรอิสลาม ๑ คน  ธุรการ 1 คน มีเนื้อที่บริเวณโรงเรียนทั้งสิ้น
จำนวน ๘ ไร่ ๓ งาน ปัจจุบัน นางสาวเบนาซีร์  สาและ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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         ๒.๒ การจัดห้องเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมด   ๖  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ชั้น ป.๑ - ป.๖   =    ๑   :    ๑   :   ๑   :    ๑   :   ๑   :   ๑    

๒.๓  จำนวนนักเรียน 
    ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปีการศึกษา  ๒๕๖๖ (ข้อมูล  ณ  ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕6๖) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม จำนวนห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ 10 8 18 ๑ 

 อนุบาล ๓ ๑ 16 10 26 ๑ 

รวมระดับก่อนประถม 2 26 18 44 ๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 6 19 25 ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 5 14 19 ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 19 12 31 ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 18 6 24 ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 11 11 22 ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 10 6 16 ๑ 

รวมระดับประถม ๖ 69 68 137 ๖ 

รวมทั้งหมด ๘ 95 86 181 ๘ 
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๒.๔  ข้อมูลบุคลากร 
 

 
 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/วิชาเอก หน้าที่รับผิดชอบ 

๑ นางสาวเบนาซีร์   สาและ ผู้อำนวยการโรงเรียน กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นางสาวฟาอีโรส   มาโมง ครชูำนาญการ ค.บ. วิชาเอกภาษาไทย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3 นางสาวกาญจนา  เจ๊ะนาแว ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

การเงิน 
4 นางสาวนูรูลฮูดา   อูมา คร ู ค.บ. วิชาเอกภาษาไทย หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 
5 นางสาวซัยยีดะห์   บินมูซอ ครชูำนาญการ กศ.บ วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

เจ้าหน้าที่อาหารกลางวัน 
6 นางสาวรินดา เจ๊ะแม คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย หัวหน้างานพัสดุ 
7 นางฮาลีเม๊าะ  ดอเล๊าะ พนักงานราชการ ค.บ. คณิตศาสตร์ เจ้าหน้าที่อนามัยโรงเรียน 
8 นางสาวนูรฟาดีลา  อารง ครูผู้ช่วย ค.บ. วิชาเอกภาษาอังกฤษ - รองหัวหน้าฝ่ายบริหาร

วิชาการ 
9 นางสาวอารอฟะห์ บินสาฮะ ครูผู้ช่วย ค.บ. เอกศิลปศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 

10 นางสาวซารีณา   สุหลงละ พนักงานราชการ  
ค.บ. วิชาเอกภาษาไทย 

- เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
- เจ้าหน้าที่ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑1 นายมาหะมะคอเล   แม ครูผู้ช่วย ศิลปศาสตร์บัณฑิต - หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
- ผู้ช่วยหวัหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

๑2 นางสาวโนรีซา  สมาแอ พนักงานราชการ ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
เอก พลศึกษา 

- หัวหน้างานทะเบียน 
- เจ้าหน้าที่รับสมัครนักเรียน
และจัดทำสำมโนผู้เรียน 
(DMC) 
- หัวหน้างานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

13 นางสาวนูรฮัยยาตี   มะเย็ง   ครูผู้ช่วย ค.บ. วิชาเอกคณิตศาสตร์ -ผู้ช่วยหัวหน้าพัสดุ 
14 นายมะนาปี  เจ๊ะเฮง วิยากรอิสลาม ปวส. ครูสอนศาสนาอิสลาม 
15 นางสาวมาสีตะห์     กาจิ ธุรการ ปวส. งานธุรการ 
16 นายนิซูฟีรือมัน  นิหะยี นักการภารโรง มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักการภารโรง 
17 นายอาบดุลปาตาห์  ฮามิ พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 
รป.บ. 
วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

รักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
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2.5 อัตรากำลังของบุคลากร  ปีการศึกษา  ๒๕67 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ  

ชาย 
 

หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - ๑  
ครูประจำการ 1 8 - 9 -  
พนักงานราชการ - 3 - 3 -  
วิทยากรอิสลาม 1 - 1 - -  
ธุรการโรงเรียน - 1 1 - -  
พนักงานบริการ 1 - 1 - -  
พนักงานรักษาความปลอดภัยครู ๑ - - 1 -  

 

รวม 
4 13  

3 
 

13 
 

๑ 
 

๑7 
 

๒.6  อาคารสถานที่ 
อาคาร / รูปแบบ 

 
สร้างเม่ือ  พ.ศ. 

 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 
อาคารเรียน 

- อาคารถาวร สปช.๑๐๒/๒๖ 
- อาคารถาวร สปช. ๑๐๑/๒๖   
- อาคารถาวร แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 

 
๒๕๒๗ 
๒๕๓๕ 
๒๕๔๐ 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๓ 
๓ 
๔ 

อาคารประกอบ 
- ซื้อบ้านพักครู แบบกรมสามัญ 
- สร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖   
- สร้างบ้านพักครูแบบ สปช. ๓๐๓/๒๖  
- บ้านพักครูแบบสปช. ๓๐๑/๒๖ 
- อาคารโรงอาหาร   
-  สร้างส้วมแบบ สปช. 

 
๒๕๒๗ 
๒๕๒๙ 
๒๕๓๒ 
๒๕๓๖ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๒ 
๒ 
๒ 
๑ 

สาธารณูปโภค 
- ถังซีเมนต์ แบบ ฝ.๓๓ 
- น้ำประปา 
- ไฟฟ้า 

 
๒๕๓๗ 

 
๑ 
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๒.๗ สภาพแวดล้อมภายใน 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.8 การบริการหรือผลผลิต 
      โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ ๑๐ – ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗  ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๒ ระดับ คือ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถม โดยได้มี
การประเมิน ๓ ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านผู้บริหาร  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานดังตาราง  

ผลการประเมินด้านผู้เรียน       
ระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขภาพและด้านร่างกายสมวัย ทั้งด้าน

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก ให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ร่าเริง แจ่มใส มีสุนทรียภาพ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยยึดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กทั้ง ๔ 
ด้าน ให้เด็กมีความรู้พื้นฐานพร้อมจะศึกษาขั้นต่อไป  ผู้เรียนยังขาดทางด้านวินัยมีความรับผิดชอบทั้งตนเองและ
ส่วนรวม สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ความใฝ่รู้รักการอ่าน ใฝ่รู้เรื่องรอบตัว พัฒนาให้เด็กมีความคิดรับผิดยอด

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- การพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ หลกัสตูร
สถานศกึษา และพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้ 
- การวางแผนงาน การจดัทาระเบยีบ 
และแนวปฏบิตัดิา้นวชิาการ  
- การจดัการเรยีนการสอน การคดัเลอืก
หนังสอื  
- การวดัผล ประเมนิผล และดาเนินการ
เทยีบโอนผลการเรยีน  
- การนิเทศการศกึษา การแนะแนว  
- การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา  
- การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา  
- การประสานและส่งเสรมิวชิาการแก่
ชุมชน  
- การพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา และพฒันาแหล่งเรียนรู ้

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- พฒันาระบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ  
- ประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศกึษา  
- การวางแผนบรหิารงาน การวจิยัเพื่อ
พฒันานโยบายและแผน  
- จดัระบบการบรหิารและพฒันาองคก์ร 
พฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน  
- งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
ประชาสมัพนัธ ์ 
- งานธุรการ การระดมทรพัยากร  
- งานดูแลอาคารสถานที ่และสภาพแวดลอ้ม  
- การจดัทาสามะโนผูเ้รยีน การรบันักเรยีน  
- เสนอจดัตัง้ ยุบรวมหรอืเลกิสถานศกึษา  
- การศกึษานอกระบบ ในระบบและตาม
อธัยาศยั  
- กจิการนกัเรยีน การลงโทษนกัเรยีน ทศัน
ศกึษา  
- รายงานผลการปฏบิตังิาน การควบคุม
ภายใน  
- ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- การวางแผนอตัรากาลงั 
การจดัสรร การสรรหา และ
บรรจุแต่งตัง้  
- การเปลีย่นต าแหน่งให้
สงูขึน้  
- การยา้ย การลาทุก
ประเภท  
- การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
- การประเมนิวทิยฐานะ  
- การดาเนินการและการ
รายงานทางวนิัย การลงโทษ 
การสัง่พกัราชการ การสัง่ให้
ออก และการออกจาก
ราชการ  
- การจดัทาทะเบยีนประวตั ิ
การเสนอขอเครื่องราชย ์
การขอรบัใบอนุญาต ยกย่อง
เชดิชูเกยีรต ิ 
- มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

จดัทาแผนและคาขอตัง้งบประมาณ  
- จดัทาแผนปฏบิตักิาร  
- การอนุมตักิารใชจ้่ายงบประมาณ 
การขอโอน และขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ  
- การรายงานผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ  
- การตรวจสอบ ตดิตามและ
รายงานการใชแ้ละผลผลติจาก
งบประมาณ  
- การระดมทรพัยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศกึษา  
- การบรหิารจดัการทรพัยากร  
- การก าหนดรปูแบบรายงาน 
คุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ 
สิง่ก่อสรา้ง  
- การพสัดุ การจดัหาพสัดุ การ
พฒันาระบบขอ้มลูฯ  
- การควบคุม บ ารุงรกัษา จาหน่าย  
- การจดัหาผลประโยชนจ์าก

ทรพัยส์ิน การเบกิเงิน 
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เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ความกล้าในการแสดงออก ทักษะการสื่อสารของ
ผู้เรียนยังไม่โดดเด่นเท่าที่ควร 

ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต มีน้ำหนักส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกาย
แข็งแรง ส่งเสริมการออกกำลังกาย มีความสามารถทางด้านกีฬา และดนตรี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีน้ำใจช่วยเหลือเพื่อน ช่วยกันทำความสะอาด
สถานศึกษา ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับที่ต่ำ ตลอดจน
ความสนใจในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การแก้ปัญหา 
รวมทั้งการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามรวมทั้งส่งเสริมการสอนด้วยโครงงาน ยังไม่โดด
เด่นเท่าที่ควร 
          ผลการประเมินด้านครูผู้สอน 

ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความรู้ ความสามารถตรงกับงาน
ความรับผิดชอบ ครูจบปริญญาตรีทุกคนและได้รับการอบรมครบ ๒๐ชั่วโมง/ปี ทุกคน มีความสามารถในการ
พัฒนาผู้เรียน ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม จัดบรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อ
การเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และกำหนดความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน มีการนำผลการประเมิน
มาพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม   
 ผลการประเมินผลด้านผู้บริหาร 

สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับอุดมการณ์และ
หลักการจัดการศึกษาของชาติ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาของ
ชาติ การดำเนินงานบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่ายมีผู ้ร ับผิดชอบงานอย่างชัดเจน มีข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัดในหารพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร มีการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู และสถานศึกษาให้เป็นไปตมเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความรู้ความสามารถ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  การดำเนินในการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคล้องกับแนว
ปฏิรูปการศึกษา การจัดหาสื่อ การส่งเสริมเทคโนโลยี การจัดระบบสารสนเทศให้เป็นระบบเพื่อความสะดวกต่อ
การใช้ในการดำเนินงานยังไม่โดดเด่นเท่าที่ควร 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการสอบ O-NET  ของระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 

วิชา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าพัฒนาการ 
ภาษาไทย 27.03 36.41 41.40 +4.99 
คณิตศาสตร์ 27.93 13.59 25.35 +11.76 
วิทยาศาสตร์ 26.83 28.13 28.25 +0.12 
ภาษาอังกฤษ 23.75 20.57 24.04 +3.47 
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ผลการประเมิน RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

วิชา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าพัฒนาการ 
การอ่านออกเสียง 25.60 36.50 39.12 +2.62 
การอ่านรู้เรื่อง 51.40 57.30 57.12 -0.18 
เฉลี่ยรวม 38.50 46.90 48.12 +1.22 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 

วิชา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าพัฒนาการ 
ดา้นคณิตศาสตร์ 21.31 30.69 36.16 +5.47 
ดา้นภาษาไทย 32.50 31.51 38.24 +6.73 
รวมความสามารถทั้ง ๒ 
ดา้น 

26.90 31.10 37.20 +6.1 

 
ความต้องการการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET/NT  โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน มีผลการทดสอบ O-NET และNT   

ทุกรายวิชาต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ จึงได้มีการประชุมวางแผนในการดำเนินงานปรับ
ระบบและวิธีการการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค SBM และ PDCA  โดยเน้นทักษะการอ่าน การเขียนและคิด
วิเคราะห์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET/NT  และการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนทุกชั้นเรียน
ตามนโยบายด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี้ 
          1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชา    ร้อย
ละ ๓  
          2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT   ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชา      ร้อย
ละ ๓ 
          3. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ  2  อ่านออก – เขียนได้ บวกลบได้ 
          4. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ  4  อ่านคล่อง – เขียนคล่อง  คิดเป็น 
          5. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ  6  อ่านคล่อง – เขียนคล่อง  คิดเป็น ทำเป็น คิดอย่างสร้างสรรค์ 

 
ความต้องการพัฒนางานด้านอ่ืนๆ 

          1. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม  มีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องสมุด  และสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้
ดี มีแหล่งเรียนรู้และใช้แหล่งเรียนรู้ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๒. จัดแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชนและเป็นสถานที่ที ่มีการเชื ่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริการชุมชนในด้านต่างๆ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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 4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  
สุขภาพจิตดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ครูควรส่งเสริมเด็กทางด้านจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ให้มีการละเล่นพ้ืนบ้านตามวัฒนธรรมไทย
รวมทั้งการละเล่นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความต่อเนื่อง และจัดตามตารางกิจกรรมประจำวัน รวมทั้ง
ครูควรประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน และควรจัดทำเอกสารให้เป็นระบบ เพ่ือ
หาแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก และควรนำผลการประเมินไปพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อการพัฒนาที่เห็นเป็น
รูปธรรม ให้เกิดกับเด็กอย่างแท้จริง 
 ๑.๒ สถานศึกษาได้ดำเนินการในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยซึ่งทำดีอยู่แล้ว 
แต่ควนพัฒนาเด็กทางด้านการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมให้ครบทั้ง ๖ กิจกรรมในแต่ละวัน และ
ปฏิบัติตามตารางกิจกรรมประจำวันทุกวัน และส่งเสริมทางด้านคุณธรรมตามวัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น ควรดำเนินการจัดประสบการณ์ให้มีความต่อเนื่อง คือ การจัดกิจกรรมกลางแจ้งให้
ส่งเสริมการละเล่นกีฬาพื้นบ้านให้เป็นรูปธรรม และดำเนินการให้ชัดเจนในส่วนของเด็กปฐมวัย ควร
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ โดยการส่งเสริมให้เด็กร้องเพลง เล่านิทาน ให้เด็กเป็นผู้นำและปฏิบัติ
ด้วยตนเองฝึกฝนทุกวันให้มีความต่อเนื่อง 
 ๑.๓ ครูควรส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้เด็กรู้จักการฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีให้กับเด็ก
ทุกวัน โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนให้ครบทุกคน ในการทำกิจกรรม เช่น เล่านิทาน เล่าเรื่อง เป็นต้น 
จัดกิจกรรมสม่ำเสมอทุกวัน ครูควรส่งเสริมให้เด็กกล่าวคำขอโทษเมื่อตนเองทำผิด โดยที่ครูไม่ต้อง
คอยเตือนให้เกิดผลที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนได้ผลเด่นชัดให้เกิดกับเด็ก
ทุกคน และส่งเสริมเด็กให้รู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย เช่น จัดกิจกรรมสวัสดีตอนเช้าทุกวัน
ก่อนเริ่มจัดประสบการณ์ให้กับเด็กทุกวันและปฏิบัติได้ทุกคน 
 ๑.๔ ครูควรพัฒนาเด็กทางด้านการจัดการจัดกิจกรรม เช่น ควรจัดหาสื่อประกอบในการจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้สม่ำเสมอ ในการฝึกทักษะทางด้านการสังเกตและสำรวจแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาด้านวิชาการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ส่งเสริมเด็กให้ใช้บริการในห้องสมุดของสถานศึกษา 
รวมทั้งในการจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน โดยเฉพาะการเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสอนด้วยโครงงาน ควรจัดกิจกรรมให้เด็กควรมีความต่อเนื่อง ให้รูปธรรม 
ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น รู้จักการอ่านหนังสือตามมุมหนังสือ รวมทั้งจัดหาสื่อมาใช้ประกอบใน
การจัดประสบการณ์ไห้เพียงพอกับเด็ก ฝึกด้านการพูด เช่น พูดมีหางเสียง ส่งเสริมเด็กกล้าแสดงออก 
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ควรจัดประสบการณ์สม่ำเสมอ ส่งเสริมการเป็นผู้ให้กับเด็ก คือ ฝึกการเล่านิทานเล่าประสบการณ์
หน้าชั้นเรียน เป็นตัวแทนนำธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา จัดประสบการณ์ให้มีความต่อเนื่อง จัดกิจกรรมตาม
ตารางกิจกรรมประจำวัน เช่น การวาดระบายสี ปั้นดินน้ำมัน ภาพปะติด เป็นต้น และจัดกิ จกรรม
กลางแจ้งสม่ำเสมอ ยึดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมในการจัดประสบการณ์ 
 ๑.๕ ครูควรพัฒนาเด็กให้สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กทำสิ่ง
หนึ ่งสิ ่งใดด้วยตนเอง ลองผิดลองถูกในการแก้ปัญหา และมีครูคอยให้คำชี ้แนะ รวมทั้งการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน โดยการจัดประสบการณ์ตามตารางกิจกรรมประจำวันให้
ครบทั้ง ๖ กิจกรรมในแต่ละวัน แล้วนำเอกสารเป็นปัจจุบันและมีความต่อเนื่อง ส่งเสริมเด็กด้าน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ การสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสอนด้วยโครงงาน ควรดำเนินการ
เพิ่มเติมในการบูรณาการกิจกรรม ๖ กิจกรรมเข้ากับสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ สาระวิชาเพื่อการพัฒนา
เด็ก 
 ๑.๖ สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและผู้ปกครอง ร่วมดำเนินการจัดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาตามอัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาที่
จัดตั้งขึ้น 
 ๑.๗ สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ชุมชน ผู้ปกครองและหน่วยงานทั้งของรัฐและ
เอกชน จัดทำโครงการและกิจกรรมร่วมกัน เพี่อพัฒนาตามจุดเน้น ที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ๑.๘ สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
และร่วมกันพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้น โดยจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้จริง และเป็น
โครงการที่เป็นแบบอย่าง บุคคลในชุมชนสามารถนำไปปฏิบัติได้ เป็นการประกาศชื่อเสียงของ
สถานศึกษา 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒.๑ สถานศึกษาควรจัดหาที ่พักรอ และจัดมุมการเรียนรู ้สำหรับผู ้ปกครองที ่มารอรับเด็ก 
ดำเนินการดังนี้ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองเพื่อจัดหาที่พักรอให้ผู้ปกครองได้นั่ง
พักผ่อน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ คือ จัดหาหนังสือ เอกสารต่างๆ หนังสือพิมพ์ จุลสาร ที่เก่ียวข้องกับเด็ก มา
จัดวางให้ผู้ปกครองได้อ่าน 
 ๒.๒ สถานศึกษาควรพิจารณาจัดทำที่พักรอ และมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองได้
เรียนรู้และอ่านหนังสือยามว่างหรือระหว่างการรอรับเด็ก 
 ๒.๓ สถานศึกษาควรจัดหาห้องเรียนที่เพียงพอกับจำนวนชั้นเรียน 
 ๒.๔ สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องตัดไฟ และอุปกรณ์ถังดับเพลิงที่พร้อมใช้งานมาจัดเตรียมไว้ 
 ๒.๕ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยที่คลอบคลุมทุกด้าน
เป็นระบบ 
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 ๒.๖ สถานศึกษาควรจัดระบบเฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเสี่ยง เช่น มีแผนเฝ้าระวังและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง มีบันทึกการเจ็บป่วยของเด็ก มีการนสำรวจเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ และ
บันทึกข้อมูลการเจ็บป่วยสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการประเมินผล นำผลการประเมินมาจัดกิจกรรม 
สถานศึกษาควรแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัย เช่น ความปลอดภัยของอาคาร ของใช้ ของเล่น 
และอุปกรณ์การเรียนรู้ รวมทั้งการเดินทางและการป้องกันภัยจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน และความ
ปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒.๗ สถานศึกษาควรปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ ด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และ
ร่วมกันจัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็ก 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ ครูควรจัดกิจกรรมบูรณาการเน้นเด็กเป็นรายบุคคล เช่น ปั้นดินน้ำมัน กระโดดเชือก ลอด
อุโมงค์ เป็นต้น และการจัดกิจกรรมเป็นรายกลุ่ม เช่น การฉีกปะติด การเล่านิทานท่าทางประกอบภาพ 
และการเล่นเกมพ้ืนบ้าน 
 ๓.๒ ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การทดลอง การสำรวจ การ
สืบค้น และการปฏิบัติจริง ที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ตามความต้องการของเด็ก  
 ๓.๓ ครูควรจัดสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองความต้องการ ส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ขิง
เด็ก เช่น การจัดภาพเคลื่อนไหว ภาพรอบตัวเรา อวัยวะต่างๆ ของร่างกาย ตลอดจนการทดลองบรรจุ
สิ่งของ เป็นต้น 
 ๓.๔ ครูควรติดตามบันทึก และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ำเสมอ เช่น การสังเกต การ
ทกลอง การนสำรวจ การเสาะหา ตลอดถึงการปฏิบัติจริง 
 ๓.๕ ครูควรนำผลการปรุเมินพัฒนาของเด็ก ไปปรับปรุงพัฒนาให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 ๓.๖ ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษา เล่นกลางแจ้ง และบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรม ตามความต้องการและความถนัดของเด็ก 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรศึกษาแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ควบคู่กับคู่มือการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตาม
มาตรฐานการศึกษาและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 

๒.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

➢ ด้านโอกาส 
1. ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน 
2. ชุมชนมีการปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัดและเป็นแบบอย่างที่ดีกับนักเรียน 
3. ชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากร ป่าไม้ แหล่งน้ำ เหมาะสำหรับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4. ความก้าวหน้าและความจำเป็นทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์มีขึ้น 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้สามารถสืบค้นข้อมูลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. มีแหล่งสืบค้นข้อมูลแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย 

           7. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินชีวิตประจำวันไม่สูง  
           8. รัฐบาลมีนโยบายจัดการเรียนการสอนฟรี ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
           9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมสนับสนุนทางด้านการศึกษา  
           10. นโยบายจัดให้มีการเรียนการสอนตามความต้องการในท้องถิ่น 

 
➢ อุปสรรค 

1. สภาพแวดล้อมทางสังคมมีผลให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม 
2. การระบาดของยาเสพติดในชุมชนที่ไม่ได้รับการแก้ไข 
3. ผู้ปกครองขาดการศึกษาส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการส่งเสริมในด้านการศึกษา 
4. ชุมชนชนบท ห่างไกลตัวเมือง 
5. ใช้โทรศัพท์มือถือในทางท่ีไม่ถูกต้อง ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
6. ไม่สามารถควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมกับนักเรียนบางกลุ่ม 
7. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรตกรรม ผลผลิตราคาต่ำ ส่งผลให้ผู้ปกครองรายได้น้อย 
8. สภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้ผู้ปกครองมีการย้ายถิ่นฐานที่ทำงาน 
9. เหตุการณ์ความไม่สงบ ทำให้มีผลต่อสภาวะเศรษฐกิจ 
10. นโยบายรัฐและหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนส่งผลให้ขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

➢ จุดแข็ง 
 1. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมี ส่วนร่วมของบุคคล ทุกฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 
 2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำให้การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสนใจและเข้าใจบทบาทของตนเอง 
 4. โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหาร 4 ฝ่ายงานที่มีประสิทธิภาพ 
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 5. นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำกลังกายอย่างสม่ำเสมอทำให้น้ำหนักให้
น้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 6. นักเรียนได้รับการขัดเกลาด้านศาสนาทำให้สามารถป้องกันตัวเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
 7. นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับดีขึ้น 
 8. ครู สอน ครบ ทุก ชั้น 
 9. ครูส่วนใหญ่มีวุฒิตามวิชาที่สอน 
 10. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีตามวัตถุประสงค์ 
 11. ครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 12. ครูมีความรู้ ความสามารถ และ ได้รับ การพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
 13. ครูได้รับการขัดเกลาด้านศาสนาทำให้สามารถป้องกันตัวเองจากสิ่งเสพยติด 
 15. ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ 
 16. มีความโปร่งใสในการใช้เงิน 
 17. มีแผนการการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 
 18. อาคารเวียนมีครบทั้งตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงป 6 
 19. มีอาคารประกอบการเอ้ืออำนวยความสะดวกต่อนักเรียน เช่น โรงอาหารห้องสมุดvห้องวิทย์vอาคาร
ละหมาด 
 20. โต๊ะ เก้าอ้ี มีเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 21. สถานที่กว้างขวางสภาพตามธรรมชาติเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนได้ดี 
 22. ผู้อำนวยการส่งเสริมให้ครูได้จัดทำผลงานทางวิชาการ 
 23. การจัดการ ควบคุมและมอบหมายงานมีประสิทธิภาพ 
 24. สถานศึกษามีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 25. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ 
 
➢ จุดอ่อน 

 1. การกำหนดโครงสร้างและนโยบายไม่สะท้อนกับการนำไปปฏิบัติจริง 
 2. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างงานและหัวหน้างานบ่อยครั้งทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
 3. นักเรียนส่วนใหญ่สื่อสารโดยใช้ภาษามาลายูท้องถิ่นเป็นประจำส่งผลให้นักเรียนสื่อสารภาษาไทยได้ไม่
ดีเท่าท่ีควร 
 4. นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาทางด้านครอบครัวพ่อแม่แยกทางกันส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมและผลการเรียนตกต่ำ 
 5. ครูมีการย้ายบ่อยครูใหม่ต้องเรียนรู้ใหม่ส่งผลให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
 6. ครูส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ในการทำงานเนื่องจากเพ่ิงบรรจุใหม่ 
 7. ครูขาดการนำสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
 8. ขาดงบประมาณ 
 9. ใช้จ่ายเงินซื้อวัสดุอุปกรณ์มีความยุ่งยากหลายขั้นตอน ทำให้เกิดความไม่สะดวก 
 10. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
 11. สถานที่และบริเวณโรงเรียนมีความกว้างขวางและพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอนยากในการดูแล  
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 12. คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สำนักงานขาดผู้ชำนาญในการบำรุงรักษา  
 13. ขาดการจัดทำนวัตกรรมและสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อการจัดกิจกรรมและกระตุ้น
พัฒนาการทางสมองที่ตอบสนองต่อความสนใจ 
 15. ไม่ได้รับการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ 
 16. ระบบการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 
 
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทั้ง 4 ด้าน
คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพ
โดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 2 ด้าน คือด้าน
สังคมและวัฒนธรรม ด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมาจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ ทำให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 
6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุ
อุปกรณ์อาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียน
บ้านน้ำทุเรียน มีปัจจัยที่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของ
โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียนตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต
เนื่องจากสถานการณ์ได้ การได้เปรียบ ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยทุธ์
ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงานที่มุ่งสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียน  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนิน 
การยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีสาระสำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง นโยบายแห่งชาติและ
มาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกัน
อย่างประสาน สอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในทุก
สาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติอันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 
การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี 
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทยสังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
 ความม่ันคง 
 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ที ่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น 
 ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 ความม่ังคั่ง 
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต
การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง 
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          ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการ
เงินทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความย่ังยืน 
 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง      
ซึ ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ ่งแวดล้อม            
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุก
ระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมีดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
 3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล 
 4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ 
 5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
 6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
 5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยังคงต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของ
การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง
และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของ
ประเทศ 
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 ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์สรุปได้ 
ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี
คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกา
เรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคม รวมทั้ง การเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทา
สังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้าในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าในทุกมิต
เพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทย สามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนในการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมี
คุณภาพทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ เพ่ือรักษาเสถียรภาพ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม โดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลงร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู่
รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความสำคัญกับ ความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐ มี
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอำนาจ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริการจัดการโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
ที่ได้มาตรฐาน 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11
ทั้งการเพิ่มการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯทั้งด้าน
บุคลากร วิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและ นวัตกรรมเป็น
เครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของพื้นที่รวมทั้งความ
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ต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย
สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื ่อนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งใน
เชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐาน
ต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค  
 
3.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติกำหนดไว้ดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ ผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลงเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู ้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 ✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
 ✥ 8Cs ได้แก่ 
 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โดยมี 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้ 
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศมีเป้าหมาย ดังนี้ 
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง 
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 



  22 

 

 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที ่
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจ
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
3.4 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์
ดังนี้“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม” 
 มียุทธศาสตร์เป้าหมายที่ตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ดังน ี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้
คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่2 ยุทธศาสตร์ผลิตพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครู
ได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศท่ีมุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศและมี
องค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่ งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ
และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง
ตลอดชีวิตที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพ
พ้ืนที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่มุ่งหวังให้คนไทย
ได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการ
เข้าถึงการให้บริการด้านความเท่าเทียมและด้านประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่าและมี
ความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 
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3.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์ 

 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 
และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
จุดเน้น 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียนจุดเน้นที่ 5 
จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
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จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ ที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วยเป้าหมาย

จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 6 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย

เป้าหมายจำนวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 14 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

เป้าหมายจำนวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 21 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัด

จำนวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 23 ข้อ 
 
3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

วิสัยทัศน์ 
 “เศรษฐกิจมั่นคง การค้ามั่งค่ัง สันติสุขยั่งยืน สู่นราน่าอยู่” 
 แผนงาน 

1. การพัฒนาคุณภาพการผลิตและบริหารจัดการผลผลิตภาคเกษตร 
2. การยกระดับศักยภาพและเสริมสร้างความเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ส่งเสริมการค้า การลงทุน การค้าชายแดน อุตสาหกรรมเพิ่มมูล
ค่าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน
ชุมชน ให้เกิดความมั่นคงและสันติสุข 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
6. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 7. ส่งเสริมการศึกษาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ  
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 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
 1.พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การค้า การค้าชายแดน การลงทุน 
นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 
 2. พัฒนาคุรภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
 1.อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์จังหวัดนราธิวาสเพิ่มข้ึน (ปี 2566-2570 เพิ่มข้ึนปีละ 3%) 
 2. สัมประสิทธิ์ความมาเสมอภาค (Gini Coeffient) ในการกระจายรายได้ของจังหวัดนราธิวาสลดลง (ปี 
2566-2570 ต่ำกว่า 0.445 ทุกปี) 
 
3.7 ทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
 “สำนักงานเขตพื้นที่กำรศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมี

คุณธรรม และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
 
พันธกิจ 
พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งประกอบ 

ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทำงการศึกษา อย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นใน

สถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4. พัฒนศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สพท.และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย มีขีด

สมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital 
literacy) 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 
มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
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2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึด
มั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง มี
คุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital 
literacy) 

 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 เพื ่อการขับเคลื ่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 
3.8 ทิศทางของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียนมุ่งจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้  ส่งเสริมครูและบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           2. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
           4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
           5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
           6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           2. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           3. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
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           4. แหล่งเรียนรู้ภายในเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           5. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
           6. สถานศึกษา นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
           2. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           3. ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
           4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
           5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
           6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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เป้าหมายผลผลติระดับการศึกษาปฐมวัย 
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กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1(มฐ1) 
 

1.1 ร้อยละพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 85 86 87 88 89 90 
1.2 ร้อยละของพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 85 86 87 88 89 90 
1.3 ร้อยละ ของพัฒนาการด้านอารมณ์ ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 86 87 88 89 90 

1.4 ร้อยละ ของพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้
ได้ 

80 81 82 83 84 85 

 

                 กลยทุธ์ที่  2 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่ 1 (มฐ 2) 
 

2.1 ร้อยละมีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่ 2 (มฐ 3) 
 

2.2 ร้อยละ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

80 81 82 83 84 85 

2.3 ร้อยละประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 81 82 83 84 85 

 
 

๒๙ 
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กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่ 1 (มฐ 2) 
 

1.1 ร้อยละมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 80 81 82 83 84 85 

 
กลยุทธ์ที ่ 4   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่ 1 (มฐ 2) 
 

1.1 ร้อยละจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 80 81 82 83 84 85 

มาตรการที่ 2 (มฐ 2) 1.2 ร้อยละให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

70 71 72 73 74 75 

มาตรการที่ 3 (มฐ 2) 1.3 ร้อยละจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 

70 71 72 73 74 75 

 
 
 
 
 

๓๐ 
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กลยุทธ์ที ่ ๕   พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

กลยุทธ์ที ่ 6   น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่ 1 (มฐ 2) 
 

1.1 ร้อยละมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80 81 82 83 84 85 

มาตรการที่ 2 (มฐ 2) 1.2 ร้อยละจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 100 100 100 100 100 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่ 1 (มฐ 3) 
 

1.1 ร้อยละจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 80 81 82 83 84 85 

๓๑ 
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เป้าหมายผลผลติระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่  1 (มฐ.1) 
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนการสื่อสารและการ
คำนวณ 

70 71 72 73 74 75 

2. ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

65 66 67 68 69 70 

3. ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 76 77 78 79 80 
4. ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 65 66 67 68 69 70 
5. ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 65 66 67 68 69 70 
6. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 85 86 87 88 89 90 
7. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะรับผิดชอบกตัญญูมีจิตสาธารณะ 85 86 87 88 89 90 
8. ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 70 71 72 73 74 75 
9. ร้อยละของนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 70 71 72 73 74 75 
10. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 80 81 82 83 84 85 

 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 
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กลยุทธ์ที ่ 2  . ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ที ่ 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
 

  

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
 

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่  1 (มฐ.2) 1.ร้อยละของครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 81 82 83 84 85 

มาตรการที่  2 (มฐ 3) 2.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 81 82 83 84 85 
มาตรการที่  3 (มฐ 3) 3.ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 81 82 83 84 85 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่  1 (มฐ.3) 1.ร้อยละของครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 81 82 83 84 85 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่  1 (มฐ.2) 1.ร้อยละของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 81 82 83 84 85 

มาตรการที่  2 (มฐ 3) 2.ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 70 71 72 73 74 75 
มาตรการที่  3 (มฐ 3) 3.ร้อยละของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 70 71 72 73 74 75 

๓๔ 
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กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  

 
 
 

กลยุทธ์ที ่ 6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้
  

 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่  1 (มฐ.2) 1.ร้อยละ 75 ของเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 75 76 77 78 79 80 

มาตรการที่  2 (มฐ 2) 2.ร้อยละ 75 ของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 75 76 77 78 79 80 
มาตรการที่  3 (มฐ 2) 3.ร้อยละ 75 ของงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
75 76 77 78 79 80 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 

มาตรการที่  1 (มฐ.3) 1.  ร้อยละ 80 ของการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 81 82 83 84 85 

๓๕ 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์และมาตรการการดำเนินงาน 

 
มาตรการในการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรการที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ให้แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 85 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
  
 มาตรการที่  2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 85 ของพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 
 มาตรการที่  3 ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 85 ของพัฒนาการด้านอารมณ์ ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
                
 มาตรการที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
          ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 80 ของพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 มาตรการที่ 1 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละ 100 มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
                
 มาตรการที่  2 สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการตรงเล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 
          ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 80 สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
           
 มาตรการที่ 3 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
          ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 80 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 

 มาตรการที่ 1  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรการที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ตัวช้ีวัด 1 .ร้อยละ 80 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
                  
 มาตรการที่ 2 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
 ตัวชี ้วัด 1. ร้อยละ 70 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
           
 มาตรการที่ 3 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 70 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 มาตรการที่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                   
 มาตรการที่ 2 มีจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
          ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 100 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
กลยุทธ์ที ่6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรการที่  1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
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มาตรการในการดำเนินงานระดับการศึกษาประถมศึกษา 
 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานข้ันพื้นฐาน 
 มาตรการที่  ๑  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคำนวณ 
 ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละ  70 ของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียนการสื่อสารและการ
คำนวณ 
           
 มาตรการที่  ๒  พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 65 ของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี วิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
                  
 มาตรการที่  3 พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                  
 มาตรการที่  4  พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 65 ของนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
                 
 มาตรการที่  5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ตัวชี ้วัด 1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
                 
 มาตรการที่  6 ส่งเสริมความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                 
 มาตรการที่ 7 ส่งเสริมการมีคุณลักษณะรับผิดชอบกตัญญูมีจิตสาธารณะ 
 ตัวช้ีวัด 1.  ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีคุณลักษณะรับผิดชอบกตัญญูมีจิตสาธารณะ 
 
 มาตรการที่  8 ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
 มาตรการที่  9 ส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

 มาตรการที่  10  ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
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กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 มาตรการที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               
 มาตรการที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 มาตรการที่ 3 ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
 ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 80 ของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
  
กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
 มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 80 ของครูส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรการที่  ๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 ของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 มาตรการที่  2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 70 ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
                 
 มาตรการที่  3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 70 ของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที ่๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
          มาตรการที่  ๑ พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 75 ของเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัด 
         
 มาตรการที่  2  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 75 ของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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          มาตรการที่ 3  ส่งเสริมงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
          ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 75 ของงานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย        
 
  กลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรการที่  1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 ตัวชี ้วัด 1. ร้อยละ 80 ของการจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมและความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 

1. ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีส ุขนิส ัย และดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได ้

๑.ร้อยละพัฒนาการ
ด ้ า น ร ่ า ง ก า ย 
แข็งแรง มีสุขนิสัย 
แ ล ะ ด ู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัยของตนเอง
ได ้

๘5.๐๐ ๘6.๐๐ ๘7.๐๐ ๘8.๐๐ ๘9.๐๐ 90.๐๐ 1. โครงการหนูน้อย
รักษ์สุขภาพ 

๑.กิจกรรมชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง
ทุกเดือน 

- - - - - น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

2. กิจกรรมดื่มนม
ทุกเช้า 

- - - - - 

3. กิจกรรมกาย
บริหารหน้าเสาธง  

- - - - - 

4. กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

- - - - - 

5. กิจกรรมหนูน้อย
พักผ่อนเพียงพอ 

- - - - - 

6. กิจกรรมจัดป้าย
นิเทศรณรงค์สิ่งเสพ
ติด โรคภัย 
อุบัติเหตุ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

7.กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาสีในโรงเรียน 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
 

๔๑ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
2.พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

1. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
อ า ร ม ณ ์  จ ิ ต ใ จ 
ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แ ส ด ง อ อ ก ท า ง
อารมณ์ได ้

๘5.๐๐ ๘6.๐๐ ๘7.๐๐ ๘8.๐๐ ๘9.๐๐ 90.๐๐ 1 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
อารมณ์และจิตใจ 
( ก ิ จ ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน) 

1.กิจกรรมหนูน้อย
รักการอ่าน 

2,952 2,952 2,952 2,952 2,952 น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
2.กิจกรรมหนูน้อย
โชว์พราว 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000  
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

3. ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติ
ก ิจว ัตรประจำวัน มี
วินัยและเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

1 . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
อารมณ์ ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน มี
วินัยและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 

๘5.๐๐ ๘6.๐๐ ๘7.๐๐ ๘8.๐๐ ๘9.๐๐ 90.๐๐ 1. โครงการหนูน้อย
รักษ์สุขภาพ 

๑ . ก ิ จ ก ร ร ม ชั่ ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง
ทุกเดือน 

- - - - - 

2. กิจกรรมดื ่มนม
ทุกเช้า 

- - - - - 

3.  ก ิ จกรรมกาย
บริหารหน้าเสาธง  

- - - - - 

4.  ก ิ จกรรมการ
เ คล ื ่ อ น ไหวและ
จังหวะ 

- - - - - 

5. กิจกรรมหนูน้อย
พักผ่อนเพียงพอ 

- - - - - 

6. กิจกรรมจัดป้าย
นิเทศรณรงค์สิ่งเสพ
ติด โรคภัย อุบัติเหตุ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

7.กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาสีในโรงเรียน 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
 

 

๔๒ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
4.ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได ้ ม ี ท ั กษะก า ร คิ ด
พื ้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

1 . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื่อสารได้
ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
พื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85..0๐ 1 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
พ ั ฒนาก า ร ด ้ า น
อารมณ์และจิตใจ 
( ก ิ จ ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน) 

1.กิจกรรมหนูน้อย
รักการอ่าน 

2,952 2,952 2,952 2,952 2,952 น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

2.กิจกรรมหนูน้อย
โชว์พราว 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1.จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

1.  ร้อยละมีการจัด
ครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

100 100 100 100 100 100 1. โครงการพัฒนา
ค ร ู ใ ห ้ ส า ม า ร ถ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
บทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 

1กิจกรรมวิเคราะห์
หลักสูตรปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
น.ส. รินดา เจ๊ะแม 

 

2.ก ิจกรรมน ิ เทศ
วิชาการ 

500 500 500 500 500 

3. กิจกรรมการ
อบรม 
ภายใน  ภายนอก
สถานศึกษา 

- - - - - 

4.กิจกรรมการทำ
วิจัยชั ้นเรียนในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนา ๑ 
เรื่องต่อปีการศึกษา 

- - - - - 

 

๔๓ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
         5 . ก ิ จ ก ร ร มก า ร

จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

- - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
น.ส. รินดา เจ๊ะแม 

 

6.กิจกรรมการใช้
สื ่อและเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ 

- - - - - 

7 . ก ิ จ ก ร ร มก า ร
จัดทำแบบทดสอบ
เพื่อวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

- - - - - 

8.กิจกรรมจัดแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวัย 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

๒. สร้างโอกาสให้เด็ก
ทุกคนได้ร ับประสบ
การตรงเล่นและลงมือ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1 . ร ้ อ ย ล ะ ส ร ้ า ง
โอกาสให้เด็กทุกคน
ได้รับประสบการณ์
ตรงเล ่นและลงมือ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง มี
ความสุข 

๘0.00 ๘1.00 ๘2.00 ๘3.00 ๘4.00 85.00 1. โครงการส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ ส ู ่ โลก
กว้าง  
( ก ิ จ ร ร ม พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน) 

1. บ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อย 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2. ทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 

3. ศิลปะสร้างสรรค์ - - - - - 
๔. กิจกรรมระดม
ทรัพย์เพื่อ
ทุนการศึกษาและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

- -- - - - 

๕. ก ิจกรรมแนะ
แนว 

- - - - - 

2. โครงการวันขึ้นปี
ใ หม ่ แ ละ ว ั น เ ด็ ก
แห่งชาติ 

1. กิจกรรมวันขึ้นปี
ใ หม ่ แ ละ ว ั น เด็ ก
แห่งชาติ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 

๔๔ 



  45 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
         2. กิจกรรมหนูน้อย

สมาร์ทคิดส์ 
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
น.ส. รินดา เจ๊ะแม 

 

3 . โ ค ร ง ก า ร
อน ุบาลร ุ ่น ใหม่
ม า ร ย า ท ไ ท ย
งดงาม 

1 . ว ั น ส ำ ค ั ญ ท า ง
ศาสนาอิสลาม 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

2.วันแม่แห่งชาต ิ - - - - - 
3.วันพ่อแห่งชาติ - - - - - 
4.ไหว้สวย สลามงาม - - - - - 
5.อ่านดุอาร์ที่สำคัญ - - - - - 

3.ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประ เ มิ น
พ ั ฒน า ก า ร เ ด ็ ก ไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ ์ และ
พัฒนาเด็ก 

1.ร ้อยละประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พ ัฒนาการเด ็กไป
ปร ั บปร ุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๘0.๐๐ 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 1.พ ัฒนาระบบ
ประก ันคุณภาพ
ภายในโรงเร ียน
ระดับปฐมวัย 

๑ การจัดทำแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

- - - - - 

2.นิเทศ กำกับ ติดตาม
โครงการตามแบบ
แผนปฏิบัติงานระดับ
ปฐมวัยประจำป ี

- - - - - 

๓ การจัดสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ
เพื ่อพ ัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

- - - - - 

4. จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น
ป ร ะ จ ำ ป ี ท ี ่ เ ป็ น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 

  

๔๕ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
๑ . ม ี ร ะ บบบร ิ ห า ร
คุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

1. ร ้อยละม ีระบบ
บร ิหารค ุณภาพท่ี
เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 ๑ . ส า น ส ั ม พ ั น ธ์
ระหว่างผู ้ปกครอง 
น ัก เร ียน และครู
ปฐมวัย 

๑. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แชร์ประสบการณ์ 

- - - - -  
 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
น.ส. รินดา เจ๊ะแม 

 

๒. กิจกรรมจัดทำ
สื่อทำมือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

๓. กิจกรรมจัด
นิทรรศการ
แสดงผลงาน 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 

  

 

๔๖ 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้
อย ่างปลอดภ ัยและ
เพียงพอ 

1. ร ้ อ ย ล ะ จั ด
สภาพแวดล้อมและ
สื ่อเพื ่อการเร ียนรู้
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 1.พัฒนา
สถานศึกษาตาม
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1. กิจกรรมปฐมวัย
ก้าวไกลสู่อาเซียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000  
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
 

 

2. กิจกรรมสานฝัน
บัณฑิตน้อย 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

3. กิจกรรม
กล้ามเน้ือแข่งแกร่ง
สมองปราดเปรียว 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

2 . ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ 

1. ร้อยละ ให้บริการ
ส ื ่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและสื่อ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ พื่ อ
สน ับสน ุนการจั ด
ประสบการณ์ 

70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 75.00 1. ส า นส ั ม พ ั น ธ์
ระหว่างผู ้ปกครอง 
น ัก เร ียน และครู
ปฐมวัย 

1. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แชร์ประสบการณ์ 

- - - - - 

2. กิจกรรมจัดทำ
สื่อทำมือ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

3. กิจกรรมจัด
นิทรรศการ
แสดงผลงาน 

- - - - - 

3. จ ัดบรรยากาศท่ี
เอื ้อต่อการเรียนรู ้ใช้
ส ื ่อและเทคโนโลย ี ท่ี
เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 

1 . ร ้ อ ย ล ะ จั ด
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท่ี
เหมาะสมกับวัยของ
เด็ก 

70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 75.00 1.พัฒนา
สถานศึกษาตาม
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1.กิจกรรมปฐมวัย
ก้าวไกลสู่อาเซ่ียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

2.กิจกรรมสานฝัน
บัณฑิตน้อย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 

๔๗ 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง4ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

1.ร้อยละมีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง4ด้าน
สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 1. พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ปฐมวัย 

1. กิจกรรมการ
จัดทำหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
 
 
 
 
 
 
 

น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
 

 

2. กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมให้ครู
จัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและ
ความสามารถของ
ผู้เรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

๒. จัดครูให้เพียงพอ
กับชั้นเรียน 

1.ร้อยละจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 

100 100 100 100 100 100 ๑. พัฒนาครูให้
สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 

1. กิจกรรมวิเคราะห์
หลักสูตรปฐมวัย 

- - - - - 

2. ก ิจกรรมน ิ เทศ
วิชาการ   

500 500 500 500 500 

3. กิจกรรมการ
อบรมภายใน  
ภายนอก
สถานศึกษา 

500 500 500 500 500 

4.. กิจกรรมการทำวิจัย
ชั้นเรียนในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนา ๑ เรื่องต่อ
ปีการศึกษา 

- - - - - 

 

๔๘ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
         5. กิจกรรมการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ 
- - - - -  

 
 

น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 
 

6. กิจกรรมการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ 

- - - - - 

7. กิจกรรมการจัดทำ
แบบทดสอบเพื่อวัด
และประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 

- - - - - 

8. กิจกรรมจัดแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวัย 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๙ 
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กลยุทธ์ที่ 6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. จัดประสบการณ์ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พ ัฒนาการท ุกด ้ าน
อ ย ่ า ง ส ม ด ุ ล เ ต็ ม
ศักยภาพ 

1. ร ้ อ ย ล ะ จั ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่ี
ส ่ ง เสร ิมให ้ เด ็ กมี
พัฒนาการทุกด ้าน
อ ย ่ า ง ส มด ุ ล เ ต็ ม
ศักยภาพ 

80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 1.วันขึ้นปีใหม่
และวันเด็ก
แห่งชาติ   

1. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่
และวันเด็กแห่งชาติ 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500  
 
 
 
 
 

น.ส. รินดา เจ๊ะแม 
 

น.ส. กาญจนา 
เจ๊ะนาแว 

 

2. กิจกรรมหนูน้อย
สมาร์ทคิดส์ 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

2.โครงการ
อนุบาลรุ่นใหม่
มารยาทไทย
งดงาม 

1. วันสำคัญทางศาสนา
อิสลาม 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

 2. วันแม่แห่งชาต ิ - - - - - 
3. วันพ่อแห่งชาติ - - - - - 
4. ไหว้สวย สลามงาม - - - - - 

5. อ่านดุอาร์ที่สำคัญ - - - - - 

3. ส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

1. บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

2.ทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

3. ศิลปะสร้างสรรค์ - - - - - 

 

 

 

 

๕๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. พัฒนาความสามารถ
ด้านการอ ่านการเขียน
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร
คำนวณ 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
การพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ ่านการเขียน
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร
คำนวณ 

๗๐.๐๐ ๗๑.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๔.๐๐ ๗๕.๐๐ ๑ . โ ค ร ง ก า ร ก า ร
แก ้ป ัญหานักเร ียน
อ ่านไม ่ออก เข ียน
ไม่ได ้

1. กิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ
การอ่านเขียนได้ 

 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส. นูรฟาดีลา  อารง 

2.พัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์คิดอย่าง
มีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

๒. ร้อยละของผู ้เร ียนมี
ความสามารถในการคิด
ว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่ า งมี
ว ิจารณญาณ อภิปราย
แลก เปล ี ่ ยนคว าม คิด
เปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๖๕.๐๐ 6๖.๐๐ ๖7.๐๐ ๖8.๐๐ ๖9.๐๐ ๗0.๐๐ ๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เร ียนทุกกลุ ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๑. กิจกรรมทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ ่มสาระ
ก า ร เ ร ี ยนร ู ้ ภ าค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส. นูรูลฮูดา  อูมา 

๒. กิจกรรมพัฒนา
สื่อการสอน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

๓.  ก ิ จกรรมการ
แ ข ่ ง ข ั น ท ั ก ษ ะ
วิชาการ 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

4.  ก ิ จกรรมการ
อ ่านคิดว ิ เคราะห์
แ ล ะ เ ข ี ย น สื่ อ
ความหมาย ทุก ๘ 
กลุ่มสาระ 

- - - - - 

5. กิจกรรมติวเข้ม 
NT/O-NET 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

  

๕๑ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
         6.  ก ิ จ ก ร ร ม วั ด

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ ร ี ย น ใ น ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ 

- - - - -  

3.พัฒนาความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

๓. ร้อยละของนักเรียนมี
การพัฒนาความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

๗๕.๐๐ ๗๖.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑.  โครงการส ่ ง เสริม
อาชีพในโรงเรียน 

1.  กิจกรรมตัดผม 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  
นางฮาลีเม๊าะ ดอ
เล๊าะ 

2. กิจกรรมทำขนม 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
3. กิจกรรมประดิษฐ์
สิ่งของ 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

4.พัฒนาความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

4. ร้อยละของนักเรียนมี
การพัฒนาความสามารถ
ในการ ใช ้ เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ทศแ ล ะ ก า ร
สื่อสาร 

 

๖5.๐๐ ๖๖.๐๐ ๖๗.๐๐ ๖๘.๐๐ ๖๙.๐๐ ๗๐.๐๐ ๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

1.พ ัฒนาส ื ่อการ
สอน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000  
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.นูรูลฮูดา  อูมา 

 

2.พ ัฒนาส ื ่อการ
สอน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

3 . ก า ร แ ข ่ ง ขั น
ทักษะวิชาการ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

4 . ก า ร อ ่ า น คิ ด
วิเคราะห์และเขียน
ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ 

- - - - - 

5. ติวเข้มNT/O-NET ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๖. ว ั ดผลส ัมฤทธิ์
ทางการเร ี ยนใน
ระดับชาต ิ

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒. โครงการพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ปรัชญา และจุดเน้น 

๑.  ก ิ จกรรมห นู
น้อยรักการออม 
 

2,000 
 
 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 
 
 

๕๒ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
         ๒. กิจกรรมยิ้มง่าย 

ให ้สลาม และไหว้
สวยของนักเรียนและ
ครู 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  
 
 
 
 
 
น.ส.นูรูลฮูดา  อูมา 
 

๓. ก ิจกรรมอ ่านดุ
อาร์หน้าเสาธง 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

๔.กิจกรรมนักเรียนดี 
ศรีน้ำเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

๕.ก ิจกรรมยกย ่อง
สร ้างขว ัญกำล ังใจ
และเผยแพร่เกียรติ 
คุณผู้ทำความด ี

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

5 .พ ัฒนาผ ล ส ั ม ฤ ทธิ์
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๕. ร้อยละ ของนักเรียนมี
ก า ร พ ั ฒ น า ท า ง ด ้ า น
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8๐.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๓.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ ๑. โครงการปัจฉิม
นิเทศชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวซัยยีดะห์  บินมูซอ 

6. ท ี ่ ด ี ต ่ อ ง า นอ า ชี พ
ส ่ง เสร ิมความร ู ้ท ักษะ
พื้นฐานและเจตคติ 

๖.ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๘5.๐๐ ๘๖.๐๐ ๘7.๐๐ ๘8.๐๐ ๘9.๐๐ 90.๐๐ ๑.โครงการส่งเสริม
อาชีพในโรงเรียน 

1. กิจกรรมตัดผม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
 
นางฮาลีเม๊าะ ดอเล๊าะ 

2. กิจกรรมทำขนม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
3. กิจกรรมประดิษฐ์ 
สิ่งของ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒. โครงการเกษตร
พอเพียง เลี ้ยงชีพ
ได ้

๑. กิจกรรม ผักสวน
ครัวรั้วนี้กินได ้

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นายมาหะมะคอเล แม 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
7. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร มี
คุณลักษณะรับผิดชอบ
กตัญญูมีจิตสาธารณะ 

7. ร้อยละของนักเรียน
ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ
รับผิดชอบกตัญญูมีจิต
สาธารณะ 

๘5.๐๐ ๘๖.๐๐ ๘7.๐๐ ๘8.๐๐ ๘9.๐๐ 90.๐๐ ๑.โครงการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

๑.กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นายมาหะมะคอเล 
แม 

๒.กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

๒.โครงกากิจกรรม
เข้าค่ายลูกเสือ 

- 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 

๘.ส่งเสริมความภูมิใจ
ในท้องถิ ่นและความ
เป็นไทย 

8.ร้อยละของนักเรียน
ม ี ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

8๐.๐๐ 8๑.๐๐ 8๒.๐๐ ๘๓.๐๐ 8๔.๐๐ 8๕.๐๐ ๑.โครงการส่งเสริม
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์
โรงเรียนกับชุมชน 

๑.เมาลิดสัมพันธ ์ 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 น.ส. ฟาอีโรส  มาโมง 
และคณะครู 

๒ . โ ค ร ง ก า ร วั น
สำคัญของไทย 

๒.กิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางฮาลีเม๊าะ ดอ
เล๊าะ 

9. ส่งเสริมการยอมรับ
ท ี ่ จะอย ู ่ ร ่วมก ันบน
ความแตกต ่ า งและ
ความหลากหลาย 

๙.ร้อยละของนักเรียน
มีการยอมรับที ่จะอยู่
ร ่ ว ม ก ั น บ น ค ว า ม
แตกต ่ างและความ
หลากหลาย 

๗๐.๐๐ ๗๑.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๔.๐๐ ๗๕.๐๐ ๑. โครงการ
ประชาธิป 
ไตยในโรงเรียน 

๑ . ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ส ภ า
นักเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส. โนรีซา สมา
แอ 

๒. โครงการเปิด
โลกกว้าง 

๑. ทัศนศึกษา 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 น.ส. ซัยยีดะห์  บินมู
ซอ 

10. ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร ่างกายและจิต
สังคม 

10. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมท่ี
ดี 

๘๐.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๓.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๕.๐๐ ๑. โรงเรียนส่งเสริม
ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ
สุนทรียภาพ 

๑.กิจกรรม บริหาร
กาย เบิกบานใจ 

- - - - -  
 
 

นางฮาลีเม๊าะ ดอ
เล๊าะ 

๒.ก ิจกรรม ตรวจ
ส ุ ข ภ า พ ป ร ะ จ ำ
ส ั ป ด า ห ์  แ ล ะ
ประจำเดือน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

๓.กิจกรรม อาหาร
เสริมนม 

- - - - - 

๔.กิจกรรม สุขาน่า
ใช ้

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

๕๔ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
        ๒. โครงการกีฬาสี

ภายในโรงเรียน 
- 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส. โนรีซา   สมาแอ 

๓. โครงการ
โรงเรียนสีขาว 

๑. ก ิจกรรมเด็ก
น้ำเรียน ไม่ยุ่งยา
เสพติด 

500 500 500 500 500 

๒. กิจกรรม 
ห้องเรียนสีขาว 

500 500 500 500 500 

๔. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส. อารอฟะห์  บิน
สาฮะ 

๕. โครงการอาหาร
กลางวัน 

- งบ อบต. น.ส. ซัยยีดะห์  บินมู
ซอ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาตรารดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. ส ่ ง เสร ิมพ ัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ร ้อยละของคร ูและ
บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

80 ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ 85.๐๐ ๑. โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
น.ส. ซัยยีดะห์  บินมู
ซอ 

2.โครงการศึกษา
ดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส. ฟาอีโรส  มาโมง 
 

2.ส่งเสร ิมพัฒนาให้มี
การบร ิหารจ ัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

1.ร้อยละของครูมีการ
บริหารจัดการชั ้นเรียน
เชิงบวก 

80.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ 85.๐๐ 1. โครงการ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนยากจน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  
 
น.ส. ซารีณา สุหลง
ละ 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 500 500 500 500 500 

3. กิจกรรมแนะแนว 500 500 500 500 500 
3. ส ่ ง เสร ิมให ้ม ี การ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพ ั ฒนา
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพ ั ฒน า
ผู้เรียน 
 

80.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ 85.๐๐ ๑.โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1.ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

- - - - -  
 
 
 
 
 
น.ส.นูรูลฮูดา  อูมา 
 

2.พัฒนาสื่อการสอน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
3. การแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

4 . ก า ร อ ่ า น คิ ด
วิเคราะห์และเขียนท้ัง 
๘ กลุ่มสาระ 

- - - - - 

5. ติวเข้มNT/O-NET 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1.  ส ่ ง เสร ิม ให ้ม ี การ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ ให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูส่งเสริม
ให ้ม ีการแลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู ้ให้ข้อมูลสะท้อน
กล ับ เพ ื ่ อพ ัฒนาและ
ปร ับปร ุ งการจ ัดการ
เรียนรู้ 
 

 

 

80.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ 85.๐๐ 1. โครงการศึกษา
ดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
 
 
 
 
 
 
น.ส. ฟาอีโรส  มาโมง 

2. โครงการ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
โรงเรียนกับชุมชน 

1. กีฬาสีสัมพันธ์
ชุมชน 

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 

๓. โครงการ
ส่งเสริมบทบาท
หน้าท่ี
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

1.กิจกรรมประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐาน ประจำภาค
เรียน (ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง) 

- - - - - 

2.กิจกรรมประชุม
ผ ู ้ปกครอง ประจำ
ภาคเรียน (ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง) 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1.พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1 . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ส ภ า พแ วดล ้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต ่อการเร ียนร ู ้อย ่างมี
คุณภาพ 

80.๐๐ ๘1.๐๐ ๘2.๐๐ ๘3.๐๐ ๘4.๐๐ 85.๐๐ 1. โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 น.ส. อารอฟะห์  บิน
สาฮะ 

2. โครงการ
โรงเรียนปลอด
ขยะ 

๑. กิจกรรมนำขยะ
มาแลกของขวัญ 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 น.ส. นูรฟาดีลา  อารง 

๒.กิจกรรมคัดแยก
ขยะ 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

2 . พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 

1.ร ้ อยละของ ร ะ บบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 

70.๐๐ 71.00 72.00 73.00 74.00 75.00 1.โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 
 
น.ส. ซัยยีดะห์  บินมู
ซอ 3.พัฒนาสื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่ง
เร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้ อต ่อการ
เรียนรู้ 

3 . ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง สื่ อ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

70.๐๐ 71.00 72.00 73.00 74.00 75.00 1.โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

๒. โครงการ
ห้องสมุดเพ่ือการ
เรียนรู้ 

-  3,000 3,000 3,000 3,000  
น.ส. ซารีณา สุหลงละ 

2. โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ละพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 น.ส. อารอฟะห์  บิน
สาฮะ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. พัฒนาเป ้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที ่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
เป้าหมายว ิส ัยท ัศน์
แ ล ะ พ ั น ธ ก ิ จ ท่ี
สถานศ ึกษากำหนด
ชัดเจน 

75.๐๐ 76.๐๐ 77.๐๐ 78.๐๐ 79.๐๐ 80.๐๐ 1.โครงการส่งเสริม
การจ ัดหล ักส ูตร
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ร ี ย น รู้  แ ล ะ
ก ิจกรรม พ ัฒนา
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน
อย่างรอบด้าน 

- 6,512 6,512 6,512 6,512 6,512 น.ส.นูรูลฮูดา  อูมา 

2.พัฒนาระบบบริหาร
จ ัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1.ร ้อยละของระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

75.00 76.00 77.00 78.00 79.00 80.00 ๑.โครงกรพัฒนา
คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 น.ส. ซัยยีดะห์ บินมู
ซอ 

๒.โครงการจัดซ้ือ
วัสดุสำนักงานและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 น.ส. นูรฟาดีลา อา
รง 

๓.  โครงการ
ควบคุมดูแลการใช้
จ่ายค่า
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

ค่าไฟ 36,190 36,190 36,190 36,190 36,190 น.ส. อารอฟะห์  บิน
สาฮะ 

3. ส่งเสริมงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.ร้อยละของงาน
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๘5.๐๐ ๘6.๐๐ ๘7.๐๐ ๘8.๐๐ ๘9.๐๐ 90.๐๐ ๑. โครงการ
ส่งเสริมการจัด
หลักสูตร 
กระบวนการ 
 

๑. กิจกรรม
ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
ให้เหมาะสมกับ 

1,512 1,512 1,512 1,512 1,512  
น.ส.นูรูลฮูดา  อูมา 

๕๙ 
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มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
        เรียนรู้และ

กิจกรรม พัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 

      

         2 . ก ิ จ ก ร ร ม
พ ั ฒ น า แ ล ะ
ส ่ ง เสร ิม ให ้ครู
จ ั ด ท ำ แ ผ น
จัดการเรียนรู ้ ท่ี
ตอบสนอง ความ
ถ น ั ด แ ล ะ
ความสามา รถ
ของผู้เรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
 
 
 
 

น.ส.นูรูลฮูดา  อูมา 

3 . ก ิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมการเรียน
การสอนโดยใช้
สื่อและผลิตส่ือ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

4.กิจกรรมนิเทศ
การสอน 

500 500 500 500 500 

๒. โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

- 
500 500 500 500 500 

 
 

 

๖๐ 



  61 

 

กลยุทธ์ที่ 6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตราการ ตัวชี้วัด ข้อมูล

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ 
1. ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1. ร ้ อยละของการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ ผ ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏ ิบ ัต ิจร ิงสามารถ
นำไปประยุกต ์ใช ้ ใน
ชีวิตได ้

80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 1.โครงการการอ่าน
ยาซีน-ละหมาด 
 

๑.กิจกรรมอ่าน
ยาซีน-ละหมาด
ฮายัจ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
 

นายมาหะมะคอเล แม 
2.โครงการเกษตร
พอเพียง เลี้ยงชีพได ้

๑.ก ิ จกรรมผัก
สวนครัวรั้วนี้กิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

3 . โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสร ิมอาช ีพใน
โรงเรียน 

1.กิจกรรมตัดผม 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 น.ส. รินดา  เจ๊ะแม 

2.ก ิ จกรรมทำ
ขนม 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางฮาลีเม๊าะ ดอเล๊าะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

๖๑ 
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ภาคผนวก 
 
 

   ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                
   ผลการวิเคราะห์ SWOT                    
   ตาราง  MATRIX                    
   สัตยาบัน                                
   คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๒ 
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                                    สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

    (1-5) (1-5)       

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.40 4 3 1.6 1.2 0.4 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.15 3 4 0.45 0.6 -0.15 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.30 4 5 1.2 1.5 -0.3 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.15 5 4 0.75 0.6 0.15 

             

สรุปปัจจัยภายนอก 4 3.9   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.05   

๖๓ 
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สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
  

    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

    (1-5) (1-5)       

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.15 4 3 0.6 0.45 0.15 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.30 4 3 1.2 0.9 0.3 

3.ด้านบุคลากร 0.20 5 3 1 0.6 0.4 

4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.15 5 3 0.75 0.45 0.3 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.10 5 4 0.5 0.4 0.1 

6.ด้านบริหารจัดการ 0.10 5 3 0.5 0.3 0.2 

สรุปปัจจัยภายใน 4.55 3.1   

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.725   

 

๖๔ 
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กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๖๕ 
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ตาราง Matrix  

SM1 SS2 SM2 SM4 SS1 SM3 S 
PM1 PS2 PM2 PM4 PS1 PM3 P 
M1 S2 M2 M4 S1 M3   
TM1 TS2 TM2 TM4 TS1 TM3 T 
EM1 ES2 EM2 EM4 ES1 EM3 E 

๖๖ 
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สัตยาบรรณ 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน  
ซึ่งมีอายุ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕67 – พ.ศ. ๒๕71 ) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาทั้งระดับการศึกษา
ก่อนประถม ( อนุบาล ๒) และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่  ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖) ของ
โรงเรียน ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

คราวประชุม ครั้งที่ 3/๒๕67 ลงวันที่ 13 มีนาคม  ๒๕67 จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ 
เพื่อให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นำแผนเล่มนี้ นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ          ลงชื่อ 

( นายวีรา  บินเจ๊ะโซ๊ะ)  ( นางสาวเบนาซีร์  สาและ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
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คำสั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  70 

 

 
 

       
           คำสั่ง โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 

          ที่    / ๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์  ประจำปี พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 

-------------------------------------------------------------------------------- 
 ด้วย โรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน ได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์  ประจำปี พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 เพ่ือใช้
ประกอบการบริหารโรงเรียนในปี พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตรงตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 ดงันี้  
 
๑. คณะกรรมการจัดทำร่างแผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 ประกอบด้วย 

 
มีหน้าที่ 

๑. ศึกษาแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

๒. รวบรวมวิเคราะห์ผลข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา อุปสรรค และโอกาส (SWOT ANALYSIS) 
๔. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. จัดทำร่างแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๑. นางสาวเบนาซีร์   สาและ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวกาญจนา  เจ๊ะนาแวนู ครชูำนาญการการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นายวีรา   บินเจ๊ะโซ๊ะ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
๔. นางสาวซัยยีดะห์   บินมูซอ  ครชูำนาญการ กรรมการ 
๕. นางสาวนูรฟาดีลา อารง ครผูู้ช่วย กรรมการ 
๖. นางสาวอารอฟะห์  บินสาฮะ ครผูู้ช่วย กรรมการ 
๗. นายมาหะมะคอเล  แม ครผูู้ช่วย กรรมการ 
๘. นางสาวนูรูลฮูดา    อูมา คร ู กรรมการ 
๙. นางสาวรินดา     เจ๊ะแม คร ู กรรมการ 
๑๐. นางฮาลีเม๊าะ  ดอเล๊าะ พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๑. นางสาวซารีณา  สุหลงละ พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๒. นางสาวโนรีซา  สมาแอ พนักงานราชการ กรรมการ 
๑๓. นายอนันต์       ดราแม ตัวแทนศิษย์เก่าโรงเรียน กรรมการ 
๑๔. นายมาหะมะอัดนัน    เจ๊ะโซ๊ะ ตัวแทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๑๕. นางสาวฟาอีโรส  มาโมง ครชูำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
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๖. นำเสนอ และขอความเห็นชอบกับคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

 
๒. คณะกรรมการการจัดทำรูปเล่มเอกสารร่างแผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ.๒๕67 – ๒๕71 

๑. นางสาวฟาอีโรส  มาโมง ครชูำนาญการ ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวมาสีตะห์  กาจิ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
3. นางสาวกาญจนา เจ๊ะนาแว ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
๑. จัดทำรูปเล่มเอกสาร 
๒. เผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและสามารถนำไปบริหารจัดการการศึกษาได้ต่อไป 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือที่เห็นสมควร 

 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เพื่อให้เกิดผลดีต่อราชการสืบไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
   สั่ง   ณ  วันที่   27    กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

 
                 (นางสาวเบนาซีร์  สาและ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทุเรียน 
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คณะผู้จัดทำ 
 

 ที่ปรึกษา 
  ๑.  นางสาวเบนาซีร์    สาและ  
  ๒.  นางสาวกาญจนา เจ๊ะนาแว 
  ๓.  นางสาวฟาอีโรส  มาโมง 
 
 คณะผู้จัดทำ 
  ๑. นายเบนาซีร์   สาและ 
  ๒. นางสาวฟาอีโรส  มาโมง 
  ๓. นางสาวนูรฟาดีลา  อารง 
  ๔. นางสาวอารอฟะห์  บินสาฮะ 
  ๕. นางสาวซัยยีดะห์  บินมูซอ 
  ๖. นางสาวกาญจนา  เจ๊ะนาแว 
  ๗.  นางสาวซารีณา สุหลงละ 
  ๘. นางฮาลีเม๊าะ  ดอเล๊าะ 
  ๙. นางสาวนูรูลฮูดา  อูมา 
  ๑๐. นางสาวรินดา  เจ๊ะแม 
  ๑๑. นายมาหะมะคอเล  แม 
  ๑๒. นางสาวโนรีซา  สมาแอ 
  ๑๓. นางสาวมาสีตะห์   กาจิ 

 


