
รายงานผลการฝกอบรมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำป พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบโครงงาน นางสาวชัชชลี ทองคุปต์ 
 

1. ที่มาและความสำคัญของโครงงาน 
  ด้วยยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน ได้กำหนดนโยบายตามที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล การขับเคลื่อนจริยธรรม ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 เรื ่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 
อาศัยอำนาจตามอาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
ซ่ึงกำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
  ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างองคความรู้ ู ความเขาใจ ตระหนักการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรยีน 
และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน อีกทั้งยังจัด
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดรูปธรรมและถาวรยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน มีการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมและหลัก ธรรมาภิบาล 
  2.2 เพ่ือใหความรู้ ความเขาใจ ตระหนักถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคของขาราชการครูตามแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts 
  2.3 เพ่ือใหเกิดกระบวนการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติในการลดความสับสนพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างถูกตอง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 162 คน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 และขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชา 

นุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนานได้ร่วมกิจกรรม ตั้งใจประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความรูความเขาใจ
ตระหนักถึงพฤติกรรมที่พึง ประสงค์มแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

 
 
 

 

4. วิธีดําเนินงาน 



กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นเตรียม  
(1) ประชุมวางแผน  
(2) เขียนโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

ครูผูรับผิดชอบโครงการ/ 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
จริยธรรมโรงเรียน 

4.2 ขั้นดําเนินงาน 
(1) เสนออนุมัติโครงการ 
(2) ดําเนินงานตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมต่อต้านทุจริต  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมธรมะศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสวดมนตไหวพระ  

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2568 

ครผูู้รับผิดชอบโครงการ/ 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
จริยธรรมโรงเรียน 

4.3 ขั้นสรุป 
(1) สังเกต/แบบสอบถาม  
(2) รายงานผลต่อผู้บริหาร 

มิถุนายน 2568 
ครผููรับผิดชอบโครงการ/ 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
จริยธรรมโรงเรียน 

 
5. สถานที่ดําเนินงาน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
พฤษภาคม 2568 – มิถุนายน 2568 (ประจำป พ.ศ. 2568) 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เขา้ร่วมกิจกรรมสงเสริม  
คุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม 
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

1. สํารวจการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

1. แบบสํารวจการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

7.2 ขาราชการครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 
วัดฉัททันต์สนานร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมสงเส
ริมคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมที่พึงประสงคตาม
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินผล 
การจัดกิจกรรม 

 
8. ผลการดําเนินงาน 

8.1 นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนานร้อยละ 100  
มีการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

8.2 นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน ร้อยละ 100  
มีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง พฤติกรรมที่พึงประสงคของขาราชการครูแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 



8.3 นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน ร้อยละ 100 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติในการลดความสับสนพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จรยิธรรม 

 
9. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

9.1 กิจกรรมในโครงงานควรขยายผลตอในองคกรอ่ืน 
 
ความเห็นของครูผูรับผิดชอบโครงการ 

ผลการฝกอบรมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำป พ.ศ.2568 
สามารถสงเสริมใหนักเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบขอควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ 
ตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
 
 

  ลงชื่อ…………………….……………….ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวชัชชลี ทองคุปต์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงานตามโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมต้านทุจริต  
โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำป พ.ศ.2568 

 
1. ฝายการเรียน (วิชาการ) 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตอตานทุจริต  

- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์
สนาน รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล จากการเขารวมกิจกรรมตอตาน 
การทุจริต การประกาศทองกฎ และคําปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมธรรมะศึกษา  
- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์
สนาน รอยละ 100 รวมปฏิบัติกิจกรรมศึกษาธรรมะจากพระอาจารย
ขัดเกลาจิตใจ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดท่ีจิตใจตนเอง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสวดมนตไหวพระ  

- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์
สนาน รอยละ 100 รวมกิจกรรมสวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิทําจิตใจให
บริสุทธิ ์และฝกการภาวนาศีลทําใหเกิดปญญา แยกแยะสิ ่งใดควร
กระทำและสิ่งใดไมควรกระทำ 

 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานฝายการเรียน  
(/) ระดับดีมาก (รอยละ 80 – 100)  
(  ) ระดับดี (รอยละ 70 – 79)  
(  ) ระดับพอใช (รอยละ 60 – 69)  
(  ) ระดับปรับปรงุ (รอยละ 0 – 59) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมต่อต้านทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมธรรมะศึกษา 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสวดมนตไหวพระ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน 
    ที่ ๕๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนานจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนานประกอบไปด้วย 
  ๑.  นางปรีดา  เมฆรัตน์                 ประธานกรรมการ 
        ๒.  นางสาวชชัชลี ทองคุปต์   กรรมการ 
  ๓.  นางทิมาพร  นุธรรมโชติ   กรรมการ 

๔.  นายสมชาย  สมจิตร               กรรมการ 
๕.  นายพชรพงศ์ อาจณรงค์    กรรมการ 
๖.  นางสาวนิชนันท์  ฮ่องซุ่น   กรรมการ 
๗.  นางสาวสวนีย์ สุขศรีแดง         กรรมการและเลขานุการให้คณะกรรมการ  
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบใช้วิจารณญาณความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

              สั่ง ณ วันที่  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
      
        ลงชื่อ       
                (นางปรีดา   เมฆรัตน์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน 

 

 


