
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสและภาพลักษณ์ ในการดำเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44  
วัดฉัททันต์สนาน 

ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริต ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความนำ  

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
พิจารณาจากผลสำเร็จของ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และกา รจัดการข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์
สนาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน ได้ทำการ 
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดให้สถานศึกษา ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาศักยภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไป
ในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความ ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วน ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ในระดับจังหวัดและ ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 



โครงการ             เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
แผนงาน              พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อที ่4 
สนองกลยุทธ์           ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 กลยุทธ์   สพฐ.ข้อที่ 2 สพป.นธ.2 ข้อที่ 1                                                               
โรงเรียนข้อที่ 3 แนวทางพัฒนาที่ 1 
                             มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.(1) 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชัชชลี ทองคุปต์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    1๗ พฤษภาคม 2568 –  3๑ มีนาคม 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 
       ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวัน
สำคัญต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทาง 
ด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามคนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ 
ขาดจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนานจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญา
ไทยไว้ โดยให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการ
พัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
  2. เพื ่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึ ง
ประสงค ์               
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนานจำนวน ๒๑๘ คน ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
 3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน จำนวน ๒๑ 
คน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
3.2    ด้านเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนานร้อยละ 100 
ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม  
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนานร้อยละ 100 มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 



 
 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ 1๔ พ.ค. 68 นางสาวชัชชลี ทองคุปต์  
2 แต่งตั้งคณะกรรรมการดำเนินงาน 17 พ.ค. 68 นางสาวชัชชลี ทองคุปต์  

3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 19 พ.ค. 68 นางสาวชัชชลี ทองคุปต์  
 ดำเนินการ 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมไหว้ครู 
๓. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/วันเด็ก 
๔. กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยใจ 
๕.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๖. กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๗. กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

ตลอดทั้งปี 
 
 

 
นายพชรพงศ์ อาจณรงค์ 
นายพชรพงศ์ อาจณรงค์ 
นายพชรพงศ์ อาจณรงค์ 
นายพชรพงศ์ อาจณรงค์ 
นายปราโมทย์ แดงปง 
นายพชรพงศ์ อาจณรงค์ 
 
นางสาวชัชชลี ทองคุปต์ 

 

4 ประเมินโครงการ 15 มี.ค. 69 นางสาวชัชชลี ทองคุปต์  
๕ สรุปและรายงานโครงการ ๑๕ เม.ย. ๖9 นางสาวชัชชลี ทองคุปต์  

 
๕.  รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่       กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที ่1 กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไหว้ทาง
ศาสนา 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

3. กิจกรรมที ่3 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/
วันเด็ก 
๓.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
1,000 1,000 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 1,000 

4. กิจกรรมที ่๔ กิจกรรมจิตอาสาเราทำ
ดีด้วยหัวใจ  

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 



ที ่       กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๕.๑ ค่าอุปกรณ์ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
500 

 
500 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
500 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปลูกฝัง
จิตสำนึกการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

๗. กิจกรรมที่ ๗. กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 รวมทั้งหมด  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
1,500 1,500 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 1,500 

   หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน   วิธีการประเมิน      เครื่องมือที่ใช้ 
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน 
ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 

    ร้อยละ100   การสังเกต 
 

แบบบันทึก 
การสังเกต 
 

2. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ท่ีมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม รักความเป็นไทย 

    ร้อยละ100 
 
 

  การสังเกต 
 
 

แบบบันทึก 
การสังเกต 
 

3. ระดับความพึงพอใจครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการศึกษาและชุมชน
ต่อผลการบริหารจัดการศึกษา 

ระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50) 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.   ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.   ผู้เรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
          4.   ผู้เรียนมีความตระหนัก  รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



 
                

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
                  ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวชัชชลี  ทองคุปต์) 
 
            

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

      
ลงชื่อ.................................................... 

(นางปรีดา  เมฆรัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 44 วัดฉัททันต์สนาน 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๔ วัดฉัททันต์สนาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๗ 
พ.ย.  
๖๗ 

ธ.ค. 
 ๖๗ 

ม.ค. 
 ๖๘ 

ก.พ. 
 ๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

๑. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหาร 
งานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติและ 
กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

๑. ร้อยละของ 
ความสำเร็จใน 
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง 
ปฏิบัต ิ

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีจำสำนึกและ
พฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะ ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วน ร่วม 
ประพฤติ ปฏิบตัิตน
เป็น บุคคลต้นแบบ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ข้าราชการ ครู
และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน 

๒. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึก ค่านยิม
การต่อต้าน และไม่
ทนต่อการทุจริต - 
กิจกรรมเครารพธง
ชาติ และสวดมนต์ 
พร้อมร่วมกล่าวคำ
ปฏิญญา โรงเรยีน
สุจรติ 

ร้อยละของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
ค่านิยมและคำ 
ปฏิญญา 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรใน โรงเรียนมี 
จิตสำนึกและ ค่านิยม
การ ต่อต้านการ ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๗ 
พ.ย.  
๖๗ 

ธ.ค. 
 ๖๗ 

ม.ค. 
 ๖๘ 

ก.พ. 
 ๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

3.โครงการยกระดับ
การทำงานให้ 
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใส
ใน การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) - 
ประชุมชี้แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสและการ 
เตรียมความพร้อม
การตอบแบบสำรวจ
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

๑. ร้อยละ 80 
ของ จำนวน 
บุคลากร ท่ีเข้า 
ร่วมการ ประชุม 
มี ความรู้ความ 
เข้าใจการ 
รายงานข้อมูล 
ผ่าน ระบบ 

๑.ผูร้ับผดิชอบ รายงาน
ข้อมูล ผ่าน ระบบ 
ระดับ สพป./ระดับ 
โรงเรียน มคีวามรู้ 
ความเข้าใจการ 
รายงานข้อมูล ผ่าน 
ระบบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๓.๑  
การตอบแบบสอบ 
ถาม online  
แบบวัดการรับรู้ของ

๒. ร้อยละของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน 
 

๒.ข้าราชการ ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีน 
เกิน ๑ ป ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 

        
 

 

 

 
 
 
 

   ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทุกคนใน 

โรงเรียน 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๗ 
พ.ย.  
๖๗ 

ธ.ค. 
 ๖๗ 

ม.ค. 
 ๖๘ 

ก.พ. 
 ๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

ผู้มี ส่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 
บุคลากรในโรงเรียน
เป็น ผู้ตอบ 
กิจกรรมที่ ๓.๒  
การตอบ 
แบบสอบถาม 
online แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT)  
กิจกรรมที่ ๓.๓ 
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT เพื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
๓. ร้อยละของผู้มี
ส่วนไดส้่วน  
เสียภายนอก 
 
 
 
 
 
 
๔. ร้อยละการ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานต่างๆ 
ผ่านระบบOnline 
18 ตัวช้ีวดั 

 
 
 
 
 
 
 
๓. ผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย 
ภายนอก เช่น 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้มาติดต่อ 
ราชการ 
 

 
 

๔.ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีน 
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖๗ 
พ.ย.  
๖๗ 

ธ.ค. 
 ๖๗ 

ม.ค. 
 ๖๘ 

ก.พ. 
 ๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

ประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษา 

 
 
 
 

 

 

 

   

๔. ทบทวนแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ 
ทุจริตของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

โรงเรียนมีแผน 
ปฏิบัติการ 
ป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทุกคน  
ในโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         
 

   ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทุกคนใน 

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


