
 

  



แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

 (สง่พรอ้มหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที7 ศธ 0206.10/ว 4 ลงวนัที7 14 กุมภาพนัธ ์2565)  

--------------------------------------------------------------------- 

โดยที7ขอ้ 5 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้กําหนดให้ก.ค.ศ. 

จดัทํา แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล

จรยิธรรมขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ก.ค.ศ. จงึไดก้าํหนดแนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน

ของขา้ราชการครแูละบุคลากร ทางการศกึษา ไวด้งันีZ  

ข้อ 1 ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตอ้งรกัษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ โดย

ตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งมคีณุธรรม โดยมแีนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน ดงัต่อไปนีZ  

1) ยดึมั 7นในสถาบนัหลกัของประเทศ.อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง 

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติั 

       ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบัน หลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์ และชื7อเสยีงของประเทศชาต ิ
การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รกัษาไว ้ซึ7งสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์รวมทั Zง
ปฏบิตั ิตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

       ยึดมั 7นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ เชน่  
(1) แสดงออกถงึความภูมใิจในชาตแิละยดึถอืผลประโยชน์ 
ของประเทศชาตเิป็นสาํคญั  
(2) ปกป้อง ดแูลผลประโยชน์และความมั 7นคง ของประเทศชาต ิ 
(3) ยดึมั 7นและพทิกัษ์รกัษาไว้ซึ7งเอกราชและอธปิไตย ของ
ชาต ิใหค้งอยูอ่ยา่งมเีกยีรตภิมู ิ
 (4) ไม่แสดงออกในลกัษณะที7เป็นการดูหมิ7น เหยยีดหยาม 
ทําลายสถาบนัหลกัของประเทศ หรอืไม่กระทําการ อนัเป็น
การทาํลายความมั 7นคงของชาต ิรวมทั Zงไมก่ระทาํ การอนัเป็น
การใหร้า้ยหรอืก่อใหเ้กดิความเสื7อมเสยี ต่อภาพลกัษณ์ของ
ประเทศ 
 (5) ปฏบิตัติามหลกัศาสนาที7ตนนับถอื และเคารพ ในความ
แตกต่างของการนบัถอืศาสนา  
(6) ประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศลีธรรมอนัด ี
 (7) แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทูน จงรกัภกัดต่ีอสถาบนั 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับ
กจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสต่าง ๆ (8) แสดงออกถงึ
ความเชื7อมั 7น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้น หรอืกระทําการ
อนัอาจเป็นปฏปัิกษ์ ต่อการปกครอง ระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 



2) ซื7อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที7ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที7และต่อผู้เกี7ยวข้องในฐานะ
ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติั 

       ปฏิบัติหน้าที7ในฐานะข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตาม

กฎหมาย และตามทาํนองคลองธรรม มจีติสาํนึกที7ด ี

คาํนึงถงึผลกระทบ ต่อผูเ้กี7ยวขอ้ง โดยมคีวามสจุรติ

ใจเป็นที7ตั Zง และมคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและ

รบัผล จากการกระทาํของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ซื7 อสัตย์สุ จ ริต  มีจิตสํ า นึกที7ดี  มีความ

รบัผดิชอบต่อหน้าที7 และต่อผู้เกี7ยวขอ้งในฐานะ

ขา้ราชการครแูละบุคลากร ทางการศกึษา เชน่ 

    (1) ปฏบิตัหิน้าที7อย่างเตม็ความสามารถ ดว้ย

ความจรงิใจ ตรงไปตรงมา รกัษาประโยชน์ของ

ทางราชการ และพรอ้มรบัการตรวจสอบ 

     (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา

ประโยชน์โดยมชิอบ ในงานหรอืหน้าที7ของตน ไม่

หลกีเลี7ยงกฎหมายและใช ้ช่องว่างทางกฎหมาย 

เพื7อเอืZอประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรอืผูอ้ื7น  

     (3) มีจิตสํานึกที7ดีต่อการปฏิบตัิหน้าที7 โดย

คํานึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน 

ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี7ยวขอ้ง 

      (4) ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางวชิาการและ

จรยิธรรม ทางวชิาการ 

      (5) ปฏิบัติหน้าที7ด้วยความรับผิดชอบต่อ

ผูเ้รยีน ผูร้่วมงาน ผูร้บับรกิาร ชุมชน และสงัคม 

และคํานึงถึงหลกัสากล ในการปฏิบตัิตามหลกั

สทิธมินุษยชนในงานของตน 

 

 

3) กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในสิ7งที7ถกูตอ้งชอบธรรม 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงความคดิเหน็ 

และกระทําในสิ7งที7ถูกตอ้งชอบธรรม โดยจะไม่

ยอมกระทําในสิ7งที7ไม่เหมาะสม เพียงเพื7อ

รกัษาประโยชน์หรอืสถานภาพ ของตนเอง ยก

ย่องผู้ที7ทําในสิ7งที7ถูกต้อง ชอบธรรม คดัค้าน 

หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ที7ทําในสิ7งที7ไม่

ถกูตอ้ง 

กล้าคดิ กล้าตดัสนิใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ7งที7

ถกูตอ้ง ชอบธรรม เชน่  

    (1) ปฏบิตัหิน้าที7ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม  

    (2) รบัผดิชอบและยอมรบัต่อผลการกระทาํของตนเอง 

อธบิายสิ7งที7ตนปฏบิตัไิดอ้ยา่งมเีหตุผลและชอบธรรม เพื7อ

รกัษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวม

เป็นสาํคญั 



     (3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีที7พบ

เห็น การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที7อาจ

ก่อใหเ้กดิ ความเสยีหายแก่ทางราชการ ต่อผูบ้งัคบับญัชา

หรอืผูม้ ีหน้าที7รบัผดิชอบโดยไมป่ลอ่ยปละละเลย  

     (4) รเิริ7ม คดิคน้ และพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีน 

การสอน โดยมุง่ผลลพัธข์องผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

     (5) กลา้เสนอความเหน็ หรอืคดัคา้นในสิ7งที7ไมถู่กตอ้ง 

ไมช่อบธรรม  

      (6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที7ถูก

ละเมดิ หรอืไดร้บัการปฏบิตัทิี7ไมเ่ป็นธรรม 

      (7) ไม่เผยแพร่ขอ้มูลที7ไม่เหมาะสมในทางศลีธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณ ีหรอืละเมดิกฎหมาย 

 

4) มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที7ตั Zง มี

ความเสยีสละ และมจีติสาธารณะ ในการปฏบิตัหิน้าที7 

รวมทั Zงไม่กระทําการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน

ระหวา่งประโยชน์ สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

มจีติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกวา่ ประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง เชน่ 

 (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ

หน้าที7โดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชน์

สว่นรวม  

(2) แยกเรื7องส่วนตวัออกจากหน้าที7การงาน (3) 

ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์

ส่วนรวมต้อง เสียไป (4 )  ให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ สนับสนุน ชุมชน และสงัคม 

อยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 



j) มุง่ผลสมัฤทธิ kของงาน มุง่มั 7นในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็กําลงัความสามารถ ที7สะทอ้นถงึ

คณุภาพผูเ้รยีน และคณุภาพการศกึษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

มุ่ ง มั 7น  อุ ทิศตน  ปฏิบัติห น้ าที7 อ ย่ า ง เ ต็ม  กํ า ลัง

ความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น

สําคญั เพื7อให้บรรลุผลสมัฤทธิ k ตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความ

คุ้มค่า ในการใช้ทรพัยากรของรฐัและสนองประโยชน์ 

ของทางราชการ 

มุ่งผลสมัฤทธิ kของงาน มุ่งมั 7นในการปฏิบตัิงาน

อย่างเต็มกําลัง ความสามารถ ที7สะท้อนถึง

คณุภาพผูเ้รยีนและคณุภาพการศกึษา เชน่ 

    (1) ปฏิบตัิงานด้วยความรบัผดิชอบ มุ่งมั 7น 

ขยัน อดทนเพื7อให้ งานบรรลุผลสําเร็จตาม

เป้าหมายทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 

     (2) ใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทาง

ราชการอยา่งประหยดั และคุม้คา่  

     (3 )  ปฏิบัติงานโดยมุ่ ง ให้บรร ลุผลตาม

เป้าหมายขององคก์รเป็นหลกั ตามตวัชีZวดัที7เป็น

รูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่าง

ต่อเนื7อง 

      (4) มุ่งพฒันางานและรกัษามาตรฐานการ

ทาํงานที7ด ีมรีะบบ มกีารทาํงานเป็นทมี เลอืกใช้

เทคโนโลยทีี7ทนัสมยั อยา่งเหมาะสม 

      (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที7จะชีZแจง 

หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้ร ับบริการ 

ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี7ยวขอ้ง  

      (6)  พัฒนาตนเองอย่างเ ป็นระบบและ

ต่อเนื7อง ใช้ทกัษะและ สมรรถนะในการทํางาน 

เพื7อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมาย อยา่งมอือาชพี 

      (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน 

ขอ้กําหนด ใหเ้หมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การทํางาน โดยการสร้างสรรค์สิ7งใหม่ ที7มี

คณุภาพอยา่งต่อเนื7องและสมํ7าเสมอ  

       (8 )  มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

ประสานงานกับทุกฝ่าย ที7เกี7ยวข้อง รักษา

สมัพนัธภาพในการปฏบิตังิาน กบัผูร้่วมงานและ

ผูร้บับรกิาร เพื7อให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์

ต่อสว่นรวม 

 

 



6) ปฏบิตัหิน้าที7อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้าที7ดว้ยความเที7ยงธรรม ปราศจากอคต ิและ

ไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยการใชค้วามรูส้กึ หรอืความสมัพนัธ ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชืZอชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิ

สงัคม และความเชื7อทางการเมอืง 

ปฏบิตัหิน้าที7อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

เชน่ 

     (1) ปฏบิตัหิน้าที7ดว้ยความเที7ยงธรรม เสมอ

ภาค เทา่ทยีม ปราศจากอคต ิ 

      (2) ใหบ้รกิารดว้ยความเตม็ใจ ปฏบิตัต่ิอทุก

คนอยา่งใหเ้กยีรต ิ 

      (3) ปฏิบตัิต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ที7

เกี7ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดย

อาศยัเหตุของความแตกต่างในเรื7อง เชืZอชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทาง

เศรษฐกจิสงัคม และความเชื7อทางการเมอืง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 ) ดาํรงตนเป็นแบบอย่างที7ดแีละรกัษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที7ดใีนการดําเนินชวีติ ด้วยการ

รักษาเกียรติศักดิ kของความเป็น ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ในฐานะเจา้หน้าที7ของรฐั รวมทั Zง

ปฏบิตัติน เป็นพลเมอืงดดีว้ยการเคารพกฎหมาย และมี

วนิยั 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที7ดแีละรกัษาภาพลกัษณ์

ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เช่น (1) ดํารงตนเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที7 

น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี มาใช้

ใน การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที7 (2) 

ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงด ีเคารพต่อกฎหมายและ

มวีนิยั (3) เคารพ ศรทัธา และพฒันาวชิาชพีของ

ตนเอง ภาคภมูใิจ ในความเป็นขา้ราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ 

ผลกัดนัภารกิจหลกัของตนและ หน่วยงานให้

บรร ลุผลสํ า เ ร็จ  ( 4 )  ประพฤติปฏิบัติตาม

วฒันธรรมประเพณีที7ดงีาม ของสงัคมไทย เพื7อ

สบืทอดวฒันธรรมและความเป็นไทย ใหด้าํรงอยู่

อย่างยั 7งยนื รวมทั Zงส่งเสรมิ สนับสนุน การเป็น

มติรกบัสิ7งแวดลอ้ม (5) มสีตสิมัปชญัญะ ควบคมุ

อารมณ์ ในการตดัสนิใจแก้ไข ปัญหาด้วยวธิีที7

เหมาะสม (6) ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นที7ยอมรบั

และเชื7 อถือศรัทธา ของผู้ เ รียน ผู้ร่ วมงาน 

ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี7ยวขอ้ง ไม่กระทําการใด ๆ

อันอาจเป็นเหตุให้เสื7อมเสียเกียรติ ศักดิ kศรี 

ภาพลักษณ์และชื7อเสียงแห่งวิชาชีพ และทาง

ราชการ (7) หลีกเลี7ยงกิจกรรมใด ๆ ที7ทําให้

องคก์ร หรอืบรกิารของรฐั เสื7อมเสยีชื7อเสยีง หรอื

ทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ (8) ปฏิบตัิ

ตามมาตรการทางกฎหมายที7 เกี7ยวกับการ

ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่ง

หน้าที7เพื7อใหไ้ดม้า ซึ7งผลประโยชน์ส่วนตนหรอื

ผูอ้ื7น 

 

 



8) เคารพในศกัดิ kศรคีวามเป็นมนุษยค์าํนึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏิบตัิหน้าที7โดยเคารพสทิธแิละเสรภีาพ ของผู้เรยีน 

ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี7ยวขอ้ง ไมด่หูมิ7นเหยยีด

หยาม เพราะเหตุแหง่ความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศกัดิ kศรคีวามเป็นมนุษย์คํานึงถึงสทิธิ

เดก็ และยอมรบั ความแตกต่างของบุคคล เช่น 

(1) ไม่ดูหมิ7น เหยยีดหยาม ดอ้ยค่าหรอืปฏบิตัทิี7

ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรยีน ผู้ร่วมงาน ผู้รบับรกิาร 

หรือผู้เกี7ยวข้อง (2) ไม่นําความแตกต่างของ

ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมงาน หรอื ผูเ้กี7ยวขอ้ง 

มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล

กระทบ ต่อจติใจ (3) ไม่ใหร้า้ย ด่าว่า กลั 7นแกลง้ 

ขม่เหง หรอืรงัแก ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมงาน 

หรอืผูเ้กี7ยวขอ้ง (4) ใชก้ริยิา อาการและถ้อยคํา

สุ ภ า พ  รับ ฟั ง ค ว า ม คิด เ ห็น  จ า ก ผู้ เ รี ย น 

ผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี7ยวขอ้ง ดว้ยความ

ตั Zงใจ และมเีมตตาธรรม (5) ไมแ่สดงกริยิาอาการ

หรอืใชถ้้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรอืมพีฤตกิรรมใน

ลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ (6) ให้ความ

ช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยนัตราย ที7อาจเกดิขึZน การล้อเลยีน การล่วง

ละเมดิทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถงึการแสวง

ประโยชน์กบัผูเ้รยีนในทุกรปูแบบ 

 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษานีZ เป็นกรอบ

แนวทาง ที7แสดงถงึการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ซึ7งในการปฏบิตัิ

ตน จะตอ้งคาํนึงถงึขอ้เทจ็จรงิ สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัในขณะนั Zนดว้ย  

ข้อ 3 กรณีที7ส่วนราชการมกีารจดัทําขอ้กําหนดจรยิธรรมเพื7อใช้บงัคบักบัขา้ราชการครูและ

บุคลากร ทางการศกึษาในสงักดัเพิ7มเตมิจากประมวลจรยิธรรม ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษารกัษาจรยิธรรม ตามขอ้กาํหนดจรยิธรรมที7สว่นราชการกาํหนดเพิ7มเตมินั Zนดว้ย  

ข้อ 4 ใหเ้ป็นหน้าที7ของหวัหน้าส่วนราชการและผูบ้งัคบับญัชาในการส่งเสรมิ สนับสนุน และ

กํากบัดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักดัปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและขอ้กําหนดจรยิธรรมของส่วนราชการ 

รวมถงึส่งเสรมิและพฒันา ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามพีฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็น

แบบอยา่งที7ด ี

      ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


