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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

บริบทของโรงเรียน 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
                                     

            ประวัติความเป็นมา 
 

       โรงเรียนบ้านกูบู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 6 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ  จังหวัด
นราธิวาส  ห่างจากถนนสายนราธิวาส - ตากใบ  500  เมตร  ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประมาณ  42  กิโลเมตร  เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี  8 กรกฎาคม  พ.ศ. 2497   
โดยได้รับความร่วมมือจากนายนิเล๊าะ  โว๊ะนิเน็ง ได้เปิดทำการสอนครั้งแรกเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้าน
คลองตัน  เมื่อวันท่ี  16  มีนาคม  พ.ศ. 2498  ได้แยกจากการเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านคลองตัน  
เป็นเอกเทศเปิดทำการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  มีนักเรียนจำนวน 78 คนต่อครู
จำนวน 2 คน  นายกลม  ชอบเอียด  เป็นครูใหญ่ 
 ปี  พ.ศ. 2506  โรงเรียนได้ร่วมกับราษฎรบ้านกูบู  ได้จัดกิจกรรมเพื่อหาเงินซื้อท่ีดิน  จำนวน 1  
แปลง  มีเนื้อที่  2  ไร่  2  งาน  70 10

2  ตารางวา  เป็นเงิน  20,000  บาท  ใช้เป็นท่ีก่อสร้างอาคารเรียน  
อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้าง  ซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงเรียนในปัจจุบันมีผู้บริหารโรงเรียนต้ังแต่เริ่มจัดต้ังโรงเรียน
จนถึงปัจจุบันมีจำนวน  6  คน  ดังนี้ 
  1.  นายกลม  ชอบเอียด  พ.ศ. 2498 - พ.ศ. 2528 
  2.  นายยก  บุญราษฎร์  พ.ศ. 2528 - พ.ศ. 2543 
  3.  นางสาวสมจิตต์  แก้วประสิทธิ์ พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2555 

4.  นายปริวัฒน์  หรีรักษ์   พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561 
5. นายประสานต์  พรหมฉ่ำ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2566 
6. นางสิริลักษณ์  ชาแท่น           พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
 

 โรงเรียนบ้านกูบู  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  อาคารเรียนแบบ ป.1ก  ขนาด  4  ห้องเรียน  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2510 สร้างด้วยเงิน
งบประมาณ  จำนวน  120,000  บาท  ในปี พ.ศ. 2535  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน      
จำนวน  272,600  บาท  เปล่ียนฝาไม้เป็นอิฐก่อฉาบปูนพร้อมทาสี 
 2.  บ่อน้ำต้ืนรูปทรงกลม  เส้นผ่านศูนย์กลาง  1.50  เมตร  ลึก  6  เมตร สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2515                
สร้างด้วยเงินบริจาคจำนวน  1,150  บาท 
 3.  อาคารเรียนแบบ ป.1ก  ขนาด  1  ห้องเรียน  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2523 สร้างด้วยเงิน
งบประมาณ  จำนวน  107,300  บาท 
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 4.  อาคารเรียนแบบ  017  ขนาด  8  ห้องเรียน  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2524  ขนาด  4  ห้องเรียน                 
สร้างด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  750,000  บาท  และในปี  พ.ศ. 2535  ได้รับงบประมาณต่อเติม                       
ช้ันล่างอีก  4  ห้องเรียน  ด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  565,000  บาท  รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  
1,315,000  บาท 
 
 5.  ส้วมแบบ  สปช.601/26  ขนาด  4  ท่ีนั่ง  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2526  ด้วยเงินงบประมาณ    
จำนวน  35,000  บาท 
 6.  ส้วมแบบ  สปช.601/26  ขนาด  4  ท่ีนั่ง  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2532  ด้วยเงินงบประมาณ    
จำนวน  50,000  บาท 
 7.  สนามวอลเลย์บอล  แบบ สปช. ส่ีเหล่ียมผืนผ้า  จำนวน  1  สนาม  สร้างในปี  พ.ศ. 2534  
ด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  70,000  บาท 
 8.  รั้วรอบบริเวณเนื้อที่โรงเรียน  4  ด้าน  ด้านหน้าก่ออิฐบล็อกโปร่ง  อีก  3  ด้าน ใช้ลวดหนาม           
สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2535  ด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  37,700  บาท ในปี พ.ศ. 2547  ได้รับเงิน
งบประมาณซ่อมแซมรั้ว  3  ด้าน  ซึ่งใช้ลวดหนามเป็นคอนกรีตบล็อก  ด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  
176,500  บาท 
 9.  บ่อเล้ียงปลาซีเมนต์รูปทรงกลม  จำนวน  3  บ่อ  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2535  ด้วยเงินบริจาค 
จำนวน  1,500  บาท 
 10.  อาคารจริยศึกษา  ขนาดกว้าง  4.70  เมตร  ยาว  9.20  เมตร  สร้างในปี  พ.ศ. 2542       
ด้วยเงินบริจาคจำนวน  25,000  บาท  ได้ปรับปรุงต่อเติมในปี  พ.ศ. 2544  ด้วยงบบริจาค                      
จำนวน 35,000  บาท  และได้ปรับปรุงต่อเติมในปี พ.ศ. 2547  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน     
ตำบลไพรวัน  จำนวน  41,000  บาท 
 11.  ส้วมแบบ  สปช.601/26  ขนาด  2  ท่ีนั่ง  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2546         
ด้วยเงินงบประมาณ  จำนวน  45,450  บาท 
 12.  ป้ายช่ือโรงเรียน  สร้างในปี พ.ศ. 2547  ด้วยเงินบริจาค  จำนวน  10,000  บาท 
 13.  โรงรถและท่ีวางแท็งก์น้ำด่ืม  สร้างในปี  พ.ศ. 2547  ด้วยเงินงบประมาณ  45,000  บาท 
 14.  เสาธง  สร้างในปี  พ.ศ. 2547  ด้วยเงินงบประมาณ  50,000  บาท 
 15.  สร้างคูระบายน้ำหน้าโรงเรียน  ในปี  พ.ศ. 2547  ด้วยเงินงบประมาณ  40,000  บาท 
 16.  ลานกีฬาอเนกประสงค์  สร้างโดยศูนย์การท่องเท่ียวกีฬาและนันทนาการ  จังหวัดนราธิวาส   
ร่วมกับกองอำนวยการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กอ.สสส.จชต.)  ใช้เป็นลานกีฬาประจำ
หมู่บ้าน 
          17.  ในปี  พ.ศ.  2550  ได้ปรับปรุงพื้นท่ีโดยลาดซีเมนต์  ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพรวัน  จำนวน  42,000  บาท 
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18.  ปี  พ.ศ. 2551  ได้ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวกึ่งถาวร  จำนวน  3  ห้องเรียน  ขนาดกว้าง   
8.5  เมตร  ยาว  24  เมตร  โดยใช้วัสดุจากการรื้อถอนอาคารแบบ  ป.1ก  ขนาด  3  ห้องเรียน  และ
อาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช. 202/26  ใช้งบประมาณในการก่อสร้างจากโรงเรียน  100,000  บาท   
จากองค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน  42,000  บาท  จากการบริจาคของผู้มีจิตศรัทธา  60,000  บาท    
รวมงบประมาณท่ีใช้ในการก่อสร้างท้ังส้ิน  จำนวน  202,000  บาท 
 19.  ปี  พ.ศ.  2551  ได้รับเงินงบประมาณ  จำนวน  3,900,000  บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ  
สปช.105/29  จำนวน  1  หลัง  ( 2  ช้ัน  4  ห้องเรียน ) 
  20.  ปี  พ.ศ.  2556  ได้รับเงินงบประมาณ  จำนวน  390,000  บาท  ต่อเติมช้ันล่าง   
สปช. 105/29  ปรับปรุง  2  ช้ัน  3  ห้อง 
 
 
 21. ปี พ.ศ. 2560 ได้รับเงินงบประมาณ จำนวน  3,987,700.00 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช.105/29  จำนวน  1  หลัง  ( 2  ช้ัน  4  ห้องเรียน ) 
 22. ปี พ.ศ. 2562 ต่อเติมช้ันล้างอาคารเรียน แบบ  สปช.105/29  จำนวน  1 ห้อง ขนาดกว้าง  
6.20 เมตร ยาว 9 เมตร จำนวน 143,800.00 บาท 
 23. ปี พ.ศ. 2562 ต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ทำเวที/ห้องโสตทัศนศึกษา  จำนวน 
82,200.00 บาท 
 24. ปี พ.ศ. 2563 ต่อเติมอาคารเรียน แบบ ป.1ก ทำเป็นโรงอาหาร จำนวน 120,700.00 บาท 
 
          ที่ต้ังของโรงเรียน 
             โรงเรียนบ้านกูบู  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  6  บ้านกูบู  ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
 

                    อาณาเขตของโรงเรียน 
                              -  ทิศเหนือ      ติดกับชุมชน 
                               -  ทิศใต้      ติดกับถนนสาธารณะ   
                               -  ทิศตะวันออก  ติดกับถนนสาธารณะ 
                               -  ทิศตะวันตก    ติดกับชุมชน   
 

                     เนื้อที่ของโรงเรียน 
                                บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ  2  ไร่  2  งาน  70 10

2  ตารางวา   
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
 จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2567 

 

 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

18 
12 

11 
11 

29 
23 

1 
1 

รวมอนุบาล 30 22 52 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

20 
17 
20 
21 
23 
25 

11 
16 
19 
15 
21 
10 

31 
33 
39 
36 
44 
35 

2 
2 
2 
2 
2 
1 

รวมระดับประถมศึกษา 126 102 218 11 
รวมทั้งสิ้น 156 127 270 13 

 

  จำนวนนักเรียนเรียนรวม ปีการศึกษา  2567 

 

 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียนพิการ จำนวนนักเรียนสติปัญญา จำนวนนักเรียนเรียนรวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 
ประถมศึกษา 

- 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
3 

- 
- 

- 
- 

- 
4 

- 
- 

- 
4 

รวม 1 - - 3 - - 4 - 4 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
   
 
  จำนวนบุคลากร  โรงเรียนบ้านกูบู  มีบุคลากร   รวม  22  คน  จำแนกได้ดังนี้ 
    จำนวนบุคลากรรายชื่อบุคลากรจำแนกตามวุฒิและตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 15 พฤษภาคม 2567) 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒ ิ สาขาวิชา ตำแหน่ง 
1 นางสิริลักษณ์  ชาแท่น ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
2 นางนิดา  ไกรน้อย ค.บ. การประถมศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ 
3 นางวราภรณ์  นิลน้อย ค.บ. การประถมศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ 
4 นายพิพัฒน์  รักแก้ว ศศ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญการ 
5 นางรุก็อยยะฮ์  บินยูโซ๊ะ ค.บ. การประถมศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวชญาภา  อาจณรงค์ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ ครู ชำนาญการพิเศษ 
7 นายมูฮำหมัด  มะดือเร๊ะ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครู ชำนาญการพิเศษ 
8 นางอาดีละห์  บินยูโซ๊ะ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครู ชำนาญการ 
9 นางสาวปิยนุช  ปราณจันทร์ ศษ.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 
10 นางสาวสุนารี  บือราเฮง ศศ.บ. ภาษาไทย ครู 
11 นางสาวนาดีล๊ะ  ยูโซ๊ะ ค.บ. คณิตศาสตร์ ครู 
12 นางสาวสิริอรฉัตร  ชัยกายุทธ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู 
13 นางจุรีรัตน์  ทองจินดา กศ.บ. ชีววิทยา ครู 
14 นายอัสรี  ยาวีมาโซะ กศ.บ พลศึกษา ครูผู้ช่วย 
15 นางสาวฟาตอนะห์  สะตอปา ศษ.บ. ครุศาสตร์อิสลาม พนักงานราชการ 
16 นางมารียานา  ดอฆอ ค.บ. ธุรกิจศึกษา พนักงานราชการ 
17 นางจันทนา  สมารา ค.บ. คหกรรมศาสตร์ พนักงานราชการ 
18 นางสาวกัญญาณัฐ  แซ่คู่ บธ.บ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
19 นางสาวไซนับ  มะดือเร๊ะ วท.บ. ฟิสิกส์ พี่เล้ียงเด็กพิการ 
20 นายมูฮำหมัดฆอยรู  บือซา มัธยมศึกษาตอนต้น - นักการภารโรง 
21 นายแวกาแม  แวนาซา มัธยมศึกษาตอนต้น - รปภ. 
22 นายเจ๊ะอายุบ  มามะ มัธยมศึกษาตอนต้น - รปภ. 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 

 

 

 

 1.  จำนวนข้าราชการครู มี   14 คน 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนข้าราชการครู วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม   ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู 

- 
- 
3 

1 
- 
7 

1 
- 

13 

- 
- 

12 

- 
- 
- 

1 
- 
1 

 
 
 

รวม 3 8 14 12 - 2  
  
       2.  จำนวนบุคลากรอื่น 
 

ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
วิทยากรสอนอิสลามศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีธุรการใสถานศึกษา 
นักการภารโรง 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พี่เล้ียงเด็กพิการ 

- 
- 
- 
- 
1 
2 
- 

3 
- 
- 
1 
- 
- 
1 

3 
- 
- 
1 
1 
2 
1 

- 
- 
- 
- 
1 
2 
- 

3 
- 
- 
1 
- 
- 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

รวม 3 5 8 3 5 -  
 
 

        3.ระดับการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านกูบู  เปิดทำการสอน 2 ระดับการศึกษา  คือ 

       -  ระดับอนุบาล    ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – 3  
       -  ระดับประถมศึกษา    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 

 

 อาคารสถานที่   
 

อาคาร/รูปแบบ 
สร้างเม่ือ 

พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง/ที่/ถัง 
อาคารเรียน 
     อาคารเรียนแบบ ป.1ก 
     อาคารเรียนแบบ ป.1ก 
     อาคารเรียนแบบ 017 
     อาคารเรียนช่ัวคราวกึ่งถาวร 
     อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 
     อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 (ต่อเติมช้ัน
ล่าง) 
     อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 
 
อาคารประกอบ 
     ส้วม แบบ สปช.601/26 
     ส้วม แบบ สปช.601/26 
     สนามวอลเลย์บอล แบบ สปช. ส่ีเหล่ียมผืนผ้า 
     โรงอาหาร 
     อาคารจริยศึกษา 
     ส้วม แบบ สปช.601/26 
     โรงรถ 
     ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
 
สาธารณูปโภค 
     บ่อน้ำ 
     แท็งก์น้ำด่ืม 

 
2510 
2523 
2524 
2551 
2551 
2556 

 
2560 

 
 

2526 
2532 
2534 
2542 
2542 
2546 
2547 
2550 

 
 

2515 
2547 

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
- 
1 

 
4 
1 
8 
3 
4 
3 
 

4 
 
 

4 
4 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
 
 

1 
2 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านกูบู ปีการศึกษา 2567 
ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ท่ี 74/2567                                              

ส่ัง ณ วันท่ี 3๐ มกราคม 2567 
1. นายมูฮำมัด  รอหิง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นางรุก็อยยะฮ์  บินยูโซ๊ะ  ผู้แทนครู   กรรมการ 
3. นางเจ๊ะซัยน๊ะ  มูดอ   ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
4. นายสตอปา  บินอูเซ็ง                   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
5. นายมะยูโซ๊ะ  บินอูเซ็ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
6. นายบัณฑิต  บินกาเดร์                  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
7. นายมุคตาร์  อาแวเต๊ะ   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
8. นางนิรูฮาย๊ะ  ดาแลโบ๊ะ  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
9. นางสิริลักษณ์  ชาแท่น   ผอ.รร.บ้านกูบู   กรรมการและเลขานุการ 
 

นางสิริลักษณ์  ชาแท่น 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูบ ู

งานบริหารวิชาการ 
นางนิดา  ไกรน้อย 
น.ส.สิริอรฉัตร ชัยกายุทธ 
น.ส.ชญาภา อาจณรงค ์
น.ส.ปิยนุช ปราณจันทร์ 

งานบริหารงบประมาณ 
นางอาดีล๊ะ  บินยูโซ๊ะ 
น.ส. นาดีล๊ะ  ยูโซ๊ะ 
น.ส. สุนารี  บือราเฮง 
นางจุรีรัตน์  ทองจินดา 
 

งานบริหารงานบุคล 
นางรุก็อยย๊ะฮ์  บินยูโซ๊ะ 
นางจันทนา  สามรา 
น.ส. ไซนับ  มะดือเร๊ะ 

งานบริหารทั่วไป 
นางวราภรณ์  นิลน้อย 
นายมูฮำหมัด  มะดือเร๊ะ 
นายพิพัฒน์  รักแก้ว 
นายอัสรี  ยาวีมาโซะ 
น.ส.ฟาตอนะห์ สะตอปา 
นางมารียานา  ดอฆอ 

น.ส.กัญญาณัฐ  แซ่คู่  
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายนอกของชุมชนโรงเรียนบ้านกูบู 

 

1.1  ด้านสังคมวัฒนธรรม 
 

1.1.1  ที่ต้ังของหมู่บ้านในเขตบริการ 
 

 หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนบ้านกูบู  คือ  หมู่ท่ี  6  บ้านกูบู  และหมู่ท่ี  10   
      บ้านบึงฉลาม  ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
 

                1.1.2  อาณาเขต 
 

                         -  ทิศเหนือ      ติดกับอ่าวไทย 
                          -  ทิศใต้      ติดกับตำบลบางขุนทอง   อำเภอตากใบ   จังหวัดนราธิวาส   
                          -  ทิศตะวันออก   ติดกับตำบลศาลาใหม่   อำเภอตากใบ   จังหวัดนราธิวาส 
                          -  ทิศตะวันตก     ติดกับตำบลกะลุวอเหนือ   อำเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส   
 

                 1.1.3  พื้นที่    พื้นท่ีท้ังหมดเป็นพื้นท่ีราบชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย  มี  2  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ท่ี 6   
      และหมู่ท่ี 10   
 

                 1.1.4  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ 
 

                          ลักษณะของชุมชน  เป็นชุมชนหนาแน่นแต่ละครัวเรือนมีผู้อยู่อาศัยหลายคน 
                1.1.5  ลักษณะภูมิประเทศ   
                เป็นท่ีราบชายฝ่ัง พื้นดินบางส่วนไม่เหมาะในการทำการเกษตร  มีคลองชลประทาน ตาม

โครงการพระราชดำริตัดผ่านพื้นท่ีตำบล จากทิศตะวันตกจรดทิศใต้ มีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่านจากทางเหนือสู่ใต้ 
                 1.1.6  การคมนาคม  
                มีถนนสายคลองน้ำแบ่ง  พาดผ่านท้ังสองหมู่บ้านและโรงเรียน  เป็นถนนลาดยางคอนกรีตโดย

เช่ือมต่อกับถนนทางหลวงแผ่นดินสายนราธิวาส – ตากใบ  ระยะทางจากโรงเรียนถึง 
ท่ีว่าการอำเภอตากใบ ประมาณ 12 กิโลเมตร จากโรงเรียนถงึศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 25 กิโลเมตร  
และจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 ประมาณ 42 กิโลเมตร 
                1.1.7  ลักษณะภูมิอากาศ  
                ลักษณะภูมิอากาศของพื้นท่ีในชุมชน มี 2ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน  มีฝนตกตลอดปีสภาพ

อากาศโดยท่ัวไปร้อนช้ืนตลอดปี  อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 
                 1.1.8  ประชากร  
                บ้านกูบู  มีประชากร  361  ครัวเรือน  ประชากร  2,097  คน และหมู่ท่ี  10   

บ้านบึงฉลาม  มีประชากร  208  ครัวเรือน  จำนวน  1,335  คน  (สำนักบริหารการทะเบียนกรมการ
ปกครองอำเภอตากใบ) 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 

         1.1.9  สภาพทางสังคม   
                 เป็นสังคมชนบทของคนไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม  มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของวัฒนธรรม

อิสลามอันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมด้ังเดิมอย่างเคร่งครัด  โดยมีมัสยิด
เป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนา  ได้แก่  การ
ละหมาด  การถือศีลอด  การจัดงานเมาลิด  การทำอาซูรอ  พิธีแต่งงาน  งานศพ  เป็นต้น  ใช้ภาษายาวีเป็น
ภาษาหลัก  ประชากร  100 %  นับถือศาสนาอิสลาม 
               1.2  ด้านเศรษฐกิจ   
                ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงชายฝ่ังประมาณ  80 % ปักจักรผ้าคลุม 
ผมสตรีประมาณ 10 %  แปรรูปอาหารทะเลประมาณ  5 %  และรับจ้างประมาณ  5 %  มีรายได้เฉล่ีย 
ปีละประมาณ  36,000  บาท 
                1.3  ด้านการเมือง  การปกครอง  และกฎหมาย 
                  โรงเรียนบ้านกูบู  ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน  2  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ท่ี 6 และ  หมู่ท่ี 10   
ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรตากใบ  และ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  องค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน 
               1.4  ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
                  ท้ังสองชุมชนมีสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ  เช่น  โทรศัพท์พื้นฐาน  อินเตอร์เน็ต   
เป็นต้น  สำหรับทางด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท้ังสองชุมชนมีลำคลองไหลผ่าน  ปกคลุมด้วยป่าไม้   
ประชากร  80 %  ประกอบอาชีพประมงชายฝ่ัง 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ผลการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 - 2566) 
    7.1  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 (O-Net) โรงเรียนบ้านกูบู สพป.นราธิวาส เขต 2   
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 40 100 28.16 10.65 
ภาษาอังกฤษ 40 100 26.88 8.38 
คณิตศาสตร์ 40 100 27.76 9.29 
วิทยาศาสตร์ 40 100 28.00 10.74 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
 
7.2  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 (O-Net) โรงเรียนบ้านกูบู สพป.นราธิวาส เขต 2   
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 37 100 30.72 14.26 
ภาษาอังกฤษ 37 100 25.08 9.37 
คณิตศาสตร์ 37 100 18.29 9.58 
วิทยาศาสตร์ 37 100 27.36 10.81 

 
    7.3  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2566 (O-Net) โรงเรียนบ้านกูบู สพป.นราธิวาส เขต 2   
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 40 100 41.31 14.79 
ภาษาอังกฤษ 40 100 27.81 8.47 
คณิตศาสตร์ 40 100 18.53 9.59 
วิทยาศาสตร์ 40 100 33.13 11.26 

  

  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

               โรงเรียนบ้านกูบู  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีส่ี  จากสำนักงานประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  โดยห้างหุ้นส่วนจำกัด ยะลาพัฒน์การประเมิน นายดุลลาภ ตาเล๊ะ เมื่อวันท่ี ๒๕  
มกราคม  พ.ศ. 25๖๔  โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
 
การศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน (หน้า ๑) 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o  พอใช้ (๔ ข้อ)  
ดี (๕ ข้อ) 

 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถานศึกษาควรระบุวิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย เช่น ผลการ
ดำเนินงานมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เด็กร้อยละ ๗๑ มีพัฒนาการสติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มีทักษะ การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้สูงกว่าเป้าหมาย แต่ในส่วนของการจัดกิจกรรมการสอนแบบ
โครงการอาจทำให้ร้อยละของเด็กเพิ่มข้ึนได้ จึงควรวางแผนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในการดำเนินการจัดกิจกรรม
การสอนแบบโครงการ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและนำเสนอผลงานเต็มรูปแบบเสมือนการจัดนิทรรศการ และ
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การจัดประชุมผู้ปกครองปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง การ
สรุปข้อมูลลงใน SAR และจัดส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เช่น เว็ป
ไซต์ เฟชบุ๊คของสถานศึกษา เป็นต้น 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้นการบริหารจัดการโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้ชัดเจน เช่น บทสรุปผู้บริหารควรมีผลการดำเนินงาน ข้อมูลโครงสร้าง
อาคารสถานท่ีเพื่อให้ได้รับทราบ และสถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีส่วนช่วย
ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา จัดหาครูท่ีจบเอก
การศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มศักยภาพ (หน้า ๑) 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 

 
 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

 ๔.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

 ๕.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาใน SAR พบว่า ข้อมูลด้านการการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงมีข้อจำกัด ดังนั้น สถานศึกษาควรดำเนินการวางแผนในการ
ส่งเสริมให้ครูเข้ากลุ่มตามกระบวนการ PLC  โดยอาจจัดทำโครงการ PLC ให้ครู กำหนดในแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา พร้อมท้ังระบุวิธีการดำเนินโครงการ การประเมินผลโครงการ และการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างไร ต้องใช้เครื่องมือ ขั้นตอน วิธีการ แบบไหน โดยระบุข้อความให้
ปรากฎใน SAR อย่างชัดเจน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR  อย่างชัดเจน ในประเด็นการมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
เป้าหมาย การพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้  โดยเพิ่มจุดเน้นในเรื่องของกิจกรรมซ่อมเสริมอ่านวันละ
๑ช่ัวโมงก่อนเรียนปกติ โดยสถานศึกษาควรระบุให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนท่ีได้จากการพัฒนา
อย่างเป็นระบบว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ ท้ังในเรื่องความสามารถในการอ่าน เขียน การ
ส่ือสารในรูปแบบการอ่าน ภูมิใจสอนเพื่อน การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ การรู้จักแก้ปัญหา สรุปผล
การสอบในรายกลุ่ม สาระการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนของแต่ละช้ันปี สรุปผลการสอบ NT ฯลฯ โดยมีการ
เปรียบเทียบผลกับเป้าหมายเพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น  

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้นการบริหารจัดการโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้ชัดเจน เช่น บทสรุปผู้บริหารควรมีผลการดำเนินงาน ข้อมูลโครงสร้าง
อาคารสถานท่ีเพื่อให้ได้รับทราบ และสถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีส่วนช่วย
ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาพัฒนาห้องปฏิบัติการทางด้านอาชีพให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งเพื่อขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงให้
ชัดเจนมากขึ้น 
 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ขอ้)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในเรื่องกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการนำส่ือเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนนำส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการ
จัดทำแผนการเรียนการสอนในแต่ละช้ันเรียน เช่น การกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำรายงานโดยการ
กำหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการนำเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง 
ๆ เป็นต้น ท้ังนี้จะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช้ันเรียน มีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ สรุปผลการ
ดำเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครู และนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ท้ังนี้จะต้องเผยแพร่ผลการดำเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์หรือเอกสารต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้ชัดเจนและครอบคลุมบริบทของสถานศึกษา เช่น เขียนวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ เป้าหมาย ตลอดจนการจัดช้ันเรียน ท่ีประกอบด้วยอาคารสถานท่ี อาคารประกอบท่ีชัดเจน มีการนำเสนอ
บทสรุปของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้เข้าใจและเพื่อความสมบูรณ์ของ SAR และสถานศึกษาต้องกำหนด
จุดเน้นในแต่ละมาตรฐานให้มีความชัดเจน พร้อมท้ังการนำเสนอข้อมูลสนับสนุนท่ีน่าเช่ือถือ 
 

ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
  การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว)                     
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  2567  ดังนี้ 
  1.  ระดับก่อนประถมศึกษา ปีละ  1,836  บาท ต่อคน 
  2.  ระดับประถมศึกษา  ปีละ  2,052  บาท ต่อคน 
  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงได้แบ่ง
สัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังนี ้
   1.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์ ร้อยละ   90   ของเงินงบประมาณ  
  1.1 งบใช้จ่ายโครงการ ร้อยละ  60   ของเงินงบประมาณ  
  1.2 งบใช้จ่ายปกติ ร้อยละ   30   ของเงินงบประมาณ  
   2.  สำรองจ่าย   ร้อยละ   10   ของเงินงบประมาณ  

     ข้อมูลพื้นฐาน 
 จำนวนนักเรียนตามข้อมูล  16 พฤษภาคม  2567 
 -  ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 2-3)  จำนวน    52  คน 

-  ระดับประถมศึกษา  (ป.1-6)   จำนวน  218 คน 
  รวมจำนวนทั้งสิ้น           270   คน 

     งบประมาณ 
 1.  งบประมาณปี พ.ศ. 2567  แผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 
 -  ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา            52 X 1,836 =    95,472  บาท 

-  ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา                 218 X 2,052   =    447,336  บาท 
     รวม      =    542,808    บาท 
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           2.งบเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2566 (ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566)   
 -  ก่อนประถม           =      55,793.57 บาท 
     -  ประถมศึกษา           =    159,690.15 บาท 

        รวมทั้งสิ้น                                       =    215,483.72 บาท 
 
 

สรปุงบประมาณปีงบประมาณ 2567 
 -  ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา                                     151,265.57 บาท 

-  ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา                              607,026.15 บาท 
     รวม                 758,291.72 บาท 

 

    สื่อและอุปกรณ ์
 

  2.5.1  ข้อมูลทรัพยากรท่ีจำเป็น 
   คอมพิวเตอร์  มีจำนวนท้ังหมด    54    เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ 38    เครื่อง 
   ใช้ในงานบริหารจัดการ       16    เครื่อง 
  2.5.2  สถานท่ีท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด   5  ห้อง  ได้แก่ ห้องวิทยาศาสตร์  

ห้องละหมาด  ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ(SSS) 
  2.5.3  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ห้องคิดแลนด์ 
 

               การบริหารจัดการองค์กร   
 

                 ผลการดำเนินงานในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีผ่านมา  ได้ดำเนินงานตามขอบข่ายบริหาร
สถานศึกษาท้ัง 4 งานคือ  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  และงาน
บริหารท่ัวไปและได้ดำเนินงานบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านกูบู  ส่งผลให้
นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นท่ีน่าพอใจ  มีโครงการ/กิจกรรม
ท่ีได้ดำเนินงาน 
ตามกลยุทธ์และประสบผลสำเร็จ  สรุปได้ดังนี้ 
 

          กลยุทธ์ที่ 1  “ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ” 
            1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
            2. โครงการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และส่งเสริมประชาธิปไตย 
            3. โครงการตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
            4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
            5. โครงการคุณธรรมนำใจ 
            6. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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            7. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

 

         กลยุทธ์ที่ 2  “ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ” 
            1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            2. โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 
            3. โครงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
            4. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคุณภาพการศึกษา 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  “ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ” 
                1. โครงการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนถูก 
                2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศทางการเรียน 
                3. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
                4. โครงการวันสำคัญ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  “ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ ” 
                1. โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
                2. โครงการประกันคุณภาพ 
                3. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
                4. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
                5. โครงการนิเทศภายใน 
                6. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

นโยบายสำคัญที่เก่ียวข้อง 
       1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
           ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และ 
บูรณาการเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายท่ีกำหนด เป็นวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่ง 
ค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำ 
ชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติและต่อมา
ได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 
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ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอ 
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
          มีเป้าหมายท้ังในการสร้าง เสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นใน กลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ 
ความสำคัญ อาทิ  
               (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอัน
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
               (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้าง
ความ เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
               (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  

                   (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อม
เมือง และ 
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ  
             (5) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง และ 
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
            (6) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และ 
การส่ือสาร และการวิจัยและพัฒนา 
            (7) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง 
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
       2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
            (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ และสร้างความเช่ือมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบ ต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา 
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ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่า ในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบน ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น  
            (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรม และมีความเป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยาย กิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาค ในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ี 
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ ภาคเกษตร - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับ
การพัฒนา อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้
ดิจิทัล และการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับ ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น - ภาคบริการ โดยขยายฐานการ
บริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการยกระดับบริการท่ีเป็นฐาน
รายได้เดิม  
           (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร  
           (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมือง ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการส่ิงแวดล้อมเมือง 
และ โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
       3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา 
มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม 
รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
           (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
           (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
           (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
             (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
             (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะ 
จิตใจใหเ้ข้มแข็ง 
       4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
           เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ำไปสู่สังคมท่ีเสมอ
ภาค 
และเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
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           (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
           (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
           (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
           (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
           (5) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
       5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเร่งอนุรักษฟ์ื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมท้ังมี 
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบ และปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
           (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
           (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการ 
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
           (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
           (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
           (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
           (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
      6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
           เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความสำคัญ 
อาทิ 
           (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
           (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
           (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
           (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
           (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
           (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
        ในยุทธศาสตร์ท่ี 2 และ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ 
ท่ัวถึง และการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามลำดับได้กำหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดและภาพความสำเร็จไว้ เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับ
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและ 
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นวัตกรรมในอีก20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบโดย 
จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเก่งและมี 
คุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมี
ความ 
พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อ 
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง 
มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัยรัก 
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
     เป้าหมาย 
       1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     ตัวชี้วัด 
       1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย 
       2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
           การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพฒันาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการ 
ต้ังครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี 
ศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกําลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ในส่วนท่ีสถานศึกษารับผิดชอบหรือจะต้อง 
ดำเนินการ คือ 
         - ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ การเรียนรู้ท่ีสอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้ เพื่อการวางแผน ชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนําไปปฏิบัติได้ 
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ตลอดจนการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
           - การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบ 
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม ความเข้าใจ
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด เพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้
และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล และการหาความสัมพันธ์การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้าง
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียน
สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
           - การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้ และวิธีจัดระเบียบ การสร้าง 
ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนือ่ง
ครอบคลุมท้ังเงินเดือนเส้นทางสายอาชีพ และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจาก
การพัฒนา ผู้เรียนโดยตรง 
           - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความ รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อ
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
           - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา และระบบฝึกอบรมบนฐาน 
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน ประสบการณ์ระบบธนาคารหน่วย
กิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการ
พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
           - การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจลุ่มลึกในประวัติศาสตร์
ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคนไทยด้านพหุวัฒนธรรม 
การเห็นคุณค่าและมีความอดกล้ันต่อความแตกต่างทางความเช่ือ ความคิด วิถีชีวิต ผ่านความสามารถในการใช้
ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปล่ียนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการทำงานระยะส้ันในประเทศเพื่อน
บ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
           - การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโ้ดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า ของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาส่ือ 
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การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร และใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 
           - การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้น การเสริมสร้างและพัฒนา 
ศักยภาพสถาบันการศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติในการ
ให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะ ในระดับภูมิภาค 
           - การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ด้านทัศนะ
และมิติดนตรีกีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถอัน
โดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่
ละประเภทการสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้าง
เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
          - การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งส่ือ ต้ังแต่ 
ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาใน
การดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและ
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาท
เด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ตลอดจนการวิจัย 
          - การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มี 
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือ การทำงานท่ีเหมาะสม การสร้าง 
ระบบเช่ือมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการ
ทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา 
          - กระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ หน่วยงานท่ีเกี่ยว และสถานศึกษา จะต้องดำเนินการตามภารกิจ 
ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 

2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 
          ๑. ด้านความปลอดภัย 
            ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
            ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
            1.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
          ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
             ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
             ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
             ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
             ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
           ๓. ด้านคุณภาพ 
             ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
             ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี 
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวม 
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
             ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
             ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ 
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
             ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
         ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
             ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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  ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ัง
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
            ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
            ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
             ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
             ๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
              ๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
           ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
              ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
              ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
             ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
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 ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ 
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัสในโลกยุคใหม่ 
             ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัยน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

   ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพฒันาผู้เรียน 
             ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ท่ีสูงขึ้น 
              ๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ 
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ 
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้ าร่วมกิจกรรม และได้ รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ 
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ 
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
               ๒.๙  ส่งสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
               ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
           ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
               ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเต็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
              ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ 
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
              ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEET ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
              ๓.๕ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home Schoolและการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
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           4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
              ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
             ๔.๒ ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
             ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชี พท่ี สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
             ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literac) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competeng) 
             ๔.๕ จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์ พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
             ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
             ๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่และสถาบันสังคมอื่น 
             ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง 
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
          5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
              5.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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                5.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 
               ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
              ๕.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี 
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
              ๕.๕ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
            ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

๖.๑ ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔. ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)การส่งเสริม
ความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
               ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
               ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
            ๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
               เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 

4. นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
              เพื่อการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดลำดับ ความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ            
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
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เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาตามประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
1.  หลักการและแนวคิด 
สภาพปัจจุบันภัยคุกคามรูปแบบท่ีส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยกับผู้เรียนมีความซับซ้อนและรุนแรง

มากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ภัยจากยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น การป้องกันภัยคุกคามเหล่านั้นจะต้องพิจารณาในมิติท่ีมีความเช่ือมโยงกัน การ
ดำเนินการเพื่อวางรากฐานและกลไกการสร้างความปลอดภัยเหล่านั้นจะต้องเริ่มท่ีกระบวนการจัดการศึกษา 
ประกอบกับนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ
อย่างเหมาะสมเป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงมุ่งท่ีดำเนินการให้สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบและมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง  สงบสุข  มี
ระบบคุ้มครองด้าน ความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสมเป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือ

ดูแลและคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
3.  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี 
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการ 
ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ 
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 
 

ร้อยละ 
95.30 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม ฯ 
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2 

 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด 
กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรม 
ให้ผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ 
เข้าใจ 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ส่งเสริม ฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความ 
ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

   3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การประเมินความเส่ียงและ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ใน การสร้างความตระหนักรู้ 
หรือทักษะในการรับมือด้าน 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม ฯ 

 

1. แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
 
1 

 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ 
เกี่ยวกับการป้องกันภัย
ใน ทุกรูปแบบและได้รับ
การช่วยเหลือดูแล และ 
คุ้มครองท้ังด้านความ 
ปลอดภัย สุขภาพและ 
สวัสดิภาพอย่าง
เหมาะสม 

 
1.1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร                     
จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
เกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือ 
ดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิ
ภาพอย่างเหมาะสม 
1.2 พัฒนานักเรียนแกนนำให้มีทักษะในการดูแลความ 
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ          
เข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันภัยใน 
ทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้าน 
ความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ในการป้องกันภัย อาทิ รณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

 

 
- ส่งเสริม ฯ 

ท่ี แนวทางการพัฒนา แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
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2 พัฒนาการบริหารจัดการ 
ให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา/สถานศึกษา
ทุกแห่งมีระบบการ
บริหารจัดการความ
ปลอดภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ มี
สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 

2.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ 
ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัว ต่อการเปล่ียนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือ แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือ
สำรกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภคาเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
ปลอดภัย ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย   
สำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เอื้อต่อ
การเรียนรู้และความปลอดภัย 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการ
สร้าง ความตระหนักรู้หรือการซักซ้อมในการรบัมือในภัย
พิบัติและ ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 

-ส่งเสริม ฯ 
-อำนวยการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
1.  หลักการและแนวคิด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีความมุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อลดความเหล่ือมล้า โดยดำเนินการให้ประชา
วัยการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการได้เข้ารับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม  จัดให้มีระบบสนับสนุน 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึง
การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบันในการบริหารจัดการและการตัดสินใจเชิง
นโยบายท่ีส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ท้ังผู้เรียนและสถำนศึกษาท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมท้ังการ
ใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ การบริหารจัดการและการจัดการศึกษาท่ีเปิดช่องทางการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างไร้ขีดจำกัด เพื่อสร้างความเสมอภาคในการศึกษาเรียนรู้โดยไม่จำกัดรูปแบบ เวลา และสถานท่ี 

2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2)  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่
ละบุคคล 

3)  ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศ มีอาชีพในอนาคต 
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3.  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชีว้ัด ผลงานท่ี 
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. อัตราการเข้าเรียนในช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริมฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความ 
ต้องการของแต่ละบุคคล 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 

ความสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัดและ
ความสามารถตามหลักพหุ
ปัญญา 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

นิเทศ ฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและมีอาชีพในอนาคต 
3. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- นิเทศ ฯ 
- ส่งเสริมฯ 
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4. แนวทางการพัฒนา 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ หน่วยที่รับผิดชอบ 
1 เพิ่มโอกาสให้ประชากรวัยเรียน 

เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะ
ออกจากระบบการศึกษา เด็ก
ออกกลางคัน เด็กตกหล่นได้รับ
การช่วยเหลือให้ ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1 จัดระบบฐานข้อมูลประชากรปฐมวัย วัยเรียน
ในเขตพื้นท่ีบริการเป็นรายบุคคล ฐานข้อมูลในการ 
บริการโดยการสำมะโนประชากรวัยเรียน 
1.2 จัดระบบการเฝ้าระวังการป้องกันเด็กกลุ่มเส่ียง
ท่ี จะออกกลางคัน ตัดเด็กท่ีออกกลางคันและตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยความร่วมกับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
1.3 พัฒนาระบบการรับนกัเรียน ต้ังการวาง
แผนการดำเนินการตามแผนและการรายงานผล 
1.4 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้า 
เรียนท้ังในระดับ 
1.5 ประสานความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาในระบบ 
และนอกระบบตามอัธยาศัยในการจัดการศึกษา 
สำหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถเข้าเรียนในระบบได้ 

-ส่งเสริม ฯ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กพิการ 
เด็กด้อยโอกาสได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.1 จัดทำข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสให้สามารถ 
เช่ือมโยงกันท้ังหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมโดยมุ่งเน้นการจักทำแผน IEP 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาสมีความพร้อม 
ในการเรียนอาทิ เช่น ทุนการศึกษา 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนแกนนำเรียน 
รวมให้มีศักยภาพพร้อมเป็นแบบอย่าง 

 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 
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3. พัฒนผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
พิเศษตามพหุปัญญได้รับการ 
ส่งเสริมและพัฒนเต็มตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและมี              
อาชีพในอนาคต 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดเวทีประกวดแข่งทักษะ 
ทางวิชาการในระดับสถานศึกษา ระดับเขต และ
ระดับสถานศึกษา 
3.2 จัดระบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษพร้อมจัดฐำนข้อมูล 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำนักเรียนพิเศษ อาทิ 
ห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนอาชีพ  
3.4 จัดระบบการส่งต่อนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษไปเรียนสถานศึกษาเฉพาะทาง 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
1.  หลักการและแนวคิด 
ความต้องการของการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส                  

เขต 2 มุ่งท่ีจะยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ี
ดีของสังคมยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุขร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมท้ังพัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
สูงสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 

2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียน รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 
2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
3) เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5) ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนตามระดับช้ันเพิ่มขึ้น 
6) สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
7) ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
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3.  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี 
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียน รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด 

กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ สาระ
ประวัติศาสตร์ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้
ระบอบประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
83.51 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

4. ร้อยละสถานศึกษาท่ีมีการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

--นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี 

พัฒนำกำรสมวัยท้ังด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา มีวินัย 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

นิเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ 

พัฒนาให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ     
ท่ี 21 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A นิเทศ 
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7. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
คะแนน O-NET แต่ละวิชา
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
30.88 

ร้อยละ 
31 

ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 
33 

ร้อยละ 
34 

ร้อยละ 
35 

นิเทศ 

8. ร้อยละของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
คะแนน I-NET แต่ละวิชา
เพิ่มขึ้น 

N/A 40 41 42 43 44 นิเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนตำมระดับช้ันเพิ่มขึ้น 
 ร้อยละของผู้เรียนช้ัน 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 มีคะแนน 
RT แต่ละระดับความสามารถ 
เพิ่มขึ้น 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A นิเทศ 

 ร้อยละของผู้เรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มี
คะแนน NT แต่ละระดับ
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A นิเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี         
คุณภาพและสอดคล้องกับ 
ผู้เรียน ชุมชนและบริบท
ของพื้นท่ี 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A นิเทศ 

 ร้อยละของสถานศึกษาจัด 
กระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A นิเทศ 

 ร้อยละของสถานศึกษา           
วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A นิเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
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 ร้อยละของสถานศึกษาจัด 
กระบวนการเรียนรู้และ 
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 
88.71 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

-ส่งเสริม ฯ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต 
วิญญาณความเป็นครู 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะในการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

รอ้ยละ 
90 

พัฒนา ฯ 

 ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 25 
ชม./ปี 

       

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาท่ี 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ใหม่ๆในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

พัฒนา ฯ 

 
4. แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความมั่นคงของ 

สถาบันหลักของชาติ ภายใต้ 
การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการนำสาระการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์มาใช้ พร้อมท้ังระบบการติดตาม 
ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เสริมสร้าง การปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1.3 น้อมนำศาสตร์พระราขาสู่การปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 
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2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยมท่ีดีงาม ความเป็นไทย 
ควำมเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.1 จัดการเรียนการสอนสอดแทรกการปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็น
ไทย เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ชาติและ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยบูรณาการทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้และทุกกิจกรรม 
2.2 ปรับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 
2.3 สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และ ผู้ปกครองในการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
2.4 ส่งเสริมการจัดทำเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.5 ส่งเสริมการนำหลักสูตร การต่อต้านทุจริต 
ไปใช้ในสถานศึกษา 
2.6 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลกร
ทางการ ศึกษา ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักเรียน 
2.7 ส่งเสริมระเบียบวินัยในสถานศึกษาโดยใช้
กจิกรรม ลูกเสือเนตรนารี 
 
 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

3 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

1.1ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนา
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

นิเทศ ฯ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและนำนวัตกรรม
การจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย อาทิเช่น 
ไฮสโคป มอนเตสเซอรี 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง 

เกี่ยวกับ สุขอนามัย พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและผลิตส่ือสร้างสรรค์โดยเน้น

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
3) พัฒนาครูในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์
ปฐมวัย 
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5. 
 
 

 

6. 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษาจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมี 
ความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม
และนำ เทคโนโลยีมาจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณภาพและนำผลการ
ประเมินไปใช้ 

นิเทศ ฯ 

7 
 
 
 
 

8. 
 
 

 

9. 

ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา 
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน และนำผลการ
ประเมินไปใช้ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษา
คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
ประเมินด้านการอ่านการเขียน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริม 
ทักษะเพื่อแก้ปัญหาด้านการ 
อ่านการเขียน 

1. ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
- ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ความสามารถด้านการอ่าน (RT) และการ
ประเมิน คุณภาพผู้เรียน (NT) และนำผลการ
ประเมินไปใช้ 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาคัดกรอง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- ประเมินคัดกรองผู้เรียนด้านการอ่านการเขียน 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมเสริมทักษาด้านการอ่านการเขียน 
- จัดทำแนวทางส่งเสริมการแก้ปัญหาการอ่านออก
เขียน ได้ 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาผลิต
ส่ือการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้ 
- ประกวดนวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียน
ได้ 
- การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม เพื่อ
พัฒนาการ อ่านออก เขียนได้ 
- วิจัยพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 

นิเทศ ฯ 

10. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี 
สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และ
วัดผล ประเมินผล 
1. การพัฒนาหลักสูตร 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็น
ฐานสมรรถนะ 

2) จัดทำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อนำไปบูรณาการ                  
จัดการเรียนรู้ 

3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้น

นิเทศ ฯ 
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การลง มือปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาต่อ ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 

4) นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรไปใช้ 
2. กระบวนการเรียนรู้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา
นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี หลากหลาย 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

3) พัฒนาครูโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ อาทิเช่น การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน STEM Education วิทยาการคำนวณ 
(Coding)              วิทยาศาสตร์ พลังสิบ จินต
คณิต เวทคณิต 

4) พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัด กิจกรรมพัฒนาทักษะ ด้านการคิดเลขด้วย 
จินตคณิต เวทคณิต 
3. การวัดและประเมินผล 

1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้
สถานศึกษา  มีระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการและ เครื่องมือท่ีหลากหลาย 

2) จัดทำคลังข้อสอบ พร้อมส่งเสริมการนำข้อสอบ
ใน ระบบคลังข้อสอบใช้พัฒนาผู้เรียน 

3) พัฒนา ส่งเสริม ครูผู้สอนด้านกระบวนการ
วัดและประเมินผล 

4) การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
10. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ

วัดผล ประเมินผล 
1. การพัฒนาหลักสูตร 

1) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็น
ฐานสมรรถนะ 

2) จัดทำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อนไปบูรณาการ 
จัดการเรียนรู้ 

3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้น
การลง มือปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ

นิเทศฯ 
 พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาท่ี  
 สอดคล้องกับหลักสูตร  
 แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 และบริบทของพื้นท่ี  

11. ส่งเสริมสนับสนับให้  

 สถำนศึกษานำแหล่งเรียนรู้ใน  
 ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ  
 เรียนรู ้  
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12. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา นำมาต่อ ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
4) นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรไปใช้ 

2. กระบวนการเรียนรู้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา

นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี หลากหลาย 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

3) พัฒนาครูโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ อาทิเช่น การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน STEM Education วิทยาการคำนวณ
(Coding)                  วิทยาศาสตร์ พลังสิบ 
จินตคณิต เวทคณิต 

4) พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัด กิจกรรมพัฒนาทักษะ ด้านการคิดเลขด้วย                                      
จินตคณิต เวทคณิต 
3. การวัดและประเมินผล 

1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้
สถานศึกษา  มีระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

2) จัดทำคลังข้อสอบ พร้อมส่งเสริมการนำข้อสอบ
ใน ระบบคลังข้อสอบใช้พัฒนาผู้เรียน 

3) พัฒนา ส่งเสริม ครูผู้สอนด้านกระบวนการ
วัดและประเมินผล 

4) การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 

 พัฒนานวัตกรรมและนำ  
 เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ  
 เรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้  

 สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อม  
 ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14. พัฒนาครูโดยใช้วิธีการจัดการ  

 เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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15. 
 
 
 
 16. 
 
 
 
 
 
 
17. 

 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้           
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษาจัดบรรยากาศ 
ส่ิงแวดล้อมและการจัดการใน
สถานศึกษาท่ีสร้างจิตสำนึก
รักส่ิงแวดล้อมแก่ผู้เรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครู
ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ              ท่ี
หลากหลาย 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศ 
ส่ิงแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษาท่ีสร้าง
จิตสำนึกรักส่ิงแวดล้อมแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

 

 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

 

 

 

 

 

18. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาเป็น บุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อ การ
เปล่ียนแปลงของ เทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้ง จิตวิญญาณความเป็นครู 

1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
2. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะครูดิจิทัล 
ผ่านระบบออนไลน ์

บริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ  
1.  หลักการและแนวคิด 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 มุ่งท่ีผลักดันให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพทันสมัย เป็นท่ียอมรับ และเช่ือมั่นในคุณภาพมาตรฐานจาก
ทุกภาคส่วน สามารถผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีความพร้อมด้านบุคลากร เทคโนโลยี และ
หลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน รวมทั้งขีดความสามารถของสถานศึกษาในการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อ
การยกระดับการจัดการศึกษา 
 
2. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
      1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถจัด การศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
     2) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมี่ขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้อง และรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
     3) สพป. และสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนท่ีรู้ท่ี
มีประสิทธิภาพ 
     4) เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3.  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ผลงานท่ี 
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพ
มาตรฐานสำมำรถจัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสกำรเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
1. ระดับคะแนนผลการประเมิน 

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประจำปี 

N/A ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม - นโยบายและ
แผน 
- บริหารงาน
บุคคล 
- 
บริหารงาน 
การเงิน ฯ 
- ตสน. 
- พัฒนาครู ฯ 
- เสริมเสริม ฯ 
- อำนวยการ 

2. ระดับคะแนนผลการประเมิน 
ITA 

96.67 95 95 100 100 100 -ส่งเสริม ฯ 



46 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 ระดับผลการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการระบบ KRS 

N/A 5 5 5 5 5 อำนวยการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมี่ขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัด 
การศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน 

การประเมินผลระบบ
ประกัน คุณภาพระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
70.20 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

- นิเทศ ฯ 
- ส่งเสริม ฯ 
- อำนวยการ 

2. ร้อยละของโรงเรียนเป้าหมาย 
ท่ีผ่านการผล ITA 
 

96.67 95 95 100 100 100 -ส่งเสริม ฯ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 สพป. และสถานศึกษาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนท่ีรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
ใช้ในการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
70.50 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ทางไกล ฯ 

         
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการ 

บริหารจัดการและการใช้   
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A ทุกกลุ่ม 

 
4. แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ หน่วยที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนาพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาให้มีขีดสมรรถนะสูง         
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัด 
การศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับ 
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนกลยุทธ์              
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี              
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน 
พัสดุ ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยการนำPMQA 
มาใช้ ในการบริหารงานจัดการ 
5. พัฒนาระบบและการติดตามผล KRS QRS ITA 
6. พัฒนาการส่ือสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

-ส่งเสริม ฯ 
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2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาให้มีขีด
สมรรถนะ สูง มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถจัดการศึกษา
ท่ีสอดคล้องและรองรับกระแส
การเปล่ียนแปลง ของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนท่ีมี
เป้าหมาย พิเศษ เช่น โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนพระรำชดำริ โรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องในพื้นท่ี
นวัตกรรม 

- นิเทศ ฯ 
- นโยบายและแผน 

3. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและและสถานศึกษา
ให้มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน 
การบริหารจัดการและการจัด 
กระบวนการเรียนท่ีรู้ท่ีมี                  
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีนำมาใช้
ในการบริหารจัดการของสำนักงนเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา อาทิเช่น ระบบ Big 
Data ระบบ Certificate ระบบ VDO 
Conference ระบบ my office ระบบทะเบียน
คุมพัสดุ ระบบทะเบียนคุม ทรัพย์สิน 
2.พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียน 
ให้สอดคล้องกับ Digital Literacy และ
สมรรถนะครู ในทุกด้าน 
3. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล (DLTV) และ (DLIT) และระบบ 
VDO Conference 
4. พัฒนาระบบ Web Site ให้มีความทันสมัย 

ทางไกล ฯ 

4. พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาให้มี 
ความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็ง 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์คณะบุคคล 
เช่น ก. ต.ป.น. อ.ก.ค.ศ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษากับประเทศเพื่อน
บ้าน 

- นิเทศ ฯ 
- บริหารงานบุคคล 
- ส่งเสริม ฯ 
- อำนวยการ 
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5. นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา  
      หลักสูตรและการเรียนการสอน  
               1. การจัดทำหลักสูตร โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) นำความรู้บูรณาการเข้ากับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
               2. การนำหลักสูตรไปใช้ คณะครูร่วมกันจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พร้อมท้ังปฏิบัติ ดำเนินกิจกรรมอื่นๆ เช่น พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน – นอก จัดหา / 
พัฒนาส่ือการเรียนการสอน จัดช้ือจัดหาส่ือ เครื่องมือและนวัตกรรมทางการศึกษา ปรับปรุงพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเทคนิค กระบวนการถ่ายทอดการเรียนการสอน ตามแนวทางปฏิรูป
การเรียนรู้ (BBL , DLIT , DLTV , STEM)  
               3. การจัดทำเอกสารหลักฐาน คณะครูได้ร่วมกันพิจารณากล่ันกรอง กำหนดเกณฑ์ เงื่อนไข                   
และเครื่องมือต่างๆ ท่ีต้องใช้ประกอบ 21 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 หลักสูตร 
ได้แก่ ปพ.3 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.7  
              4. การจัดครูเข้าสอน เนื่องจากโรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอทางฝ่ายการบริหารวิชาการได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ ควบช้ันโดยเน้นการสอนพฒันาทักษะภาษา การคิดวิเคราะห์ อ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็นตามนโยบายสพฐ. โดย จัดหาครูท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในรายวิชา
นั้นๆ 
               5. การพัฒนาหลักสูตร ภายหลังจากการดำเนินการจัดทำหลักสูตรพร้อมท้ังได้ปรับมาตรฐาน
แกนกลาง 70 % และหลักสูตรท้องถิ่น 30% ในช่วงดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และได้ปรับปรุง
โครงสร้างของหลักสูตร ปรับโครงสร้างเพิ่มลดเวลา เรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อเป็นไปตามคำส่ังของรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ  
               6. การพิจารณาการใช้หลักสูตร นอกจากผู้บริหารจะได้ติดตามนิเทศการใช้หลักสูตรด้วยตนเอง
และยังได้ดำเนินการมอบหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะอนุกรรมการในแต่ละกลุ่มสาระได้
ร่วมปรึกษา วางแผน และติดตามเป็นระยะ การรายงานผลการเรียนการสอนของครูผู้สอนหัวหน้าช่วงช้ัน
ควบคุมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูแกนใน แต่ละกลุ่มสาระตรวจสอบแผนการเรียนรู้ ถึงความ
สอดคล้อง ในองค์ประกอบของแผนและครอบคลุมมาตรฐาน  
               7. การพัฒนาวิชาชีพครูการประชุมประจำเดือนการประชุมกลุ่มย่อย และการประชุมวิชาการ 
กระบวนการนิเทศภายในส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเอง - การอบรมทางไกล - การฝึกอบรม
สัมมนาท่ีหน่วยงานต้นสังกัด - การศึกษาดูงาน - เข้ารับการอบรมสัมมนาจากหน่วยงานต่างๆ - การศึกษา 
เอกสาร วารสาร ตำรา - การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ - การมีส่วนร่วมในการทำงาน - การประชุม PLC  
               8. หลักสูตรตามนโยบายในการจัดการเรียนการสอน - การจัดการเรียนการสอนแบบควบช้ัน การ
จัดองค์กรและการบริหารสถานศึกษา การจัดองค์กรการบริหารงานของโรงเรียนได้ยึดหลักการกระจายอำนาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยใช้ทฤษฎี การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นหลักในการพัฒนาประสิทธิภาพและ 
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ประสิทธิผลขององค์กรแต่งต้ังคณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจให้บุคคลมีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดวางแผนแนวทางกำหนดยุทธศาสตร์ ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานนัน้ๆ ดังโครงสร้าง ดังนี้  
                    1. กรอบข้อมูลในการวางแผน  
                        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
                              1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
                              2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความ คิดเห็น และแก้ปัญหา  
                              3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
                              4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
                              5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                              6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
                         1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                              1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
                             2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
                             3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
                             4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  
                        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                           2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
                           2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                           2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุ่มเป้าหมาย  
                           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ                    
                           2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้      
                        มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                          3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตได้                        
                          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                          3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
                          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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                          3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด                   
การเรียนรู ้
 

6.แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (2566-2570) ของโรงเรียนบ้านกูบูประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 
                   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พร้อม
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 
                   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
สสถานภาพของสถานศึกษาถานภาพของสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 2   
สถานภาพของสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านกูบู    
 

2.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

   ด้านโอกาส 
1. ประชาชนร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีในท้องถิน่ส่งผลให้นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดีใน

การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้ 
3. ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่เห็นความสำคัญของการศึกษา ส่งผลทำให้สนับสนุนบุตร

หลานให้เรียนในโรงเรียนและส่งให้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การทำผ้าบาติก  ผ้าคลุมผม และการแปรรูปอาหาร       

จากทะเล ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู้และการเลือกอาชีพมากขึ้น 
5. ราคาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่ือสาร มีราคาถูกลงทำให้ผู้ปกครองสามารถจัดซื้อได้ง่าย 

ส่งผลให้เพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ 
6. ชุมชนมีตลาดเป็นแหล่งค้าขายและแลกเปล่ียนผลผลิตทางการเกษตร ช่วยเพิ่มรายได้แก่

ประชาชน ท้ังยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตลาดแหล่งอื่นด้วย 
7. ชุมชนมีสถานท่ีและบุคคลท่ีสามารถส่งเสริมด้านอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้กับคนในชุมชน 

ส่งผลให้สามารถสนับสนุนการศึกษาให้กับบุตรหลานได้ดียิ่งขึ้น 
8. โครงการโรงเรียนประชารัฐ ทำให้โรงเรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาท่ีเอื้อ ต่อการจัดการ

เรียนรู ้
9. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ส่งผลทำให้โรงเรียนมีปัจจัยสนับสนุนอย่างท่ัวถึง 
10. การปฏิรูปการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 9 ปี ทำให้นักเรียนได้รับ

การศึกษาเพิ่มข้ึน 
 

  อุปสรรค 
1. ชุมชนรอบโรงเรียนมีการระบาดของยาเสพติดทำให้นักเรียนอยู่ในภาวะท่ีเส่ียงต่อการติด 

ยาเสพติด 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการรักษาความ

สะอาด  
ส่งผลให้ผู้เรียนขาดแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการรักษาความสะอาด 
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3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูท้องถิ่น ในชีวิตประจำวัน ไม่นิยมใช้ภาษาไทยทำให้
ผู้เรียนขาดทักษะในการใช้ภาษาไทยด้วย 

 4.   การเข้าถึงเทคโนโลยีเป็นไปได้ง่ายส่งผลให้นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียนเท่าท่ีควร 
 5.   ผู้ปกครองขาดการควบคุมดูแลการใช้เครื่องมือส่ือสารท่ีบ้าน ส่งผลให้ผู้เรียนใช้เวลาว่าง 

     ไม่เหมาะสม 
 
6.   ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน มีผลกระทบต่อการสนับสนุน   
      การจัดการศึกษา  
7.   ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
8.   งบประมาณโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นมโรงเรียน) จาก อบต. ได้รับ 
      ไม่ตรงตามกำหนดเวลา 
9.   การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือเปล่ียนผู้บริหารระดับกระทรวงบ่อยๆ มีผลกระทบต่อ    
      นโยบายการจัดการศึกษา 
10.  ระเบียบว่าด้วยการทำโทษนักเรียนบางอย่างทำให้ไม่สามารถควบคุมดูแลนักเรียนให้  
      เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

 

2.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   จุดแข็ง 

1. โรงเรียนมีการกำหนดทิศทางของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย 
                          อย่างมีประสิทธิภาพ 

                2.  โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วม ก่อให้เกิดการยอมรับจากบุคลากรทุก
                 คน ท่ีเกี่ยวข้องภายในโรงเรียน   

3.  โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับ  
    สภาพการณ์ในปัจจุบัน 

  4.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  5.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  6.  ผู้เรียนส่วนใหญ่รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ 
                         ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  7.  ผู้เรียนส่วนใหญ่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ยอมรับความคิดเห็น 
                         ของผู้อื่น 
  8.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
  9.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  10.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  11.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนส่วนใหญ่ในระดับโรงเรียนอยู่ในระดับดี 
  12. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
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  13.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
  14.  ผู้เรียนส่วนใหญ่ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  15.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
  16.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ ICT 
  17.  บุคลากรมีการติดต่อประสานงาน กับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
  18.  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
                           และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  19.  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้                            
  20.  ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  21.  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค 
  22.  ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  23.  ครูจัดการเรียนการสอนท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
  24.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่ม 
  25.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการกระจายอำนาจ 
  26.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  27.  ผู้บริหารให้คำแนะนำและเอาใจใส่ต่อการจัดการศึกษา 
  28.  คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการติดตามดูแลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  29.  ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงบประมาณ ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
                           แก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 
  30.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนบริหารงบประมาณ ทำให้สามารถใช้งบประมาณได้อย่าง 
                           เหมาะสมและตรงตามเป้าหมาย 
  31.  มีส่ือ อุปกรณ์เพียงพอต่อผู้รับบริการ 
  32.  มีระบบการป้องกันรักษาความปลอดภัยควบคุมท้ัง 6 ด้าน 
  33.  จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
                           และความสนใจ 
  34.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมและตอบสนองความต้องการและความสนใจ 
                           ของผู้เรียน 
  35.  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  36.  มีการจัดการสอนแทนอย่างเป็นระบบ  
 

   จุดออ่น 
1. นโยบายเน้นงานสนับสนุนอืน่มากกว่างานวิชาการในห้องเรียน 
2. ผู้เรียนบางส่วนยังอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด้ 
3. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ จากการอ่านและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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4. ผู้เรียนบางส่วนผู้เรียนบางส่วนยังขาดวินัย 
5. ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม 
6. ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา ด้วยภาษาของตนเอง 
7. ผลการทดสอบระดับชาติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
8. ครูบางส่วนยังขาดการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการสอน 
9. โรงเรียนขาดงบประมาณในด้าน อาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้างท่ีจำเป็น 
10. พื้นท่ีคับแคบไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้กับผู้รับบริการ 
11. ห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ 
12. แหล่งเรียนรู้มีไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ 
13. ใช้อุปกรณ์บางอย่างไม่คุ้มค่า 
14. การนิเทศติดตามการเรียนการสอนยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 
15. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่ท่ัวถึง 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
ทิศทางของสถานศึกษาทิศทางของสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 

 

ส่วนที่ 3  
 ทิศทางของสถานศึกษา 

 

             โรงเรียนบ้านกูบูได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน โดยศึกษานโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การขับเคล่ือนนโยบาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และมาตรฐานการศึกษา นํามากําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพ
อนาคตหรือเป้าหมายการดําเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมทั้งตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicators : KPI) ท่ีต้องการและกําหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้เห็นแนวทางท่ีจะนําไปสู่
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้  

 

วิสัยทัศน์ (Vison)  
              โรงเรียนบ้านกูบู มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน 

 พันธกิจ (Mission)  
              1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา              
              2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
              3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะท่ี
จําเป็น              ในศตวรรษท่ี 21  
              4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
              5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนาสู่ไทยแลนด์ 4.0  
              6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
              7. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
เป้าประสงค์(Goals) 
             1. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
              2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
              3. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท์สถานศึกษากำหนด 
              4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
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               5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะความสามารถท่ี
สอดคล้องกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
               6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อ
พัฒนาสู่ไทยแลนด์ 4.0 
               7. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
               8. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาโดยใชกระบวนการมีสวนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ ์
              กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
              กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 และประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
              กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 อัตลักษณ์ 
จริยธรรมดี วิถีพอเพียง 
 

 เอกลักษณ์ 
ซายังซาญอ 
 

ปรัชญาโรงเรียน 

 “พัฒนาปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมสุขภาพ” 
 

คำขวัญโรงเรียน 

 “รู้หน้าท่ี สามัคคี มีวินัย” 
 

สีประจำโรงเรียน 

 เขียว – ขาว 
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อักษรย่อ/ ตราสัญลักษณ ์
 ก.บ.  
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พร้อมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยในทุกรูปแบบ 

ระดับปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ 
ดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองผ่านเกณฑ์ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

ระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 
ร้อยละของผู้เรียนท่ี 
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและ 
หลากหลายผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 89 92 95 

2.นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 

ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
สุขภาวะทางร่างกาย และ 
จิตสังคม ผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

3.นักเรียนรู้จักตนเอง 
พึ่งตนเองได้และมี
บุคลิกภาพท่ีดี 

ร้อยละของนักเรียนท่ี 
รู้จักตนเอง พึ่งตนเองได้ 
และมีบุคลิกภาพท่ีดีผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

4.นักเรียนปลอดจากส่ิง
เสพติดให้โทษและส่ิงมอม
เมา 

ร้อยละของนักเรียนท่ี 
ปลอดจากส่ิงเสพติดให้ 
โทษและส่ิงมอมเมาผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 
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  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พร้อมปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
5.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดีมี 
ความเป็นไทย 

ระดับปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น 
สมาชิกท่ีดีของสังคมผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

ระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีม ี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี 
ดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนดผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

6.ผู้เรียนมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ระดับปฐมวัย 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ทักษะชีวิต และปฏิบัติตน 
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

ระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ความภาคภูมิใจในความ 
เป็นไทย บนพื้นฐาน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.ผู้เรยีนทุกคนได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการ 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มีมาตรฐานอย่างเสมอ
ภาคท่ัวถงึและเท่าเทียม
กัน 

ร้อยละของผู้เรียนทุกคน 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึง 
บริการการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพและมีมาตรฐาน 
อย่างเสมอภาค ท่ัวถึงและ 
เท่าเทียมกัน 

80 83 86 90 95 100 

 

ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจสังคมและ 
สติปญัญา 

ร้อยละของนักเรียนระดับ 
ปฐมวัยที่มีพัฒนาการผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการสูงขึ้น 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 89 92 95 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ัน ป.๑ สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศ 

50  53 56 61 63 65 

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบความสามารถ

30 33 37 40 42 45 
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พื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.๓ 
สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย 
ระดับประเทศ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 4.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 

คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน             
(O-NET) ช้ัน ป.๖ สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

10 13 16 19 22 25 

3.ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้สำคัญในศตวรรษ        
ท่ี 21 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และ 
การคิดคำนวณผ่านเกณฑ์
ในระดับดีขึ้นไป 

50 53 56 59 52 55 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

50 53 56 59 52 55 

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรมผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

50 53 56 59 52 55 

4.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การส่ือสารผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 
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5.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี 
ความรู้ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 4 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร้อยละของการดำเนินการ 
พัฒนาหลักสูตรถานศึกษา 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

2.สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ร้อยละของการจัดการ 
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

2.ร้อยละของการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ 
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
ขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

3.ร้อยละของการบริหาร 
จัดการช้ันเรียนเชิงรุกผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

3.สถานศึกษามีการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1.ร้อยละของการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

2.ร้อยละของการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ 
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
4. สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1.ระดับคุณภาพของ 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจท่ีสถานศึกษา 
กำหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ 
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

2.ระดับคุณภาพของระบบ 
บริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

5. สถานศึกษา 
เป็นท่ียอมรับของ 
ชุมชนและสังคม 

1.ร้อยละของความพึง
พอใจในการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

80 83 86 90 95 100 

2.ร้อยละของความพึง
พอใจในการพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพผ่าน
เกณฑ์ระดับ ดีขึ้นไป 

80 83 86 89 93 95 
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ส่วนที่ 5  
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พร้อมปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
2566  2567 2568 2569 2570 

1.นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัย
ในทุกรูปแบบ 
2.นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพ
กายสุขภาพจิตท่ีดี 
3.นักเรียนรู้จักตนเอง
พึ่งตนเองได้และมีบุคลิกภาพ  
ท่ีดี 
4.นักเรียนปลอดจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษและส่ิงมอมเมา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

151,215. 151,215. 151,215. 151,215. 151,215. 

โครงการคุณธรรมนำใจ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

โครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   

งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. 

โครงการสถานศึกษาสีขาว            
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

5.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เป็นพลเมืองท่ีดีมี
ความเป็นไทย 

โครงการรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์และส่งเสริม
ประชาธิปไตย   

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

6.นักเรียนมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการตามรอยพ่ออย่าง
พอเพียง   

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
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ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
2566  2567 2568 2569 2570 

1.นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มีมาตรฐานอย่างเสมอ
ภาค ท่ัวถึงและเท่าเทียม
กัน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ   20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

โครงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคุณภาพ
การศึกษา   

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 
ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
2566  2567 2568 2569 2570 

1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

โครงการกีฬาสัมพันธ์   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

โครงการวันสำคัญ   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
สูงขึ้น 

โครงการอ่านออกเขียนได้               
อ่านคล่องเขียนถูก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

3.ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้สำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่
ความเป็นเลิศทางการเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 4 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
2566  2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร 
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตร   5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

2.สถานศึกษามกีระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

โครงการประกันคุณภาพ   
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

3.สถานศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

4. สถานศึกษามีระบบการบริหาร 
จัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณ   

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

5. สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนและสังคม 
6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน   

 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

7. ครูมีความรู้ความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้รองรับการปล่ียน
แปลงสู่ศตวรรษท่ี 21 
8. ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ   

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ส่วนที่ 6 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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ส่วนที่ 6 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

1. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ  
    1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
    1.2 ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ขอบข่ายสำคัญ และจัดทำปฏิทินการติดตามคุณภาพ 
การศึกษา  
    1.3 ดำเนินการติดตามผล โดยการตรวจสอบความก้าวหน้า ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ  
    1.4 คณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการดำเนินงานท้ังในภาพรวมของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและจัดทำรายงานเสนอเพื่อดำเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป  
    1.5 ร่วมจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา  
    1.6 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานอื่น ๆ  
2. การประเมินผล  
    2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินโครงการ  
    2.2 ร่วมกันกำหนดกรอบการประเมินโครงการ  
    2.3 จัดทำเครื่องมือการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
    2.4 นำเครื่องมือไปประเมินตามกรอบการประเมิน  
    2.5 นำผลของการประเมินจัดทำเป็นรายงานโครงการ  
3. การรายงานผล  
    3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา  
    3.2 รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานในปีท่ีรายงาน รวบรวมรายงานสรุปโครงการ แล้วจัดทำเป็นข้อมูล 
สารสนเทศท่ีต้องใช้ในการรายงาน  
    3.3 จัดทำรายงานประจำปี เพื่อรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของ 
โรงเรียน ท้ังผลสำเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะดำเนินการในปีต่อไป   
    3.4 นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    3.5 รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน



73 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกูบู (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570) 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกภาคผนวก  
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คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านกูบู 
 

                ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านกูบู ครั้งท่ี 2/2567                                        
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ให้ความเห็นชอบในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 

2566-2570 โรงเรียนบ้านท่าซุง และขออนุมัติให้ดำเนินการตามแผนดังกล่าวต่อไป  
 
 
 

                                     (ลงช่ือ)  
 (นายมูฮำมัด  รอหิง) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านกูบ ู
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คณะผู้จัดทำ 

นางสิริลักษณ์  ชาแท่น            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางนิดา   ไกรน้อย   ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางวราภรณ์  นิลน้อย   ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางรุก็อยยะฮ ์  บินยูโซ๊ะ   ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางอาดีละห์  บินมะยูโซ๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู  
นายพิพัฒน ์  รกัแก้ว   ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวชญาภา    อาจณรงค์  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นายมูฮำหมัด  มะดือเร๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางอาดีละห์  บินมะยูโซ๊ะ  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวสุนารี               บือราเฮง  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวนาดีล๊ะ             ยูโซ๊ะ   ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวสิริอรฉัตร          ชัยกายุทธ  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางจุรีรัตน์                  ทองจินดา  ครูโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวปิยนุช  ปราณจันทร์  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านกูบู   
นางสาวฟาตอนะห์  สะตอปา  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวจันทนา    สมารา   พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางมารียานา    ดอฆอ   พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกูบ ู
นางสาวไซนับ  มะดือเร๊ะ  พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนบ้านกูบ ู

                     นางสาวกัญญาณัฐ แซ่คู่             จนท.ธุรการโรงเรียนบ้านกูบู 
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