
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

โรงเรยีนบ้านดอเฮะ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคการนั้นๆ ใหทํางานไดผลดี

ที่สุด  สิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทําใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให
ความ รวมมือ และทํางานรวมกับผูบริหาร เพ่ือใหงานขององคกรนั้นๆ สําเร็จลุลวงไปดวยดี  
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ 
ภายใต กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ 
พัฒนา มี ความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน 
วิชาชีพ ซ่ึงจะ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  สนองตอบ
ความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให เกิด 
ผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  
3. เพื ่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั ่นในระเบียบ
วินัย  จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ  
4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู เกียรติ  มี
ความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน สําคัญ 
5. สงเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
7. ดูแลและดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร  
8. ดําเนินการประเมินผลเปนระยะๆ ตามลักษณะของงาน 

งานบุคลากร เปนงานสําคัญงานหนึ่ง ที่จะทําใหโรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน 
เพราะ  งานบุคลากรเปนกําลังสําคัญในการบริหารงานดานอ่ืนๆ ใหบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได  



 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบานดอเฮะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ท่ี กิจกรรม/งาน กลุมเปาหมาย จำนวนกลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนบานดอเฮะ 
 1 งานบริหารอัตรากำลังขาราชการ

และบคุลากรทางการศึกษา 
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

14 คน ต.ค. 67 – ส.ค. 68 - นางสาวปาริสา สะนิ 

 2 งานสรรหาบรรจุและแตงตั้ง ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

14 คน ต.ค. 67 – ส.ค. 68 - นางสาวปาริสา สะนิ 

 3 งานบำเหน็จความชอบ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

14 คน ต.ค. 67 – ส.ค. 68 - นางสาวปาริสา สะนิ 

 4 งานทะเบียนประวัติ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

14 คน ต.ค. 67 – ส.ค. 68 - นางสาวปาริสา สะนิ 

 5 งานวิทยฐานะ ขาราชการครู 8 คน ต.ค. 67 – ส.ค. 68 - นางสาวปาริสา สะน ิ
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1 กิจกรรมอบรมและสัมมนาทาง

วิชาการ 
ขาราชการครู 10 คน 

ต.ค. 67 – ส.ค. 68 
10,000 

บาท 
นางสาวปาริสา สะนิ 

 2 กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษา
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

13 คน 
ต.ค. 67 – ส.ค. 68 

25,000 
บาท 

นางสาวปาริสา สะนิ 

 
3 กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

13 คน 
ต.ค. 67 – ส.ค. 68 

7,271 
บาท 

นางสาวปาริสา สะนิ 



 

 
 

โรงเรยีนบ้านดอเฮะ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 


