
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

โรงเรยีนบ้านดอเฮะ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 



ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดท่ี 4 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 
    กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2 
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริสา สะนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2568 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารงานบุคคลเปนภารกิจที่สำคัญที่จะทำใหการดำเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สภาพปจจุบันของโรงเรียนยังมีปญหาในการบริหารงานบุคลากรซ่ึงเปนอุปสรรคของการพัฒนา
งานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายขององคกร และสามารถพัฒนาผูเรียนตามเจตนารมณ
ของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โครงการนี้จึงเปนโครงการท่ีสำคัญท่ีจำเปนตองจัดใหมีข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
เปาหมาย  

เชิงปริมาณ 
     1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการประเมิน

ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. แตงตั ้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผานมา 
   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

ครูปาริสา สะนิ 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  
 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

ครูปาริสา สะนิ 



ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
วิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองตามความตองการ  

 3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการโครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

ครูปาริสา สะนิ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเม ินคุณภาพไปปรับปร ุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

ครูปาริสา สะนิ 

 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมอบรมและสัมมนาทาง
วิชาการ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

ก.ค. 68 
ก.ค. 68 

ก.ค. 68 – มี.ค. 69 
เม.ย. 69 
เม.ย. 69 

  
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
 
 

ครูปาริสา สะนิ 
 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
ก.ค. 68 
ก.ค. 68 

ก.ค. 68 – มี.ค. 69 
เม.ย. 69 
เม.ย. 69 

 
 
จ.ประจวบคีรีขันธ 

 
 

 
 

ครูปาริสา สะนิ 
 

3 กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ค. 68 
ก.ค. 68 

ก.ค. 68 – มี.ค. 69 
เม.ย. 69 
เม.ย. 69 

 
โรงเรียน 

บานดอเฮะ 
 
 

 

 
ครูปาริสา สะนิ 

 
 

 

 



รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 42,271 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมและสัมมนาทาง
วิชาการ  
รายละเอียดกิจกรรม 
1. คาพาหนะ 
2. คาอาหาร 
3. คาท่ีพัก 
4. คาลงทะเบียนเขารับการอบรม 

10,000   
 

 
3,000 
3,000 
3,000 
1,000 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศน
ศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. คาพาหนะ 
2. คาของท่ีระลึก 
3. คาอาหาร 
4. คาท่ีพัก 
 

25,000   
 

 
10,000 

 
10,000 
4,000 

 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมท่ี 3 บำรุงขวัญและกำลังใจ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. คาบำรุงขวัญและกำลังใจครูท่ีทำผลงาน
ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาค 
2. คาบำรุงขวัญและกำลังใจครูท่ีทำหนาท่ีเปน         
แบบอยางใหกับบุคลากรครู 
3. คาบำรุงขวัญและกำลังใจครูท่ียกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

7,271   
 

 
 

4,000 
 

2,000 
 
 

1,271 
รวมเงิน 42,271 - 34,000 8,271 

รวมท้ังส้ิน 42,271 บาท ( หาหม่ืนสามพันเจ็ดรอยบาทถวน )  
*** หมายเหต ุ - ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมอบรมและ
สัมมนาทางวิชาการ  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- บันทึกรายงาน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
 
 

 

 
- แบบบันทึกรายงาน 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
 

 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานและ
ทัศนศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- แบบบันทึก
การศึกษาดูงาน 
- รายงานผล 
การศึกษาดูงานและ
นำไปใช 
 
 

 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงาน 

3. กิจกรรมบำรุงขวัญและ
กำลังใจ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับดีเลิศ 
ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- บันทึกรายงาน 
- บันทึกสถิติของผู
ไดรับการบำรุงขวัญ
กำลังใจ 
- สังเกต 
 
 
 
 

 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต 



 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาวปาริสา สะนิ) 
        ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปาริสา สะนิ) 
      ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารบุคคล) 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นางสาวฮาสานี มะอาแซ) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรยีนบ้านดอเฮะ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 


