
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านกลูบี 
ที่   ๑๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลกจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติต้นอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนบ้านกลูบี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านกลูบี ประกอบด้วย 
  ๑. นางนุรฮายาตี  บินเสะ  ผอ.รร.บ้านกลูบี  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางคอลาตี  หะยีหามุ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓. นางรอกีเย๊าะ  ฮารง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๔. นายกอเซ็ง  มามุ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๕. นายฮาเซ็ง  ดอเลาะ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรท่งการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ 

 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
       
 
            
     ลงชื่อ.......................................    
                                                          (นางนุรฮายาตี   บินเสะ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกลูบี 



จดัท ำแนวทำงปฏิบติัจัดท ำแนวทำงปฏิบัต ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ Do’s and Don’ts 

เพ่ือลดควำมสับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสีเทำ 
และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติทำงจริยธรรม 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’ts 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกลูบี 
สังกัด สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกา
หนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทาใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม ่ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนในทางท ี ่ เส ื ่อมเส ีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจ ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกาลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

วางตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Do’s 
๑. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบประชาธิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสิ้นใจ กล้าแสดงออกและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนต้นหรือ
พวกพ้อง 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๗. ดำรงต้นเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาพ
ลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับแตกต่าง
ของบุคคล 

Don’ts 
๑. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๒. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

๔. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

๕. ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให
ราชการเสียหาย 

๖. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

๗. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

๘. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อย
ค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 Do’s and Don’ts 

แนวทางการปฏิบัตดิ้านจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านกลูบี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้น 

จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบุคคลากรทางการ

ศกึษาในหลกัสตูรหรอืกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสรมิ

จรยิธรรมของหน่วยงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 


