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การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 
นางซาตีปะห์  สตอปา 
นางรุสมี  นาปี 
น.ส.นูร์คอยรียะห์ วาหะ 
นางซูรีตา อุสมาน 
 

 นางอายีซะ  อูเซ่ง 
นางพิมพา  สะแปอิง 
นางนูรซีะ  พลี 
นางอัสมารา  ละอุ 
 

 

 

 นางสาวฮาฟีซา อาแว 
นางยือรีย๊ะ  มามะ 
นางสารีซะห์  มหามะ 
นางสาวนาซีเราะ  สาแลแม 
 

 

 นายอดุลย์  สะมะแอ 
นางสือนะห์ หะยีดือราแม 
นางสาวมาซูรา  อีลา 
นายอาสมี  ยูโซ๊ะ 
นายฟัยรุส  หะยีดือราแม 
นางสาวฮาฟีซูล อับดุลเลาะ 
นายนูสรอฮา ดือรอนิง 
นางสาวกามีลา  ลาเต๊ะ 

๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
๒. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๓. การจัดการการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
๔.   การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล  ประเมินผล  
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 ๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ  เพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงิน  ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ  ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน  
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.   การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการ 
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

 ๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕.   การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.   งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน  



 

 

 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบ 
 
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสาน 
ความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

๗. การตรวจสอบ  ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและ 
 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดแบบรูป
รายการ  หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล  
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  
และรายงาน 
 

๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
๑๕. การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับ
เรื่องการจัดต้ัง  ยุบ  รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัด 
 
การศึกษาในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ 
นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม  สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
 


