
  



 
 
 
 
 
 
 

     ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

..................................................... 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของ 

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ ให้สามารถเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผู้รับบริการและ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของ โรงเรียน
บ้านมูโนะได้ ตามที่ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากร และสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 

เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านมูโนะ https://sites.google.com/pracharath.ac.th/banmuno ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เข่น 
สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล 

โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ทุก ๖ เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ จึงประกาศให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 

   

                       ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

( นางโสรยา อาแซ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/banmuno


 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

.................................................... 
การมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐซึ่ง
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านมูโนะที่มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านมู
โนะ จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมดังนี้  

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านมูโนะ 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปัจจุบัน 

ของโรงเรียนบ้านมูโนะ 
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มารับบริการ โรงเรียน

บ้านมูโนะ 
“คร”ู หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านมูโนะ 
“อัตราจ้าง” หมายถึง อัตราจ้างของโรงเรียนบ้านมูโนะ 

ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ ช่อง 
ทางการรับฟงัความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี โรงเรียนบ้านมูโนะ หมู่ ๑ ตำบมูโนะ อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัด
นราธิวาส ๙๖๑๒๐ 
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๓ ๖๒๑๑๐๑ , ๐๙๘ ๐๑๓๙๐๕๒ 
(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ munoschool@gmail.com 
(๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านมูโนะ  https://sites.google.com/pracharath.ac.th/banmuno  

ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องหรือผู้ที ่ผู ้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการ ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๓ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาท ิเว็บไซต์ของโรงเรียน ติด
ประกาศ และหรือสำเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการต่อผู้อำนวยการ 



ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น  คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมครู บุคลากร และอัตราจ้าง 

ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น  คำแนะนำ และ 
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน  
              ข้อที ่6 ให้เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย ให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 
ภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ เชิง 
สร้างสรรค ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา 
(๒) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านมูโนะ 
(๓) การประชุมของผู้ปกครอง 
(๔) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
    ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการ 

มอบหมาย รายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพ่ือที่จะได้ดำเนินการ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามี
ความจำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

( นางโสรยา อาแซ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

............................................................. 
เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านมูโนะ มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก ่หน่วยงาน

และสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖ จึง
กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมสุจริต และแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  

๓. กำหนดแนวทาง ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ  จัด 
จ้าง และผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ 
ราคาที่ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซับซ้อน 
๖. ให้เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา   

ดังน 
๖.๑ ตรวจสอบชื่อ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน 

หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู ้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ หรือ 

เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน หรือไม ่
๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ 

ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
( นางโสรยา อาแซ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

......................................................... 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ และตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทางมาตรการกลไกหรือระบบในการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนและดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตกรณีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไว้ดังนี้ 

๑. คำนิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้ 
                    ๑.๑ “ร้องเรียน” หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการเรียกรับเงิน 
หรือ ผลประโยชน์หรือมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
                   ๑.๒ “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ บุคลากร พนักงานราชการในสังกัด
โรงเรียนบ้านมูโนะ และให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดโรงเรียนบ้านมูโนะ ไม่ว่าจะจัดจ้างเป็น
รายเดือน รายวัน หรือจัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลา ใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  
                    ๑.๓ “หน่วยงาน” หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนบ้านมูโนะ 

๑.๔  “เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน”  หมายถึง  ข้าราชการในโรงเรียนที่ได้รับการ
แต่งตั้ง จากผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์ของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๒. การดำเนินการตามแนวทางฯ  ฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั ้น  ไม่มี
ผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง วิธีการ คู่มือ หรือมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนอื่นๆ ที่ใช้ปฏบิัติ
อยู่ของโรงเรียนบ้านมูโนะ 
และไม่ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน หรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๓. โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ จำนวนอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งเป็น
ข้าราชการ ไม่ต่ำกว่าระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญการ เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน 

๔. กรณีท่ีโรงเรียนไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง
ข้าราชการ ในระดับอื่น และหรือจำนวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม 

๕. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้ 
๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึง 

หน่วยงานโดยตรง หรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้

ร้องเรียนเพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนที่รับผิดชอบ  
๕.๓ รายงาน ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
รายงานการร้องเรียนตาม ข้อ ๕.๑ 

๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้ 
๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน ๕ วันทำการ นับแต่ที่ ได้รับ 

รายงานการร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ 
๖.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ เรื่อง 

ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วันทำการนับแต่ที่ได้รับ รายงาน
การร้องเรียน ตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี ้หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็น 
ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในการรบเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาดำเนินการ 

๘. หน่วยงานสรุป และรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับเรื่องร้องเรียนไว้  และรายงานผล 
ตามรอบการรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๙. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาของ
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้พร้อมกับคำสั ่งแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่รับเรื ่อง 
ร้องเรียนของหน่วยงานไว้ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  เพื ่อให้ 
สาธารณชนรับทราบ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
( นางโสรยา อาแซ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

................................... 
โรงเรียนบ้านมูโนะในฐานะที ่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการ 
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ของโรงเรียนบ้านมูโนะ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมี 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของโรงเรียน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้ 
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื ่อประโยชน์ส่วนตน หรือ 
ประโยชน์ของโรงเรียนบ้านมูโนะ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านมูโนะหรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

๓. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 
ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำ 
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. บุคลากรของโรงเรียน พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน 
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนทันท ี

๕. โรงเรียนคำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และ 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดที่โรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ จึงประกาศให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

( นางโสรยา อาแซ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

............................................................ 
โรงเรียนบ้านมูโนะ ให้ความสำคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA : 

integrity and Transparency Assessment) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้กำหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านมูโนะ ให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่า 

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไมใ่ช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๓. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น   
๔. ไม่ใช้เวลาราชการ ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

            ๕. ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
            ๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื่นใด 
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

๗. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อัน 
เป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 

๘. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
๙. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
๑๐.ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการดำเนินการใดๆ อันเป็นการ
เลือกปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น มีหน้าที่กำกับ ตรวจสอบ ดูแล ให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเคร่งครัด   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 

( นางโสรยา อาแซ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมูโนะ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

.......................................... 
โรงเรียนบ้านมูโนะ มีหน้าที ่จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากร และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามโครงสร้างและการภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ
เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มีอำนาจในการสั่งการ
อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดลุย
พินิจของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

๑. การกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ต่ำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ 

๓. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ 
ดุลยพินิจต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
( นางโสรยา อาแซ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมูโนะ 


