
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม ประจำปีงบประมาณ 2568 

    โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมนราธิวาสเขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจ บทบาท 
และอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย เช่น จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ 
บริหารท่ัวไปจัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงประมาณ พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เป็นต้น    

    เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม สามารถตอบสนองต่อการ
บรรลุเป้าหมายเชิงภารกิจและกลยุทธ์ท่ีหน่วยงานกําหนด จึงได้วิเคราะห์ภารกิจนโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวข้อง
และสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีจําเป็น ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความ
มั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดทําเป็นแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สามารถสนับสนุนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ท่ีกําหนด และได้จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ในการขับเคล่ือนแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ดำรงชีวิตตามหลักความพอเพียง มีความประหยัดและออม โดยชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  

พันธกิจ (Mission) 
๑.จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ดำรงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความประหยัดและออม 
๓. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศร่มรื่นสวยงามให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๕. เปิดโอกาสให้องค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 ๔. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
 ๕. ชุมชมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 



กลยุทธ์ที่ ๑    จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ ๒    ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 

      กลยุทธ์ที่ ๓    ให้โอกาสประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีเต็มตามศักยภาพอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

กลยุทธ์ที่ ๔    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้ได้รับการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ ๕    พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๖     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เน้นบูรณาการกับท้องถิ่นสู่ความสันติสุข และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน/โครงการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 
ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน  งานบริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์สพฐ.ข้อท่ี ๔  สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๔ โรงเรียนข้อท่ี  ๔ 
    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๓ ตัวบ่งช้ี ๓.๑ – ๓.๕ 
      พระบรมราโชบาย ข้อท่ี ๑ ๒ ๓ ๔ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางยือรีย๊ะ  มามะ  
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓๐ กันยายน  2568 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในข้อ ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญคือบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
รอบสาม จุดท่ีควรพัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ๑. การนำผลการประเมิน
ทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  ๒. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดของผู้เรียน การใช้ส่ือประกอบการสอนเพื่อการพัฒนากระกวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผล
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                        

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ สถานศึกษาควรดำเนินการ  
ในการพัฒนาครู มีการส่งครูเข้ารับการอบรมในวิชาท่ีสอนเมื่อครูกลับมาจากการอบรมครูต้องประเมินตนเองว่า
ได้ร ับความรู ้และนำความรู ้มาใช้ในการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด มีการประเมินความก้าวหน้า            
ของพฤติกรรมผู้เร ียนตามสภาพจริงเพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกภาคเรียนด้วยวิธีการประเมินหลายๆ แบบ เร่งดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย ในระยะเวลา ๒ ปี 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๑. ครูมีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒. เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

๓. เพื่อให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 



      ๔. เพื่อให้ครูมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมีบันทึก
หลังแผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
      ๕. เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยลดการลงโทษในช้ันเรียน 

๖. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
(ครู-ครู), (ครู-นักเรียน) 

 
๓. เป้าหมาย 
  ๑. ด้านปริมาณ 

๑.๑ ครูร้อยละ ๘๐ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

          ๑.๓ ครูร้อยละ ๘๐ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          ๑.๔ ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนมีบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
          ๑.๕ ครูร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยลดการลงโทษในช้ันเรียน 
          ๑.๖ ครูร้อยละ ๘๐ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู), (ครู-นักเรียน) 

   ๒. ด้านคุณภาพ 
           ๒.๑ คณะครูโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหมทุกคน  ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีคุณภาพและ    มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ     
(PLAN) 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
๒. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม ๖7 นางยือรีย๊ะ  
 มามะ 

๒. ขั้นดำเนินการ      
(DO) 
 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูดังนี ้
๔.๑ กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผน IIP 
๔.๒ กิจกรรมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
๔.๓ กิจกรรมใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ี
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๔ กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  
๔.๕ กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔.๖ กิจกรรมPLC การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(ครู-ครู),  (ครู-นักเรียน)                                                
๔.๗  กิจกรรมจัดทำวิจัยช้ันเรียน                         
๔..๘ กิจกรรมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป ี
๔.๙ กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 
๔.๑๐ กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
๔.๑๑ กิจกรรมสวัสดิการครู 
๔.๑๒ กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 

 
 

ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 
 

ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 

 
ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 

 

ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 
 

ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 
ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 

 
 

ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 
ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 
ต.ค.๖7 - ก.ย.๖8 

 
ก.ย.๖8 

 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 
 
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 
 
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
 

ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 

๓. ข้ันตรวจสอบ 
     และประเมิน 
     (CHECK) 

๑. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๒. สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๓. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔. ประเมินโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ก.ย.๖8 นางยือรีย๊ะ   
มามะ 
 

๔.  ข้ันแก้ไข 
    ปรับปรุง 

(ACTION) 

๑. นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผนดำเนินงาน ก.ย.๖8 นางยือรีย๊ะ    
 มามะ 



๕. งบประมาณ จำนวน  ๑๕,๐๐๐ บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ท่ี ขั้นตอนดำเนินงาน/ กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย  
ว. ด. ป. 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. 
๖. 

เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
กำหนดแผน 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามแผน 
๔.๑ กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และแผน IIP  
๔.๒ กิจกรรมจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๔.๓ กิจกรรมใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๔ กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
๔.๕ กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔.๖ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู),    (ครู-
นักเรียน)  

๔.๗  กิจกรรมจัดทำวิจัยช้ันเรียน 
๔.๘ กิจกรรมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
๔.๙ กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
๔.๑๐ กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 

๔.๑๑ กิจกรรมสวัสดิการครู 
๔.๑๒ กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 

ประเมินผลรายงานผล 
นำผลประเมินมาปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖7 
- 

ก.ย. ๖8 
 

 รวม ๑๕,๐๐๐     

 
 
 
 
 
 



๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑. เชิงปริมาณ 
    ๑.๑ ครูร้อยละ ๘๐ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ๑.๒ ครูร ้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
    ๑.๓ ครูร้อยละ ๘๐ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ๑.๔ ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมีบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
นำผลมาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     ๑.๕ ครูร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยลดการ
ลงโทษในช้ันเรียน 
      ๑.๖ ครูร้อยละ ๘๐ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู), (ครู-นักเรียน)  

๒. ด้านคุณภาพ 
     ๒.๑ คณะครูโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหมทุกคนปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่าง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 
 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ๒. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๓. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

๔. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๕. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ลงช่ือ.................. ......................... 
  (นางยือรีย๊ะ  มามะ) 
         ครู โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 
    ผู้เสนอโครงการ 
 
 ลงช่ือ............... ............................ 
  (นายรอสลัน  ตาเย๊ะ) 
     ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 
    ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรปฐมวัย 
แผนงาน  งานบริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์สพฐ.ข้อท่ี ๔  สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๔ โรงเรียนข้อท่ี  ๔ 
    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๒ ตัวบ่งช้ี ๒.๒ – ๒.๓ 
                                มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี ๓ ตัวบ่งช้ี ๓.๑ – ๓.๔  
    พระบรมราโชบาย ข้อท่ี ๑ ๒ ๓ ๔   
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสารีซะห์  มหามะ และนางสาวนุร์คอยรียะห์  วาหะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม 2567 – ๓๐ กันยายน  2568 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

 ในแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในข้อ ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญคือบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
รอบสาม จุดท่ีควรพัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ๑. การนำผลการประเมิน
ทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  ๒. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดของผู้เรียน การใช้ส่ือประกอบการสอนเพื่อการพัฒนากระกวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผล
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                        

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ สถานศึกษาควรดำเนินการ  
ในการพัฒนาครู มีการส่งครูเข้ารับการอบรมในวิชาท่ีสอนเมื่อครูกลับมาจากการอบรมครูต้องประเมินตนเองว่า
ได้ร ับความรู ้และนำความรู ้มาใช้ในการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด มีการประเมินความก้าวหน้า            
ของพฤติกรรมผู้เร ียนตามสภาพจริงเพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกภาคเรียนด้วยวิธีการประเมินหลายๆ แบบ เร่งดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายในระยะเวลา ๒ ปี 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๑. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

๒. เพื่อให้ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 

๓. ครูมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

      ๔. สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

      ๕. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 



๖. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

๓. เป้าหมาย 
  ๑. ด้านปริมาณ 

๑.๑ ร้อยละ ๘๐  ท่ีโรงเรียนจัดครูได้เพียงพอกับช้ันเรียน 
                     ๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีความเชียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

           ๑.๓ ครูร้อยละ ๘๐ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม     
ศักยภาพ 

         ๑.๔ ครูร้อยละ ๘๐ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น และลงมือปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
                   ๑.๕ ครูร้อยละ ๗๐ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก 

     ๑.๖ ครูร้อยละ ๘๐ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

   ๒. ด้านคุณภาพ 
           ๒.๑ คณะครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหมทุกคน  ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีคุณภาพและ             
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ     
(PLAN) 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
๒. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม ๖7 นางสารีซะห์  มหามะ 
นางสาวนุร์คอยรียะห์  
วาหะ 

๒. ขั้นดำเนินการ      
(DO) 

 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูดังนี ้
๔.๑ กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
๔.๒ กิจกรรมจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมท่ีให้เด็ก
พัฒนาการทุกด้าน                 
๔.๓ กิจกรรมใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
๔.๔ กิจกรรมประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๔.๕ กิจกรรมPLC การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๔.๖ กิจกรรมจัดทำวิจัยช้ันเรียน                         

 ๔.๗  กิจกรรมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป ี

๔..๘ กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 

๔.๙ กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 

 
ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 
ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 

 
ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 

 
ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 

 
 

ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 
ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 

 
ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 

 
 

ต.ค.๖7-ก.ย.๖8 
 

ก.ย.๖7 

 
        
 
        
 
 
 
 
นางสารีซะห์ มหามะ
นางสาวนุร์คอยรียะห์  
วาหะ 

๓. ข้ันตรวจสอบ 
และประเมิน 

(CHECK) 

๑. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๒. สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๓. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔. ประเมินโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ก.ย.๖8 นางสารีซะห์  มหามะ
นางสาวนุร์คอยรียะห์  
วาหะ 

 

๔. ขั้นแก้ไข 
  ปรับปรุง 
  (ACTION) 

๑. นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผนดำเนินงาน ก.ย.๖8 นางสารีซะห์  มหามะ
นางสาวนุร์คอยรียะห์  
วาหะ 

 
 
 
 
 



๕. งบประมาณ จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ขั้นตอนดำเนินงาน/ กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย  
ว. ด. ป. 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้ 

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. 
 

เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
กำหนดแผน 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามแผน 
๔.๑ กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
๔.๒ ก ิจกรรมจ ัดประสบการณ์ท ี ่ส ่ ง เสร ิมท ี ่ ให ้ เ ด็ก
พัฒนาการทุกด้าน                 
๔.๓ กิจกรรมใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
๔.๔ กิจกรรมประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาเด็กปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
๔.๕ กิจกรรมPLC การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๔.๖ กิจกรรมจัดทำวิจัยช้ันเรียน 

๔.๗  กิจกรรมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

๔.๘ กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
 
๔.๙ กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
 
ประเมินผลรายงานผล 
นำผลประเมินมาปรับปรุง 

 
 
 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 

๑,๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
๓๐๐ 

 

๒๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

 

- 
- 
- 
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๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑. เชิงปริมาณ 
    ๑.๑ ร้อยละ ๘๐  ท่ีโรงเรียนจัดครูได้เพียงพอกบัช้ันเรียน 
    ๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีความเชียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

     ๑.๓ ครูร้อยละ ๘๐ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

     ๑.๔ ครูร้อยละ ๘๐ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 

     ๑.๕ ครูร้อยละ ๗๐ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

     ๑.๖ ครูร้อยละ ๘๐ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

๒. ด้านคุณภาพ 
     ๒.๑ ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหมทุกคนปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
สอบถาม 

  สอบถาม 
 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 
 

 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 
 
 
 

สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

    แบบสอบถาม 
 

    แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

 
  

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ๒. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๓. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

๔. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๕. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ.................... ....................... 
   (นางสารีซะห์  มหามะ) 

    ครู โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 
       ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ...........................................     ลงช่ือ...................................................... 

 (นางสาวนุร์คอยรียะห์  วาหะ) 
ครู โรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม                          

ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายรอสลัน  ตาเย๊ะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม 
        ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


