
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 256๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ 

สรุปรายงานผลโครงการจัดหาสื่อการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการ        จัดหาสื่อการสอน 
แผนงาน        การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที ่10 ขอ้ที่ 2. มพีื้นฐานชวีิตที่มัน่คง 
สนองกลยุทธ์               ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อที่ 3  กลยทุธ์ สพฐ. ข้อที่ 2 สพป.นธ.2 ข้อที่ 2  โรงเรียน 
                               ข้อที่ 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 3  ตวับ่งชี้ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวมูรอืนี  สือแม 
งบประมาณทั้งสิ้น          28,000  บาท  
ระยะเวลาด าเนินงาน      พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
1. ว ัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอน 

 2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สามารถจดัหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดอุุปกรณ์  ตามความจ าเป็นครบทุกห้องเรียน
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูโรงเรียนบ้านปูยูมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ  อุปกรณ์  ที่เหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการ 
สอนทุกชั้นเรียน 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู ได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่ครูจัดหามาให้  
ทุกชั้นเรียน 
3.2.3นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูทุกคน  สามารถยกระดับผลการเรียนของห้องเรียนให้ดีขึ้น 
จากการใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

๓. วิธีด าเนินการ 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สื่อภาษาไทย 4,000 นางรัตนา 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นางรัตนา 
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นางรัตนา 
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นางรัตนา 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นางรัตนา 
กิจกรรมที่ 2 สื่อคณิตศาสตร ์ 4,000  



  

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นายเสาร์ป ี
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นายเสาร์ป ี
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นายเสาร์ป ี
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นายเสาร์ป ี
กิจกรรมที่ 3 สื่อวิทยาศาสตร ์ 4,000  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นายชัยศักดิ ์
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นายชัยศักดิ ์
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นายชัยศักดิ ์
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นายชัยศักดิ ์
กิจกรรมที่ 4 สื่อภาษาองักฤษ 4,000  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นางสาวมารีน ี
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นางสาวมารีน ี
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นางสาวมารีน ี
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นางสาวมารีน ี
กิจกรรมที่ 5 สื่ออิสลามศึกษา 4,000  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นางสาวนูฮดีายะห ์
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นางสาวนูฮดีายะห ์
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นางสาวนูฮดีายะห ์
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นางสาวนูฮดีายะห ์
กิจกรรมที่ 6 สื่อสังคมศึกษา 2,000  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นายชัยศักดิ ์ 
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นายชัยศักดิ ์
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นายชัยศักดิ ์
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นายชัยศักดิ ์
กิจกรรมที่ 7 สื่อศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์ 2,000  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นายมูหามะรอป ี
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นายมูหามะรอป ี
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นายมูหามะรอป ี
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นายมูหามะรอป ี
กิจกรรมที่ 8 สื่อการงาน 2,000  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นางกรรณิการ ์
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นางกรรณิการ ์
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นางกรรณิการ ์
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นางกรรณิการ ์
กิจกรรมที่ 9 สื่อสุขพลศึกษา 2,000  



  

 
๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   28,000 บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป         28,000 บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื   -    บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ       -  บาท 
   
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสด ุอุปกรณ ์ที่มี
ความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 90 การบันทึก แบบบันทึก 

2. สนับสนุนสง่เสริมกระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 90 การสอบถาม แบบสอบถาม 

3. ระดับความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อ
โครงการ 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 
3.51 – 4.50) 

การบันทึก แบบบันทึก 

 

6.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ 
ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 

/   

๒ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

/   

     
7.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสด ุอุปกรณ ์ที่ /  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นายลุกมาน 
2.  ส ารวจความต้องการและจัดหาวัสดุ กรกฎาคม 2567  นายลุกมาน 

 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวล งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นายลุกมาน 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นายลุกมาน 



  

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 

ละ 90 จดัซื้อสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่มคีวามเหมาะสม
และมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียน
การสอน 

๒ สนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

/  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 90 จดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓ ระดับความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อ
โครงการ 

/  ระดับความพึงพอใจคร ูต่อโครงการ
จัดหาสื่อการสอน อยู่ระดับมากที่สุด
มีค่าเฉลี่ย ๔.52 

 
๘.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 75.๐๐ ๑5.๐๐ ๑๐.๐๐ - - ๔.65 
2 คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 50.๐๐ ๕0.๐๐     - - - ๔.50 

3 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

50.๐๐ 35.๐๐ 15.๐๐ - - ๔.35 

4 วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐ - - - ๔.90 

5 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

๕๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๑๐.๐๐ - - ๔.40 

6 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ - - - ๔.50 

 ด้านกระบวนการท างาน       

7 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

35.๐๐ 60.๐๐ ๕.๐๐     -  ๔.30 

8 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

๖๐.๐๐ ๒5.๐๐ 15.๐๐ - - ๔.45 

9 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

2๐.๐๐ 6๐.๐๐ ๒๐.๐๐     -  4.00 

1
0 

ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

75.๐๐ ๒5.๐๐ - - - ๔.75 

1 การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู 55.๐๐ ๔5.๐๐ - - - ๔.55 



  

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

1 ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินกิจกรรม       

1
2 

ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

70.๐๐ ๒5.๐๐ ๕.๐๐ - - ๔.65 

1
3 

โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

๗๐.๐๐ 30.๐๐     - - - ๔.70 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 57.69 36.15 6.15 0.00 ๐.๐๐ ๔.๕๒ 
จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของข้าราชการครูและบุคคลในสถานศึกษา  

จ านวน ๒๐ คน ได้ผลสรปุดังนี ้
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  57.69 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  36.15 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  6.15 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  0.00 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๕๒ เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ได้รับความร่วมมือจากคณะครูโรงเรียนบ้านปูยูที่ได้มีการ
จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ตามความจ าเป็นครบทุกห้องเรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนของ
นักเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ 
 
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานควรมีการนิเทศ  ก ากับ การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และควรด าเนิน
โครงการนี้ต่อไป 
 

ลงชื่อ                  ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

                          ( นางสาวมูรือนี  สือแม) 
 



  

ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
 
 

ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
 

 
 
 
  
 

   

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปรายงานผลโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ  นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อที่ 3 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2 สพป.นธ.2 ข้อที่ 2 โรงเรียนข้อที่ 2 
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้  2.2  

สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567 - 15 พฤษภาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
๑.  วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพื่อรณรงค ์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

1.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
๒.  เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Gaol) 
๑) นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษ 
๒) โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดจากยาเสพติด 
 

๓.  วิธีด าเนินการ   
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 เดินรณรงค์ 26 มิถุนา  2,000.-  
1 ประชุมคณะท างาน/มอบหมายงาน พ.ค.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่/อุปกรณ์ พ.ค.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
3 จัดกิจกรรมเดินรณรงคว์นัยาเสพติด 26 มิ.ย.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม มี.ค.68 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
5 สรุปผล/รายงานผล มี.ค.68 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
กิจกรรมที่ 2 อา่นสาร 
1 ประชุมคณะท างาน/มอบหมายงาน พ.ค.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่/อุปกรณ์ พ.ค.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
3 จัดกิจกรรมอ่านสาร 26 มิ.ย.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม มี.ค.68 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
5 สรุปผล/รายงานผล มี.ค.68 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
กิจกรรมที่ 3 ครู DARE   
1 ประชุมคณะท างาน/มอบหมายงาน พ.ค.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่/อุปกรณ์ พ.ค.67 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊



  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 จัดกิจกรรมครูDARE ตลอดปีการศึกษา - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม มี.ค.68 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
5 สรุปผล/รายงานผล มี.ค.68 - นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
 
 
๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ    2,๐๐๐  บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป          2,000  บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื    -    บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ           - บาท 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

ร้อยละ 100 ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนรู้จกัป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ 

ร้อยละ 85 ไดร้ะดับดี
ขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการ
จัดโครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพติด 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 
ระหว่าง 3.51-4.50)   

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อรณรงค ์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

/  มีการรณรงค ์ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

/  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 



  

๗.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ร้อยละของนักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 

/  นักเรียนร้อยละ 100  มไีม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

2 นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้
โทษ 

/  นักเรียนร้อยละ 90 รู้จกัป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ 

3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการจดั
โครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพตดิ 

/  นักเรียน ครู มีความพึ่งพอใจ อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

 
๘.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ 20.00 60.00 20.00 ๐ ๐ 4.00 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 5.00 55.00 40.00 ๐ ๐ 3.65 

๓ 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

45.00 35.00 25.00 ๐ ๐ 4.20 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 55.00 25.00 20.00 ๐ ๐ 4.35 

๕ 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

35.00 55.00 10.00 ๐ ๐ 4.25 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

40.00 20.00 40.00 ๐ ๐ 4.00 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

55.00 35.00 10.00 ๐ ๐ 4.45 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

55.00 30.00 15.00 0 0 4.40 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

35.00 35.00 25.00 5.00 0 4.00 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

80.00 20.00 0 0 0 4.80 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

50.00 35.00 15.00 0 0 4.35 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       



  

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

๑๒ 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

50.00 25.00 25.00 0 0 4.25 

๑๓ 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

5 45.00 50.00 0 0 3.55 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 40.77 36.15 22.69 0.38 ๐ 4.17 
 
 

จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู จ านวน ๒๐ 
คน ได้ผลสรุปดังนี ้

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  40.77 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  36.15 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  22.69 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๓๘ 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๔8 เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนและครูทุกคน นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นท างานในกิจกรรม/โครงการ  
            - 
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
       กิจกรรมครูแดร์ ควรมีการเพิ่มในคาบเรียน   

 

ลงชื่อ                                   
                       (นายมูหามะรอปี  ยูนุ๊) 
                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 



  

ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
 
 

ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
 
 
 
 



  

สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาครู PLC 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตนา  สุขนุกูล 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสาตร์ชาต ิข้อที่ 3  กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3 สพป.นธ.2 ข้อที่ 3 โรงเรียนข้อที่ 4  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2  ตวับ่งชี้ 2.2(4) 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อที่ 2 

ลักษณะโครงการ         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖7 -๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖8 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
๑.  วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพื่อเป็นการสง่เสริมการพัฒนาความรู้ความเชียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.  เป้าหมาย 

๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑) ครูและบุคลากรจ านวน 17 คนได้รับการสง่เสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมปีระสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC  
           ๒.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑) ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC  
๓.  วิธีด าเนินการ   
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน PLC 
 

รัตนา 
1. ประชุมคณะการด าเนินการ 16 พ.ค. 67  รัตนา 
2. ศึกษาดูงาน PLC 1 ก.ค. 67-14 ก.พ.68  รัตนา 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 68  รัตนา 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 20 มี.ค. 68  รัตนา 

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

รัตนา 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค. 67  รัตนา 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 ก.ค. 67-14 ก.พ. 68  รัตนา 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 68  รัตนา 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 20 มี.ค.68  รัตนา 
 
 
 
 
 



  

๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   3,0๐๐           บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป         3,000  บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื      -        บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ          -  บาท 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรให้มกีารส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ความเชียวชาญทางวิชาชพี 

ร้อยละ80 การประเมิน แบบประเมิน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ 
คณะกรรมการด าเนินงานที่มีต่อการจัดโครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป การประเมิน แบบประเมิน 

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพือ่เป็นการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความ
เชียวชาญทางวิชาชีพ       
   

/  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเชียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

 
๗.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ร้อยละของครูและบุคลากรให้มกีารส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ความเชียวชาญทาง
วิชาชพี 

/  ครูและบุคลากรได้มกีารส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ความเชียวชาญทาง
วิชาชพี ร้อยละ 100 

๒ ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ 
คณะกรรมการด าเนินงานที่มีต่อการจัด
โครงการ 

/  ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ 
คณะกรรมการด าเนินงานที่มีต่อการ
จัดโครงการ ระดับค่าเฉลี่ย ๔.30  
ดีมาก 

 
 
 
 



  

๘. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ 25.๐๐ 75.๐๐ 0 ๐ ๐ ๔.25 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 30.๐๐ 50.๐๐ 20.00 ๐ ๐ 4.10 

๓ 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้ เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

75.๐๐ 25.๐๐ 2๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.75 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 70.๐๐ 25.๐๐ 5.๐๐ ๐ ๐ ๔.65 

๕ 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

๓๕.๐๐ ๕๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐ ๐ ๔.๒๕ 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

8๐.๐๐ 2๐.๐๐ 0 ๐ ๐ ๔.80 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

๕5.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๕๐ 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

60.๐๐ 35.๐๐ 5.00 ๐ ๐ ๔.55 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

๓๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๔.๐๐ 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ  ก าลังใจแก่
ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

๘๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๐ 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๐ 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

๑๒ 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

65.๐๐ ๒0.๐๐ 1๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.50 

๑๓ 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

๗๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๖๕ 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 56.93 35.77 6.92 ๐.๓๘ ๐ ๔.49 
 

จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู จ านวน ๒๐ 
คน ได้ผลสรุปดังนี ้

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  56.92 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  35.77 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  6.92 



  

ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๓๘ 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.30 เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการพัฒนาครู PLC ได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   
 ๙.๒ ปัจจัยที่ไม่ส าเร็จ 
           - 
      ๙.๓  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        หัวหน้ากลุ่มงานควรมีการนิเทศ การท า PLC ของครูอย่างต่อเน่ือง เพื่อน าไปพัฒนาต่อไป  

ลงชื่อ                                       
                       (นางรตันา  สุขนุกูล) 
                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ )                               



  

สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
โครงการ        พัฒนาครูสู่มืออาชพี 
แผนงาน        แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที ่10 ขอ้ที่ 2. มพีื้นฐานชวีิตที่มัน่คง 
สนองกลยุทธ์               ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อที่ 3  กลยทุธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 สพป.นธ.2 ข้อที่ 3  โรงเรียน 
                               ข้อที ่4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 3  ตวับ่งชี้ 3.3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวมารีนี  สาเมาะ 
งบประมาณทั้งสิ้น          20.000  บาท  
ระยะเวลาด าเนินงาน      พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อพัฒนาครูให้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
2. เป้าหมาย 

 2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  2.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปูยูจ านวน 18 คนเข้าร่วมการอบรม 
  2.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปูยูจ านวน 18 คน เข้าร่วมศึกษาดูงาน 

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  2.2.1 ครูร้อยละ 100 มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 
๓. วิธีการด าเนินการ 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมอบรมคร ู 5,400  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นางสาวมารีนี 
2. ประชุมอบรมคร ู กรกฎาคม 2567  นางสาวมารีนี 
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นางสาวมารีนี 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นางสาวมารีนี 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

7,500 
 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ มิถุนายน 2567  นางสาวมารีนี 
2. ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา กรกฎาคม 2567  นางสาวมารีนี 
3. ประเมินผลการจัดกจิกรรม มีนาคม 2568  นางสาวมารีนี 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม มีนาคม 2568  นางสาวมารีนี 



  

๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   20,000 บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป         20,000   บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื         -           บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ            -  บาท 
   
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อพัฒนาครใูห้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

/   
 
 

     
๗.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ร้อยละของครูมีการจดัการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

/  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 92 มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

๒ ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัด
โครงการ 

/  ระดับความพึงพอใจครตูอ่โครงการ
พัฒนาครูสู่มืออาชพีอยู่ระดับมาก
ที่สุดค่าเฉลี่ย 3.89 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของครูมีการจดัการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบบันทึก
การสังเกต 

2. ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัด
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย (3.51ขึ้นไป) การบันทึก แบบบันทึก 



  

๘.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 15.๐๐ 55.๐๐ 30.๐๐ - - 3.85 
2 คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ     - 60.๐๐ 40.๐๐ - - 3.60 

3 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

    - 35.๐๐ 65.๐๐ - - 3.35 

4 วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 35.๐๐ 30.๐๐ 35.00 - - 4.00 

5 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

25.๐๐ ๔๐.๐๐ 35.๐๐ - - 3.90 

6 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

20.๐๐ 3๐.๐๐ 50.00 - - 3.70 

 ด้านกระบวนการท างาน       

7 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

25.๐๐ 45.๐๐ 25.๐๐ 5.๐๐  3.90 

8 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

25.๐๐ 75.๐๐ 5.๐๐ - - 4.20 

9 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

๓๐.๐๐ 60.๐๐ 10.๐๐     -  4.20 

1
0 

ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

20.๐๐ 3๐.๐๐ 50.00 - - 3.70 

1
1 

การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผูเ้กี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

25.๐๐ ๔5.๐๐ 30.00 - - 3.95 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       
1
2 

ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

15.๐๐ 6๐.๐๐ 2๕.๐๐ - - 3.90 

1
3 

โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

35.๐๐ 60.๐๐ ๕.๐๐ - - 4.30 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 20.77 47.69 30.15 0.38 0.00 3.89 
จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของข้าราชการครูและบุคคลในสถานศึกษา  

จ านวน ๒๐ คน ได้ผลสรปุดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  20.77 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  47.69 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  30.15 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  0.38 



  

ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   0.00 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 3.89 เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ไม่ได้จัดกิจกรรมประชุมอบรมครูและศึกษาดูงานตามเป้าหมายที่
วางไว้เนื่องจากทางเขตพื้นที่การประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 ได้มีการจัดโครงการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยยึดหลัก 
ศาสตร์พระราชา” โดยมีตัวแทนครูชั้น ป.5 ที่สอนในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ เข้ารับการอบรมและน าความรู้ที่ได้มาขยายผลให้ครูท่านอื่นในโรงเรียน 
            

๙.๒  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
         ควรเพิ่มงบประมาณส าหรับการศึกษาดูงานเพิ่มเติม  

ลงชื่อ                                     
                     (นางสาวมารีนี  สาเมาะ) 
                                ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผูอ้ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 



  

                                    สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมกระบวนการคิด 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมัสวาร ี สามะอาลี 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสาตร์ชาติ ข้อที่ 2  กลยทุธ์ สพฐ ข้อที ่2 สพป.นธ.2 ข้อที ่2 โรงเรียนข้อที่ 2  

    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1  ตวับ่งชี้ 1.1(2) 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10   ข้อที่ 2 

ลักษณะโครงการ         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖7 - 31 มีนาคม ๒๕๖8 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
๑.  วัตถุประสงค์ 
          ๑.๑ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการคดิวิเคราะห์  คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย 
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๒.  เป้าหมาย 

๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1) นักเรียนจ านวน 188  คน มีความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอยา่งรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
           ๒.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1) นักเรียนมคีวามสามารถในการจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พจิารณาอยา่งรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓.  วิธีด าเนินการ   
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

มัสวาร ี
1. ประชุมคณะการด าเนินการ 16 พ.ค. 67  มัสวาร ี
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 

-ภาษาน่ารู้ 
1 ก.ค. 67-14 ก.พ. 68  มัสวาร ี

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 68  มัสวาร ี
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 20 มี.ค. 68  มัสวาร ี

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสียงตามสาย 
 

มัสวาร ี
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค. 67  มัสวาร ี
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 1 ก.ค. 67-14 ก.พ. 68  มัสวาร ี
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 68  มัสวาร ี
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 20 มี.ค.68  มัสวาร ี

 
 



  

๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   2,5๐๐           บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป         2,500  บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื      -        บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ          -  บาท 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในคิด
วิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
ร้อยละ80 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

2. คร ูนักเรียนและคณะกรรมการด าเนินงาน มี
ความพึงพอใจต่อการจัดท ากิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป การประเมิน แบบประเมิน 

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการ
คิดวิเคราะห์  คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล       
   

/  นักเรียนมีการคดิวิเคราะห์  คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล  ร้อยละ 81     
 

 
๗.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในคดิ
วิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

/  ผู้เรียนมีความสามารถในคิด
วิเคราะห์อย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ร้อยละ 81 

๒ ครู นักเรียนและคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีความพึงพอใจต่อการจดัท ากจิกรรม 

/  ครู นักเรียนและคณะกรรมการ
ด าเนินงาน มีความพึงพอใจต่อการ
จัดท ากิจกรรม อยู่ในระดบั ดีมาก 

 



  

๘.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ 20.๐๐ 60.๐๐ 20.00 ๐ ๐ ๔.00 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 5.๐๐ 55.๐๐ 40.00 ๐ ๐ 3.65 

๓ 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

45.๐๐ 30.๐๐ 2๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.20 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 55.๐๐ 25.๐๐ 20.๐๐ ๐ ๐ ๔.35 

๕ 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

๓๕.๐๐ ๕๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐ ๐ ๔.๒๕ 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

4๐.๐๐ 2๐.๐๐ 40.00 ๐ ๐ ๔.00 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

๕5.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๕๐ 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

60.๐๐ 40.๐๐ 0 ๐ ๐ ๔.60 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

๓๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๔.๐๐ 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน  ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

๘๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๐ 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๐ 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

๑๒ 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

50.๐๐ ๒5.๐๐ 2๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.25 

๑๓ 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

๗๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๖๕ 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 46.92 36.15 16.54 ๐.๓๘ ๐ ๔.30 
 

จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู จ านวน ๒๐ 
คน ได้ผลสรุปดังนี ้

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  46.92 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  36.15 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  16.54 



  

ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๓๘ 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.30 เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6     
ทุกคน นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างานในกิจกรรม/โครงการ  
     
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        หัวหน้ากลุ่มงานควรมีการนิเทศ  ก ากับ การด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยอาทติย์ละ 1 ครั้ง 
เพื่อน าไปพัฒนาในสัปดาห์ต่อไป 

ลงชื่อ                          
                   ( นางสาวมัสวาร ี สามะอาล ี) 
                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                   



  

สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมการมงีานท า 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมูหามะรอปี  ยูนุ ๊
สนองกลยุทธ์             ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อที่ 1 กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่1 สพป.นธ.2 ข้อที่ 1 โรงเรยีนข้อที่  1   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1(6)สอดคล้องกับพระ
บรมราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อที ่3  

ลักษณะโครงการ         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567 - 15 พฤษภาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
๑.  วัตถุประสงค์ 
          1.1 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน  ทักษะการจดัการรักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพที่สุจรติ  
๒.  เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า 

๒.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
๑) นักเรียนร้อยละ 85 วางแผนการท างานและด าเนินการส าเร็จ 
๒) นักเรียนร้อยละ 85 ท างานอย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ 
       ตนเอง 
๓) นักเรียนร้อยละ 85 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 
๔) นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพทีต่นเอง 
       สนใจ 

๓.  วิธีด าเนินการ   
 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปลูกผักสวนครัว 300 นายมูหามะรอปี   
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67  นายมูหามะรอปี   
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
3. ปลูกผักสวนครัว 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   
กิจกรรมที่ 2 เพาะเห็ดนางฟ้า 700 นายมูหามะรอป ี

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67  นายมูหามะรอปี   
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
3. เพาะเห็ดนางฟ้า 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   



  

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 เลี้ยงปลาในบ่อดิน 2,000 นายมูหามะรอป ี
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67  นายมูหามะรอป ี

2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
3. เลี้ยงปลาในบ่อดิน 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   
กิจกรรมที่ 4 เลี้ยงไก่ไข่ 2,000 นายมูหามะรอป ี
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67  นายมูหามะรอปี   
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
3. เลี้ยงไก่ไข่ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมูหามะรอปี   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค.68  นายมูหามะรอปี   

 
๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ    5,๐๐๐  บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป          5,000  บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื    -    บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ           - บาท 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรูท้ักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตอ่การท างาน 

ร้อยละ 95 ประเมิน  
 

แบบประเมิน  
 

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจดัโครงการ 

ระดับ มาก 
(3.51ขึ้นไป) 

ประเมิน แบบสอบถาม 

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน  
ทักษะการจัดการรักการท างาน  สามารถ
ท างานรว่มกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพที่สจุรติ 

/  นักเรียนมีทักษะในการท างาน  
ทักษะการจัดการรักการท างาน  
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้  และ
มีเจตคติที่ดตี่ออาชีพที่สจุริต 

 
 



  

๗.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีตอ่การท างาน 

/  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่การท างาน 

๒ ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดโครงการ 

/  นักเรียน ครู และคณะกรรมการ
ด าเนินงานมีความพึ่งพอใจ อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

 
๘.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ 20.00 60.00 20.00 ๐ ๐ 4.00 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 5.00 55.00 40.00 ๐ ๐ 3.65 

๓ 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

45.00 35.00 25.00 ๐ ๐ 4.20 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 55.00 25.00 20.00 ๐ ๐ 4.35 

๕ 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

35.00 55.00 10.00 ๐ ๐ 4.25 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กจิกรรม 

40.00 20.00 40.00 ๐ ๐ 4.00 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

55.00 35.00 10.00 ๐ ๐ 4.45 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

55.00 30.00 15.00 0 0 4.40 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

35.00 35.00 25.00 5.00 0 4.00 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

80.00 20.00 0 0 0 4.80 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

50.00 35.00 15.00 0 0 4.35 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       
๑๒ ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก 50.00 25.00 25.00 0 0 4.25 



  

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

น้อยเพียงใด 

๑๓ 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

5 45.00 50.00 0 0 3.55 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 40.77 36.15 22.69 0.38 ๐ 4.17 
 
 

จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู จ านวน ๒๐ 
คน ได้ผลสรุปดังนี ้

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  40.77 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  36.15 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  22.69 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๓๘ 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๔8 เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการส่งเสริมการมีงานท า  กิจกรรมเลี้ยงไก่ข่ ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนและครูทุกคน 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นท างานในกิจกรรม/โครงการ  
 
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
       โครงการส่งเสริมการมีงานท า  กจิกรรมปลูกผักสวนครวั กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า และกิจกรรม
เลี้ยงปลาในบ่าดิน ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้  เนื่องจากโรงเรียนไม่มีสถานที่ในการท ากิจกรรมดังกล่าว แต่มี
การน างบประมาณไปซ้ือพัดลม เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 

ลงชื่อ                                 
                       (นายมูหามะรอปี  ยูนุ๊) 
                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



  

ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยศักดิ ์ บุญคง 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อที่ 5 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2 สพป.นธ.2 ข้อที่ 2 โรงเรียนข้อที่ 2 
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้  1.2 (4)  
                               สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยูร่ะหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
 
๑.  วัตถุประสงค์ 

          1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
 1.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 1.3 เพื่อให้ผู้เรียนควบคมุอารมณต์นเองและ แสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 
 1.4 เพื่อให้ผู้เรียนอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามจินตนาการ 

๒.  เป้าหมาย 
๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละ  92  ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 
   

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1)  ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับดี 
 
๓.  วิธีด าเนินการ   

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาสี  15,000 นายชัยศักดิ ์บุญคง 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน มิย.67  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
2 จัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ ์ ก.ค.67  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
3 จัดกิจกรรมกีฬาสี  ก.ค.-ส.ค.67  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม ต.ค. 67  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม ต.ค. 67  นายชัยศักดิ ์บุญคง 

กิจกรรมที่ 2 กายบริหารยามเช้า  - นายชัยศักดิ ์บุญคง 
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค.67  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
2 จัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ ์ มิ.ย..66  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
3 กายบริหารยามเช้า มิ.ย..67-มี.ค.68  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม มี.ค.68  นายชัยศักดิ ์บุญคง 
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม มี.ค.68  นายชัยศักดิ ์บุญคง 



  

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 ซื้อยาและเวชภัณฑ ์    

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค.67  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

2 จัดเตรียมรายการ มิ.ย..67  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

3 ซื้อยาและเวชภัณฑ์ มิ.ย..67-มี.ค.68  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม มี.ค.68  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม มี.ค.68  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

กิจกรรมที่ 4  รณรงค์ปอ้งกันโรค    
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค.67  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

2 จัดเตรียมรายการ มิ.ย..67  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

3 ซื้อยาและเวชภัณฑ์ มิ.ย..67-มี.ค.68  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

4 ประเมินผลการจัดกจิกรรม มี.ค.68  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม มี.ค.68  น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือเลาะ 

 
๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   ๑5,๐๐๐ บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป         15,000 บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื      -        บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ          -  บาท 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ผู้เรียนมีวิธีรกัษาสุขภาพของตนเองให้ 
แข็งแรง 

1.ผู้เรียนร้อยละ  88  มวีิธีรกัษาสุขภาพ  
  ของตนเองให้แข็งแรง 
 

1.การสังเกต 
2.การออกก าลัง

กาย 

แบบประเมิน 

2. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน         
 

2. ผู้เรียนร้อยละ  92 มนี้ าหนัก ส่วนสูง  
   และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ ์
   มาตรฐาน   

ชั่งน้ าหนักและ
วัดส่วนสูง 

เครื่องชั่ง 
ที่วัดส่วนสูง 

3. ผู้เรียนควบคุมอารมณ์ตนเองและ 
   แสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 

3. ผู้เรียนร้อยละ  91ควบคุมอารมณ ์
  ตนเองและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

1.การสังเกต 
  

แบบประเมิน 

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างม ี
   ความสุข 

4. ผู้เรียนร้อยละ 94 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้
    อย่างม ีความสุข 

1.การสังเกต แบบประเมิน 

5. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

5. ผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี  ร้อยละ 90  
ขึ้นไป มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1. การประเมิน แบบประเมิน 

6. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู 6. ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ด ี 1. การประเมิน แบบประเมิน 



  

คณะกรรมการด าเนินงานมีความพึง
พอใจต่อการจดัโครงการ 

ร้อยละ 90  ขึ้นไป  

 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีรักษาสขุภาพของตนเองให้
แข็งแรง 

    

/  ผู้เรียนร้อยละ 89 มีวิธรีกัษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรง 

    
๒ เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

/  นักเรียนร้อยละ 93 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๓. เพื่อให้ผู้เรียนควบคุมอารมณ์ตนเองและ 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
 

/  ผู้เรียนร้อยละ 92 ควบคุมอารมณ์
ตนเองและ แสดงออกไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

๔ เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามจินตนาการ 
 

/  ผู้เรียนร้อยละ 91 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขตามจินตนาการ 
 

     
๗.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ผู้เรียนมีวิธีรักษาสุขภาพของตนเองให้ 
แข็งแรง 

/  ผู้เรียนร้อยละ 89 มีวิธรีกัษา
สุขภาพของตนเองให้ แข็งแรง 

๒ ผู้เรียนมนี้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถนะ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน         
 

/  ผู้เรียนร้อยละ 93 มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน         
 

๓ ผู้เรียนควบคุมอารมณต์นเองและ 
   แสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 

/  ผู้เรียน ร้อยละ 92 ควบคุมอารมณ์
ตนเองและ 
   แสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 

๔ ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมี 
   ความสุข 

/  ผู้เรียนร้อยละ 94 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมี 
   ความสุข 

๕ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม /  ผู้เรียนร้อยละ 91 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 



  

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

6 ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
คณะกรรมการด าเนินงานมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 

/  นักเรียน ครู คณะกรรมการ
ด าเนินงานมีความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการ อยู่ในระดับ 4.49 

 
๘.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สดุ 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ 10.๐๐ 85.๐๐ 5.00 ๐ ๐ ๔.30 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ ๓๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๓๐ 

๓ 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

75.๐๐ 20.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.70 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 70.๐๐ 25.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.65 

๕ 
ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

๓๕.๐๐ ๕๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๐ ๐ ๔.๒๕ 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

8๐.๐๐ 2๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.8๐ 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

๕5.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๕๐ 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

60.๐๐ 35.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๕5 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

๓๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๔.๐๐ 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

๘๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๐ 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๐ 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

๑๒ 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

๖๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๕๐ 

๑๓ 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

๗๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๖๕ 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๕5.77 37.69 6.15 ๐.๓๘ ๐ ๔.49 



  

  จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู จ านวน ๒๐ 
คน ได้ผลสรุปดังนี ้

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๕5.77 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  37.69 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  6.15 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๓๘ 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.49  เมื่อเทียบตามเกณฑพ์บว่าอยู่ในระดับมากที่สดุ 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู 
ด้วยดี โครงการนี้นับว่ามีประโยชน์เป็นอย่างมาก 
 
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        โรงเรียนควรส่งเสรมิโครงการอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักสุขภาพ และหัวหน้ากลุม่
งานควรมีการนิเทศ  ก ากับ การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง อย่างละอาทติยล์ะ 1  ครั้ง เพื่อน าไปพฒันาในปี
ต่อไป 

ลงชื่อ                                   
                       (นายชัยศกัดิ์  บุญคง) 
                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปรายงานผลโครงการวันส าคัญ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 
สนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ชาต ิ ข้อที่ 3 กลยุทธ ์  สพฐ.ข้อที ่2 สพป.นธ.2 ข้อที่ 1 โรงเรียนข้อที่ 2 
                     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.(1) 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1     
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567 - 15 พฤษภาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ  
 
1. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
  2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยด์ ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงาม  รกัความเป็นไทย 
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชวีติประจ าวันมีคุณธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมที่พึง
ประสงค ์               
2. เป้าหมาย 
 2.1  ด้านเชิงปริมาณ 

  2.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูจ านวน 240 คน ได้รว่มกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ  
 2.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปูยู จ านวน 19 คนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ  
2.2    ด้านเชิงคุณภาพ 
       2.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูร้อยละ 90 ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม  
 2.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูร้อยละ 90 มีคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 3.  วิธีการด าเนินงาน    
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1วันพ่อ    500 นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 
1. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 16 พ.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

2. ประชุมคณะกรรมกาด าเนินงาน 17 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

3. ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 19 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

4. จัดกิจกรรม วันพ่อ  1 ธ.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

5. รายงานผลกจิกรรม 15 พ.ค 68  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 วันแม ่    500 นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 
1. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 16 พ.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 



  

4. งบประมาณ 
 4.1 งบประมาณที่ไดร้ับ      6,000 บาท 
 4.2 งบประมาณที่ไดใ้ช้ไป    2,000   บาท 
 4.3 งบประมาณคงเหลือ     4,000   บาท 
 4.4 งบประมาณที่ใช้เกนิ         -      บาท 
 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ /วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เกณฑ์กาประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู 
ตระหนักเห็นความส าคญัและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม 

ร้อยละ90    การสังเกต 
 

แบบบันทึก 
การสังเกต 
 

2. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่มีความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนาและพระมหากษตัริยด์ ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงาม  รกัความเป็นไทย 

ร้อยละ90   การสังเกต 
 

แบบบันทึก 
การสังเกต 
 

3. ระดับความพึงพอใจครู นักเรียน ผู้ปกครอง
คณะกรรมการศึกษาและชุมชนต่อผลการบริหารจดั
การศกึษา 

ระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 

3.51 -  4.50) 

 สอบถาม แบบสอบถาม 

 

2. ประชุมคณะกรรมกาด าเนินงาน 17 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

3. ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 19 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

4. จัดกิจกรรม วันแม่ 12 ส.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

5. รายงานผลกจิกรรม 15 พ.ค 68  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ        ผูร้ับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา     500 นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 
1. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 16 พ.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

2. ประชุมคณะกรรมกาด าเนินงาน 17 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

3. ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 19 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

4. จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา       27 ก.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

5. รายงานผลกจิกรรม 15 พ.ค 68  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

 งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 วันขึ้นปีใหม่ 500 นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 
1. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 16 พ.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

2. ประชุมคณะกรรมกาด าเนินงาน 17 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

3. ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 19 พ.ค.67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

4. จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 27 ธ.ค 67  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 

5. รายงานผลกจิกรรม 15 พ.ค 68  นางสาวนูฮดีายะห์ บือดอืเลาะ 



  

6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ /กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1
. 

เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

/  โรงเรียนได้ด าเนินการจดัวันส าคัญทุก ๆ
เทศการเพื่อนักเรียนไดร้บัรู้ 

2
. 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ด ารงไวซ้ึ่งประเพณีที่ดีงาม  
รักความเป็นไทย 

/  ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วมในการ
ด าเนินงาน 

3
. 

เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

/  นักเรียนน าหลักการทีด่ีไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไดด้ี 

 
 
7.สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชีว้ัด 
ที่ เป้าหมาย / ตัวชีว้ัดความส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรลุ 

1
. 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู 
ตระหนักเห็นความส าคญัและมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

/  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู 
ร้อยละ90 ตระหนักเห็นความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์วฒันธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม 

2
. 
 

ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ที่มีความจงรักภกัดีต่อชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม  รักความเป็นไทย 

/  ร้อยละ90 ผู้เรียนที่มีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ที่มคีวามจงรักภักดีต่อ
ชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงาม  รกัความเป็นไทย 

3
. 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจคร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการศึกษาและชุมชน
ต่อผลการบริหารจัดการศึกษา 

 
/ 

 ระดับความพึงพอใจคร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการศึกษาและชุมชน
ต่อผลการบริหารจัดการศึกษาอยู่ระดับมาก
มีค่าเฉลี่ย 4.50 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

8. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนิน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง         
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อย
ที่สุด
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 65.00 25.00 10.00 - - 90.00 
2 คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 55.00 30.00 15.00 - -  85.00 

3 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

60.00 30.00 10.00 - - 90.00 

4 วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 65.00 25.00 10.00 - - 90.00 
5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 50.00 40.00 10.00 - - 90.00 

6 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

35.00 60.00 5.00 - - 95.00 

 ด้านกระบวนการท างาน       

7 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

35.00 55.00 5.00 5.00     - 90.00 

8 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

55.00 45.00     - - - 100.00 

9 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

55.00 50.00 5.00     -     - 95.00 

10 
ผู้ บ ริห ารให้ การสนับสนุน  ขวัญ  ก าลั งใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

65.00 30.00 5.00 - - 95.00 

11 
การประสานงานระหว่างผู้ รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

70.00 30.00 - - - 100.00 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

12 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

65.00 30.00   5.00 - - 95.00 

13 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

70.00 30.00     - - - 100.00 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 56.54 36.92 6.15 0.38 0.00 93.46 
      จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของข้าราชการครูและบุคคลในสถานศึกษา  
จ านวน 20 คน ได้ผลสรปุดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  56.54 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  36.92 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  6.15 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  0.38 



  

ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  0.00 
       ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.50 เมื่อเทียบตามเกณฑ์พบว่าอยูใ่นระดับมากที่สุด 
9.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 
  9.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
        โครงการวันส าคัญเป็นโครงการที่ไดร้ับความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียนและความรว่มมือจากคณะครู
และบุลากรการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยูทุกคน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้เป็นอย่างดี ฉะนั้นโครงการนี้ 
ควรมีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง              - 
          9.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        ผู้บริหาร คณะครูและบุลากรการศึกษาควรมีการนิเทศ  ก ากับ การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
และควรด าเนินโครงการนี้ต่อไป 

                                                                         ลงชื่อ         
                          (นางสาวนูฮีดายะห์  บอืดือเลาะ) 
                                                                                   ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  
 
 
 



  

สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลุกมาน   หลงฮะ 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร ์สพฐ.ข้อที ่1 สพป.นธ.2 ข้อที ่2 โรงเรียนข้อที่ 2 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ         ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567 -15 พฤษภาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ  
  
 
1.  วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้วิธีการปฏิบัติตามวิถปีระชาธิปไตย 
 1.2 เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจบทบาทการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
 1.3 เพื่อใหน้ักเรียนอยู่รว่มกันได้อย่างมีความสุข 
 1.4 เพื่อให้นักเรียนมีปัญญาธรรม  คารวะธรรม  สามัคคีธรรม       
2.  เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  2.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย   
  2.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าใจบทบาทการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข 

2.1.3 นักเรียนร้อยละ 78 มีปัญญาธรรม  คารวะธรรม  สามัคคธีรรม 
 2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.2.1 นักเรียนได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
  2.2.2 ได้เข้าใจบทบาทการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
  2.2.3 นักเรียนมีปัญญาธรรม  คารวะธรรม  สามัคคีธรรม 

2.2.4 นักเรียนอยู่รว่มกนัได้อย่างมีความสุข 
 

 
3.  วิธีด าเนินการ   

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียน 500 นายลุกมาน   
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
3. เลือกตั้งประธานนักเรียน 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค. 68  นายลุกมาน   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค. 68  นายลุกมาน   
กิจกรรมที่ 2 สภานักเรียน 500 นายลุกมาน   
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68   นายลุกมาน   



  

2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
3. สภานักเรียน 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค. 68  นายลุกมาน   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค. 68  นายลุกมาน   
กิจกรรมที่ 3 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรม 500 นายลุกมาน   
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68   นายลุกมาน   
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
3. รณรงค์การเลือกตั้งในชุมชน 16 พ.ค.67 –15 พ.ค.68  นายลุกมาน   
4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 23 – 25 มี.ค. 68  นายลุกมาน   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 23 – 25 มี.ค. 68  นายลุกมาน   

 

4.  งบประมาณ 
     4.1   งบประมาณที่ไดร้บั   1,500  บาท 
 4,2   งบประมาณที่ใช้ไป   1,500  บาท 
 4.3   งบประมาณคงเหลือ     -    บาท 

4.4   งบประมาณที่ใช้เกิน     -  บาท 
   
5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตาม
วิถีประชาธิปไตย 

ร้อยละ 90 การสัมภาษณ ์
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

2. นักเรียนได้เข้าใจบทบาทการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 

ร้อยละ 90 การสัมภาษณ ์
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

3. นักเรียนอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างมีความสุข ร้อยละ 78 การสังเกต แบบสังเกต 
4. นักเรียนมีปัญญาธรรม  คารวะธรรม  
สามัคคีธรรม 

ร้อยละ 78 การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

6.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 เพือ่ให้นักเรียนได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตามวิถี
ประชาธิปไตย 

/  นักเรียนร้อยละ 92 ได้เรียนรู้วธิีการ
ปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

2 เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจบทบาทการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็น
ประมุข 

/  นักเรียนร้อยละ 91 ได้เข้าใจบทบาท
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข 

3 เพื่อให้นักเรียนอยู่ร่วมกนัได้อย่างมีความสุข /  นักเรียนร้อยละ 78 อยู่รว่มกันได้
อย่างมีความสุข 



  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

4 เพื่อให้นักเรียนมีปัญญาธรรม  คารวะธรรม  
สามัคคีธรรม 

/  นักเรียนร้อยละ 78 มีปัญญาธรรม  
คารวะธรรม  สามัคคธีรรม 

     
7.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 นักเรียนได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตามวิถี
ประชาธิปไตย 

/  นักเรียนร้อยละ 92 ได้เรียนรู้วธิีการ
ปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

2 นักเรียนได้เข้าใจบทบาทการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

/  นักเรียนร้อยละ 91 ได้เข้าใจ
บทบาทการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

3 นักเรียนอยู่ร่วมกันได้อยา่งมีความสุข /  นักเรียนร้อยละ 78 อยู่รว่มกันได้
อย่างมีความสุข 

4 นักเรียนมีปัญญาธรรม  คารวะธรรม  
สามัคคีธรรม 

/  นักเรียนร้อยละ 78 มีปัญญาธรรม  
คารวะธรรม  สามัคคธีรรม 

 
8. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 55.00 25.00 20.00 00.00 00.00 80.00 
2 คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 55.00 40.00 05.00 00.00 00.00 95.00 

3 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

35.00 30.00 30.00 05.30 00.00 65.00 

4 วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 85.00 15.00 00.00 00.00 00.00 100.00 

5 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ ใช้ ในการจัด
กิจกรรม 

50.00 40.00 10.00 00.00 00.00 90.00 

6 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

35.00 60.00 05.00 00.00 00.00 95.00 

 ด้านกระบวนการท างาน       

7 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

55.00 20.00 20.00 05.00 00.00 75.00 



  

8 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนการจัด
กิจกรรม 

60.00 25.00 15.00 00.00 00.00 85.00 

9 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไป
ตามแผนและปฏิทินที่ก าหนด 

35.00 30.00 25.00 10.00 00.00 65.00 

10 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

80.00 20.00 00.00 00.00 00.00 100.00 

11 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

55.00 40.00 05.00 00.00 00.00 95.00 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

12 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

50.00 25.00 20.00 05.00 00.00 75.00 

13 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

60.00 35.00 05.00 00.00 00.00 95.00 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 54.62 31.15 12.31 1.92 00.00 85.77 
 

จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของข้าราชการครูและบุคคลในสถานศึกษา  
จ านวน ๒๐ คน ได้ผลสรปุดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  55.62 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  31.15 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  12.31 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  1.92 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  0.00 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  4.38  เมื่อเทียบตามเกณฑพ์บว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในรงเรียน ได้รับความร่วมมือจากคณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ปูยูทุกคน  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการท ากิจกรรมอย่างเพียงพอ นักเรียนทุกคนมีความกระตือรือร้นท างาน
ในกิจกรรม  
  - 
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
        ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานควรมีการนิเทศ  ก ากับ การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และควรด าเนิน
โครงการนี้ต่อไป 



  

ลงชื่อ                                         
                       (นายลุกมาน  หลงฮะ) 
                                  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
 
 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปรายงานผลโครงการรักษ์ไทยรักษ์ถิ่น กิจกรรมกวนอาซูรอ  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมัรวาน แวฮามะ 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ข้อที่ 1 สพป.นธ.2 ข้อที่ 1 โรงเรียนข้อที่ 1 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 25๖7 -15 พฤษภาคม 2568 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ  
 
 
1.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคดิ และวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
 ๑.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 ๑.๓ เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 
2.  เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      2.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูจ านวน  ๒๓๖ คน 

 2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            ๒.๒.๑ นักเรียนรู้จกัเอื้ออาทรต่อผูอ้ื่น และมีความรกัความสามัคคตี่อกัน 
                 ๒.2.๒ นักเรียนยอมรับความคดิ และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
       ๒.2.๓ นักเรียนมีความตระหนัก รู้คณุค่า ความส าคัญกิจกรรมอาซูรอ 
 
3.  วิธีด าเนินการ   
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกวนอาซูรอ 5,๐00  
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมัรวาน แวฮามะ 

2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่ 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมัรวาน แวฮามะ 

3. ประเมินนักเรียน 16 พ.ค.67–15 พ.ค.68  นายมัรวาน แวฮามะ 

4. ประเมินผลการจัดกจิกรรม 2๕ – 2๗ มี.ค.68  นายมัรวาน แวฮามะ 

5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 2๕ – 2๗ มี.ค.68  นายมัรวาน แวฮามะ 
 

4.  งบประมาณ 
     4.1   งบประมาณที่ไดร้บั   ๕,๐00  บาท 
 4.2   งบประมาณที่ใช้ไป   ๕,๙๗๗  บาท 
 4.3   งบประมาณคงเหลือ      -  บาท 

4.4   งบประมาณที่ใช้เกิน    ๙๗๗  บาท 



  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายงบประมาณจากกิจกรรมว่าวสัมพันธ์ 
 

5.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู
รู้จักเอื้ออาทรต่อผูอ้ื่น และมีความรกั
ความสามคัคีต่อกัน 

ร้อยละ 90 การบันทึก 

 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู
ยอมรับความคดิ และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

ร้อยละ 90 การบันทึก แบบสอบถาม 

3. นักเรียนร้อยละของนักเรียนมีความ
ตระหนัก รูคุ้ณค่า ความส าคัญกิจกรรม
อาซูรอ 

ร้อยละ 90 การบันทึก แบบสอบถาม 

 

6.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิด และ
วัฒนธรรมที่แตกตา่ง 

/  นักเรียนยอมรับความคิด และ
วัฒนธรรมที่แตกตา่ง 

2 เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า รว่ม
อนุรักษป์ระเพณีอันดีงาม 

/  นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณคา่ 
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

3. เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

/  สามารถสืบสานและเผยแพร่
ประเพณีวัฒนธรรมในทอ้งถิ่น 

     
7.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด   

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 นักเรียนรู้จักเอื้ออาทรตอ่ผู้อื่น และมีความ
รักความสามัคคตี่อกัน 

/  นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูรู้จักเอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น และมีความรักความ
สามัคคีต่อกัน 

2 นักเรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

/  นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูยอมรับ
ความคดิ และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

3 นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณคา่ 
ความส าคัญกิจกรรมอาซูรอ  

/  นักเรียนโรงเรียนบ้านปูยูมีความ
ตระหนัก รูคุ้ณค่า ความส าคัญ
กิจกรรมอาซูรอ 



  

8. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 70.00 20.00 10.00 - - 4.60 
2 คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ 80.00 10.00 10.00 - - 4.70 

3 
ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

55.00 20.00 20.00 5.00 - 4.25 

4 วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 85.00 15.00 - - - 4.85 

5 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

60.00 30.00 10.00 - - 4.50 

6 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

45.00 55.00 - - - 4.45 

 ด้านกระบวนการท างาน       

7 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

40.00 35.00 10.00 15.00 - 4.00 

8 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการ
จัดกิจกรรม 

60.00 20.00 20.00 - - 4.40 

9 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไป
ตามแผนและปฏิทินที่ก าหนด 

40.00 35.00 15.00 10.00 - 4.05 

10 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

80.00 20.00 - - - 4.80 

11 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

60.00 35.00 5.00 - - 4.55 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

12 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

55.00 25.00 15.00 5.00 - 4.30 

13 
โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

70.00 25.00 5.00 - - 4.65 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๖๒.5๕ 2๗.5๕ 9.2๔ 2.๗๐ 0.00 4.4๘ 
  จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของข้าราชการครูและบุคคลในสถานศึกษา  
จ านวน ๒๐ คน ได้ผลสรปุดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  6๒.5๕ 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  2๗.5๕ 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  9.2๔ 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  2.๗๐ 



  

ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  0.00 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  4.4๘  เมื่อเทียบตามเกณฑพ์บว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการรักษ์ไทยรักษ์ถิ่น กิจกรรมกวนอาซูรอ  ได้รับความร่วมมือจากคณะครู นักเรียนโรงเรียน
บ้านปูยูทุกคน  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการท ากิจกรรมอย่างเพียงพอ นักเรียนทุกคนมีความกระตือรือร้น
ร่วมกิจกรรม 
 
      ๙.2  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
         ควรด าเนินโครงการนี้เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

ลงชื่อ                                      
                       (นายมัรวาน แวฮามะ) 
                                  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคดิเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                             ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  



  

สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกรรณิการ์  สวนแก้ว   
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๑ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที ่๑  สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑                  
                                โรงเรียน ข้อที่ ๑                                         
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ ๑.๒  
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ  
 
 
๑.  วตัถุประสงค ์

๑.๑ เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ความรักและภูมิใจในสถาบันชาติให้กับนักเรียน   
 ๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน เสียสละเวลาส่วนตัว เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

๑.๓ เพื่อปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์และแสดงออกได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

๒.  เป้าหมาย 
๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

               ๒.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้ารว่มกิจกรรมยืนตรงเคารพธงชาต ิร้องเพลงชาติได้ถูกต้อง 
     ๒.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รู้จักเสียสละเวลาส่วนตวั เพื่อประโยชนส์่วนรวม 
     ๒.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมและมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน 
              พระมหากษตัริย ์
๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    ๒.๒.๑ นักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติได้ถูกต้อง 
    ๒.๒.๒ นักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่จัดขึ้น 

               ๒.๒.๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และมีความภาคภูมิใจในชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 
 

๓.  วิธีด าเนินการ   

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑ เสนอขออนุมัติโครงการ ๑๖ พ.ค. ๖๗ นางกรรณิการ์  สวนแก้ว  
๒ แต่งตั้งคณะท างาน ๒๙ พ.ค. ๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน  
๓ ประชุมคณะท างาน ๓๐ พ.ค. ๖๗ ผู้บริหาร,ผู้รับผิดชอบ  
๔ ด าเนินงานตามกจิกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ กจิกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรมเราท าดี ดว้ยหัวใจ                       
(จิตอาสา) 
กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมวนัส าคัญเกี่ยวกับ   
สถาบันพระมหากษัตริย ์

   
  ๑๖ พ.ค. ๖๗ – 

๑๕ พ.ค.๖๗ 
 

 
นางกรรณิการ์  สวนแก้ว
นายลุกมาน  หลงฮะ 
 
นางกรรณิการ์  สวนแก้ว 

 



  

๕ ประเมินผลการด าเนินงาน   ๑๖ พ.ค. ๖๗ – 
๑๕ พ.ค.๖๘ 

นางกรรณิการ์  สวนแก้ว  

๖ สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน ๒๕ มี.ค. ๖๘ นางกรรณิการ์  สวนแก้ว  
 

 
๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   ๓,๐๐๐ บาท 
 ๔.๒  งบประมาณทีใ่ช้ไป         ๓,๐๐๐ บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื     -       บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ           -       บาท 
 

๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ
เต็มใจ  และมีความภาคภูมิใจในชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

๙๕ การสังเกต แบบสังเกต 

๒. นักเรียนมีความเสียสละตน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

๙๕ การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ๙๕ การบันทึก 
 

แบบสอบถาม 
แบบลงทะเบียน 

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ความรกัและภูมิใจใน
สถาบันชาติให้กับนักเรียน   

/  นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรกัและ
ภูมิใจในสถาบันชาติ 

๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน เสียสละเวลาส่วนตัว 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

/  นักเรียน มีความเสียสละเวลาส่วนตัว 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อปลูกฝังความรกัเทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์และแสดงออกได้
ถูกต้องเหมาะสม 

/  นักเรียนมีความรกัเทิดทนูต่อสถาบัน
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
แสดงออกได้ถูกต้องเหมาะสม 

     
๗.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ  
และมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

/  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมดว้ยความเต็มใจ  และมี



  

ความภาคภูมิใจในชาต ิศาสน์ 
กษัตริย ์

๒ นักเรียนมีความเสียสละตน เพื่อประโยชน์
ส่วนร่วม 

/  นั ก เรี ย น  ร้ อ ยล ะ  ๙ ๘  มี ค ว าม
เสียสละตน เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม  

๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ /  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

 
๘. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ ๖๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๑๕.๐๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ ๔๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐ ๔.๔๐ 

๓ 
ความรว่มมือของบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

๓5.00 ๔5.00 ๑5.00 ๕.๐๐ 0 4.๑๐ 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ๘0.00 ๒0.00 0 0 0 4.๘0 
๕ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ๖0.00 30.00 ๑0.00 0 0 4.๕0 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจดั
กิจกรรม 

๓5.00 ๖๐.00 ๕.00 0 0 4.๓0 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

๓0.00 ๔๐.00 ๒๐.00 ๑0.๐๐ 0 ๓.๙๐ 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนการจัด
กิจกรรม 

60.00 ๑5.00 ๒5.00 0 0 4.๓๕ 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

๓๕.00 ๓0.00 2๕.00 ๑๐.๐๐ 0 ๓.๙0 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุนขวัญก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

๘๐.00 ๒๐.00 0 0 0 4.๘๐ 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

55.00 ๓5.00 ๑๐.๐๐ 0 0 4.๔5 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

๑๒ 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

55.00 2๕.00 ๑5.00 ๕.๐๐ 0 4.๓0 

๑๓ 
โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

๖5.00 ๓๐.00 ๕.๐๐ 0 0 4.๖๐ 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 5๔.๒๓ 3๑.๑๕ ๑๒.๓๑ ๒.๓๑ 0 ๘๕.๓๘ 



  

  จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูยู  จ านวน ๒๐ 
คน ได้ผลสรุปดังนี ้

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  5๔.๒๓ 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  3๑.๑๕ 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๑๒.๓๑ 
ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๒.๓๑ 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗  เมื่อเทียบตามเกณฑพ์บว่าอยู่ในระดับมาก 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยูทุกคน โดยได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  
      ๙.๒  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
         ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

ลงชื่อ                                                
                       (นางกรรณิการ ์ สวนแก้ว) 
                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                                          ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  



  

สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกรรณิการ์  สวนแก้ว 
สนองกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๖ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที ่๕ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๖                                         
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒  
ลักษณะโครงการ         ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
สถานะโครงการ             ด าเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ  
 
 
๑.  วตัถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน ระหว่างสถานศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๒.๓ เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
๒.  เป้าหมาย 

๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๒.๑.๑   ผู้ปกครองและชุมชน ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในระดับ ๔ 
  ๒.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในระดับ ๔ 
  ๒.๑.๓ ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนตามเป้าหมายในระดับ ๔ 

๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.๑ ผู้ปกครองและชุมชน ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ๒.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ๒.๒.๓ ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตามเป้าหมาย 
๓.  วิธีด าเนินการ   
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๗,๐๐๐ นางกรรณกิาร์ สวนแกว้ 

๑. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ๓๐ พ.ค. ๖๗   

๒. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   



  

๓. ประชุมผู้ปกครอง  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๔. ประเมินผลการจัดกจิกรรม  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๒๕ มี.ค. ๖๘   

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมกรรมการสถานศึกษา  นายลุกมาน  หลงฮะ 
๑. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ๓๐ พ.ค. ๖๗   

๒. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๓. ประชุมกรรมการสถานศกึษา  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๔. ประเมินผลการจัดกจิกรรม  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๒๕ มี.ค. ๖๘   

กิจกรรมที่ ๓ สมัพันธ์ชุมชน (เขตพื้นที่)  นางกรรณกิาร์ สวนแกว้ 

๑. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ๓๐ พ.ค. ๖๗   

๒. จัดเตรียมเอกสาร/สถานที่  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๓. จัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๔. ประเมินผลการจัดกจิกรรม  ๑๖ พ.ค. ๖๗ –๑๕ พ.ค.๖๘   

๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๒๕ มี.ค. ๖๘   

 
๔.  งบประมาณ 
     ๔.๑  งบประมาณที่ได้รับ   ๗,๐๐๐  บาท 
 ๔.๒ งบประมาณที่ใช้ไป         ๗,๐๐๐  บาท 
 ๔.๓  งบประมาณคงเหลอื     -    บาท 

๔.๔  งบประมาณทีใ่ช้เกนิ           -         บาท 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้ปกครองและชุมชน มีก ากับติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 

สถานศึกษาให้บรรลุผลส า เร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐ ตรวจสอบเอกสาร แบบตรวจสอบ 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงาน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐ การสัมภาษณ ์
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

๓. ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจดั
การศกึษาของโรงเรียนตามเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐ การสัมภาษณ ์
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 

 



  

๖.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน ก ากับติดตาม 
ดู แล และขับ เคลื่ อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

/  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมได้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้  

๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน 
ระหว่างสถานศึกษากับคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมดา้น
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

/  โรงเรียนได้มกีารประสานงานกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ด าเนินกิจกรรมดา้นต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 

๓. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพงึพอใจภาคภูมิใจ 
ศรัทธา เชื่อมั่นในการจดัการศกึษาของ
โรงเรียน 

/  ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ เชื่อมั่น
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตาม
เป้าหมายอยู่ในระดับมาก 

     
๗.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ท่ี 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จของ 

โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ผู้ปกครองและชุมชน มีก ากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 

สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

/  ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ 
มีการก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาให้บรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

/  คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการ
ด า เนิ น งานของสถานศึ กษ าให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายใน
ระดับ ๔   

๓ ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจภาคภูมิใจ 
ศรัทธา เชื่อมั่นในการจดัการศกึษาของ
โรงเรียนตามเป้าหมาย 

/  ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๙๔   
มีความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรทัธา 
เชื่อมั่นในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 



  

๘. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ค่า 
เฉลี่ย 

 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ       
๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ ๕๕.๐๐ ๔๕.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ 
๒ คณะกรรมการด าเนินงานมีเพียงพอ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๐ 

๓ 
ความรว่มมือของบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

65.00 35.00 5.00 0 0 4.65 

๔ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 60.00 40.00 0 0 0 4.60 
๕ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 50.00 30.00 20.00 0 0 4.30 

๖ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจดั
กิจกรรม 

55.00 25.00 20.00 0 0 4.80 

 

 ด้านกระบวนการท างาน       

๗ 
มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานก่อนการ
ด าเนินงาน 

60.00 25.00 15.00 0 0 4.45 

๘ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนการจัด
กิจกรรม 

60.00 35.00 5.00 0 0 4.70 

๙ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามของผู้บริหารเป็นไปตาม
แผนและปฏิทินที่ก าหนด 

40.00 40.00 20.00 0 0 4.20 

๑๐ 
ผู้บริหารให้การสนับสนุนขวัญก าลังใจแก่
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสม่ าเสมอ 

55.00 45.00 0 0 0 4.55 

๑๑ 
การประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบและครู
ผู้เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

55.00 45.00 0 0 0 4.55 

 ผลการด าเนินกิจกรรม       

๑๒ 
ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

80.00 20.00 0 0 0 4.80 

๑๓ 
โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการมากน้อยเพียงใด 

75.00 25.00 0 0 0 4.75 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 58.46 35.38 6.15 0 0 4.52 
 
จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปูย ู จ านวน ๒๐ คน ได้ผลสรุปดังนี ้
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  58.46 
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  35.38 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  6.15 



  

ระดับความพึงพอใจน้อย  คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  ๐.00 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ   ๐.๐๐ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ๔.52  เมื่อเทียบตามเกณฑพ์บว่าอยู่ในระดับมากที่สดุ 

 
๙.  สรุปในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์  ( /) บรรลุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 ผลการประเมินความพึงพอใจ   ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
 สรุปผลการด าเนินงานการด าเนินโครงการ  ( / ) บรรล ุ  (  ) ไม่บรรล ุ
  

๙.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยูทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณใน
การท ากิจกรรมจากทางโรงเรียนบ้านปูยูและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเพียงพอ ครูและบุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชนมีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม ท าให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
      ๙.๒  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 
 หัวหน้ากลุ่มงานควรมกีารนิเทศ  ก ากับ การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และควรด าเนินโครงการนี้ต่อไป 
 

ลงชื่อ                                                
                       (นางกรรณิการ ์ สวนแก้ว) 
                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
.................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    

                       ( นายลุกมาน  หลงฮะ ) 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................... 

                                                                          ลงชื่อ      

                       ( นายสมพร  เพ็งไซ ) 
                                                  

 


