
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ  

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน  

รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ 

แสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ  

ปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับซาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับ 

นี้ ประกอบด้วยผล คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3)  

การใช้อำนาจ (4) การ ใช้ทรัพย์สั่นของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7)  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ 

ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eterna/ และการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.  

2567 โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 หวังเป็นอย่าง 

ยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบ 

ธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศซึ่ง 

จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับ หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การ  

ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันตับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ

เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ

ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ

ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยัง

เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น

ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   

หน่วยงานภาครัฐที ่ร ับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื ่อให้เกิดความตระหนักและน ำไปสู่การ 

พัฒนาตนเอง เพื ่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ  

ดำเนินงานภาครัฐ ของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  

2. การใช้งบประมาณ  

3. การใช้อำนาจ  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
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5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10. การป้องกันการทุจรติ 

                เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  

   1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ  
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
ที่ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment :  
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ  
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริตเกณฑ์ระดับการประเมิน มี   
7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100  
ผลคะแนน 85 - 94  
ผลคะแนน 75 - 84  
ผลคะแนน 65 - 74  
ผลคะแนน 55 - 64  
ผลคะแนน 50 - 54  
ผลคะแนน   0 - 49  

คะแนน ระดับ  AA 
คะแนน ระดับ  A 
คะแนน ระดับ  B 
คะแนน ระดับ  C 
คะแนน ระดับ  D 
คะแนน ระดับ  E 
คะแนน ระดับ  F 
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2. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนบ ้านป ูลาเจ ๊ะม ูดอ        
ปีงบประมาณ 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.67 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่ง 
ใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณา ตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ 30.00 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.00 แบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 29.67 

 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปี
งบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดคงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละ
ตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของแต่ละแบบสำรวจเท่านั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.00 เป็น ส่วนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าที่ การใช้ 
งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเป็นอันดับที่   
2 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค์กรของผู้มี  

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.00 ได้คะแนนรองลงมาเป็นอันดับ 1 เป็น 
ส่วนของตัวชี้วัดที่ 6- 8 ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี พอสมควรและจะนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment :  
OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.67 มีคะแนนน้อยสุดในส่วนนี้เป็นในส่วนของ ตัวชี ้วัดที่ 9-10 ได้แก่การ 
เปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ ตรงตามเกณฑ์  
ตัวชี้วัด ซึ่งจะได้ปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้งต่อไป 
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนน  
เฉลี ่ย 30 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 100 บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที ่เป็นไปตาม  
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ   
ไว้วางใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู ่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ  
ยังคง ต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) ได้คะแนน 
เฉลี ่ย 30.00 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 100 บ่งชี ้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู ้ร ับบริการมีความเชื ่อมั ่นใน 
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ 
ข้อมูลที ่ช ัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู ่เหนือผลประโยชน์   
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็น 
เงิน ได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนอย่าง 
ต่อเน่ือง 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.67 จาก  
40.00 เท่ากับร้อยละ 74.17 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ตีเพื่อเปิดเผยข้อมูล    
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร

รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น คือ 

หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ

ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู ้เกี ่ยวกับ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน     

ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่ ข้อมูล

พ ื ้นฐาน ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ์   

และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่  31 

มีนาคม 2567 

2) แผนดำเนินงานแผนปฏิบัติ

งานและคู่มือการให้บริการ 

 

จัดทำแผนดำเนินงานแผนปฏิบัติ

งานและคู ่มือการให้บริการของ 

กลุ่มงาน 

 

-กล ุ ่มบร ิหารว ิชาการ  

-กลุ่มบริหารงบประมาณ  

-กลุ่มบริหารงานบุคคล  

-กลุ ่มบริหารงานทั ่วไป  

-กล ุ ่ มบร ิหารก ิจการ

นักเรียน 

3) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ

งบประมาณประจำ และการ 

จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย ประจำปี 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4 )  น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทร ัพยากรดำเน ินการตาม 

นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และ หลักเกณฑ์การ

บริหาร และพัฒนาทรัพยากร 

 

กำหนดนโยบายการบร ิ หา ร

ทรัพยากรบุคคลจัดทำหลักเกณฑ์ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

5) การส่งเสริมความโปร่งใส

ในหน ่ วยงาน ได ้ แก่  การ

จ ัดการเร ื ่อง ร ้องเร ียนการ

ท ุจร ิตและการเป ิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

จ ัดทำมาตรการส ่งเสร ิมความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

 

-  ผ ู ้ บร ิหารและคณะ 
ทำงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่  31 

มีนาคม 2567 

6) การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การ 

 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

สร้างเครื่องมือ การประเมินความ

เสี่ยง เพื่อการป้องกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

และจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต 

 

- ผู ้บริหารและคณะทำ 
ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร
โรงเรียนสุจริต 
 

7) มาตรการภายในเพื่อป้อง 

กันการทจุรติ 

 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน

การทจุรติ ได้แก ่ 

- มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ  

- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร่วม  

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

- มาตรการจัดการเรื่อง รอ้งเรียน

การทจุรติ  

- มาตรการป้องกันการ รบัสินบน  

-ผู้บริหาร  
-คณะทำงานตาม
โครงการ โรงเรียนสุจรติ  
- กลุ่มบริหารวิชาการ  
- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
- กลุ่มบริหารงานทัว่ไป  
- กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

 



- มาตรการป้องกันการ ขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม  

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย

พินิจ  

 

 

 
 
 
 

ผู้รายงาน .. ...... .................... 
                                         (นางสาวนางสาวมาอานิง  ลาเตะ) 

                                            ตำแหน่ง    ครู วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

              ผู้บังคับบัญชา ..............  ........................ 
                         (นายฮัมดีน กะสูเมาะ) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 


