
  



คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 โรงเรียนบานดอเฮะ อำเภอสุไหงปาดี        

จังหวัดนราธิวาส ไดจัดทำเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธของโรงเรียนที่ไดวางไว โดยเนน

ระบบการบริหารงานมุงสูมาตรฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุ - ครุภัณฑ และคาใชจายในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และกลยุทธของโรงเรียน 

 

  แผนปฏิบัติการประจำปฉบับนี้สำเร็จไดดวยดี จากความรวมมือของคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 โรงเรียนบานดอเฮะ และไดผานการประชุมขอความคิดเห็นจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางโรงเรียนบานดอเฮะ ขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของไว ณ โอกาสนี้ หวังเปน

อยางยิ่งวาการปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 จะทำใหการดำเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปในทิศทาง

เดียวกันและมุงพัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรู ตามวิสัยทัศนของโรงเรียนตอไป 

 

 

 

        

                (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนบานดอเฮะ  

 ท่ีตั้ง   หมูท่ี 3 ตำบลริโก อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส  

 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 โทรศัพท  ๐84-8619532  

 โทรสาร  - 

 E-mail  DH96020106@gmail.com 

 Facebook โรงเรียนบานดอเฮะ Bandorhae School 

 เปดสอน ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 เนื้อท่ี  6 ไร 2 ตารางวา  

 เขตพ้ืนท่ีบริการ 1 หมูบาน คือ บานดอเฮะ ตำบลริโก อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

  

ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนบานดอเฮะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  

ตั้งอยูหมูท่ี  ๓ ตำบลริโก  อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส   เดิมเปน  โรงเรียนสาขาของโรงเรียนบานบา

โงกือเต  ใชชื่อวา  โรงเรียนบานบาโงกือเต  สาขาบานดอเฮะ   ซ่ึงเริ่มจัดตั้งเม่ือ  พ.ศ. ๒๕๒๕ ตั้งอยูบนเนื้อท่ี

จำนวน  ๕ ไร  ของนายหะยียะโกะ  อาซา ( ผูบริจาค ) ลักษณะโรงเรียนมีอาคารชั่วคราว  ๑ หลัง  ขนาด  ๓ 

หองเรียน  เปดทำการสอน ตั้งแตชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒  ตอมาอาคารชั่วคราวหลังดังกลาวถูก

วาตภัย  ไมสามารถใชเปนท่ีเรียนของนักเรียนไดจึงยายไปอาศัยท่ีเรียนในอาคารเรียนของโรงเรียนตาดีกา 

ประจำมัสยิดบานดอเฮะ   เปนการชั่วคราว 

 ป พ.ศ.  ๒๕๒๗ ราษฎรบานดอเฮะ  ชวยกันซอมแซม โดยทาง นพค.  ๔๑ จังหวัดนราธิวาส ไดบริจาค

สังกะสี  และเสาธงเหล็ก  งบประมาณอีกสวนหนึ่งราษฎรในหมูบานชวยบริจาคจนแลวเสร็จโรงเรียนจึงยาย

กลับมาท่ีเดิม 

 ป พ.ศ.  ๒๕๒๘  โรงเรียนบานบาโงกือเต สาขาดอเฮะ  ไดหยุดทำการสอนเนื่องจากกำลังครูมีไม

เพียงพอ 

 ป พ.ศ.  ๒๕๓๑  ทางงบประมาณไดใหงบประมาณสรางสวม จำนวน ๑ หลัง ๒ ท่ีนั่ง  

แตขณะนั้น  โรงเรียนยังไมสามารถเปดทำการสอนได 

 ป พ.ศ. ๒๕๓๓  เจาของท่ีดิน คือนายหะยียะโกะ อาซา ไดขอท่ีดินคืนเนื่องจากโรงเรียนไมเปด             

ทำการสอน 

 ป พ.ศ.  ๒๕๓๔  โรงเรียนบานบาโงกือเต  สาขาบานดอเฮะ  ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปน   โรงเรยีน

เอกเทศ  ใชชื่อวา  โรงเรียนบานดอเฮะ  โดย นายวาเตะ  ลอเด็ง ราษฎรหมูบานดอเฮะ  ไดบริจาคเนื้อท่ี แหง

ใหม  จำนวนเนื้อท่ี  ๖  ไร  เปนท่ีสรางอาคารเรียนถาวร  คือสถานท่ีในปจจุบัน 



 ป พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนบานดอเฮะ ไดรับงบประมาณ กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.  ๑๐๑ / ๒๖  

๒ ชั้น  ใตถุนโลง  พ้ืนปูน ๑ หลัง 

 ป  พ.ศ. ๒๕๓๙ เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ 

 ป  พ.ศ. ๒๕๔๑  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล  ๑  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕ 

 ป  พ.ศ. ๒๕๔๒  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 ป  พ.ศ. ๒๕๔๓  โรงเรียนบานดอเฮะ   ไดรับงบประมาณ  กอสรางอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒ / 

๒๖ ๑ หลัง  สนามกีฬาเอนกประสงค แบบกรมพลศึกษา จำนวน ๑ สนาม  และสวมแบบ สปช. ๖๐๑ / ๒๖   

จำนวน  ๑  หลัง 

 ป  พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนบานดอเฮะ  ไดรับงบประมาณ กอสรางอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕ / ๒๙  

( ๒  ชั้น ๘ หองเรียน)  จำนวน ๑  หลัง 

 ปจจุบันโรงเรียนบานดอเฮะ  มีขาราชการครูจำนวน  ๗ คน  พนักงานราชการจำนวน  ๒  คน  ครู

อัตราจาง จำนวน  ๑  คน   นักการภารโรงจำนวน  ๑  คน   เจาหนาท่ีธุรการ จำนวน ๑ คน รวมบุคลากรใน 

โรงเรียน 

จำนวน ๑๑  คน   เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  มีจำนวนนักเรียน  

ท้ังหมด  ๑๐๘  คน มีอาคารเรียนถาวร ๑ หลัง  สำนักงาน ๑ หลัง  โรงจอดรถ  ๑ หลัง สวมจำนวน  ๒  หลัง  

 
วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ คานิยม จุดเนน 

  วิสัยทัศน 

   สถานศึกษานาอยู พัฒนาการเรียนรู ควบคูคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บริหารแบบมีสวนรวม 

  พันธกิจ 

1. พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีรมรื่น สวยงามและ เอ้ือตอการเรียนรู 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

3. พัฒนาผูเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สงเสริม  สนับสนุน  ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

6. สนับสนุนใหผูเรียนบุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต 

7. สงเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

  อัตลักษณ 

  ยิ้มสวย  สลามงาม 

  เอกลักษณ 

  ภูมิทัศนนาอยู บรรยากาศนาเรียน 

 

 

 

 



แผงผังโรงเรียนบานดอเฮะ 

ท่ีตั้งเลขท่ี 43/2 หมูท่ี 3 ตำบลริโก อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 
 

 

 

2. ขอมูลผูบริหาร 

  นางสาวฮาสานี  มะอาแซ 

ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        2.2 ระบบโครงสรางการบรหิาร 

โครงสรางการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปการศึกษาท่ีรายงาน) 

 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับจำนวนนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปการศึกษาท่ีรายงาน   

พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

กลุมงานบริหาร 

วิชาการ 

กลุมงานบริหาร

งบประมาณ 

นางสาวนุรมะห เจะเงาะ 

นางสาวกัรตีนี กีลีมอ 

กลุมงานบริหาร 

บุคลากร 

นางสาวปารสิา สะนิ 

 

กลุมงานบริหาร 

ท่ัวไป 

นายมูฮำมัดรุสมดีี อาดอละ 

๑. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู 
๓. การวัด

ประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียน 

๔. การวิจยัเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๖. การพัฒนา

แหลงเรียนรู 
การนิเทศการศึกษา 

๗.การพัฒนา
ระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

๘ การแนะแนว
 

๑.  การจัดทำแผน
บริหารงบประมาณ  
๒.  การบริหารจัดการทาง 

การเงิน 

๓.การรับเงิน  การจายเงิน      

การเก็บรักษาเงิน 

๔.  การบริหารพัสดุและ 

สินทรัพย 

๕.  การควบคุมพัสดุและ 

สินทรัพย 

๖.  การระดมทรัพยากร 

๗.  การกำกบั  ควบคุม   

ประเมินผลและจัดทำ    

รายงาน 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การสรรหา

บุคลากร 
๓. การเสริมสราง 

ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ 

๔. วินยัและการ

รักษาวินยั 
๕. การออกจาก

ราชการ 
 

๑. การดำเนินงาน

ธุรการ 
๒. งานเลขานุการ

กรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. งานพัฒนา

ระบบและ 
เครือขายขอมูลสารสนเทศ 

๔. การจัดระบบ

บริหารและ 
พัฒนาองคการ 

๕. งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๖. การดูแล

อาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 

๗. งานพ.ร.บ.
การศึกษาภาค 

 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

นางสาวสุนันธา พัฒน

ดิเรกรัตน 



1) จำนวนนักเรียนท้ังหมด 77 คน 

2) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ัน ระดับช้ันป 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปท่ี 1 9 7 16 

ประถมศึกษาปท่ี 2 5 2 7 

ประถมศึกษาปท่ี 3 8 7 15 

ประถมศึกษาปท่ี 4 2 6 8 

ประถมศึกษาปท่ี 5 9 8 17 

ประถมศึกษาปท่ี 6 5 8 13 

รวม 38 38 77 

 

3) อัตราสวนจำนวนครูตอจำนวนนักเรียน  1 : 8 
 4)จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการประเมิน จำนวนท้ังสิ้น 76 คน 

 

 

 

 

  



 

5. ขอมูลครูและบุคลากร 

  
ล ำ ด ับท ี่ ช่ือ- 

สกุล 
ต าแหน ง ระดับ วุฒิ 

การศึกษา 

ว ิชาเอ
ก 

๑ นางสาวฮาสานี มะอาแซ ผูอ ำ นวยการ คศ.3 กษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 นางสาวการตีนี กีลีมอ คร ู คศ.3 คบ. การประถมศึกษา 

4 นางนอรีซัน อาแว คร ู คศ.3 วท.บ. วิทยาการคอมิวเตอร 

5 นายมูฮํามัดรุสมีดี อาดอละ คร ู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย 

6 นางอารูนี เจะสะมะแอ คร ู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

7 นางสาวนุรมะห เจะเงาะ คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

8 นางสาวสุนันธา พัฒนดิเรกรัตน คร ู คศ.1 วท.บ. คณิตศาสตร 

9  นางสาวปาริสา สะนิ คร ู คศ.1 วท.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

10 นางสาวอันนา อนุศาสนบุตร ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาไทย 

๙ นางสาวไซนุน อีซอ พนักงานราชการ - ค.บ. การประถมศึกษา 

10 นางสาวปกรี อาดา พนักงานราชการ - ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

11 นายอีดี อามิง เจาหนาท่ีธุรการ - อน ุปร ิญญา คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

6. ขอมูลอาคารสถานท่ี   

โรงเรียนบานดอเฮะ มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น ๖ ไร - งาน ๗๕ ตารางวา มีอาคารเรียน ๑ หลัง ประกอบดวย 

หองเรียน ๘ หองเรียน หองสมุด ๑ หอง  อาคารประกอบ ๑ หลัง ประกอบดวย หอง คอมพิวเตอร ๑  

หองสำนักงาน ๑ หอง หองสื่อ ๑ หอง ( สวม ) 2 หลัง ๔ ท่ีนั่ง โรงจอดรถ ๑ หลัง สนามเอนกประสงค ๑ 

สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม 

  



7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานดอเฮะ จัดการเรียนการสอนโรงเรียนบานดอเฮะ พุทธศักราช 2551 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ไดกำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้   

 

กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

       หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 

• ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
• เศรษฐศาสตร 
• ภูมิศาสตร 

 

ประวัติศาสตร 

80  

40 

 

 

40 

80  

40 

 

 

40 

80  

40 

 

 

40 

120 

40 

 

 

80 

120 

40 

 

 

80 

120 

40 

 

 

80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภาษาตางประเทศ 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       - กิจกรรมแนะแนว 

       - ลูกเสือ/เนตรนารี 

       - ชุมนุม 

       - กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

 

120 

 

120 

 

120 

 

120 

 

120 

 

120 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

 รายวิชาเพ่ิมเติม ปละไมนอยกวา 40 ชั่วโมง 

        อิสลามศึกษา 40 40 40 40 40 40 

       รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000   ช่ัวโมง/ป 

 

• จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือ การอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขเปน 
 



สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนบานดอเฮะ มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน โดยครูมืออาชีพ         เนน

ความรูคูคุณธรรม  นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ชุมชนมีสวนรวม 

2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 3. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 4. สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

 5. พัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 6. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 

3. เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี  มีทักษะชีวิตและอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 4. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

  5. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น นาอยู นาเรียน 

6. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

4. กลยุทธของโรงเรียน 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 

 

 

 

 

 



5. กรอบภารกิจของการปฏิบัติงานโรงเรียน 

การบริหารจัดการของโรงเรียนบานดอเฮะแบงการบริหารงานเปน 4 ฝายงาน ไดแก            ฝาย

บริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ ฝายบริหารงานบุคลากร และฝายบริหารงานทั่วไป โดยมี

รายละเอียดของการดำเนินงานท้ัง 4 ฝายงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

ผูบริหาร 

บริหารงานงบประมาณ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานท่ัวไป 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน  การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

6.  การลาของบุคลากรสังกัด

สถานศึกษาท่ีไมมีระเบียบกำหนดไว

โดยเฉพาะ 

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8.  การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

9.  การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน 

10. การรายงานงานดำเนนิการทางวินัย

และการลงโทษ 

11. การอุทธรณและการรองทุกข 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน

ประวัติ 

14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให

ความเห็นเกี่ยวกับการขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

1. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพฒันา

เครือขายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคกร 

6.  การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

8.  การดำเนินงานธุรการ 

9.  การดูแลอาคาร สถานท่ี และ

สภาพแวดลอม 

10. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเร่ือง

การจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิก 

สถานศึกษา  

13. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพนัธงานการศึกษา 

18. การสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

  

1. การพัฒนาหรือดำเนนิการเกี่ยวกับ

การใหความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง

เรียนรู 

9.  การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอื่น 

14. การสงเสริมและสนับสนนุงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ

ใชในสถานศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ

ขอต้ังงบประมาณ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน

และการรับจัดสรร งปม. จาก สพฐ.  

3. การอนุมัติการใชจาย งปม.ตามท่ี

ไดรับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 

งปม. 

5. การรายงานผลการเบิกจาย งปม. 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใช งปม. 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใชผลผลิตจาก งปม. 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ 

สิ่งกอสรางท่ีใชเงิน งปม.เพื่อเสนอ

เลขาธิการ กพฐ.  

13. การพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา

พัสดุ 

14. การจัดหาทำพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และ

จำหนายพัสดุ 

16  การจัดหาผลประโยชนจาก



สวนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงาน 

3.1 โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ จำแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา 

 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ดานการบริหารงานวิชาการ 

         1.1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

         1.2 โครงการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

         1.3 โครงการการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

         1.4 โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

         1.5 โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

        

2. ดานการบริหารงบประมาณ 

         2.1 โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง

และบริหารพัสดุครุภัณฑ 

          

3. ดานการบริหารงานบุคคล 

         3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. ดานการบริหารท่ัวไป  

         4.1 โครงการระบบชวยเหลือผูเรียน 

         4.2 โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียน 

         4.3 โครงการวันสำคัญ 

         4.4 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและปรับปรุงภูมิทัศนและ

ความระบบความปลอดภัย 

         4.5 โครงการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

         4.6 โครงการคุณธรรม 

         4.7 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู (งบพัฒนาผูเรียน) 

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมท่ีสนองอัตลักษณของสถานศึกษา 

                สนองนโยบายพิเศษ จุดเนนของหนวยงานตนสังกัด 

                อาจจัดเรียงไวในกลุมการบริหารงานของสถานศึกษา 

                ท่ีเก่ียวของ 
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ตองเปนโครงการท่ีปรากฏใน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ

และโครงการ/กิจกรรมท่ีสนอง 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

สนองนโยบาย จุดเนนของ

หนวยงานตนสังกัด 

 

 

 



ช่ือโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของราชการท่ี 10 ขอท่ี ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
                                          มีคุณธรรม 
    กลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1, 2 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ    
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนันธา พัฒนดิเรกรัตน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
หลักการและเหตุผล 

คุณภาพผูเรียนท่ีสังคมตองการไดระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกายจิตใจ (หมายถึงสุขกายสุขใจ) สติปญญาความรู (หมายถึงเปนคนเกง)           
และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข(หมายถึง
เปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” 

อนึ่ง ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรหมายถึง ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ทั้ง 8 กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระภาษาอังกฤษมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก 1) รักชาติศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย4) ใฝเรียนรู       
5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รักความเปนไทยและ 8) มีจิตสาธารณะ และมีผลการประเมิน
การอาน คิดวิเคราะห และเขียน มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ไดแก 1) กิจกรรมแนะแนว              
2) กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมชุมนุมและแนะแนว) และ3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเปนไป
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด รวมท้ังมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

จากความสำคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน   โรงเรียนบานดอเฮะ จึงจัดใหมี โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี
ผานมาทั้งสามครั้งและจากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา พบวาโรงเรียนจำเปนตอง
พัฒนาโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนขึ้น เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และเตรียมความพรอมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ และเพื่อใหเห็นผลการดำเนินงานท่ี
ชัดเจนและนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามท่ี
กำหนด ดวยความจำเปนดังกลาวจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

 
 
 



วัตถุประสงค 
        1.  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

        2.  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา 

                   3.  เพ่ือผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

                   4.  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                   5.  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                   6.  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 
เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
        1.  ผูเรียนรอยละ 77 ข้ึนไป มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

        2.  ผูเรียนรอยละ 76 ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

                   3.  ผูเรียนรอยละ 75 ข้ึนไป มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

                   4.  ผูเรียนรอยละ 77 ข้ึนไป   มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                   5.  ผูเรียนรอยละ 78 ข้ึนไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                   6.  ผูเรียนรอยละ 76 ข้ึนไป มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

        1.  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ผานการประเมินตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

        2.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

                   3.  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวตักรรมผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

                   4.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผานการประเมินตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

                   5.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

                   6.  ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ผานการประเมินตามที่สถานศึกษา

กำหนด   

 

 

 

     

 

 



ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. ขออนุมัติแผนงานโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 

2. ประชุมวางแผนจากขอมูลสารสนเทศของผลการ
ประเมินคุณภาพภายในในรอบปทีผานมาและแตงตั้ง
คณะทำงาน/คณะกรรมการ 
   3. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมายและกระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

ตลอดปการศึกษา 2567 
 

ครูสุนันธาและทีมงาน 
 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
1. กิจกรรมรักการอาน 
2. กิจกรรมรักษหองสมุด 
3. กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ      
   ศิลปหัตถกรรม 
4. กิจกรรมติวเขม O-NET, NT, RT 
5. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

  6. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ส ู อาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  7. กิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียนบานดอเฮะ 
  8. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
อินเตอรเน็ต 
 

ตลอดปการศึกษา 2567 
ตลอดปการศึกษา 2567 
ตลอดปการศึกษา 2567 
ตลอดปการศึกษา 2567 

  
พ.ย. 66 - มี.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 2567 
 
ตลอดปการศึกษา 2567 

ส.ค. 66 
ตลอดปการศึกษา 2567 

 

ครูสุนันธาและทีมงาน 
ครูรุสมีดี 
ครูอันนา 
ครูสุนันธา 

 
ครูสุนันธา 
ครูสุนันธา 

 
ครูไซนุน 
ครูสุนันธา 
ครูอันนา 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
2. จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารท่ี

เก่ียวของ 
3. ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

   4. วิเคราะหขอมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 

         
เม.ย. 67 

ก.ค. 67 - เม.ย. 67 
 

ก.ค. 67 - เม.ย. 67 
ก.ค. 67 - เม.ย. 67 

 

   
ครูสุนันธาและทีมงาน 
ครูสุนันธาและทีมงาน 

 
ครูสุนันธาและทีมงาน 
ครูสุนันธาและทีมงาน 

 

 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. วิเคราะหผลการตรวจสอบและประเมินผล 

- สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
   2. นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 

- ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   3. สรุปและจัดทำรายงานผลโครงการ 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 

 

 
ครูสุนันธาและทีมงาน 

 

 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรักการอาน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
โรงเรียน 

บานดอเฮะ 
 

 
ครูรุสมีดี     

 

2 กิจกรรมรักษหองสมุด 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

ครูอันนา   

3 กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการและศิลปหัตถกรรม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 
 

ก.ย. 66 
ต.ค. 66 
ต.ค. 66 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 
- เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
- โรงเรียนบานสุไหง   
โกลก 

 
 
 

ครูสุนันธา  
 

4 กิจกรรมติวเขม O-NET,NT,RT 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

 
 
 
 

ครูสุนันธา  
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุมสาระ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

        เม.ย. 67 

 
 
 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
 
 

ครูสุนันธา  
 

6 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

        เม.ย. 67 

 
 
 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
 
 

ครูไซนุน 

7 กิจกรรมมหกรรมตลาดนัดวิชาการ 
โรงเรียนบานดอเฮะ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

        เม.ย. 67 

 
 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
 

 
ครูสุนันธา  

 

8 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบอินเตอรเน็ต 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

        เม.ย. 67 

 
 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
 

 
ครูอันนา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 74,177 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 รักการอาน 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมรักการอาน 

3,000  -  - 3,000 

กิจกรรมท่ี 2 รักษหองสมุด 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมรักษหองสมุด 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

กิจกรรมท่ี 3 การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
และศิลปหัตกรรม 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. การแขงขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรม 

23,000  
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
23,000 

กิจกรรมท่ี 4 ติวเขม O-NET,NT,RT 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ติวเขม O-NET 
2. ติวเขม NT 
3. ติวเขม RT 

5,000  
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

2,000 
1,500 
1,500 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 8 กลุม
สาระ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. การจัดซ้ือ วัสดุ ฝก สอน สอบ 

25,177  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
25,177 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสู
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมชวนชิม 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

 
3,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

1,500 
1,500     

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมมหกรรมตลาดนัด
วิชาการโรงเรียนบานดอเฮะ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมประกวดบนเวที 
2. กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียนตามกลุม
สาระการเรยีนรู 

7,000 -  
 
- 

 
 
 

2,000 
5,000 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบอินเตอรเน็ต 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
อินเทอรเน็ต 

3,000 - -  
 
 

3,000 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

รวม 74,177 - - 74,177 
 
 
รวมท้ังส้ิน 74,177 บาท ( เจ็ดหม่ืนส่ีพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถวน ) 
*** หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ 
 
การวัดและการประเมินผล 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมรักการอาน 
 
 
 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 77 ข้ึนไป  
 ม ีความสามารถในการอ าน  
การเขียน การสื ่อสารและการ
คิดคำนวณ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีนมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณผานการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมรักษหองสมุด 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 77 ข้ึนไป   
มีความสามารถในการอาน   
การเขียน  การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ 
2. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป   
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แกปญหา 
3. ผูเรยีนรอยละ 78 ข้ึนไป   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมรักษหองสมุด 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีนมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ ผานการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผูเรยีน มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น  
และแกปญหาผานการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผานการประเมินตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 
 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป  
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แกปญหา 
2. ผูเรยีนรอยละ 75 ข้ึนไป   
มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
3. ผูเรยีนรอยละ 77 ข้ึนไป    
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
4. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป   
มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน   
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 
 
 
 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีนรอยมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น  
และแกปญหาผานการประเมิน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรมผานการประเมิน
ตามหล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษา
กำหนด 
3. ผูเรียนมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารผานการประเมินตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
4. ผูเรยีนมีความรู  ทักษะ
พ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพผานการประเมินตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมติวเขม ONET 
NT , RT 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 77 ขึ้นไป มี
ความสามารถในการอาน  การ
เขียน การสื ่อสารและการคิด
คำนวณ  
2. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป  มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปราแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีนมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ ผานการ 
ประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมติวเขม ONET 
NT , RT 

2. ผูเรยีนรอยมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีคิด
อยางมีวิจารณญาณ  อภปิราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แกปญหาผานการประเมินตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน 
8 กลุมสาระ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 77 ข้ึนไป  มี

ความสามารถในการอาน  การ

เขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

2. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป  มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราแลก
เปลี่ยนความคิดเหน็และ
แกปญหา 
3. ผูเรยีนรอยละ 75 ข้ึนไป  มี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
4. ผูเรยีนรอยละ 77 ข้ึนไป    
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
5. ผูเรยีนรอยละ 78 ข้ึนไป   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีความสามารถ

ในการอาน การเขียน 

การสื่อสารและการคิด

คำนวณ ผานการ

ประเมินตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน 
8 กลุมสาระ 

 
 
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ 
2. ผูเรยีนรอยมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แกปญหาผานการประเมินตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรยีนมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรมผานการประเมิน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ผู เร ียน มีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
5.  ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผานการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 7 
กิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป   
มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีตองานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีน มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพผานการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม
มหกรรมตลาดนัด
วิชาการโรงเรียน
บานดอเฮะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 77 ข้ึนไป  มี

ความสามารถในการอาน  การ

เขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

 

- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม
มหกรรมตลาดนัด
วิชาการโรงเรียน
บานดอเฮะ 
 

เชิงปริมาณ 
2. ผูเรยีนรอยละ 76 ข้ึนไป  มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราแลก
เปลี่ยนความคิดเหน็และ
แกปญหา 
3. ผูเรยีนรอยละ 75 ข้ึนไป  มี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
4. ผูเรยีนรอยละ 78 ข้ึนไป   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 77 ข้ึนไป    
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
- สอบถามเปนรายบุคคล 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       1.  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
        2.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
และแกปญหาเปน 
                   3.  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวตักรรม 
                   4.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                   5.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   6.  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 
 

 
                  ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (นางสาวสุนันธา พัฒนดิเรกรัตน) 
       ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวสุนันธา พัฒนดิเรกรัตน) 
      ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารวิชาการ) 



 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ช่ือโครงการ   สงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  
                                          ตวัชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของราชการท่ี 10 ขอท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
                                          มีคุณธรรม 
    กลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1, 2 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ    
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวไซนุน  อีซอ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
หลักการและเหตุผล 

คุณภาพผูเรียนที่สังคมตองการ ไดระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปญญา ความรู (หมายถึงเปนคน
เกง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู รวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข 
(หมายถึง เปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” และในมาตรา ๗ ที่วา “ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง”นอกจากนี้ เพื่อใหกาวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุค  
ท่ีความรูและเทคโนโลยีเจริญข้ึนอยางรวดเร็ว 
 จากความสำคัญของการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค    ตาม
มาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวชี้วัด
ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โรงเรียนบานดอเฮะ จึงจัดใหมี โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
วัตถุประสงค 
        1.  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
        2.  เพ่ือใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                   3.  เพ่ือใหผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                   4.  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 



เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 

        1. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
        2. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                   3. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                   4. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 
        1. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด        
        2. เพ่ือใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด           
                   3. เพื่อใหผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายผานการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด           
                   4.  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. ขออนุมัติแผนงานโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 
   2. ประชุมวางแผนจากขอมูลสารสนเทศของผลการ
ประเมินคุณภาพภายในในรอบปทีผานมาและแตงตั้ง
คณะทำงาน/คณะกรรมการ 
   3. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมายและกระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

ตลอดปการศึกษา 2567 
 

ครูไซนุน และทีมงาน 
 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
1. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3. กิจกรรมสภานักเรียนสูการสงเสริมประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
5. กิจกรรม เด็กดีศรีดอเฮะ 

 
ก.พ. 67 – มี.ค. 67 

ตลอดปการศึกษา 2567 
ตลอดปการศึกษา 2567 

มี.ค. 2567 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี  
ครูนอรีซัน  
ครูนุรมะห   
ครูมูฮำมัดรุสมีดี   
ครูการตีนี  

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
2. จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลและเอกสาร 

ท่ีเก่ียวของ 
3. ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

   4. วิเคราะหขอมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 2567 

 
 
 

ครูไซนุน และทีมงาน 
 
 



ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. วิเคราะหผลการตรวจสอบและประเมินผล 

- สรุปข้ันตอนการดำเนินงาน และสรุปผลการ    
  ดำเนินงาน 

   2. นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
- ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

   3. สรุปและจัดทำรายงานผลโครงการ 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 2567 

 
 
 

ครูไซนุน อีซอและทีมงาน 
 
 

 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการเขาคายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – เม.ย. 67 

เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 

 
 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี  

2 กิจกรรมโฮมรูม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 

 
ครูนอรีซัน และ 
ครูประจำชั้น   

 

3 กิจกรรมสภานักเรียนสูการ
สงเสริมประชาธิปไตย 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 – เม.ย. 67 

เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 

 
ครูนุรมะห   

 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
มี.ค. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 

 
 

 
 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี  
 

5 กิจกรรมเด็กดีศรีดอเฮะ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 
โรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 

 
 

ครูการตีนี  และ 
ครูประจำชั้น 

 
 

 
 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณโครงการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ จำนวน 16,500 บาท 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. การเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

5,000 
(งบพัฒนาฯ) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
5,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโฮมรูม 
รายละเอียดกิจกรรม 

1. กิจกรรมโฮมรูม 

1,000  
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสภานักเรียนสูการ
สงเสริมประชาธิปไตย 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

2,000  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

7,000  
 
- 

 
 

3,000 

 
 

4,000 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเด็กดีศรีดอเฮะ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กิจกรรมเด็กดีศรีดอเฮะ 

1,500  
 
- 

 
 

500 

 
 

1,000 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

รวม 16,500 - 3,500 13,000 
รวมท้ังส้ิน 16,500 บาท ( หนึ่งหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน ) 
*** หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
เขาคายพักแรมลูกเสือ - 
เนตรนาร ี
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป       
มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตาม 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป  
มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 
3. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป 
มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 
4. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป  
มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผูเรยีนมีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทยผานการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรยีนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 
4. ผูเรยีน มีสุขภาวะทางรางกาย   
และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 

 
- สอบถามเปน
รายบุคคล 
- สอบถามความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
1.  ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป 
 มีการยอมรับที ่จะอยู ร วมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 
2. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป  
มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลายผาน
การประเม ินตามท ี ่ สถานศ ึกษา
กำหนด 
2. ผูเรียน มีสุขภาวะทางรางกาย  
และจ ิตส ังคมผ านการประเ มิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถามเปน
รายบุคคล 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมสภานักเรียนสู
การสงเสริม
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 87 ข้ึนไป มีความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
2. ผูเรยีนรอยละ 86 ข้ึนไป มีการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรยีนมีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทยผานการประเมินตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรยีนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลายผาน
การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- สอบถามเปน
รายบุคคล 
- สอบถามความพึง
พอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรยีนรอยละ 86 ข้ึนไปมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรยีนรอยละ 87 ข้ึนไปมีความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3. ผูเรยีนรอยละ 86 ข้ึนไปมีการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 

 
- สอบถามเปน
รายบุคคล 
- สอบถามความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 



1. ผูเรยีนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผูเรยีนมีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทยผานการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 
ผานการประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 

กิจกรรมท่ี 5  
กิจกรรมเด็กดีศรีดอเฮะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป       
มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป 
มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 
 

 
- สอบถามเปน
รายบุคคล 
- สอบถามความพึง
พอใจ 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 

 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
        2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                   3. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                   4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 

                  ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
                            (นางสาวไซนุน  อีซอ) 
          ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสุนันธา  พัฒนดิเรกรัตน) 
      ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารวิชาการ) 
 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
              (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
           ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 



ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบริหารและจัดการสถานศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 3, 5, 6 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 
    กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 5, 6 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป และงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอันนา  อนุศาสนบุตร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นั้น  มีความมุงหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปนศูนยกลางในการตัดสินใจ  
ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการดานวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ใหเขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการกำหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได  โรงเรียนจึงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  
ใชและจัดหาประโยชนจากทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโดยไดรับความเปนชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และตองจัดทำงบดุลประจำป รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปการศึกษา ดวยเหตุดังกลาวโรงเรียนจึงตองปรับกล
ยุทธในการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการกระจายอำนาจ เนนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(SBM)  เปดโอกาสใหผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรู
ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สรางเครือขาย
การเรียนรูอยางกวางขวาง ทำการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให
เอ้ือตอการเรียนรู โดยมีเปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในรอบที่ผานมา พบวา โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ
โดยใชกระบวนการ P D C A อยางมีสวนรวม โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เพื่อใหทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหาความตองการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกป แตโรงเรียนจำเปนตองพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา     
ดวยความจำเปนดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหโรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  
   สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 



เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูในระดับดี     
    ข้ึนไป 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ อยูใน   
    ระดับดีข้ึนไป 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับดีข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ผานการ   
    ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ ผาน 
    การประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
    สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. แตงตั ้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผานมา 
   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ผูอำนวยการ 
ครูอันนา  และคณะ 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  

   1. กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. กิจกรรมงานสารบรรณ 
4. กิจกรรมควบคุมภายใน 
 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
 

ครูสุนันธา 
ครูสุนันธา 

ครูอีดี 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี 

 
 3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ผูอำนวยการ 
ครูอันนา 
และคณะ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 

มีนาคม 2567 
ครูอันนา 
และคณะ 



 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
มี.ค.67 
มี.ค.67 

 
โรงเรียน 

บานดอเฮะ 
 

 
ครูสุนันธา 

 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
มี.ค.67 
มี.ค.67 

 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
ครูสุนันธา 

4 กิจกรรมงานสารบรรณ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
มี.ค.67 
มี.ค.67 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
ครูอีดี   

 

5 กิจกรรมควบคุมภายใน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
มี.ค.67 
มี.ค.67 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี 
 

 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณโครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการสถานศึกษา จำนวน 8,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กระดาษ A4 

2,000    
 

1,000 



2. เขาเลมเอกสาร 1,000 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กระดาษ A4 
2. เขาเลมเอกสาร 

2,000    
 

1,000 
1,000 

กิจกรรมท่ี 3 งานสารบรรณ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กระดาษ A4 
2. วัสดุสำนักงาน 

3,000  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
2,000 

กิจกรรมท่ี 4 ควบคุมภายใน 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. กระดาษ A4 
2. แฟมใสเอกสาร 
3. เขาเลมเอกสาร 

1,000  
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

300 
500 
200 

รวม 8,000 - - 8,000 
 
รวมท้ังส้ิน 8,000 บาท ( แปดพันบาทถวน ) 
*** หมายเหต ุ - ขอถัวจายทุกรายการ 
 
การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ผาน
การประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- สอบถาม 
 

 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย อยูในระดับดีข้ึน
ไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย ผานการประเมิน
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

- ประเมินการใช
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบประเมินการ
ใชหลักสูตร 

 
 
 
 
 

 
 

4. กิจกรรมงานสารบรรณ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบบรหิาร
จัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
อยูในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ผานการประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- สังเกต   
- สอบถาม 
- ประเมินผลงาน 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกขอมูล 

6. กิจกรรมควบคุมภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบบรหิาร
จัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
อยูในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ผานการประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- ประเมินการควบคุม
ภายใน 

 
- แบบประเมินการ
ควบคุมภายใน 
 



 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
    ทุกกลุมเปาหมาย 
 

ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวอันนา อนุศาสนบุตร      ) 
             ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสุนันธา  พัฒนดิเรกรัตน) 
      ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารวิชาการ) 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
              (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
  



ช่ือโครงการ  พัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ครุภัณฑแบบมุงผลงาน  

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดท่ี 1,2,5,6 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบาย ขอท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  
    กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 5,6 
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุรมะห  เจะเงาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑ เปนงานท่ีสำคัญและจำเปน
งานหนึ่งในสถานศึกษา  เปนระบบการดำเนินงานที่ตองอาศัยระเบียบ หลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติที่เครงครัด
หากไมมีระบบการจัดการที่ดีอาจมีความเสี่ยงตอผูปฏิบัติงานทุกฝายทุกระดับ นอกจากนี้งานบริหารงาน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑยังเปนงานใหการบริการ  ประสาน  สงเสริม  
สนับสนุน  อำนวยความสะดวกในการบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการ
บริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  โดยเนนความโปรงใส  ตรวจสอบได   ดังนั้นโรงเรียนบานดอ
เฮะจึงจำเปนตองมีการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ครุภัณฑ ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน และใหการทำงานมีความถูกตอง 
โปรงใส ตรวจสอบได ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

จากการดำเนินงานงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑในรอบปท่ีผานมาพบวา
โรงเรียนบานดอเฮะ จำเปนตองพัฒนาระบบการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ครุภัณฑ ใหเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนน
ใหโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  สามารถจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกในระบบการทำงาน และลดภาระคา
สาธารณูปโภคในองคกร  เพ่ือใหระบบงานมีประสิทธิภาพ  ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได โรงเรยีนบานดอเฮะ 
ไดตระหนักถึงปญหาและความจำเปนดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงานนี้ข้ึน  

 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหโรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
4. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูในระดับดีข้ึนไป 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 
ข้ึนไป 



3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยูใน 
              ระดับดีข้ึนไป 

4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู อยูใน       
    ระดับดีข้ึนไป 

 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ผานการประเมินตาม    
              เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีประสิทธิภาพ ผานการ 
              ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ผานการ 
              ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   
    ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 

   1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล

สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 

   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ครูนุรมะห 

 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 

   1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก กิจกรรมพัฒนางาน

การเง ินการบ ัญช ี  ก ิจกรรมลดประหย ัดการใช จ  ายคา

สาธารณูปโภค  กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำป 

2567 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป กิจกรรมพัฒนางานบริหาร

พัสดุ กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ กิจกรรมการซอมแซมและ

บำรุงรักษา 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

ครูนุรมะห 

ครูการตีนี 

ครูนอรีซัน 

 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   1.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

ครูนุรมะห 

 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 

1) นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

ครูนุรมะห 

 

 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
การบัญชี 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 

67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 
ครูนุรมะห/ครูปาริสา 

2 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 2567  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 
67 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 
ครูนุรมะห 

3 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 
67 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

โรงเรียนบานดอเฮะ ครูนุรมะห/ครูปาริสา 

4 กิจกรรมพัฒนางานบริหารพัสดุ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 
67 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

 
ครูการตีนี/ครูนอรีซัน 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 
67 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

โรงเรียนบานดอเฮะ ครูการตีนี/ครูนอรีซัน 

6 กิจกรรมการซอมแซมและ
บำรุงรักษา 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 

67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
 

 
 

โรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 

ครูการตีนี/ครูนอรีซัน 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณโครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑ แบบ

มุงผลงาน  จำนวน 26,800 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญชี 
รายละเอียดของกิจกรรม 

1. กระดาษ A 4 จำนวน 10 รีมๆละ 150 บาท 
2. แฟมเก็บเอกสารปกแข็ง 10 แฟม แฟมละ  

   3.   จัดซ้ือวัสดุตามโครงการ/กิจกรรม 

6,000  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,500 
    1,500 
    3,000 

2. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 
รายละเอียดของกิจกรรม 
      1. กระดาษ A 4 จำนวน 4 รีมๆละ 150 บาท 
      2. จัดซ้ือวัสดุตามโครงการ/กิจกรรม 

1,000  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

 600 
 400 

3. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป      
รายละเอียดของกิจกรรม 
      1. กระดาษ A 4 จำนวน 3 รีมๆละ 150 บาท 
      2. จัดซ้ือวัสดุตามโครงการ/กิจกรรม 

1,000  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

450 
550 



 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

4. กิจกรรมพัฒนางานบริหารพัสดุ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
      1. จัดซ้ือวัสดุตามโครงการ/กิจกรรม 

3,500  
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 
5. กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
      1.จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑสำนักงาน 

6,000  
 
- 

 
 
- 

 
 

6,000 
6. กิจกรรมการซอมแซมและบำรุงรักษา 
รายละเอียดของกิจกรรม 
      1. การซอมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ 

3,635  
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 

3,635 
รวมเงิน 21,135 - - 21,135 

 

รวมท้ังส้ิน  21,135  บาท ( สองหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยสามสิบหาบาทถวน ) 

*** หมายเหตุ   - ขอถัวจายทุกรายการ 

การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

1. กิจกรรมพัฒนางาน
การเงินการบัญชี   
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ อยูในระดับ
ดีข้ึนไป  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- การสำรวจ 
- ขออนุมัติเบิก 
- การเบิก-จาย 
- การรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน 
- ทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- ประเมินกิจกรรมพัฒนา
งานการเงินการบัญชี   
 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบรายงานเงินคงเหลือ 
- บันทึกขออนุมัติเบิก 
- ทะเบียนคุมฯทุกรายการ 
(เงินกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวัน,เงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน,
ใบสำคัญคูจาย,หลักฐาน
ขอเบิก,ใบเสร็จการจัดซ้ือ
ทุกรายการ,) 
- เอกสารการเบิกจาย 
- คาสาธารณูปโภค 
- รายงาน E-Budget 
- แบบประเมิน 
- เอกสารท่ีเก่ียวของ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

2. กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป 
2567   
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
อยูในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ผานการประเมินตามเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- ประเมินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป  
 

 
- แบบประเมินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป  
- ปฏิทินงบประมาณ
ประจำป 
 

3. กิจกรรมเรียนฟรี  
   15 ป 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
อยูในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ผานการประเมินตามเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- ขออนุมัติเบิก 
- การเบิก-จาย 
- ทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- เอกสารประกอบการเบิก 
- ประเมินการจัดกิจกรรม
เรียนฟรี 15 ป 
 
 

 
- บันทึกขออนุมัติเบิก 
- ทะเบียนคุมฯ 
- เอกสารเรียนฟรี 15 ป 
- เอกสารการเบิกจาย 
- แบบประเมิน 
 
 

4. กิจกรรมพัฒนางาน
บริหารพัสดุ  
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบบรหิาร
จัดการคุณภาพท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ อยูในระดับ
ดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- การสำรวจ 
- ขออนุญาตดำเนินการ 
- ประเมินกิจกรรมพัฒนา
งานบริหารพัสดุ 
 

 
- แบบสำรวจวัสดุคุรุภัณฑ
ในการจัดการเรียนรู 
- เอกสารจัดซ้ือจัดจาง 
 ป 2567 
 

5. กิจกรรมจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี

 
- สำรวจวัสดุครุภัณฑ 

 
- แบบสำรวจวัสดุครุภัณฑ 
- เอกสารจัดซ้ือจัดจาง  



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  อยูใน 
ระดับดีข้ึนไป  
2. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู  อยู
ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  ผาน 
การประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูผาน
การประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

- ขออนุญาตดำเนินการ
จัดซ้ือจัดหาพัสดุครุภัณฑ 
- ขออนุมัติ 
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ 
- เบิกจายเงิน 
- ประเมินกิจกรรมจัดหา
พัสดุครุภัณฑ 
 
 
 
 
 
 

ป 2567 
- บันทึกขอความขอเบิก
วัสดุครุภัณฑ 
- ใบเบิกวัสดุครุภัณฑ 
- ทะเบียนครุภัณฑ 
- ทะเบียนวัสดุ 
- เอกสารการเบิกจาย 
- แบบประเมิน 
 

6. กิจกรรมการ
ซอมแซมและ
บำรุงรักษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  อยูใน 
ระดับดีข้ึนไป  
2. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู  อยู
ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  ผาน 

- สำรวจและตรวจสอบ
ความคุมคาในการ
ซอมแซม 
- ขออนุญาตดำเนินการ 
- ขออนุมัติ 
- สงซอม 
- เบิกจายเงิน 
 

- แบบสำรวจและ
ตรวจสอบความคุมคาใน
การซอมแซม 
-บันทึกขอความขอ
อนุญาตดำเนินการจัดจาง
ซอมแซม 
- แบบประเมิน 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

การประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2.โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู  ผาน
การประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพตามท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางมี 

คุณภาพ 
 

ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นางสาวนุรมะห  เจะเงาะ) 

                                                ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 

 

 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางสาวนุรมะห  เจะเงาะ) 

                                        ตำแหนง ครู หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

 

 

ลงชื่อ................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 

                                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 

  



ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดท่ี 4 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 
    กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2 
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริสา สะนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารงานบุคคลเปนภารกิจที่สำคัญที่จะทำใหการดำเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สภาพปจจุบันของโรงเรียนยังมีปญหาในการบริหารงานบุคลากรซึ่งเปนอุปสรรคของการพัฒนา
งานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายขององคกร และสามารถพัฒนาผูเรียนตามเจตนารมณ
ของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โครงการนี้จึงเปนโครงการท่ีสำคัญท่ีจำเปนตองจัดใหมีข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
เปาหมาย  

เชิงปริมาณ 
     1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการประเมิน

ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. แตงตั ้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผานมา 
   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ครูปาริสา สะนิ 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  
 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ครูปาริสา สะนิ 



ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
วิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองตามความตองการ  

 3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการโครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ครูปาริสา สะนิ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเม ินคุณภาพไปปรับปร ุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ครูปาริสา สะนิ 

 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมอบรมและสัมมนาทาง
วิชาการ  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66 

ก.ค. 66 – มี.ค. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

  
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
 

 
 
 

ครูปาริสา สะนิ 
 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 

ก.ค. 66 – มี.ค. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 
จ. ประจวบคีรีขันธ 

 
 

 
 

ครูปาริสา สะนิ 
 

3 กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66 

ก.ค. 66 – มี.ค. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
โรงเรียน 

บานดอเฮะ 
 
 

 

 
ครูปาริสา สะนิ 

 
 

 

 
 
 



รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 42,271 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมและสัมมนาทาง
วิชาการ  
รายละเอียดกิจกรรม 
1. คาพาหนะ 
2. คาอาหาร 
3. คาท่ีพัก 
4. คาลงทะเบียนเขารับการอบรม 

10,000   
 

 
3,000 
3,000 
3,000 
1,000 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศน
ศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. คาพาหนะ 
2. คาของท่ีระลึก 
3. คาอาหาร 
4. คาท่ีพัก 
 

25,000   
 

 
10,000 

 
10,000 
4,000 

 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมท่ี 3 บำรุงขวัญและกำลังใจ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. คาบำรุงขวัญและกำลังใจครูท่ีทำผลงาน
ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาค 
2. คาบำรุงขวัญและกำลังใจครูท่ีทำหนาท่ีเปน         
แบบอยางใหกับบุคลากรครู 
3. คาบำรุงขวัญและกำลังใจครูท่ียกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

7,271   
 

 
 

4,000 
 

2,000 
 
 

1,271 
รวมเงิน 42,271 - 34,000 8,271 

รวมท้ังส้ิน 42,271 บาท ( หาหม่ืนสามพันเจ็ดรอยบาทถวน )  
*** หมายเหต ุ - ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมอบรมและ
สัมมนาทางวิชาการ  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- บันทึกรายงาน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
 
 

 

 
- แบบบันทึกรายงาน 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
 

 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานและ
ทัศนศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- แบบบันทึก
การศึกษาดูงาน 
- รายงานผล 
การศึกษาดูงานและ
นำไปใช 
 
 

 
- แบบบันทึก 
- แบบรายงาน 

3. กิจกรรมบำรุงขวัญและ
กำลังใจ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับดีเลิศ 
ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
- บันทึกรายงาน 
- บันทึกสถิติของผู
ไดรับการบำรุงขวัญ
กำลังใจ 
- สังเกต 
 
 
 
 

 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

 
 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาวปาริสา สะนิ) 
        ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปาริสา สะนิ) 
      ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารบุคคล) 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นางสาวฮาสานี มะอาแซ) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช่ือโครงการ   ระบบชวยเหลือผูเรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
                                         พัฒนาคุณภาพเด็ก ตัวชี้วัดท่ี 1  
    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ตัวชี้วัดท่ี 5 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ตัวชี้วัดท่ี 4 
มาตรฐานท่ี 2 ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 

กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางนอรีซัน  อาแว 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดและเนนใหสถานศึกษาทุกแหง ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อยางทั่วถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรท่ี
เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน อยางตอเนื่อง โดยมุงท่ีจะพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเจตนารมณและความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  พ.ศ. 2551 
  โรงเรียนบานดอเฮะ ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนและเพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายก็ไดจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนมาอยางตอเนื่องทำใหโรงเรียนสามารถพัฒนา ชวยเหลือ  ปองกัน 
และแกไขปญหา ทำใหผู เรียนไดรูจักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม         ใน
ปจจุบันเปนที่ตระหนักดีวาสังคมไดแปรเปลี่ยนไปมาก สงผลใหผู เรียนตองมีการปรับตัวอยางรวดเร็วอัน
กอใหเกิดปญหาตามมาสำหรับผูเรียนที่ไมสามารถปรับตัวไดทัน ซึ่งการแกปญหาที่ดีที่สุดคือการปองกันมิให
ปญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสามารถดำรงอยูอยางมี
คุณคาท้ังตอตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ท้ังสามครั้งท่ีผานมา พบวาสถานศึกษาจำเปนตองปรับปรุงและพัฒนา จึงไดทำโครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสมบูรณและเกิดการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เปนรายบุคคล สามารถคัดกรอง 
นักเรียนเปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาได 
 2. เพ่ือใหครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

3. เพ่ือใหมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน สามารถปองกัน วิเคราะห แกปญหา สามารถสงตอ 



และใหคำปรึกษานักเรียนได 
 4. เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผูเรียนมีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 
7. เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตใจและสังคมท่ีดี 

  8. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
เปาหมาย  

ดานปริมาณ  
1. ครูรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เปนรายบุคคล สามารถคัดกรอง

นักเรียนเปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาไดรอยละ 80 
2. ครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา

รอยละ 80     
3. ครูมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน สามารถปองกัน วิเคราะห แกปญหา สามารถสงตอ 

และใหคำปรึกษานักเรียนไดรอยละ 80 
4. ครูมีแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรอยละ 80 
5. ผูเรียนรอยละ 78 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุขภาวะทางรางกาย จิตใจและสังคม 
7. ผูเรียนรอยละ 87 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ  
เรียนรู อยูในระดับ ดีข้ึนไป 

ดานคุณภาพ 
1. ครูรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เปนรายบุคคล สามารถคัดกรอง

นักเรียนเปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาไดอยูในระดับ ดีข้ึนไป 
2. ครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา

ระดับดีข้ึนไป     
3. ครูมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน สามารถปองกัน วิเคราะห แกปญหา สามารถสงตอ 

และใหคำปรึกษานักเรียนไดอยูในระดับ ดีข้ึนไป 
4. ครูมีแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับ 

ดีข้ึนไป 
5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม อยูในระดับ ดีข้ึนไป 
6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ผาน   

                        การประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 
. 
 
 
 
 
 



 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสพฐ. ใน
สวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 
   2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  
   3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 
   4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

 
มิ.ย. 66 

 

 
ผูบริหาร ครูนอรีซัน

และคณะครู 
 
 
 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
   1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
   2. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอของนักเรียน (แนะ
แนว)  
   3. กิจกรรมรับ-ยายนักเรียนและรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 
   4. กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 
67 

 

 
ครูไซนุน 
ครูสุนันธา 

 
ครูอีดี,ครูอันนา 

 
ครูปาริสา,ครูนอรีซัน, 

ครูนุรมะห 
3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการโครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

ครูนอรีซันแและคณะ
คร ู

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 

 
ตลอดปการศึกษา 

2567 

 
ครูนอรีซันแและคณะ

คร ู
 

 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
โรงเรียน 

บานดอเฮะ 
 

 
ครูไซนุน 

 
 



ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอของ
นักเรียน (แนะแนว)  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 

ม.ค. 66- มี.ค. 67 
 

โรงเรียน 
บานเปาะเจะเต็ง 

 
ครูสุนันธา 

 

3 กิจกรรมรับ-ยายนักเรียนและรายงานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 

67 
 

โรงเรียน 
บานเปาะเจะเต็ง 

ครูอีดี,ครูอันนา 
 

4 กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/
ยากจนพิเศษ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
มิ.ย. 66 - มี.ค. 

67 
 

โรงเรียน 
บานเปาะเจะเต็ง 

ครูปาริสา, 
ครูนอรีซัน, 
ครูนุรมะห 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำนวน 10,000  บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1. แฟมใสเอกสาร 
2. กระดาษ A4 

5,000 - - 5,000 

2. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอของ
นักเรียน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1. แฟมใสเอกสาร 
2. กระดาษ A4 

3,000 - - 3,000 

3. กิจกรรมรับยายนักเรียนและรายงานขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1. แฟมใสเอกสาร 
2. กระดาษ A4 

1,000 - - 1,000 

4. กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1. แฟมใสเอกสาร 
2. กระดาษ A4 

1,000 - - 1,000 

รวมเปนเงิน 10,000 - - 10,000 
 
รวมท้ังส้ิน 10,000 บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมเย่ียมบาน
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุข
ภาวะทางรางกาย จิตใจและ
สังคมในระดับดีข้ึนไป 
2. ครูสามารถวิเคราะหปญหา
และคนหาวิธีการชวยเหลือ
นักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมี
ปญหารอยละ 80     
3. ครูมีแนวทางในการ
ชวยเหลือนักเรียน สามารถ
ปองกัน วิเคราะห แกปญหา 
สามารถสงตอ 
และใหคำปรึกษานักเรียนได
รอยละ 80 
4. ผูเรียนรอยละ 87 มี
พัฒนาการดานสังคชวยเหลือ
ตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคมอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย 
จิตใจและสังคม อยูในระดับ 
 ดีข้ึนไป 
2 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ช  วย เหล ือตนเอง  และเปน
สมาชิกที ่ด ีของสังคม ระดับดี
เลิศผานการประเมินตามเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 

 
- บันทึกการเยี่ยมบาน 
- บันทึกขอมูลการ
ติดตามนักเรียน 
 

 
- แบบบันทึกการเยี่ยม
บาน 
- แบบบันทึกตางๆ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

2. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน
การศึกษาตอของนักเรียน 
(แนะแนว) 

เชิงปริมาณ 
1.ผูเรียนรอยละ 78 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
- บันทึกการศึกษาตอ
ของนักเรียน 
 

 
- แบบบันทึกขอมูล
การศึกษาตอของ
นักเรียน 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

2. เด็กรอยละ 87 เด็กมี
พัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา อยูในระดับ ดีข้ึน
ไป 
2 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี
เลิศผานการประเมินตาม
เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

3. กิจกรรมรับ-ยายนักเรียน
และรายงานขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 

 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู อยูในระดับ ดีข้ึนไป 
2. เด็กรอยละ 87 เด็กมี
พัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู 
ผานการประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน 
สมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี
เลิศผานการประเมินตาม
เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

- ประเมินการบันทึก

ขอมูลจากระบบ
คอมพิวเตอร 
 

- ระบบขอมูล
สารสนเทศ
คอมพิวเตอร 



 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. ครูรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เปนรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน
เปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาได 
 2. ครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

3. ครูมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน สามารถปองกัน วิเคราะห แกปญหา สามารถสงตอและให
คำปรึกษานักเรียนได 
 4. ครูมีแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 6. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6. ผูเรียนมีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 
7. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย จิตใจและสังคมท่ีดี 

  8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
                  (นางนอรีซัน  อาแว) 
               ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

4. กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน/ยากจน
พิเศษ 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 87 ยอมรับ
ท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 
2. เด็กรอยละ 87 เด็กมี
พัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย อยูในระดับ ดีข้ึน
ไป 
2. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี
เลิศผานการประเมินตาม 
 

 
- ประเมินรายได
ผูปกครอง 

 
- แบบบันทึกรายได
ผูปกครอง 
- แบบบันทึกการเยี่ยม
บาน 



 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                       (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
       ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานบานดอเฮะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ   สงเสริมอนามัยโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1.2    

ตัวชี้วัดท่ี 1, 3, 4 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 

กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป    
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวไซนุน  อีซอ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกำหนดภารกิจในการจัดการศึกษาเพื่อสรางดุลยภาพการเรียนรูทางวิชาการควบคูกับวิถีแหง
การสรางเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีดวยโรงเรียนตระหนักถึงการสงเสริมสุขภาพ 
อันจะทำใหคนมีสุขภาพดีอยางยั่งยืน ทั้งนี ้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู จำเปนตองมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนไดออกกำลังกายและไดพัฒนาการเรียนรูกระบวนการเรียนรูใหผู เรียนไดพัฒนาสงผลให
สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเปนผู ที ่มีศักยภาพทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม  
สติปญญา และอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดในสังคมอยางมีความสุข 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดกับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 – 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     

2. เพ่ือใหนักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
3.  เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
     1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดโครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียนทุกระดับชั้น 
     2. ผูเรียนรอยละ 87 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     3. ผูเรียนรอยละ 87 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     4. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 

      1. ผูเรียนมีความสนในเขารวมโครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ 
     2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดผานการประเมินตามเกณฑท่ี   
         สถานศึกษากำหนด 
     3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายผานการประเมินตามเกณฑท่ี 
         สถานศึกษากำหนด 
     4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 



ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล    
สารสนเทศของการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 
   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 2567 ครูไซนุน 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
   1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมตอตานยาเสพติด  
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอาหารกลางวัน  
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมอาหาร 
เสริมนม 

ตลอดปการศึกษา 2567 

 
ครูอารูนี 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี 

ครูไซนุน 
ครูอารูนี, ครูปาริสา 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาใน  
การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ 
โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 2567 

 
ครูอารูนี 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี 
ครูไซนุน 

 
4.ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ 
ยกระดับคุณภาพ 

ตลอดปการศึกษา 2567 
 

ครูไซนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
(ทุกระดับช้ัน) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
โรงเรียน 

บานดอเฮะ 
 

 
ครูอารูนี, 

ครูประจำชั้น 

2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน  
(ทุกระดับช้ัน) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
ส.ค. 66 
ก.ย. 66 
ก.ย. 66 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี 
 

3 กิจกรรมตอตานยาเสพติด  
(ทุกระดับช้ัน) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 

 
 
 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี 

 

4 กิจกรรมอาหารกลางวัน  
(ทุกระดับช้ัน) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูไซนุน 

5. กิจกรรมอาหารเสริมนม  
(ทุกระดับช้ัน) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

 
 

ครูอารูนี, ครูปาริสา 

 



 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณโครงการสงเสริมอนามัยโรงเรยีน จำนวน 15,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ชั่งน้ำหนัก วัดสวนสูง 
2. ชุมนุมฟนสวย 

3,000 
 

- - 
 
 
 

3,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียน 

10,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

     10,000 

กิจกกรมท่ี 3 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 

2,000 - 
 
 

- 
 
 

      2,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมอาหารกลางวัน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมอาหารเสริมนม 

- - - - 

รวมเงิน 15,000 - - 15,000 
 
 
รวมท้ังส้ิน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน ) 
***หมายเหตุ  1. ขอถัวจายรายการท่ี 1-3   

2. รายการท่ี 4 - 5 ไดรับงบประมาณจาก อบต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

1. กิจกรรมสุขบัญญัติ 
10 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การจัดกิจกรรมสุขบัญญัติ 10 
ประการทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีความสนใจในการ
เขารวมการจัดกิจกรรมสุข
บัญญัติ 10 ประการอยาง
สม่ำเสมอ 
2. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคมผานการประเมิน
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- การชั่งน้ำหนัก 
วัดสวนสูง 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบบันทึกน้ำหนัก 
สวนสูง 
- แบบบันทึกการแปรง
ฟน 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การจัดกิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน
ทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 87 มี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนรอยละ 85 ยอมรับท่ี
จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 
4. ผูเรียนรอยละ 86 มีสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
การเขารวมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีความสนในเขารวม
กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียนอยาง 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดผานการประเมินตาม
เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลายผานการประเมิน
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคมผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
 

3. กิจกรรมตอตาน 
ยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การจัดกิจกรรมตอตานยาเสพ
ติดทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 87 มี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนรอยละ 87 ยอมรับท่ี
จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 
4. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีความสนใจในการ
เขารวมกิจกรรมตอตานยาเสพ
อยางสม่ำเสมอ 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดผานการประเมินตาม
เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ

 
- สังเกตพฤติกรรม 
การเขารวมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

หลากหลายผานการประเมิน
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคมผานกา
ประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4. กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน
ทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีความสนใจในการ
เขารวมอาหารกลางวันอยาง
สม่ำเสมอ 
2. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม 
ผานการประเมินตามเกณฑ 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 
 
 

5. กิจกรรมอาหารเสริม
นม 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การจัดกิจกรรมอาหารเสริมนม
ทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 87 มีสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีความสนใจในการ
เขารวมกิจกรรมอาหารเสริมนม
ยางสม่ำเสมอ 
2. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคมผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 



 
 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด    
2. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
3.  นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นางสาวไซนุน  อีซอ)   
                       ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ)  
         ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
                ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ   วันสำคัญ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 เปนพลเมืองดี 

กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
   มาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1.1(1), 1.2(1) - 1.2(4)  

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวการตีนี  กีลีมอ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
  
หลักการและเหตุผล 
 พระราบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 
6 การจัดการศึกษาตองเปนไป เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการจากความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษา 
 จากสภาพปญหาผลการดำเนินการประเมินคุณภาพในรอบปที่ผานมา พบวานักเรียนบางสวนไมทราบ
เกี่ยวกับวันสำคัญ ซึ่งโรงเรียนบานดอเฮะ เปนสถานที่ที่ตองฝกอบรมนักเรียนใหรูจักวันสำคัญตาง ๆ ของชาติ และ
เพื่อใหผู เรียนตระหนักถึงวันสำคัญตาง ๆ มีการแสดงออกที่ถูกตอง มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และสำนึกตอผูมีพระคุณ ปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย การอยูรวมกัน     
การทำงานเปนทีม การแสดงความคิดเห็นในการรวมกิจกรรมตาง ๆ สงเสริมใหชุมชน ผูปกครอง มีสวนรวมใน
กิจกรรมกับสถานศึกษา เพ่ือสรางสัมพันธอันดีตอกัน ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมวันสำคัญใหกับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวันสำคัญทุกระดับชั้น 
      2. ผูเรียนรอยละ 84 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีระดับดีข้ึนไป 
      3. ผูเรียนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยระดับดีข้ึนไป 
      4. ผูเรียนรอยละ 84 มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย     
ระดับดีข้ึนไป 

         5. เรียนรอยละ 84 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 

    1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญอยางสม่ำเสมอ 



    2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
    3. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด   
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพในรอบปท่ีผานมา 
   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
ผูบริหาร/ 

คณะครู และบุคลากร 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
   1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
      1.1 กิจกรรมมาอัลฮิจเราะห/อาซูรอ 
      1.2 กิจกรรมเมาลิดินนาบี 
      1.3 กิจกรรมอิสรออ เม๊ียะอรอจ 
      1.4 กิจกรรมนิสฟูซะอบาน 
      1.5 กิจกรรมละศิลอดเดือนรอมาฎอน 
      1.6 กิจกรรมตรุษอีดิลฟตรี/อีดิลอัฎฮา 
   2. กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ/สากล 
      2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจาฯ พระบรมราชินี 
     2.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 
     2.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
     2.4 กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
     2.5 กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
     2.6 กิจกรรมวันข้ึนปใหมและวันเด็กแหงชาติ 
 
 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
มิ.ย 66 

 
มิ.ย 66 
ก.ค 66 

 
ส.ค. 66 
ธ.ค. 66 
ม.ค. 67 

 
ครูนุรมะห/ 
ครูการตีนี 

 
 
 
 
 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี/ 
ครูอันนา 

 
 
 
 
 
 

ครูนอรีซัน/ครูการตีนี 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

 
ตลอดปการศึกษา 

2567 

 
 
 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี/ 
ครูอันนา 

 
4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. การนำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 

 
ตลอดปการศึกษา 

2567 

 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี/ 

ครูอันนา 
 



 
 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

พ.ค. 67 – มี.ค. 
66 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 
ครูนุรมะห 
ครูการตีนี 

 

2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

พ.ค. 67 – มี.ค. 
66 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี 
ครูอันนา 

 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 งบประมาณโครงการวนัสำคัญ จำนวน 20,700 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    - คาอาหารและเครื่องดื่ม 
    - คาตอบแทนวิทยากร 

5,000 
 

 
- 

1,000 

 
4,000 

- 

 
- 
- 

2. กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
    - จัดบอรดและประกวดเรียงความ 
    - วัสดุจัดเตรียมกิจกรรม 

5,000  
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
3,000 

รวมเงิน 10,000 1,000 4,000 5,000 
 
รวมท้ังส้ิน 10,000บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
*** หมายเหต ุ - ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 



การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

1. กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนาอิสลาม 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวันสำคัญทุก
ระดับชั้น 
2. มีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทยระดับดีข้ึนไป 
3. มีสุขภาวะทางรางกายและจิต
สังคมระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
อยางสม่ำเสมอ  
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทยผานการประเมิน
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคมผานการประเมินตาม
เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรม 

 

 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญ
แหงชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวันสำคัญทุก
ระดับชั้น 
2. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ระดับดีข้ึนไป 
3. มีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทยระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
อยางสม่ำเสมอ  
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีผานการประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทยผานการประเมิน
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินการจัดบอรด 

 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบประเมินผลงาน 

 
 



 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญอยางสม่ำเสมอ 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
4. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  

 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

                          (นางสาวการตีนี  กีลีมอ) 
                     ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 

 
 

    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
       ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ปรับปรุงภูมิทัศนและความระบบความ
ปลอดภัย 
แผนงาน   งานอาคารสถานท่ี 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการและการจัดการ 
    ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 3, 5, 6 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 
    กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 5, 6 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนใหมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  
เพ่ือใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝงเรื่องความสะอาด สิ่งแวดลอม
เปรียบเสมือนครูท่ีพูดไมได ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเปนเครื่องเชิดหนาชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิ
ทัศนในโรงเรียนใหรมรื่น มีตนไม ไมดอกไมประดับ สวนหยอม ยอมสงผลใหนักเรียนไดรับอิทธิพลเปนคน
ละเอียดออน จิตใจแจมใส รักสวยรักงาม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือสงผลใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1   เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
3.  เปาหมายผลลัพธ 

3.1   เปาหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยู

ในระดับดีข้ึนไป 
          3.2   เปาหมายคุณภาพ 
                      โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ        
         ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 



4.ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนในการดำเนิน
กิจกรรม 
   2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 

2567 

ผูอำนวยการ 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ 

และคณะ 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  

   1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศนโรงเรียน 
 

ตลอดปการศึกษา 

2567 

 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ 

 3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาในการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ

โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 

2567 

ผูอำนวยการ 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ

และคณะ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 

   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพ 

มีนาคม 2567 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ

และคณะ 

 

5. กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และภูมิทัศนโรงเรียน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
มี.ค.67 
มี.ค.67 

 

โรงเรียน 

บานดอเฮะ 

 

 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี  

อาดอละ 

 

 

 

 

 

 



6. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณโครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการสถานศึกษา จำนวน 11,271 บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน
โรงเรียน 

11,271   11,271 

 

7.การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและภูมิทัศนโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยู
ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ        
ผานการประเมินตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

- สอบถาม 

 

 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1  มีสภาพแวดลอมสวยงามท่ีนาอยู 
11.2  เปนแหลงเรียนรูสำหรบัจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

            (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
        ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
      ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 
 

 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
              (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 



ช่ือโครงการ   สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน ตัวชี้วัดท่ี 5  

ดานคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของผูเรียน ตัวชี้วัดท่ี 1,3  
มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดท่ี 2,3 

ความสอดคลอง    พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 4 
กลยุทธของ ส.พ.ฐ. ขอท่ี 6 กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 6 

แผนงาน   การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  2567 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (ฉบับปรับปรุง 2555) สงเสริมและสนับสนุนให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและมีการประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอยางแทจริงโดยมีการ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน 
และมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาและรวมท้ังการกระจายอำนาจอยางแทจริง สงผลใหโรงเรียนไดรับความ
รวมมือจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังการดำเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน แนวทางการแกไขปญหาทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา จึงตองจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเขาใจบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน 

ผลจากการประเมินการดำเนินกิจกรรมพบวาโครงการสัมพันธ ช ุมชนเปนกิจกรรมที ่ส งเสริม
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียนดานการสรางความเขาอันดีในการจัดการเรียนการสอน 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค  และการสรางความใกลชิดการมีมิดไมตรีระหวางคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษากับชุมชม จึงควรอยางยิ่งใหดำเนินสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชนตอไป 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงามท่ีดีตามท่ีกำหนด 
 3. เพ่ือใหผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

4. เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถาน 
 5. เพ่ือใหโรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 
เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ  

1. ผูเรียนรอยละ 78 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. ผูเรียนรอยละ 86 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงามท่ีดีตามท่ีกำหนด 
 3. ผูเรียนรอยละ 86 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถาน อยูในระดับ ดีเลิศ 
 5. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับ ดีเลิศ 



 เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงามท่ีดีตามท่ีกำหนด 
 3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถาน 
 5. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 
1. ข้ันวางแผน (P) 
1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนผลการ
ประเมินการดำเนินโครงการท่ีผานมา 
2. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 
 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
ผูบริหาร/ 

คณะครู และบุคลากร 

 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 

 ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  

1. การประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. การประชุมผูปกครองนักเรียน   

3. กิจกรรมสัมพันธชุมชน 

 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
 

ผูบริหาร/คณะครู 
และบคุลากร 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 

1. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ผลความสำเร็จ

ในการดำเนินการกิจกรรมโครงการ 

2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ

โครงงาน 

 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
 
 

ครูมูฮำมัดรุสมีดี   
อาดอละ  

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 

1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพ 

 
ตลอดปการศึกษา 

2567 

 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี   

อาดอละ 



กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 
67เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

 
โรงเรียนบาน 

ดอเฮะ 
 

 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี   

อาดอละ 

2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง  
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 

ก.ค. 66 – มี.ค. 
67เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

 
โรงเรียนบาน 

ดอเฮะ 
 

 
ครูมูฮำมัดรุสมีดี   

อาดอละ 

 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณโครงการสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน จำนวน  2,000  บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
   - อาหารวางเครื่องดื่ม 2 ครั้งตอป    

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

 
- 

2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
   - อาหารวางเครื่องดื่ม 2 ครั้งตอป    

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

 
- 

รวมเงิน 2,000 - 2,000 - 

 
รวมท้ังส้ิน  2,000 บาท  (สองพันบาทถวน)  
*หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ งบประมาณปการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 



 
 
การวัดและประเมินผล 
  

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 

1. กิจกรรมการ 
ประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการคุณภาพ
ของสถาน อยูในระดับ ดีเลิศ 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย อยูใน
ระดับ เลิศ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถาน  
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

 
- การเขาประชุม 
- บันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบลงทะเบยีน 
- แบบบันทึก 
การประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการ
ประชุมผูปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถาน อยูในระดับ  ดีเลิศ 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย อยูใน
ระดับ  ดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถาน  
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

 
- การเขาประชุม 
- บันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบบลงทะเบยีน 
- แบบบันทึก 
การประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงามท่ีดีตามท่ีกำหนด 
 3. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถาน 



5. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
 

 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                   (ครูมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
                 ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                     (ครูมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
         ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
           ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ,2.1 .2.2 ,2.3 ,2.4 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5   

ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 ,3 ,5 

แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปกรี  อาดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสถานการณปญหาความปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีใหเห็นมากมายทั้งในเชิง
ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกายและจิตใจ 
สติปญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุมครองสวัสดิ์ภาพและความปลอดภัยจาก
สังคมอยางจริงจัง 
 ตามที่นโยบายของโรงเรียนบานดอเฮะ ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีตามวิถีอิสลามและโรงเรียน
คุมครองสิทธิเด็ก มีนโยบายในการดูแลเด็กใหมีประสิทธิภาพ ใหมีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ     พรอมท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา และความรู โดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการดำรงชีพอยางเปนสุขใหแก
นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใชการดำเนินชีวิตไมถูกชักนำไปในทางเสื่อม 
 ทางงานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเล็งเห็นวา การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเปนพลโลกตองมี
การพัฒนาควบคู กับหลักคุณธรรมเพื ่อใหเยาวชนเปนผู มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที ่ด ีงาม มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ สงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหนาท่ีในฐานะพลเมืองดี
ของประเทศชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น 
2. เพ่ือมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน 
3. เพ่ือมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. เพ่ือความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
5. เพ่ือการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
6. เพ่ือสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
7. เพ่ือโรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพอยูใน

ระดับดีข้ึนไป  
   
เปาหมาย  

ดานปริมาณ  



1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 76 ข้ึนไป มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน 
3. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
5. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
6. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

                     7. โรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    
                        อยูในระดับดีข้ึนไป  

ดานคุณภาพ 
1. ไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น ผานการประเมินตามเกณฑท่ี

สถานศึกษา         
    กำหนด 
2. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 
    กำหนด 
3. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการประเมินตามเกณฑท่ี 
    สถานศึกษากำหนด 
4. ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 
    กำหนด 
5. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ผานการประเมินตามเกณฑท่ี 
    สถานศึกษากำหนด 
6. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
7. โรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ      
    อยูในระดับดีข้ึนไป ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P)  
   1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพในรอบปท่ีผานมา 
   2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

 
ตลอดปการศึกษา 

2567 
 

 
ครูปกรี 

 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
   1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา กิจกรรมนิเทศภายใน 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
ครูปกรี 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาใน
การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
 

ครูปกรี 
 
 



4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
ครูปกรี 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 
ย้ิมสวย สลามงาม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

 
 
 

ครูปกรี 
 

2 กิจกรรมละหมาดดูฮา/ซุฮรี/อัสรี 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 

3 กิจกรรมมือบนสูมือลาง 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 

4 ดุอาอในชีวิตประจำวัน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 

5 กิจกรรมคายคุณธรรม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 



6 กิจกรรมออมทรัพยนักเรียน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูอารูนี 

 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จำนวน 5,000 บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา ย้ิมสวย 
สลามงาม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

2. กิจกรรมละหมาดดูฮา/ซุฮรี/อัสร ี
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

500 - - 500 

3. กิจกรรมมือบนสูมือลาง 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 
 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

4.ดุอาอในชีวิตประจำวัน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

500 - - 500 

5.กิจกรรมคายคุณธรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

6. กิจกรรมออมทรัพยนักเรียน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมเปนเงิน 5,000 - - 5,000 

 
รวมท้ังส้ิน 5,000 บาท ( หาพันบาทถวน ) 
 
 
 



การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ
สถานศึกษา ย้ิมสวย สลาม
งาม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป มี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนรอยละ 76 ข้ึนไป มี
ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีตองาน 
3. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป ความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 
4. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป การ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 
5. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป สุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
-ประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบประเมิน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมละหมาดดูฮา/ 
ซุฮรี/อัสรี/ดุอาอใน
ชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 85 ข้ึนไปสามารถ
ละหมาดและอานดุอาอใน
ชีวิตประจำวันไดถูกตองตามหลัก
ศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม
การเขารวมกิจกรรม 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

3. กิจกรรมมือบนสูมือลาง เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรมมือบนสูมือลางทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ

- สังเกตพฤติกรรม

การเขารวมกิจกรรม 

- สอบถาม 

 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกการ
บริจาค 



ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

4. กิจกรรมคายคุณธรรม เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรมคายคุณธรรมทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 

การเขารวมกิจกรรม 

- สอบถาม 

 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

5. กิจกรรมออมทรัพย
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรมออมทรัพยทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 

การเขารวมกิจกรรม 

- จำนวนเงินท่ีออม

ในแตละวัน 

 

- บัญชีธนาคาร
นักเรียน 
- แบบบันทึกการ
ออมทรัพย 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

6. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรมสหกรณโรงเรียนทุก

ระดับชั้น 

2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับ เลิศ 

เชิงคุณภาพ 

1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- ประเมินกิจกรรม
สหกรณโรงเรียน 
- หุนสหกรณ 
 

- แบบประเมิน

กิจกรรม

สหกรณ

โรงเรียน 

- บัญชีการ

จัดซ้ือจัดจาย

สินคาสหกรณ

โรงเรียน 

 

 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น  



2. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน  
3. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
4. ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
5. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
6. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
7. โรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพอยู

ในระดับดีข้ึนไป  
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
             (นายปกรี  อาดา) 
               ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
          ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
           ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 
 
 

     ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



โครงการ   โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของราชการท่ี 10 ขอท่ี ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
                                          มีคุณธรรม 
    กลยุทธโรงเรียนขอท่ี 1,3,5 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริสา สะนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2567 
 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ตองมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการเรียนรู
ตลอดชีวิต มีความสามารถในการคิดวิเคราะห แกปญหา สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
โดยกระบวนการเรียนรูนั้นไมควรจำกัดอยูเพียงภายในหองเรียน หากแตควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดออกไป
เรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี ซ่ึงเปนบริบทจริงของการใชชีวิตในสังคม 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ไดกำหนดใหการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผู เร ียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 วรรคหนึ ่ง ไดระบุว าการจัด
กระบวนการเรียนรูควรเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ การทำงานเปนกลุม และการ
เรียนรูจากประสบการณจริง ซ่ึงสอดคลองโดยตรงกับแนวทางการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

การทัศนศึกษายังเปนกลยุทธสำคัญในการบูรณาการสาระการเรียนรูจากหลักสูตรสูโลกแหงความเปน
จริง เปดโอกาสใหผูเรียนไดสังเกต ทดลอง ตั้งคำถาม วิเคราะห และสรุปองคความรูดวยตนเอง เสริมสรางเจต
คติที่ดีตอการเรียนรู พรอมทั้งปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค อาทิ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมี
น้ำใจ และการเคารพกฎระเบียบของสังคม 

ดวยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำ โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพรอบดาน เปนคนดี มีความรู และสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและสรางสรรค อันเปนเปาหมายสำคัญของการจัดการศึกษาตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยางแทจริง 
 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการอยูรวมกันในสังคมอยางสรางสรรค 
3. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและกระตุนความสนใจในการศึกษา 
4. เพ่ือบูรณาการความรูในหองเรียนกับสถานการณจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 



เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 95 ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษาอยางมีสวนรวมและตรงเวลา 
2. นักเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป สามารถสะทอนความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากแหลง

เรียนรู 
3. นักเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป แสดงพฤติกรรมเหมาะสม มีวินัย และปฏิบัติตนตามระเบียบ

ระหวางกิจกรรม 
4. ครูผูควบคุมดูแลรอยละ 100 ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไว 
5. ผูปกครองรอยละ 80 ข้ึนไป แสดงความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเขาใจและสามารถอธิบายสิ่งท่ีไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีอยาง

มีเหตุผลและสรางสรรค 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เคารพกฎระเบียบ มีวินัย และแสดงความรับผิดชอบ

ระหวางกิจกรรม 
3. ครูสามารถเชื ่อมโยงกิจกรรมทัศนศึกษากับการจัดการเรียนรู ในชั ้นเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. บรรยากาศของกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรู เกิดความรวมมือที่ดีระหวางครู นักเรียน และ

ผูปกครอง 
5. กิจกรรมทัศนศึกษามีการสรุปผลและถอดบทเรียนอยางเปนระบบ เพื่อนำไปใชพัฒนา

กระบวนการเรียนรูในอนาคต 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 
   1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดวัตถุประสงค วางแผน
เสนทาง และจัดหาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม 
   2. ประสานงานกับแหลงเรียนรูและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขอ
อนุญาตหนวยงานตนสังกัด และแจงผูปกครองเพ่ือขอความ
ยินยอมในการเขารวมกิจกรรม 
   3. กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลาดำเนินการ 

ม.ค. 2567 ครูปาริสา 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
   1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก  
 กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นักเรียนชั้น ป.6 
 กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นักเรียนชั้น ป.1-5 

ก.พ.2567 - มี.ค 2567 
ครูนุรมะห 
ครูปาริสา 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลความกาวหนาในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

เม.ย. 2567 ครูปาริสา 



ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 

เม.ย. 2567 ครูปาริสา 

 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
นักเรียนช้ัน ป.1-5 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

 
 

 
จังหวัดนราธิวาส 

ตางจังหวัด 

 
 

 
ครูนุรมะห 

ครูประจำชั้น 

2 กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
นักเรียนช้ัน ป.6 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

 
 

จังหวัดนราธิวาส 
ตางจังหวัด 

 
 

ครูปาริสา 
ครูประจำชั้น 

 
 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพผูเรียนจำนวน 20,000 บาท 
งบประมาณพัฒนาคุณภาพผูเรียนจำนวน 16,216 บาท 
 
 



กิจกรรมหลัก งบประมาณ คาใชจายจำแนกตามหมวด 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
รายละเอียดของกิจกรรม 

1. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นักเรียนชั้น ป.6 
2. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นักเรียนชั้น ป.1-
5 

36,216 
 
 

 
 
 
- 

 
 

20,000 
16,216 

 
 
 
- 

รวมเงิน 36,216 - 36,216 - 

 
รวมท้ังส้ิน 36,216 บาท  ( สามหม่ืนหกพันสองรอยสิบหกบาทถวน ) 
*** หมายเหต ุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
การวัดและประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรม 
ทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู         
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 95 ข้ึนไป เขารวมกิจกรรม
ทัศนศึกษาอยางมีสวนรวมและตรงเวลา 
2. นักเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป สามารถสะทอน
ความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากแหลงเรียนรู 
3. นักเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป แสดงพฤติกรรม
เหมาะสม มีวินัย และปฏิบัติตนตามระเบียบ
ระหวางกิจกรรม 
4. ครูผูควบคุมดูแลรอยละ 100 ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไว 
5. ผูปกครองรอยละ 80 ข้ึนไป แสดงความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเขาใจและสามารถอธิบายสิ่งท่ี
ไดเร ียนรู จากแหลงเรียนรู นอกสถานที ่อยางมี
เหตุผลและสรางสรรค 
2. น ักเร ียนม ีพฤต ิกรรมท ี ่ เหมาะสม เคารพ
กฎระเบียบ มีว ินัย และแสดงความรับผิดชอบ
ระหวางกิจกรรม 
3. ครูสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมทัศนศึกษากับการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามเปน
รายบุคคล 
- สอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

4. บรรยากาศของกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรู เกิด
ความร วมม ือท ี ่ด ี ระหว างคร ู  น ักเร ียน และ
ผูปกครอง 
5. กิจกรรมทัศนศึกษามีการสรุปผลและถอด
บทเร ียนอยางเป นระบบ เพื ่อนำไปใช พ ัฒนา
กระบวนการเรียนรูในอนาคต 
 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชกับการ

เรียนรูในหองเรียนไดอยางเหมาะสม 
2. ผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะชีวิต การสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 
3. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงระหวางบทเรียนกับสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และแหลงเรียนรูภายนอกในการสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา 
5. โรงเรียนมีแนวทางและขอมูลเชิงประจักษสำหรับพัฒนากิจกรรมทัศนศึกษาในครั้งตอไปอยางเปน

ระบบ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวปาริสา  สะนิ ) 
                                ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายมูฮำมัดรุสมีดี อาดอละ) 
       ตำแหนงครู หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
               (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
      ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ  



สวนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 
การกำกับ ติดตาม 

โรงเรียนไดจัดระบบการกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม          

โดยติดตามในเรื่องข้ันตอนการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน บุคลากรผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

และการใชงบประมาณ 

โรงเรียนมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นำเสนองานกอนการดำเนินงาน ระหวางการ

ดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน ท้ังนี้เพ่ือดูความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  

โรงเรียนมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประเมินผลแผน/โครงการ/กิจกรรม และจัดทำ

แบบประเมินผล 
 

การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

โรงเรียนจัดทำรายงานผลโครงการ/กิจกรรม และเสนอตอหนวยงานตนสังกัด ผูเกี่ยวของและเผยแพร

ตอสาธารณชน ทุกป 
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แผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบานดอเฮะ ประจำปการศึกษา 2568 
 

 

คณะผูจัดทำ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

 
คณะท่ีปรึกษา 

 1. นางสาวฮาสานี  มะอาแซ  ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวสุนันธา  พัฒนดิเรกรัตน กรรมการ 

 3. นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ  กรรมการ 

 4. นางสาวปาริสา  สะนิ  กรรมการ 

 5. นางสาวนุรมะห  เจะเงาะ  กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะผูจัดทำ 

 1. นางสาวนุรมะห  เจะเงาะ  ประธานกรรมการ 

2. นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ  กรรมการ 

3. นางสาวการตีนี  กีลีมอ  กรรมการ 

 4. นางอารูนี    เจะสะมะแอ กรรมการ 

 5. นางนอรีซัน   อาแว  กรรมการ 

 6. นางสาวสุนันธา  พัฒนดิเรกรัตน กรรมการ 

 7. นางสาวปาริสา  สะนิ  กรรมการ 

 8. นางสาวอันนา   อนุศาสนบุตร กรรมการ 

 9. นางสาวไซนุน   อีซอ  กรรมการ 

 10. นายปกรี   อาดา  กรรมการ 

 11. นายอีดี    อามิง  กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะผูรวบรวม/ออกแบบรูปเลม 

 1. นางสาวนุรมะห  เจะเงาะ  ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวสุนนัธา  พัฒนดิเรกรัตน กรรมการ 

 3. นายอีดี   อามิง  กรรมการ 
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