
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา  

๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

โรงเรียนบ้านดอเฮะ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 

 



คำนำ 

 

แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของโรงเรียนบานดอเฮะฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสำรวจสถานภาพของโรงเรียน     จากรายงานประเมินตนเอง การ

ประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผล

วิเคราะหสภาพการณ ท้ัง ภายในและภายนอกโรงเรียน และนำมากำหนดเปนแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนบานดอเฮะ   ปการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙  ซึ่งประกอบดวย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ)  กรอบกลยุทธพัฒนาการศึกษา (วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมระยะ ๓ ป และการบริหาร การติดตามและ

ประเมินแผน 

  แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานดอเฮะฉบับนี้ ใชเปนแนวทางในการทำแผนปฏิบัติ

งานประจำปของโรงเรียน ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

      

โรงเรียนบานดอเฮะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง หนา 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 

           - ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 1 
           - ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง 3 
สวนท่ี 2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนตนเอง 7 
สวนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตนเอง 13 

          - วิสัยทัศน 
 - พันธกิจ 
 - เปาหมาย 
 - กลยุทธ 
 - จุดเนน 
 - ตัวชี้วัด 

13 
13 
13 
13 
14 
14 

สวนท่ี 4 โครงการและงบประมาณ 16 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 

ภาคผนวก  

  

 

 



๑ 

 
 

 

 

สวนท่ี 1 บทนำ 
 - ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 ชื่อโรงเรียนบานดอเฮะ  ท่ีตั้ง หมูท่ี 3  ตำบลริโก  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส   สงักัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒  

 เปดสอน ๒ ระดับกอนประถมศึกษาอนุบาล ๒-3 และระดับประถมศึกษา (ป.๑-๖) เนื้อท่ี ๖ ไร - งาน 

๗5 ตารางวา เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 120 คน 

 ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนบานดอเฮะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งอยูหมูท่ี  ๓ ตำบลริโก  อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส   เดิมเปน  โรงเรียนสาขาของโรงเรียนบานบา
โงกือเต  ใชชื่อวา  โรงเรียนบานบาโงกือเต  สาขาบานดอเฮะ   ซ่ึงเริ่มจัดตั้งเม่ือ  พ.ศ. ๒๕๒๕ ตั้งอยูบนเนื้อท่ี
จำนวน  ๕ ไร  ของนายหะยียะโกะ  อาซา ( ผูบริจาค ) ลักษณะโรงเรียนมีอาคารชั่วคราว  ๑ หลัง  ขนาด  ๓ 
หองเรียน  เปดทำการสอน ตั้งแตชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒  ตอมาอาคารชั่วคราวหลังดังกลาวถูก
วาตภัย  ไมสามารถใชเปนท่ีเรียนของนักเรียนไดจึงยายไปอาศัยท่ีเรียนในอาคารเรียนของโรงเรียนตาดีกา 
ประจำมัสยิดบานดอเฮะเปนการชั่วคราว 
 ป พ.ศ.  ๒๕๒๗ ราษฎรบานดอเฮะ  ชวยกันซอมแซม โดยทาง นพค.  ๔๑ จังหวัดนราธิวาส ได
บริจาคสังกะสี  และเสาธงเหล็ก  งบประมาณอีกสวนหนึ่งราษฎรในหมูบานชวยบริจาคจนแลวเสร็จโรงเรยีนจึง
ยายกลับมาท่ีเดิม 
 ป พ.ศ.  ๒๕๒๘  โรงเรียนบานบาโงกือเต สาขาดอเฮะ  ไดหยุดทำการสอนเนื่องจากกำลังครูมีไม
เพียงพอ 
 ป พ.ศ.  ๒๕๓๑  ทางงบประมาณไดใหงบประมาณสรางสวม จำนวน ๑ หลัง ๒ ท่ีนั่ง  
แตขณะนั้น  โรงเรียนยังไมสามารถเปดทำการสอนได 
 ป พ.ศ. ๒๕๓๓  เจาของท่ีดิน คือนายหะยียะโกะ อาซา ไดขอท่ีดินคืนเนื่องจากโรงเรียนไมเปดทำการ
สอน 
 ป พ.ศ.  ๒๕๓๔  โรงเรียนบานบาโงกือเต  สาขาบานดอเฮะ  ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปน   โรงเรยีน
เอกเทศ  ใชชื่อวา  โรงเรียนบานดอเฮะ  โดย นายวาเตะ  ลอเด็ง ราษฎรหมูบานดอเฮะ  ไดบริจาคเนื้อท่ี แหง
ใหม  จำนวนเนื้อท่ี  ๖  ไร  เปนท่ีสรางอาคารเรียนถาวร  คือสถานท่ีในปจจุบัน 
 ป พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนบานดอเฮะ ไดรับงบประมาณ กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.  ๑๐๑ / ๒๖  
๒ ชั้น  ใตถุนโลง  พ้ืนปูน ๑ หลัง 
 ป  พ.ศ. ๒๕๓๙ เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ 
 ป  พ.ศ. ๒๕๔๑  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล  2  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕ 
 ป  พ.ศ. ๒๕๔๒  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 ป  พ.ศ. ๒๕๔๓  โรงเรียนบานดอเฮะ   ไดรับงบประมาณ  กอสรางอาคารเรียนแบบ  
สปช. ๑๐๒ / ๒๖ ๑ หลัง  สนามกีฬาเอนกประสงค แบบกรมพลศึกษา จำนวน ๑ สนาม  และสวมแบบ  
สปช. ๖๐๑ / ๒๖  จำนวน  ๑  หลัง 



๒ 

 
 

 

 

 ป  พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนบานดอเฮะ  ไดรับงบประมาณ กอสรางอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕ / ๒๙  
( ๒  ชั้น ๘ หองเรียน)  จำนวน ๑  หลัง 
 ปจจุบันโรงเรียนบานดอเฮะ  มีขาราชการครูจำนวน  ๗ คน  พนักงานราชการจำนวน  ๒  คน  ครู
อัตราจาง จำนวน  ๑  คน   นักการภารโรงจำนวน  ๑  คน   เจาหนาท่ีธุรการ จำนวน ๑ คน รวมบุคลากรใน 
โรงเรียน จำนวน ๑๑  คน   เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  มีจำนวน
นักเรียน  ท้ังหมด  ๑๐๘  คน มีอาคารเรียนถาวร ๑ หลัง  สำนักงาน ๑ หลัง  โรงจอดรถ  ๑ หลัง สวมจำนวน  
๒  หลัง แนวโนม  นักเรียนเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
 
ขอมูลครูและบุคลากร 

ลำดับท่ี ช่ือ- สกุล ตำแหนง ระดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

๑ นางสาวฮาสานี มะอาแซ ผูอำนวยการ คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นางสาวการตีนี  กีลีมอ คร ู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา 
3 นางนอรีซัน  อาแว คร ู คศ.3 วท.บ. วิทยาการคอมิวเตอร 
4 นายมูฮำมัดรุสมีด ีอาดอละ คร ู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย 
5 นางอารูนี  เจะสะมะแอ คร ู คศ.3 ค.บ.. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวนูรมะห  เจะเงาะ คร ู คศ.2 ค.บ.. ภาษาอังกฤษ 
7 นางสาวสุนันธา พัฒนดิเรกรัตน คร ู คศ.1 วท.บ คณิตศาสตร 
8 นางสาวปาริสา สะน ิ คร ู คศ1 วท.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
 นางสาวอันนา อนุศาสนบุตร ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาไทย 

9 นางสาวไซนุน  อีซอ พนักงานราชการ - ค.บ. การประถมศึกษา 
10 นายปกรี  อาดา พนักงานราชการ - ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
11 นายอีดี  อามิง เจาหนาท่ีธุรการ - อนุปริญญา คอมพิวเตอรธุรกิจ 

คำขวัญโรงเรียน      
มารยาทดี     มีวินัย     ใฝเรยีนรู    พัฒนาตนเอง 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 
  คุณธรรมนำความรู 
 
อักษรยอโรงเรียน       

ด.ฮ. 
 
สีประจำโรงเรียน  
                   ฟา – เหลือง 



๓ 

 
 

 

 

 
เอกลักษณของโรงเรียน  
                     ภูมิทัศนนาอยู บรรยากาศนาเรียน 
 
อัตลักษณของโรงเรียน  
                    ออมทุกวัน 

- ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 
2567 

 
 
 
 

ช้ัน 

กลุมสาระการเรียนรู รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภา
ษา
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ย 
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ิตศ

าส
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 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ตา
งป

ระ
เท

ศ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

ศา
สน

า 
(วิ

ชา
เพิ่

มเ
ติม

) 
ป.1 63.14 65.00 66.71 70.93 71.93 68.21 71.79 64.43 67.86 65.50 

ป.2 59.17 61.25 63.58 57.42 67.67 75.08 70.83 61.67 61.75 68.33 

ป.3 45.65 54.05 62.25 52.58 70.30 70.25 69.60 57.60 66.35 62.00 

ป.4 62.23 65.69 68.54 68.85 72.93 72.40 73.13 69.23 71.80 73.23 

ป.5 56.20 63.47 61.13 64.53 71.80 70.25 64.44 63.60 65.39 71.60 

ป.6 70.27 66.00 67.47 64.67 71.60 78.07 72.27 70.20 74.40 76.80 

เฉล่ีย 58.70 62.09 64.59 61.61 70.86 73.21 70.05 64.46 67.94 70.39 

 
4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6            
ปการศึกษา 2565-2567 
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ปการศึกษา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา
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ึกษ
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ชีพ
 

ภา
ษา

ตา
งป

ระ
เท

ศ 

เฉ
ลี่ย

 

2565 33.37 31.46 45.16 49.25 69.39 67.34 70.80 48.61 65.52 

2566 37.20 31.46 33.54 43.25 82.43 74.54 77.57 44.61 53.77 

2567 58.70 62.09 64.59 61.61 70.86 73.21 70.05 64.46 67.94 

ผลตาง 21.5 30.63 31.05 18.36 11.57 -1.33 -7.52 19.85 14.17 

คิดเปนรอยละ 57.80 97.36 92.58 42.45 14.04 -1.78 -9.69 44.50 26.35 

 

 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6             
ปการศึกษา 2565-2567 
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4.3 นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6  
ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

รวม
นักเรียน

ท่ีได
ระดับ 
3 ข้ึน
ไป 

รอยละ 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
ภาษาไทย 99 15 5 8 12 5 15 16 13 28 31.46 

คณิตศาสตร 99 17 10 7 12 15 14 1 13 34 38.20 

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

99 
 

9 8 17 16 21 7 3 8 34 38.20 

สังคมศึกษาฯ 99 4 14 14 14 19 6 5 12 32 36.36 

สุขศึกษาและพลศึกษา 99 12 25 36 6 0 6 1 5 73 80.22 

ศิลปะ 99 37 18 19 5 0 0 5 12 74 77.08 

การงานอาชีพ 99 33 15 22 6 2 0 2 14 70 74.47 

ภาษาตางประเทศ 99 23 7 12 8 18 8 2 11 42 47.19 

รายวิชาเพ่ิมเติม 

ศาสนา 99 23 19 25 8 2 0 0 12 67 75.28 

5. ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน 
5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

วิชา โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 37.45 37.25 38.28 52.80 53.89 

ภาษาอังกฤษ 31.70 29.07 29.83 33.57 37.62 

คณิตศาสตร 14.02 19.05 19.48 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร 28.75 29.84 30.44 37.90 39.34 

เฉล่ีย 27.98 28.80 29.51 37.70 39.73 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2567 
    

 
 

5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 - 2565 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2563 - 2565
โรงเรียนบานดอเฮะ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร เฉลี่ย
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สวนท่ี 2  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนตนเอง 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

1. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส อุปสรรค 
1. คนในชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถนำมา
เปนจุดเดนของโรงเรียนได 
 

1. สถานท่ีตั้งของโรงเรียนอยูใกลตัวอำเภอ มี
ผลกระทบตอจำนวนนักเรียนในโรงเรียน 

2. คนในชุมชนมีรายไดเฉลี ่ยตอครัวเรือนอยู ใน
เกณฑปานกลาง 
 

2. การยายถ่ินของผูปกครองทำใหนักเรียนไม
ตอเนื่องสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

 

2. ปจจัยดานเทคโนโลยี 

โอกาส อุปสรรค 
1. ชุมชนเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดสะดวกมาก
ข้ึน สงผลดีตอการประชาสัมพันธของโรงเรียน 
 

1. มีการใชเทคโนโลยีในทางลบ เชน เลนเกม เลน
โทรศัพทมากเกินไป ดูโทรทัศนมากเกินไป 

2. มีการบริการและเทคโนโลยีใหมเกิดขึ้น เอื้อตอ
การเรียนรูตนเองท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 

2. สัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียร 

 

3. ดานนโยบาย 

โอกาส อุปสรรค 
1. นโยบายโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวนเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา 
 

1. นโยบายดานการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอย
สงผลตอความตอเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

1.ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย 

จุดแข็ง จุดออน 
1.โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการตามการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล 

1. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความตอเนื่อง เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของหนวยเหนือ 

2. มีขอมูลสารสนเทศเปนปจจัย 2. การดำเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมากทำใหเกิดผล
กระทบตอการเรียนการสอน 

3. มีเปาหมาย วิสัยทัศนชัดเจน 
 

 

4. มีการปรับระบบสารสนเทศเพ่ือใหเอ้ือตอการ
ประกันคุณภาพ 

 

2. ปจจัยดานผลผลิตและบริการ 

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

1. นักเรียนยงัขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

2. คาเฉลี่ยคะแนน RT และ NT ของนักเรียนมี
แนวโนมสูงข้ึนทุกป 

 

 

3. ปจจัยดานบุคลากร 

จุดแข็ง จุดออน 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถ ประสบการณ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และพรอม
รับความรูท่ีทันสมัย 

1. บุคลากรบางสวนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน 

2. บุคลากรมีความเขมแข็ง ทุมเทการทำงานใหกับ
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2. มีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 

1. บุคลากรมีความตื่นตัวและกระตือรือรนในการ
พัฒนาตนเองนำความรูท่ีไดมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
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4. ปจจัยดานการเงิน 

จุดแข็ง จุดออน 
1. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
 

1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลยังไมเพียงพอ
ตอการบริหารจัดการ 

2. การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตาม
แผนงาน/โครงการ และเปนระบบ 

2. การระดมทรัพยากรดานการพัฒนาการศึกษา และ
กิจกรรมไดรับความรวมมือนอยจากผูปกครอง และ
องคกรอ่ืนๆ 

 

5. ปจจัยดานวัสดุ/อุปกรณ 

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนใชอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอยาง
คุมคา 

1. หองสมุดมีหนังสือท่ีไมหลากหลายและไมเพียงพอตอ
การศึกษาและสืบคน 

 2. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณชำรุด เสื่อมสภาพ 
 

6. ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ผู บริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานได
อย างเป นระบบและบรรล ุ เป าหมายการจัด
การศึกษา 
 

1. โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธเผยแพร
ผลงาน 

2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
ดำเนินงานตามแผนและนิเทศกำกับติดตามอยาง
ตอเนื่องสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 

3. บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปน
อยางดีตามนโยบายของโรงเรียน 

 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนใน
การพัฒนาโรงเรียนและไดรับความรวมมือเปน
อยางดี 

 

 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน พบวาโรงเรียนไดอยูในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” 

(STAR)  กลาวคือ สภาพปจจัยภายนอกคอนขางเอ้ือในขณะท่ีสภาพปจจัยภายในคอนขางแข็ง ซ่ึงหมายความ

วา โรงเรียนบานดอเฮะอยูในสถานะท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีความกาวหนามากยิ่งข้ึน 
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 โรงเรียนบานดอเฮะ ขับเคล่ือนองคกร โดยผาน 4 ฝายงาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร

บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป แปลงวิสัยทัศนเปนกลยุทธ พันธกิจ และแผนงานโครงการ ดัง

ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำป 2567  ครูผูรับผิดชอบโครงการจะดำเนินการตามแผนงานโครงการ และ

ดำเนินตามนโยบาย สพฐ.อยางมีประสิทธิภาพ  
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานดอเฮะ 
โรงเรียนบานดอเฮะไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการบริหาร

จัดการใหบรรลุเปาหมาย และมีคุณภาพประสิทธิ์ภาพในปการศึกษา 2567-2569 ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนบานดอเฮะเปนสถานศึกษานาอยู พัฒนาการเรียนรู ควบคูคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศท่ีรมรื่น สวยงามและ เอ้ือตอการเรียนรู 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  อยูในสังคมอยางมีความสุข 

3. พัฒนาผูเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สงเสริม  สนับสนุน  ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
6. สนับสนุนใหผูเรียนบุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต 

 

เปาหมาย 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม อยูในสังคมอยางมีความสุข 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. การบริหารมีความเปนระบบยึดหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการวาง

แผนการจัดการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

๖. ผูเรียนและบุคลากรครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถทางดานเทคโนโลยี                

เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู        

กลยุทธท่ี ๒ ปลูกฝงคุณธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง     



๑๒ 

 
 

 

 

กลยุทธท่ี ๓ เปดโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  

กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๖ พัฒนาจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

 

จุดเนน 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-6 ทุกคนอานออก เขียนได 
๒. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. สงเสริมการสรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๔. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด ดวย

วิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุมสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๓ 

  
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถทางดานเทคโนโลยี                

เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

ท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการ อานการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ  
 
รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจำ
รณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 
  

+๗๐ 
 
 

65 
 
 
 
 

70 
 
 
 

+75 
 
 

70 
 
 
 
 

75 
 
 
 

+80 
 
 

75 
 
 
 
 

80 
 
 
 



๑๓ 

 
 

 

 

รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม 
  
รอยละของผูเรียนมีความสามารถ
ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
 
รอยละของผูเรียนผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย ท่ีกำหนด  
 
รอยละของผูเรียนมีความรู และ
เจตคติท่ีดี ตองานอาชีพ 

70 
 
 

70 
 
 
 

65 
 
 

70 

75 
 
 

75 
 
 
 

70 
 
 

75 

80 
 
 

80 
 
 
 

75 
 
 

80 

2 รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาคุณภาพ
ของเด็ก ปฐมวัย 
รอยละของเด็กมีพัฒนาการดาน
รางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัย ของ
ตนเองได  
 
รอยละของเด็กมีพัฒนาการดาน
อารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได  
 
รอยละของเด็กมีพัฒนาการดาน
สังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม  
 
รอยละของเด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหา ความรู 

+70 
 

70 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

70 
 
 

70 

+75 
 

75 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 

75 
 
 

75 

+80 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

 

 

 



๑๔ 

 
 

 

 

กลยุทธท่ี 2. ปลูกฝงคุณธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 
และคานิยม ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
  
รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน และความเปนไทย 
 
รอยละของผูเรียนยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบน ความแตกตางและ
หลากหลาย 
 
รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม 

+80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

80 

+85 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

85 

+90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 

กลยุทธท่ี 3 เปดโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 รอยละของ นักเรียนท่ีอยูในเขต
บริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 
รอยละของนักเรียน มีการศึกษา
ตอในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
รอยละของนักเรียนไดรับการ
ติดตามและเยี่ยมบาน 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 
 
 

90 

100 
 
 

100 
 
 

100 



๑๕ 

 
 

 

 

 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

ท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 รอยละของครูและบุคลากรไดรับ
ความรู และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานอยาง มีประสิทธิภาพ  
 
รอยละของครูในการจัดการเรียนรู
ผาน กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได  
 
รอยละของครูท่ีใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
  
รอยละของครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
  
รอยละของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมิน ผูเรียนอยางเปนระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
 
รอยละของครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและให ขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู 
 
รอยละของครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาใหมี ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

70 
 
 
 

70 
 
 
 
 

70 
 
 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

70 
 
 
 
 

70 
 

 

75 
 
 
 

75 
 
 
 
 

75 
 
 
 

75 
 
 

75 
 
 
 

75 
 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

100 

 



๑๖ 

 
 

 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษา 

ท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 มาตรฐานการศึกษาท่ีผานการ
ประเมิน ในระดับดีมากข้ึนไป 
 
โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 
รอยละความพึงพอใจของระบบ
บริหาร จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
รอยละของการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ี เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตร สถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
 
รอยละของการเขารวมกิจกรรม
สัมพันธ ชุมชน 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

ท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมาย 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 รอยละของนักเรียนท่ีใชแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย  
 
รอยละของผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการจัดสภาพแวดลอม
ทาง กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู  

85 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

100 
 
 



๑๗ 

 
 

 

 

สวนท่ี 4 

โครงการและงบประมาณ 

 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถทางดานเทคโนโลยี                
เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
1 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) กิจกรรมอานออก

เข ียนได ค ิด เลข
เปน 

2) ก ิจกรรมพ ัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร / 
ก ิจกรรมเร ียนรู
ดวยโครงงาน 

3) ค  า ย ว ิ ช า ก า ร /
แ ข  ง ข ั น ท ั ก ษ ะ
วิชาการ 

4) กิจกรรมสงเสริม
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

5) ก ิจกรรมต ิว เขม 
O-net/NT 

6) กิจกรรมสงเสริม
อาชีพ 

7) กิจกรรมหองสมุด 

118,800 
 

20,๐๐๐ 
 
 

15,๐๐๐ 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

7,800 

118,800 
 

20,๐๐๐ 
 
 

15,๐๐๐ 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

7,800 

118,800 
 

20,๐๐๐ 
 
 

15,๐๐๐ 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

7,800 

นางสาวสุนันธา 
พัฒนดิเรกรัตน 
 
นางสาวสุนันธา 
พัฒนดิเรกรัตน 
นางสาวปาริสา สะนิ 
 
 
 
นางสาวสุนันธา 
พัฒนดิเรกรัตน 
 
นางนอรีซัน  อาแว 
 
 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นางสาวไซนุน  อีซอ  
 
นางสาวนุรมะห  
เจะเงาะ 

2 1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 

1) กิจกรรมหนูนอย
สุขภาพดี 

2) กิจกรรมเรียนรูวิถี
อิสลาม 

37,400 
 

3,400 
 

4,000 
 

37,400 
 

3,400 
 

4,000 
 

37,400 
 

3,400 
 

4,000 
 

นางอารูนี  
เจะสะมะแอ 
 



๑๘ 

 
 

 

 

3) กิจกรรมเรียนรูสู
สังคม 

4) กิจกรรมสมองใส 

20,000 
 

10.000 

20,000 
 

10.000 

20,000 
 

10.000 
รวมกลยุทธท่ี 1 156,200 156,200 156,200  

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการสงเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม 
1) กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรม 
2) กิจกรรมละหมาด 

/อานดุอาร/
อานอัลกุรอาน 

3) กิจกรรมวันสำคัญ 
 

4) กิจกรรมคาย
คุณธรรม 

5) กิจกรรมเขาคาย
ลูกเสือ 

6) กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 

7) กิจกรรมออมทุก
วัน 

54,000 
 

2,000 
 

1,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
 

1.000 
 

1,000 
 

500 

54,000 
 

2,000 
 

1,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
 

1.000 
 

1,000 
 

500 

54,000 
 

2,000 
 

1,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
 

1.000 
 

1,000 
 

500 

นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นายปกรี อาดา 
 
 
นางสาวนุรมะห เจะ
เงาะ 
นายปกรี อาดา 
 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นางสาวนุรมะห เจะ
เงาะ 

2 โครงการพัฒนาผูเรียนดาน
สุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

1) กิจกรรมกาย
บริหารยามเชา 

2) กิจกรรมอาหาร
กลางวัน/อาหาร
เสริม 

3) กิจกรรมยิ้มสวย 
 

4) กิจกรรมกีฬาตาน
ยาเสพติด 

8,000 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
- 
 

1,000 
 

5,000 

8,000 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
- 
 

1,000 
 

5,000 

8,000 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
- 
 

1,000 
 

5,000 

นายมูฮำมัดรุสมีดี 
 
 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นางสาวไซนุน อีซอ 
 
 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 



๑๙ 

 
 

 

 

5) กิจกรรมเกษตร
พอเพียง 

   นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 

รวมกลยุทธท่ี 2 62,000 62,000 62,000  
กลยุทธท่ี 3 เปดโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1. โครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
1) กิจกรรมเยี่ยมบาน 

 
2) กิจกรรมคัดกรอง

นักเรียน
รายบุคคล 

3) กิจกรรมกิจกรรม
แนะแนว 

4) กิจกรรมกิจกรรม
แผนการรับ
นักเรียน 

1,500 
 

1,0๐๐ 
 
- 
 
 

500 
 
 
- 

1,500 
 

1,0๐๐ 
 
- 
 
 

500 
 
 
- 

1,500 
 

1,0๐๐ 
 
- 
 
 

500 
 
 

- 

นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นางสาวการตีนี  
กีลีมอ 
นายมูฮำมัดรุสมีดี  
 
 
นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 
นายอีดี อามิง 

รวมกลยุทธท่ี 3 1,500 1,500 1,500  
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากร 32,000 32,000 32,000 นางสาวปาริสา สะน ิ
2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุนันธา 

พัฒนดิเรกรัตน 
3 กิจกรรมผลิตสื่อเทคโนโลยี

และ นวัตกรรม 
3,000 3,000 3,000 นางสาวสุนันธา 

พัฒนดิเรกรัตน 
4 กิจกรรมนิเทศภายใน 500 500 500 นางสาวสุนันธา 

พัฒนดิเรกรัตน 
5 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 2,000 2,000 2,000 นางสาวสุนันธา 

พัฒนดิเรกรัตน 
6 กิจกรรม PLC 500 500 500 นางสาวสุนันธา 

พัฒนดิเรกรัตน 
7 ก ิจกรรมจัดทำการเร ียน

การสอน Active learning 
- - - นางสาวสุนันธา 

พัฒนดิเรกรัตน 
รวมกลยุทธท่ี 4 37,200 37,200 37,200  

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 



๒๐ 

 
 

 

 

1 โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร และ
การจัดการ  

1) กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนา 
คุณภาพ
สถานศึกษา 

2) กิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพ 
ภายใน
สถานศึกษา 

3) กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

5,000 
 
 

1,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

1,000 

5,000 
 
 

1,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

1,000 

5,000 
 
 

1,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

1,000 

นางสาวสุนันธา 
พัฒนดิเรกรัตน 

 
 

2 กิจกรรมงานชุมชนสมัพันธ 1,000 1,000 1,000 นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 

รวมกลยุทธท่ี 5 6,000 6,000 6,000  
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

 โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูและปรับปรุงภูมิ
ทัศน 

1) กิจกรรมปรับปรุง
หองเรียนและ  
หองปฏิบัติการ 

2) กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน 

3) กิจกรรมพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
ICT เพ่ือ
การศึกษา 

29,000 
 
 

7,000 
 
 

20,000 
 

2,000 
 
 

29,000 
 
 

7,000 
 
 

20,000 
 

2,000 
 
 

29,000 
 
 

7,000 
 
 

20,000 
 

2,000 
 
 

นายมูฮำมัดรุสมีดี 
อาดอละ 

รวมกลยุทธท่ี 6 29,000 29,000 29,000  
งบประมาณท้ังส้ิน     

 

 



๒๑ 

 
 

 

 

 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานดอเฮะ 

 
1. โรงเรียนตองชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของแผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ใหครูไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวม และสนับสนุน ใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ    

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช Active learning อีกท้ังมีการประยุกตใชสื่อการสอนจาก 

DLTV และเนื่องจากโรงเรียนบานดอเฮะเปนโรงเรียนขนาดเล็กขาดครูท่ีจบตรงตามเอกจึงใช DLTV ในการ

จัดการเรียนรวมดวย01 

3. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมในชัน้เรียนใหเอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมให

กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธภิาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวย

สรางเสริมความมีระเบียบวนิัยใหแกนักเรียน 

4. โรงเรียนมีการกำหนดเปาหมายการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนรายป โดยใหครูมีการทำวิจัยในชั้น

เรียนปการศึกษาละ 1 เรื่อง ท้ังจัดกลุมใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานความรูและประสบการณใน

การทำวิจัยในชั้นเรียน จัดหา อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน และมี

การพัฒนางานวิจัยโดยเชิญวิทยากรทีมีความรูมาใหการอบรม 

5. โรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานหรือกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียน

กับชุมชนและทองถ่ิน และเปดโอกาสใหชุมชนและทองถ่ินเขามามี สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริม

สนับสนุนคุณภาพของการศึกษา  และมุงจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของชุมชน 

6. โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของครูใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการ

ใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเม่ือสามารถดำเนินการได

ประสบผลสำเร็จ   
 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบานดอเฮะ  

 ท่ี     / 2568  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  

ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569  
…………………………………………………. 

  ดวยโรงเรียนบานดอเฮะ  จะจัดทำแผนผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ป (ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569) ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย 
เปาหมาย อัตลักษณของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติของคณะรัฐบาล 

 เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคอยางมี ประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและการบริหารบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. นางสาวฮาสานี มะอาแซ  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายอาซีซัน   มะสาแม   ประธานกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวการตีนี  กีลีมอ  คร ู       กรรมการ 

 4. นางนอรีซัน อาแว   คร ู       กรรมการ  
 5. นางอารูนี เจะสะมะแอ   คร ู     กรรมการ 
 6. นายมูฮำหมัดรุสมีดี อาดอละ  คร ู     กรรมการ 
 7. นางสาวนุรมะห เจะเงาะ  คร ู    กรรมการ 
 8. นางสาวสุนันธา พัฒนดิเรกรัตน  คร ู    กรรมการ 
 9. นางสาวปาริสา สะนิ   คร ู    กรรมการ 
 10. นางสาวไซนุน อีซอ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
 11. นายปกรี อาดา   พนักงานราชการ   กรรมการ 
 12. นายอีดี อามิง   ธุรการโรงเรียน      กรรมการ/เลขาฯ 

 
มีหนาท่ี  
1. วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน  
3. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
4. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 ป ใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ สอดคลองกับนโยบายสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของคณะรัฐบาล  

 



 

ท้ังนี้ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ ใหเกิด
ประโยชนแกทางราชการ  

สั่ง ณ วันท่ี 15 มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

     ( นางสาวฮาสานี มะอาแซ) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 

 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดอเฮะ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 


