
 



 

 

 

 

                                               ประกาศโรงเรียนบานศาลาอมูา 

        เร่ือง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบานศาลาอูมา 

   ............................................................................................................. 

                     โรงเรียนบานศาลาอูมา  ไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีภารกิจหลักในการ

สงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ ในการบริหารงานเพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนบานศาลาอูมา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการพิจารณากำหนดนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไดนำหลักธรรมมาภิบาล รวมถึงการนำคุณธรรมใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง

เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบานศาลาอูมา จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงาน

บคุคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล คุณภาพ จากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนบานศาลาอูมาจึง

ประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้ 

            ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยาง ไม 

เปนธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

             ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง กําหนด กรอบอตัรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของ

สถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

   ๑.๒ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โรงเรียนบานศาลาอูมา ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน โดยมแีนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

             1.2.1 ดำเนินการสรรหา เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกำหนด โดยยึดหลักธรรมาภบิาล โปรงใส 

ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

             1.2.2 ประกาศสรรหาใหทราบโดยท่ัวกันทางเว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ ใหเขาถึง กลุมเปาหมาย  

บคุคลท่ัวไป 

             1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

              1.3  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร โรงเรียนบานศาลาอูมา  ดำเนนิการบรรจุและแตงตั้งบุคคล เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ หนวยงาน ดังนี้ มีคำส่ังบรรจุ/คำส่ังจาง/สัญญาจาง ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจาง  

   1.4 การบริหารงานบุคคล ตองคาํนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดย ไมเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มคีวามเปนกลางทางการเมือง  



             ๑.5 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนเงินเดือนและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการครูและ บุคคล

กรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

                 

           1.5.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ปละ 2 รอบ ดังนี้  

รอบท่ี 1 (วนัท่ี 1 ตุลาคม ของป ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป) รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน ของป ถึงวันที่ 30 

กันยายน ของป)  

          1.5.2  คณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ัง ทำหนาท่ีประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการครู 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวธิกีารตามแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด ดวย

ความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได  

         1.6 การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน ปองกัน การ

กระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

           ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหม ีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัตริาชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

           ๓. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

           ๔. สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเปน 

ขาราชการที่ดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองตอไปนี้  

           ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  

           ๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  

           ๔.๓ การปฏิบัติหนาที่หรอืความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

           ๔.๔ การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

           ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

          ๕. ประเมนิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู  พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  

 

                    จงึประกาศใหทราบโดยท่ัวกนั 

                                       ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘  

 

 

                    
           (นาย พ.เพียง    เพ็ชรรัตน) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา 



ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ   
กิจกรรม   1.กิจกรรมอบรม/สัมมนา 
    2.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบาย  ขอที่ ๔ เปนพลเมืองดี 
ยุทธศาสตรชาต ิ  ขอที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ   รร. ขอท ี4  สพป.นธ. ๒ ขอที่ ๓    สพฐ. ขอที ่  ๔ 
สอดคลองกับมาตรฐาน  ปฐมวัย ขอท่ี  ๕    ขั้นพื้นฐาน ขอที ่ ๗  
ผูรับผดิชอบโครงการ  นางสาวนันทหทัย จันทรอุย /นางสาวสุภาวดี  จีนธาดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖7 

........................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เปนการจัดการศึกษาที่จะตองปฏิรูปใน
หลายๆดาน นั้น จะเนนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสรมิ  
 แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและ
นอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนา
ตนเอง พัฒนาความรูความสามารถทั้งดานเน้ือหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ที่ทำหนาที่รับผิดชอบสอน  ดาน
การถายทอดความรู ผ ู สู  เรียนในวิธีต าง ๆ  ใหผู เร ียนไดเกิดการเรียนรู ใหมากที ่สุด  การพัฒนาตนเองใหมี
ประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดวย   
 โรงเรียนบานศาลาอูมา  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการเปด
มุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรยีน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดี
ตอบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  และมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 ๒. เพื่อเปนการสงเสรมิและพัฒนาบุคลากรสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม/สัมมนา และศึกษาดูงาน
มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวชิาชีพ 

๓. เพื่อสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีกับบุคลากร 
๓.  เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานศาลาอูมาทุกคน สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการจัด 

กระบวนการเรียนรู 
3.1.2 โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรเขารวม ประชุม อบรม/สัมมนา 
 



 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและบุคลากร ทุกคนจัดกระบวนการเรียนรูสูมืออาชีพ 
     3.2.2 ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจในวิชางานที่รับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 

       ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน (P) 
1. ขออนุมัติแผนงานโครงการ/กิจกรรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ประชุมวางแผนและแตงตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
3.กำหนดวัตถ ุประสงค   เป าหมายและ
กระบวนการดำเนินงาน 

 
1 พ.ย.67 

 
4 พ.ย.67 

 
5 พ.ย.67 

 

   18,142 นางสาวนันทหทัย  จันทรอุย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

2.ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 
2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

 
 

7 พ.ย. 67 

3.ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล(C) 
1.กำหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผล 
2.ดำเนินการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผล 

 
1 ก.ย.68 

 
 

30 ก.ย.68 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
1.วิเคราะหผลการตรวจสอบและ 
ประเมินผล 
2.นำผลการตรวจสอบและประเมินผลมา
พัฒนาปรับปรุง 
3.สรุปและจัดทำผลรายงานโครงการ 

 
1 ก.ย.68 

 
 
 

30 ก.ย.68 

 

 

 
 



5. งบประมาณ ปงบประมาณ 2568 จำนวน  18,142  บาท 
1.กิจกรรมอบรม/สัมมนา 6,542 

 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย 

1. อบรม/สัมมนา 9-10 ต.ค.67 7,200  4,310 .ใชเกินงบ 

2. สรุปรายงาน     ก.ย.      4,968 

 รวมเงิน    11,510  บาท 

2 .กิจกรรมศึกษาดูงาน 12,000 บาท 

 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย 

1. ศึกษาดูงาน 7-9 พ.ย.67   1,800  3,0165.88 ใชเกินงบ 

2. สรุปรายงาน     ก.ย.    19,965.88 

 รวมเงนิ   31,965.88 บาท 

6. ขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1.ดานประมาณ 
1.1 ครูและบุคลากรทุกคนเขารวม
กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
2.ดานคุณภาพ 
2.1คร ูและบ ุคลากรท ุกคนจัด
กระบวนการเรียนรูสูมืออาชีพ 
 

สังเกตการณเขารวมกิจกรรม 

 

สังเกตพฤติกรรมการสอน 

แบบสังเกตการณเขารวมกิจกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 



7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูสรางและพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับการจัดการเรยีนรู 
2. ครูใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ                            ผูจัดทำโครงการ  ลงชื่อ                            ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวนันทหทัย   จันทรอุย)                                     (นางสาวนันทหทัย   จันทรอุย) 
         ครู โรงเรียนบานศาลาอูมา          หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

                                             ลงชื่อ           ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นาย พ.เพยีง   เพช็รรัตน) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบานศาลาอูมา ประจำปงบประมาณ 2568 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

2567 2568 หมาย
เหต ุ

 
 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทำแผน
อัตรากำลังที่
สอดคลองกับ

บทบาท 

ไมใช
งบประมาณ 

2567 2568 หมาย
เหต ุ

 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริหารจัดการ
อัตรากำลัง เชน 

การสรรหา บรรจุ 
แตงตั้งขาราชการ

และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ไมใช

งบประมาณ 

             

 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบานศาลาอูมา ประจำปงบประมาณ 2568 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมาย
เหต ุ

 
 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
การสงเสริมและ
พัฒนาทักษะ
สมรรถนะท่ี
จำเปน สำหรับ
การปฏิบัติงาน
ของขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสูมืออาชีพ  
กิจกรรม 
1.กิจกรรมอบรม/
สัมมนา 
2.กิจกรรมศึกษา
ดูงาน 

 
 
 
 

6,542 
 

12,000 

2567 2568 หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 
 
 
 
 


