
 

 

คําสั่งโรงเรียนบานศาลาอูมา 

     ที่  ๒๓ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา  

................................................... 
 

ดวยสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบ

แนวทางการปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบานศาลาอูมา จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสราง

มาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบานศาลาอูมา ประกอบไปดวย 

๑. นาย พ.เพียง  เพ็ชรรตัน       ผอ.โรงเรียนบานศาลาอูมา   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางนราวรรณ  เพชรสังข      ครูโรงเรียนบานศาลาอูมา   รองประธานกรรมการ 

  ๓. นายรอมาฎอน บินเจะอาแว  ครูโรงเรียนบานศาลาอูมา    รองประธานกรรมการ 

  ๔. นางจีรารัตน  เซซงั          ครูโรงเรยีนบานศาลาอูมา    รองประธานกรรมการ 

  ๕. นางสาวนันทหทัย  จันทรอุย   ครูโรงเรียนบานศาลาอูมา   กรรมการ 

  ๖. นางสาวยูสในดา  มามุ          ครโูรงเรยีนบานศาลาอูมา   กรรมการ 

  ๗. นางสูรียานี  บาหะ          ครูโรงเรยีนบานศาลาอูมา   กรรมการแลเลขานุการ 

   

ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

  ๑. การสงเสรมิ สนบัสนุน ใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนด

จริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กํากับ และใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   

 

 



 

                         ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่ ๑ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
          (นาย พ. เพียง  เพชรรัตน) 
              ผูอํานวยการโรงเรยีนบานศาลาอูมา 

 

       

 


