
โครงการ   การปองกันการทจุริต  

แผนงาน   บริหารทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจีรารัตน  เซซัง     

ระยะเวลาการดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ( )โครงการตอเนื่อง ( ) โครงการใหม 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่มีมานานและยังมีกระบวนการที่มีความซับซอนมาก เปนปญหา

ที่เกิดขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชน นับวันยังมีความรุนแรงขึ้นสงผลใหเกิดวิกฤตศรัทธาตอสังคมไทย  ปจจุบันมีการ

ตรวจสอบและเผยแพรไปสาธารณชนไดทราบ ทําใหประชาชนมีความสนใจการทาํงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 การดําเนินงานปองกันการทุจริตในสถานศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญมากโดยเฉพาะบุคลากรตางๆ ในโรงเรียน

มีนักเรียน ครู เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอก โรงเรียนบานกูวาจึงไดจัดทาํโครงการนี้ 

๒.วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมดานการปองกันการทจุริตใหกับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ๒.๒ เพ่ือปองกันการทจุริตที่จะเกิดขึ้น 

๓.เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียน  จํานวน ๙๑ คน 

  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา จํานวน ๑๓ คน 

  ๓.๑.๓ บุคลากรภายนอกโรงเรียน    จํานวน  ๓๐  คน 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรโรงเรียนบานศาลาอูมา ทุกกลุมมีจิตสํานึกในการปองกันและตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ 

 



 

๔. วิธีดําเนินงาน/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุม 

ตลอดปการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ  

๒.ดําเนินกิจกรรม 

   ๒.๑ การปลูกฝง 

        ๒.๑.๑ หลักสูตรตอตานทุจริต 

        ๒.๑.๒ บริษัทสรางการดี 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

คณะกรรมการ 

คําสั่งโรงเรียน 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

   ๒.๒ การปองกัน 

       ๒.๒.๑ การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในสถานศึกษา(ITA 

Online) 

       ๒.๒.๒ การควบคุมภายใน 

   ๒.๓ การขับเคลื่อนสูชุมชน 

       ๒.๓.๑ เสียงตามสายภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

        ๒.๓.๒ เว็บไซตโรงเรียน 

        ๒.๓.๓ เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร 

ตลอดปการศึกษา 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 
คณะกรรมการ 

คําสั่งโรงเรียน 

๓.ประเมินผล ไมใชงบประมาณ  

๔.รายงานผล ไมใชงบประมาณ  

๕. งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ  

 

 



 

๖. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

บุคลากรภายในและภายนอก

โรงเรียนมีจิตสํานึกในการปองกัน

และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

-การสังเกตการณเขารวมกิจกรรม 

-ตรวจผลงาน 

แบบประเมินผล 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนมีคุณธรรมดานปองกันการทุจริต 

๗.๒ โรงเรียนบานศาลาอูมาเปนเขตปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

ลงชื่อ…………......................…………….ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     ( นางจีรารัตน เซซงั    ) 

                   ตําแหนง หัวหนาบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ…………......................…………….เห็นชอบโครงการ 

                    (  นางสาวนันทหทัย  จันทรอุย) 

                       ตําแหนง หัวหนาบุคคล 

 

ลงชื่อ…………….......................…………….ผูอนุมัติโครงการ 

                     (นาย พ.เพียง  เพ็ชรรัตน) 

              ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา 

 

 

 

 


