
 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป�องกันการทุจริต 

    ประจำป� 2568 

 

 

 
 

 

โรงเรียนบ�านศาลาอูมา 

อำเภอแว�ง  จังหวัดนราธิวาส 

 

 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาสเขต 2 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานศาลาอูมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในโรงเรียนบานศาลาอูมา ประจำปงบประมาณ ๒๕68 
นั้นไดทำการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดย 
กำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการในการปองกันและปราบปรามการทจริตในหนวยงานของตน 
เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ๔ ประการดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางจิตสำนึกและคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ ๒ บรูณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปราม   

 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความชื่อสัตยสุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมีใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมีชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาดประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานศาลาอูมา มีระบบการทำงานและ 
การตรวจสอบที่เขมแข็งในการปองกันการทุจริต 

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพวิสัยทัศนโรงเรียนสรางสรรคผูเรียนใหมีคุณธรรมและคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล รักความเปนไทย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน   

ภายในป พ.ศ. 2570 โรงเรียนบานศาลาอูมาเปนองคกรแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ บริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 

 

 



พันธกิจ  

1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมวัย 
3. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  
4. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 
5. พัฒนาและสงเสริมครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางมีความสุข 

 

เปาประสงค 

1. โรงเรียนบานศาลาอูมาเปนองคกรแหงการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาสมวัย 
3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  
4. ผูเรียนใหคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา 
5. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ  
7. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและ รับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ อัน
เปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
๑.๒ ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูความเขาใจ รวมทั้งมีการ 
ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 



คุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๓. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 

๓.๑ จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

๓.๒ กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตร 
บังคับที่ใชฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

๓.๓ สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๔. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความชื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

๔.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ดวยความชื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๔.๒ รณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 

๔.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันการทุจริต  
วัตถุประสงค   

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกัน การทุจริต สงเสริม 
บทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและ พัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการ
ปองกันการทุจรติ 

 
 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
๑. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลกจิตสำนึก 
การเปนพลเมืองดีทุกภาคสวน 

๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา 
กับองคกร 



๑ ๒ สงเสริม สนับสนุนองคกรและบุคลากรหางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 
อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธาธารมรับทราบ 

๑.๓ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสารระหวางกัน 

๑.๔ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ 
จริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 
ความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานสถานศึกษา 

๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกแกบุคล หนวยงานหรือขอนั้น 

๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
๒.๔ กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสใหไดรับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ 

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค   

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจให เหมาะสม ชัดเจนและ มี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันการ
ทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

๑.๑ ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรมหนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง 
๑.๓ ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
๓. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



๓.๑ สนับสนุนใหหนวยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณที่มี 
ความทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๒ สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงาน ดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

๓.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ 
แตละหนวยงาน เพื่อใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
 ๔.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 
๕. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

๕.๑ สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๕.๒ สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 
ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกร 
ทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการและ 
ปราบปรามการทุจริตปองกัน 
 

๑.๑ กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐเพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๑.๓ สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

๒.๑ สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษา 
๒.๒ กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดขอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 



ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑. โรงเรียนบานศาลาอูมา ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตยสุจริต 
๓. คณะครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
๔. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๕. โรงเรียนบานศาลาอูมา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการ   การปองกันการทุจริต  
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจีรารัตน  เซซัง     
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการตอเนื่อง () โครงการใหม 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่มีมานานและยังมีกระบวนการที่มีความซับซอนมาก เปนปญหาที่
เกิดข้ึนทั้งภาครัฐและเอกชน นับวันยังมีความรุนแรงขึ้นสงผลใหเกิดวิกฤตศรัทธาตอสังคมไทย  ปจจุบันมีการ
ตรวจสอบและเผยแพรไปสาธารณชนไดทราบ ทำใหประชาชนมีความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
 การดำเนินงานปองกันการทุจริตในสถานศึกษา จึงเปนสิ่งสำคัญมากโดยเฉพาะบุคลากรตางๆ ในโรงเรียนมี
นักเรียน ครู เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอก โรงเรียนบานกูวาจึงไดจัดทำโครงการนี้ 
๒.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณธรรมดานการปองกันการทุจริตใหกับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
๓.เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียน  จำนวน 91 คน 
  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา จำนวน 13 คน 
  ๓.๑.๓ บุคลากรภายนอกโรงเรียน    จำนวน  30  คน 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรโรงเรียนบานศาลาอูมา ทุกกลุมมีจิตสำนึกในการปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.ประชุม 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

-0-  
๒.ดำเนินกิจกรรม 
   ๒.๑ การปลูกฝง 
        ๒.๑.๑ หลักสูตรตอตานทุจริต 
        ๒.๑.๒ บริษัทสรางการด ี
 

 
 

-0- 
-0- 

 

คณะกรรมการ 
คำสั่งโรงเรียน 

   ๒.๒ การปองกัน 
       ๒.๒.๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในสถานศึกษา(ITA 
Online) 
       ๒.๒.๒ การควบคุมภายใน 
   ๒.๓ การขับเคลื่อนสูชุมชน 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 
 

-0- 
 

-0- 
-0- 

 

คณะกรรมการ 
คำสั่งโรงเรียน 



       ๒.๓.๑ เสียงตามสายภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
        ๒.๓.๒ เว็บไซตโรงเรียน 
        ๒.๓.๓ เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร 

-0- 
 

-0- 
-0- 

 
๓.ประเมินผล -0-  
๔.รายงานผล -0-  

 
๕. งบประมาณ   ไมใชจายงบประมาณ 
๖. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
บุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียนมีจิตสำนึกในการปองกัน
และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

-การสังเกตการณเขารวมกิจกรรม 
-ตรวจผลงาน 

แบบประเมินผล 

 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๗.๑ บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนมีคุณธรรมดานปองกันการทุจริต 
๗.๒ โรงเรียนบานศาลาอูมาเปนเขตปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 

ลงชื่อ…………......................…………….ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                              ( นางจีรารัตน  เซซัง    ) 
                                            ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ…………......................…………….เห็นชอบโครงการ 

(  นางสาวนันทหทัย จันทรอุย) 
                                                      ตำแหนง หัวหนาบุคคล 

 
ลงชื่อ…………….......................…………….ผูอนุมัติโครงการ 

(นาย พ.เพียง เพ็ชรรัตน) 
ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา) 

 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน 1.2 ขอ 1,2,3,4 
สนองพระบรมราโชบาย             ขอที่ 2 และ 4 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะของโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสูรียานี บาหะ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖8 

................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพตามที่กฎหมาย
กำหนด การปลูกฝงประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นแกนักเรียน จึงเปนสิ่งที่จำเปนและสำคัญ อีกประการหนึ่งที่ทางโรงเรียน
ตระหนักวาควรใหนักเรียนรับทราบ และดำรงชีวิตตามวิถีแหงประชาธิปไตยใหนักเรียนไดเรียนรูหนาที่ของพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตนใหถูกตองในสังคมตามหนาที่บทบาท กลาคิด กลาแสดงออกภายใตขอบเขตของ
กฎหมาย รูจักเคารพในสิทธิของคนอื่น มีเจตคติที่ดีตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีงาม
ในเรื่องคุณธรรม-จริยธรรม มีระเบียบวินัยโดยสอดแทรกในหลักสูตร ซึ่งจะเนนความสำคัญทั้งดานความรูคูคุณธรรม 
ซึ่งนักเรียนสามารถฝกปฏิบัติจนติดเปนนิสัย จะทำใหนักเรียนเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพ สามารถอยูรวมกับบุคคล
อื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

ดังนั้นเพื่อเปนการปูพื้นฐานใหมีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม-จริยธรรมและประชาธิปไตยไดอยาง
ถูกตอง ทางโรงเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒. เพื่อสรางความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๓. เพื่อปลูกฝงความเขาใจยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตางและหลากหลาย 
๔. เพื่อสรางสุขภาวะท่ีดีทางรางกาย และจิตสังคม 

 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบานศาลาอูมา จำนวน 91 คน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑. ผูเรียนรอยละ  ๙๕  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๓.๒.๒. ผูเรียนรอยละ  ๙๕  มคีวามภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๓.๒.๓. ผูเรียนรอยละ  ๙๕  เขาใจยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตางและหลากหลาย 
๓.๒.๔. ผูเรียนรอยละ  ๙๕  มีสุขภาวะท่ีดีทางรางกาย และจิตสังคม 

  
 

   



๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖. 
 

ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
เสนออนุมัติโครงการ 
แตงตั้งคณะทำงาน 
ประชุมคณะทำงาน 
การดำเนินการ 
 - กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
 - กิจกรรมอบรม สงเสริมคุณธรรม 
 -กิจกรรมสภานักเรียน 
 - กิจกรรมวันสำคัญ 
  
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
รายงานผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖8 
มิถุนายน  ๒๕๖8 

กรกฎาคม   ๒๕๖8 
กรกฎาคม  ๒๕๖68 

 
 
 

   ตลอดปการศึกษา
2568 

 
 

 
   มีนาคม  ๒๕๖9 

 

 
ผอ./นางสูรียานี บาหะ 
 

 
 
 

นางสูรียานี บาหะ 
นายอับดุลเลาะ สาและ 
   นางจีรารัตน  เซซัง 

 
 

นางสูรียานี บาหะ 
 

 

 
๕.  งบประมาณ  6,500 บาท 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

๑. จากงบเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนบานศาลาอูมา 
     - เงินอุดหนุนระดับกอนประถมศึกษา 
     - เงินอุดหนุนระดับประถมศึกษา 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
 

6,500 

 

รวม 6,500 

 

 

 

 

 



๖.กาการประเมินผล 

 

ผลผลิตและตัวบงชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

   ๑. รอยละของผูเรียน   มีคุณลักษณะและ
คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๒. รอยละของผูเรียน มคีวามภูมิใจในทองถิ่น
และความเปนไทย 
   ๓. รอยละของผูเรียน เขาใจยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมที่แตกตางและหลากหลาย 
   ๔. รอยละของผูเรียน  มีสุขภาวะท่ีดีทาง
รางกาย และจิตสังคม 

   

สังเกต 
 

ประเมินการจัดกิจกรรม 
 

บันทึก 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
 

แบบบันทึก 

๗.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๗.๑  นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี มีวินัย เปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนๆ 
๗.๒  นักเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม และมีมารยาทดีงาม 

 ๗.๓  โรงเรียนมีประธานและคณะกรรมการสภานักเรียนเพื่อบริหารงานในโรงเรียน 
 ๗.๔  นักเรียนเขาใจระบอบประชาธิปไตยและดำเนินชีวิตไดถูกตอง 
 ๗.๕  นักเรียนสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ๗.๖ นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีโอกาสเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ  
 ๗.๗  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในเอกลักษณของทองถิ่นและความเปนไทย 
 
 

ลงชื่อ…………......................…………….ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 ( นางสูรียานี บาหะ    ) 
                                            ตำแหนง พนักงานราชการ 
 

 
ลงชื่อ…………......................…………….เห็นชอบโครงการ 

(  นางสาวนันทหทัย จันทรอุย) 
                                                      ตำแหนง หัวหนาบุคคล 

 
ลงชื่อ…………….......................…………….ผูอนุมัติโครงการ 

(นาย พ.เพียง เพ็ชรรัตน) 
ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนบานศาลาอูมา) 

 
 


