
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ กิจกรรม/งาน กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคลากร 
 ๑) อบรมการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๘ ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ - นางสาววรรณี  จิใจ 

 ๒) ศึกษาดูงานสถานศึกษาระดับเพชร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๘ ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ - นางสาววรรณี  จิใจ 

 ๓) ศึกษาดูงานระบบประกัน สมศ. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๑ ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ - นางสาววรรณี  จิใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง       มี
คุณธรรม 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ๓  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2  สพป.นธ.2 ข้อที่ ๓  โรงเรียนข้อที่ 2 
        มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ 2.4  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณี  จิใจ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล               
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ได้บัญญัติความมุ่งหมายใน

การจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ครูเป็นหัวใจ
สำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร โดยครูสามารถพัฒนาตนเอง ถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ครูจะต้องมีพ้ืนฐานด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดีตรงตามหลักสูตร เพื่อต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ                                                                                                

การพัฒนาครูและบุคลากร จึงมีความสำคัญอย่างมาก ดังนั้นการจัดให้มีการอบรมหรือการไปศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รับเอาความรู้ หลักการ วิธีการ และนวัตกรรมใหม่ๆ  มาปรับใช้จึงเป็น
การสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรให้เกิดความก้าวหน้าเกื้อหนุนให้บุคลากรได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ  
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ของสถานศึกษา และความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้างต้น โรงเรียน
บ้านตอแล จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
          2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และรับวิทยาการใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
          2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้นำความรู้มาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
             1. ครูร้อยละ 80 เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง      

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
         1. ครูปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
         2. ครูพัฒนาตนเองและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน (P) 16 พ.ค.68 นางสาววรรณี  จิใจ 

 
1) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ 

16 พ.ค.68 
 

นางสาววรรณี  จิใจ 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (D) พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาววรรณี  จิใจ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานสถานศึกษาระดับเพชร 
กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานระบบประกัน สมศ. 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 
 

นางสาววรรณี  จิใจ 
 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) มี.ค. 69 นางสาววรรณี  จิใจ 
 1) ดำเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

2) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล 
มี.ค. 69 นางสาววรรณี  จิใจ 

4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค. 69 นางสาววรรณี  จิใจ 
 1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

2) สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 
มี.ค. 69 นางสาววรรณี  จิใจ 

 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าครุภัณฑ์/
ที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
1 กิจกรรมอบรมการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
     

 1.1 ค่าอาหาร ๑๘ คน x ๑ มื้อ x ๕๐ บาท  900   900 
 1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(๑๘ คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 
 

900   900 
 1.3 ค่าวิทยากร ๓,0๐๐    3,000 
 ๑.๔ ค่าของที่ระลึก  500   500 
 รวม     4,800 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานสถานศึกษาระดับเพชร      
 2.1 ค่าอาหาร 18 คน x ๑ มื้อ x 5๐ บาท  900   900 
 2.2 ค่าของที่ระลึก  900   900 
 รวม     1,800 
3 กิจกรรมศึกษาดูงานระบบประกัน สมศ.      
 3.1 ค่าอาหาร 18 คน x ๑ มื้อ x ๕๐ บาท  900   900 
 3.2 ค่าของที่ระลึก  500   500 



ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าครุภัณฑ์/
ที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
 รวม     1,400 
 รวมทั้งหมด     8,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80  การประเมิน แบบประเมิน  

2 ร้อยละของครูปฏิบัติงานตามหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ร้อยละ 80  การประเมิน แบบประเมิน 

3 ร้อยละของครูพัฒนาตนเองและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         7.1 บุคลากรมีความรู้และรับวิทยาการใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
         7.2 บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน 
         7.3 บุคลากรพัฒนาตนเอง พัฒนางานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาววรรณี จิใจ) 
                                                      ตำแหน่งคร ู
 
 

ลงชื่อ…………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวสุวิมล  กาลือนัน) 
                                            หัวหน้างานบริหารวิชาการ    
                   
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวนิฟาตอนะห์  นิและ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอแล 
 


