
 

บทบาท และอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านปาดังยอ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

โรงเรียนบ้านปาดังยอ เป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้  

1. จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นที่หมู่ที่ 3ตำบลมู
โนะ  อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส และพื้นที่ใกล้เคียง  

2. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

3. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน  
5. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง  

6. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศกึษา 
 7. กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  

8.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษาการใช้และจัดหาผลประโยชน์
จาก ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

9. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

10. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน
ชุมชน และท้องถ่ิน  

11. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทบาทและอํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2545 สถานศึกษามีอํานาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ดังนี้  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ความ ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่าง ต่อเน่ือง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนด  
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใน สถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษาการใช้และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน
ชุมชน และท้องถ่ิน  

10. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
2. พระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ มาตรา 38 (กรรมการ

สถานศึกษา)  มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ.  2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ออก ตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)  
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  



 

6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัต ิ หลักเกณฑ์ว ิธ ีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2546  

7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
  ๑) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา ๑๕  

๒) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา ๒๔ – ๓๐  
๓) บริหารจดัการศึกษา ๔ ด้าน มาตรา ๓๙  
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา ๔๐  
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ – ๕๐  
๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินของราชการ มาตรา ๕๙  
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา ๖๕ – ๖๖  

 ๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖  

๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา ๑๒  
๔) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

 

๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๓๙)  

๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา  
๓) ประสานระดมทรัพยากร  
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
๗) อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
๘) ตามที่ได้รับการกระจายมอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา ๔๔ – ๔๕  

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ถึง
ผู้อำนวยการ สถานศกึษา  

- ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  

๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖  

๑) วิเคราะห์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  



 

๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตา่งๆ 

๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา ๒๗ (๑)  
๒) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา ๒๗ (๒)  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา ๒๗ (๓)  
๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา ๒๗ (๔)  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูมาตรา ๒๗ (๕)  
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. มาตรา ๒๗ (๖)  
๗) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิมาตรา ๔๙ 
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย ครูบุคลากร มาตรา ๕๓ (๔)  
๙) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา ๕๖ วรรคสอง  
๑๐) สั่งให้ข้าราชการครพู้นทดลองงานต่อไป มาตรา ๕๖ วรรคสอง  
๑๑) สั่งข้าราชการครูทีอ่อกไปแล้วกลับเข้ามาตามมติ อ.ก.ค.ศ. มาตรา ๖๔  
๑๒) สั่งให้ข้าราชการครรูักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา ๖๘  
๑๓) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา ๗๓  
๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น มาตรา ๗๕  
๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชพี ระเบียบแบบ

แผนฯ มาตรา ๗๘  
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมาตรา ๗๙  
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา ๘๑  
๑๘) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด มาตรา ๘๒  
๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา ๙๕ – ๙๘  
๒๐) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา ๑๐๘  
๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไมเ่ลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา ๑๑๐  
๒๒) สั่งให้ข้าราชการครอูอกจากราชการในกรณตี่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้

ประสิทธิภาพ  จำคุก  

๖.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร สถานศึกษา ดงันี้  

๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผดิชอบดำเนินคดี  
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 

๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน 
จำหน่ายตามหลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้ อุทิศให้ 
แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น  
๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

 ๒) กฎกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยความประพฤตขิองนักเรียนนักศึกษา  
๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤติ นักเรียนฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๘) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๙) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ - พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๑) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝกึอบรมฯ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ 

ของ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  

๒. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๖ ของ
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศ ึกษาเก ี ่ยวก ับการบร ิหารบ ุคคล สำหร ับข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาใน
สถานศึกษา  ดังต่อไปน้ี  

๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด  

๒) เสนอความคิด ความต้องการ จำนวน และอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจารณา  

๓) ให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบญัญัตินี้ กฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามอบหมาย 
 


