
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในปีงบประมาณ 256๘ 
  
 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมตาม
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ 30/256๘ ลงวันที่ 2 ตุลาคม 256๗ ซ่ึง
คณะกรรมการมีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด และได้มีการแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งโรงเรียนบ้านบอเกาะ 
  ๓๐ / ๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

........................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซางจะช่วยให้มีการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านบอกเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประกอบไปด้วย 

1. นางสุนทรี   เพ็งโอ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ    ประธานกรรมการ 
2. นางวีรญา   บินสาและ ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ  รองประธานกรรมการ 
3. นางฟารีด๊ะ   ปานาวา ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ กรรมการ 
4. นางซูไฮดา   แนรอ ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ กรรมการ 
5. นางสาวอัสมะ   ลอนิ ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ กรรมการ 
6. นายสมมาศ   ตาซา ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ  กรรมการ 
7. นางสาวมีรา   ละกาแย ครูโรงเรียนบ้านบอเกาะ  กรรมการ 
8. นางสาวนภัสวรรณ   นิลวตัร ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านบอเกาะ   กรรมการ 
9. นางสาวไซตน   มะยูโซ๊ะ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านบอเกาะ   กรรมการ 
10. นางซูฮัยมา   อาแว พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบอเกาะ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวซารีปะ   เจ๊ะอาลี พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบอเกาะ กรรมการ
๑๒. นางซซัวานี   เจ๊ะเล็ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบอเกาะ    กรรมการ

๑๓. นายมหามดัวีรา   บินลอแม พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบอเกาะ    กรรมการ

๑๔. นางรูซานา   อาแว วิทยากรอิสลามศกึษา กรรมการ

๑๕. นางอานีตา   ยิตอซอ วิทยากรอิสลามศกึษา กรรมการ

๑๖. นายฮารน   สะมะนงุ ธุรการโรงเรียนบ้านบอเกาะ    กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 



  

 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุลากรทาง
การศึกษา 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 256๗ 
 
                                      
                
            
               
 
             ( นาสุนทรี   เพ็งโอ )  
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

2.การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 



  

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัด
นราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ส่งเสริม สนบัสนุนปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง การแสดงออก
ถึงความเคารพ การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 กิจิกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและครูร่วมกันเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย สวดดูอาอ์และ พบปะ
ยามเช้า รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะแจ้งข้อราชการสำคัญให้แก่ ผู้ปกครอง และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แจ้งแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ณ โรงเรียนบ้านบอเกาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา มี
จิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้กับ
บุคลากรในองค์กร เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2567 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะร่วมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดูงานของกลุ่มงานงบประมาณของโรงเรียนบ้านกาหนั๊วะ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลการดำเนินงานต่าง 
ๆ ไปปรับใช้ และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมโดยไม่กระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม เพ่ือรักษาประโยชน์ของตันเอง 
 กิจกรรมอบรมการใช้ CANVA AI และปัญญาประดิษฐ์ AI ส่งเสริมความรู้ด้านทักษะการใช้เครื่องมือที่
ทันสมัย มีความเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อบรมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านสากอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

 4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีจิตอาสา โดยให้คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ
เสียสละ และมีจิตอาสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
 กิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดต้อนรับเปิดเทอม ประจำปี ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบอเกาะ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เตรียมความพร้อมก่อนปิดภาคเรียน
จัดเตรียมห้องในการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
ประโยชน์ ณ โรงเรียนบ้านบอเกาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านบอเกาะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ส่งเสริม สนบัสนุนการถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 กิจกรรมสอบคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียนตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก 
เขียนได้ทุกคน” เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านบอเกาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


