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คำนำ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2549       
มาตรา16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีในแต่ละปีงบประมาณเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายและเพื่อเป็นการควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็ว
และตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน  ตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องและจะเห็นได้ว่ากระบวนการวางแผน
เป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร  เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมาย
รวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการ
ขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนวัดเกาะสวาด  จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน  รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากร
ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า  แผนปฏิบัติการประจำปีจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดเกาะสวาดเป็นหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าท่ีในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อเป็นการนำนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนกลยุทธ์การพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติในปีการศึกษา 2568  โรงเรียนวัดเกาะสวาดจึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี
คุณภาพต่อไป 

ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้เอกสารเล่มนี้เสร็จ
สมบูรณ์สามารถใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

        

  นางสาวหทัย  ทองคุปต์ 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 
  

แผนปฏิบัตกิาร 
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ส่วนที่ 1 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 

มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข โดยต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา และยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 
 การบริหารจัดการศึกษาต้องมีการกระจายอำนาจการบริหารไปยังสถานศึกษา ให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 โรงเรียนวัดเกาะสวาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีภารกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาระดับต่างๆ ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาล 1 ช้ันอนุบาล 2 และ ช้ันอนุบาล 3 
2. จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังการบริหารงาน 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนวัดเกาะสวาด ต้ังอยู่หมู่ท่ี 5  ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 

96110 โทรศัพท์ 0-7364-1110  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
1.1  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
1.2  เขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 4 บ้านคลองไหล  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเส้นทางโรงเรียนวัดเกาะสวาด-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด    เมื่อวันท่ี 9  มกราคม 2563    
โทรศัพท์หมายเลข 08-4325-7255    e – mail thongkup@gmail.com    

2.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 โรงเรียนวัดเกาะสวาด ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี 79 หมู่ ท่ี 5 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัด

นราธิวาส เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2486 โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเกาะสวาด ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีนายกลม พรหมไชย เป็นครูใหญ่ ต่อมาทางวัดเกาะสวาดเห็นว่าศาลาการเปรียญคับ
แคบเนื่องจากมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น พระครูเมตตานุรักษ์พร้อมด้วยพุทธบริษัท  ได้จัดสร้างอาคารเรียน 1 หลัง 
ขนาด 2 ห้องเรียนโดยมอบท่ีดินทางทิศเหนือของวัด ซึ่งมีเนื้อท่ีประมาณ 8 ไร่ 2 งาน 76 ตารางวา และ
ต่อมาอาคารเรียนนี้ชำรุด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ซึ่งรับผิดชอบการประถมศึกษาอยู่ในเวลานั้น 

mailto:thongkup@gmail.com
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จึงได้รื้อถอนสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้น จำนวน 2 หลัง ปี พ.ศ. 2536 โรงเรียนได้ขอเปิดช้ันอนุบาล 1 ขึ้น 
จึงมีห้องเรียนเพิ่มเป็น 8 ห้องเรียน 

2.1.1  ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดเกาะสวาด  ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 5 บ้านเกาะสวาด  ตำบลไพรวัน   อำเภอ ตากใบ   

จังหวัดนราธิวาส 
2.1.2  อาณาเขตของโรงเรียน 

ทิศเหนือ ติดกับอ่าวไทย 
ทิศใต้ ติดกับตำบลบางขุนทอง   อำเภอตากใบ   จังหวัดนราธิวาส   
ทิศตะวันออก  ติดกับตำบลศาลาใหม่     อำเภอตากใบ   จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันตก    ติดกับตำบลกะลุวอเหนือ  อำเภอเมือง     จังหวัดนราธิวาส   
2.1.3  เนื้อที่ของโรงเรียน 

บริเวณโรงเรียนมีพื้นท่ีท้ังหมด  ประมาณ 8 ไร่ 2 งาน 76 ตารางวา 
2.1.4 จำนวนนักเรียนขอ้มูลนักเรียนโรงเรียนวดัเกาะสวาด ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณวันที่  
1๗ พฤษภาคม 2568) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี  1 0 3 3 1 
อนุบาลปีท่ี  2 1 1 2 1 

อนุบาลปีท่ี  3 5 1 6 1 

รวม 6 4 11 3 

 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 - 1 1 1 
ประถมศึกษาปีที่  2 1 6 7 1 
ประถมศึกษาปีที่  3 3 - 3 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 4 5 12 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 5 6 1 

รวม 1๒ 20 36 ๖ 

รวมทั้งสิ้น 18 ๒4 47 9 



 

๔ 

 

2.1.5 อัตรากำลังของบุคลากร ปีการศึกษา  2568 

ที่ ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
1 ข้าราชการครู 1 5 6 
2 พนักงานราชการ 2 2 4 
5 นักการภารโรง (ลูกจ้างช่ัวคราว) 1 - 1 
7 ธุรการโรงเรียน - - - 
 รวม 4 7 11 

• มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก  6 คน  (๖๖.๖๖%)   
• มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด    4  คน (44.44%) 

บุคลากรจำแนกตามวุฒิและตำแหน่ง 
ที่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิ สาขาวิชา ตำแหน่ง 

1 นางสาวหทัย  ทองคุปต์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูชำนาญการ 
3 นางสาวพัชราภรณ์  คันธิก ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูชำนาญการพิเศษ 
4 นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการ 
5 นางสาวซารียะ วาเฮงสา ศษ.บ. พลศึกษา ครูชำนาญการ 
6 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ ศษ.บ. การประถมศึกษา ครูผู้ช่วย 
7 นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ ค.บ. ภาษาไทย ครูชำนาญการ 
8 นายลุกมัน  ลีเยาะ วท.บ. เกษตรศึกษา-พืชศาสตร์ พนักงานราชการ 
9 นางพัชรินทร์  เส้งสีแดง ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว พนักงานราชการ 

10 นายอิซเฮาะ  เจ๊ะนิ ศษ.บ. พลศึกษา พนักงานราชการ 
ข้อมูลเกี่ยวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัดเกาะสวาด  ปีการศึกษา  2568 
      ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ท่ี  110 /2563 
 ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๘ พ.ค. 256๓  
 1. นายสมพร   ฮ่องซุ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2. นางวิจิตร  ลูกจันทร์  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

3. นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง ผู้แทนครู   กรรมการ 
4. นางสาวแวแอเซ๊าะ  เซ็งโต๊ะ ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
5. นายธนู  แซ่อิ๋ว  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ   
6. นางภัทรทาริกา นิรันดร์พุฒ ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
7. นางสาวสารีนี  เจ๊ะเต๊ะ  ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
8. นายจรัส   ไชยฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นางสาวหทัย  ทองคุปต์          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด กรรมการและเลขานุการ 
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สภาพชุมชนโดยรวม 

          เป็นสังคมชนบทของชาวไทยพุทธและมุสลิม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   คิดเป็นร้อยละ 
90 มีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของวัฒนธรรมไทยพุทธและอิสลามอันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ยึดถือและ
ปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมด้ังเดิม โดยมีวัดและมัสยิดเป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการ
ปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  ทางศาสนาพุทธ ประเพณีทำบุญเดือนสิบ ประเพณีรดน้ำ
ผู้สูงอายุ ประเพณีสวดนา ส่วนทางศาสนาอิสลาม เช่นการละหมาด การถือศีลอด การจัดงานเมาลิด การทำ
อาซูรอ พิธีแต่งงาน งานศพ เป็นต้น ใช้ภาษาท้องถิ่นตากใบ และภาษายาวีเป็นภาษาหลัก 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา เนื่องจากมีพื้นเป็นท่ีลุ่มเหมาะสมแก่การทำนา   คิดเป็น
ร้อยละ 70 ท่ีเหลือเป็นอาชีพรับจ้าง มีรายได้เฉล่ียปีละประมาณ  35,000   บาท  

โรงเรียนวัดเกาะสวาด ต้ังอยู่ในชุมชนบ้านเกาะสวาด หมู่ ท่ี 5  ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส  อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ ชคต.ไพรวัน  สถานีตำรวจภูธรตากใบ   และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน 

    สีประจำโรงเรียน 

 
 

                          แดง 

 

 

 เทา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

ทิศทางของสถานศึกษา 
การกำหนดทิศทางของโรงเรียนวัดเกาะสวาด เป็นกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกัน ต้ังปณิธานความ

คาดหวังต้ังมั่นใฝ่ฝันท่ีจะพัฒนาไปสู่ความสำเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจตรวจสอบทบทวน
สร้างสภาพท่ีพึงประสงค์ทิศทางของของโรงเรียนวัดเกาะสวาด ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ และ
ประเด็นกลยุทธ์ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดเกาะสวาดเป็นองค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม และสมรรถณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. จัดระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล 
 5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3.3 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความพร้อม
เข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
 4. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ไปเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  5. โรงเรียนอนุบาลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

6. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 9. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานกำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 11. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 12. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
3.4 ประเด็นกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 



 

๗ 

 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
3.5 กลยุทธ์การพัฒนา  
ระดับประถมศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 กลยุทธ์ 

 ส่งเสริมผู้เรียนโดยสร้างความตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์หลัก 
   ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 เป้าประสงค์หลัก 

๑. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
๒. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ไปเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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๗.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๘.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๙. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

         ๑๐.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
กลยุทธ์ 
๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ                                                                        
๒.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการสนับสนุนงบประมาณจัดหาส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตลอดจนพัฒนาบุคลากร ให้มี
ความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มากขึ้น 

๕.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๖.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานโดยการส่งเสริมให้มีทักษะด้านอาชีพและกระบวนการกลุ่ม 
๗.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๘.พัฒนาผู้เรียนโดยสร้างความตระหนักให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
๙.พัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมในเชิงพุวัฒนธรรมและกระบวนการประชาธิปไตย 

         ๑๐.ส่งเสริมโดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 
         ๑1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้หลักโดยน้อมนำพระราชดำรัสของราชกาลท่ี 9 มาประยุกต์ใช้ในหัวข้อ 3 หัวใจ
การศึกษาและใช้หลักคำสอนของศาสนา 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์หลัก 

๑. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ๔. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.ผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิและเกิดประสิทธิผล 
๒.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๔.ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 
๕.โรงเรียนมีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 



 

๙ 
 

 กลยุทธ์ 
 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินหรือวิจัยเป็นฐานให้คำแนะนำ คำปรึกษา
นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

๒.พัฒนาผู้เรียนให้รู้ป้องกันตนเองโดยการจัดใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสร้าง

เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
๔.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๕.พัฒนาห้องเรียน ห้องประกอบ และแหล่งเรียนรู้โดยให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

ส่วนที่ 3 

แผนการบริหารงบประมาณประจำปีการศึกษา 256๘ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนวัดเกาะสวาด มุ่งเน้นการบริหารโดยนำกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน เป็น
แนวทางเพื่อวางแผนพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมท้ังเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในทุกด้านเพื่อประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 

แนวทางการบริหารงบประมาณประจำปีการศึกษา  256๘   จัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการดำเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณในรอบปีการศึกษา โดยมีรายละเอียดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายหน่วยงานและผลผลิตท่ีต้องการ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า 
 2.2  เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 2.3  เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

2.4  เพื่อเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ 
 

3.  ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีการศึกษา 25๖๘ 
          การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(ค่าใช้จ่ายรายหัว) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 256๘   
ดังนี้-  ระดับประถมศึกษาปีละ  2,204 บาท/คน/ป ี
          เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงได้แบ่งสัดส่วนการ
ใช้เงินงบประมาณ ดังนี้ 
          งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์ ร้อยละ   100   ของเงินงบประมาณ  =  221,888      บาท 
4.  ข้อมูลพื้นฐาน 
           -  จำนวนนักเรียนตามข้อมูล   10  มิถุนายน  2568 
 -  ระดับประถมศึกษา  (ป.1-6) จำนวน  35  คน 
              รวมจำนวนทั้งสิ้น  35  คน 

5.  งบประมาณ 

1  งบประมาณปี พ.ศ.2568 แผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้
คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 
 -  ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา        35 X 2,204 =  77,140 บาท 
                         รวม              =  77,140 บาท 

  



 

๑๑ 
 

ได้รับเงินจัดสรรเพิ่มเติมให้โรงเรียนขนาดเล็ก  ดังนี้ 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน  120  คนลงมา  คนละ  500  บาท/ปี 

 -  ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา        35 X 500 =  17,500 บาท 
      

                                รวม       17,500 บาท       

ได้รับงบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงด้านสังคม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 -  ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา        35 X 547   =  19,145 บาท 
      

                                           รวม       19,145 บาท 

ได้รับงบประมาณค่าหนังสือเรียน ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงด้าน
สังคม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี 

- ป.1   ๖๕๖X1         =  656  บาท 
- ป.2   65๐X7         =  4,55๐  บาท 
- ป.3   6๕๓X3       =  1,959  บาท 
- ป.4   ๗๐๗X6        =  4,242  บาท 
- ป.5   ๘๔๖X12       =  10,152 บาท 
- ป.6   8๕๙X6       =  5,154  บาท 

     รวมทั้งสิ้น  = 26,713  บาท 

ได้รับงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคง
ด้านสังคม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 

ประถม          ๔๔๐บาท/ป ี ๔๔0X35  =   ๑5,400  บาท 
   รวม     =   ๑5,400  บาท 

ได้รับงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคง
ด้านสังคม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 

ประถม        ๔๐๐  บาท/ป ี ๔๐๐X35  =   ๑4,0๐๐  บาท 
   รวม     =  ๑4,0๐๐  บาท    
  รวมทั้งสิ้น     169,898 บาท 

๒.  งบเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2567 (ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2568) =   82,474.62 บาท 
๓.  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเหลือจ่ายจากปีการศึกษา ๒๕๖7 = 25,663 บาท 
                                                  รวมทั้งสิ้น       108,137.62 บาท 
สรุปงบประมาณปีการศึกษา  ๒๕๖8 
- ผลผลิตผู้จบการศึกษาประถมศึกษา (ป๑-๖) ปีการศึกษา ๒๕๖6   =  169,898  บาท 
- งบเหลือจ่ายจากปีการศึกษา ๒๕๖7                                    =  108,137.62 บาท 

                                                  รวมทั้งสิ้น             278,035.62    บาท                   



 

๑๒ 

 

หมายเหตุ 

ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน  
- งบประมาณจากอาหารกลางวัน  นักเรียนประถมศึกษา 

ท้ังหมด 35 คน คนละ 2๗ บาท จำนวน 200 วัน  =   189,0๐๐    บาท 
- งบประมาณจากอาหารเสริม ( นม ) 

นักเรียนประถมศึกษาท้ังหมด 35 คน คนละ 7.8๒ บาท จำนวน 200 วัน   
       =     54,740     บาท   

  รวม       =     243,740  บาท 
สรุปงบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์     

 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว       94,640   บาท 
 งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   19,145 บาท 
 ได้รับงบประมาณค่าหนังสือเรียน    26,713  บาท 
 ได้รับงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน   ๑5,400   บาท 
 ได้รับงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน   ๑4,0๐๐   บาท 

งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน   243,740   บาท 
งบเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2567                     82,474.62   บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเหลือจ่ายจากปีการศึกษา ๒๕๖7 = 25,663 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น       =  521,775.62  บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 

 

6.  การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา  2568 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อนัจะก่อให้ 
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงได้แบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังนี้ 

6.1  รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียน
การสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว)และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา  2568 

ท่ี รายการท่ีจัดสรร งบประมาณ หมายเหตุ 

 
1 

ด้านวิชาการ 
- เงินอุดหนุน 
- เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 
82,970 
44,773  

 

 รวม 127,743  
2 ด้านการบริหารท่ัวไป 28,995  
3 ด้านบริหารงบประมาณ 40,150  
4 ด้านบุคลากร          25,000  
 รวม 94,145  
 รวมทั้งสิ้น 221,888  

 

6.2  รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

ที่ รายการที่จัดสรร งบประมาณ หมายเหตุ 
 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

โครงการ/กิจกรรมระดับประถมศึกษา 
 

221,888 
 

 รวม 221,888  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 

 

7. จัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 
ระดับประถมศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มี คุณภาพ 

10.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

1000 
 

สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 

6. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    6.4 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อาคารสถานท่ีเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 

39800 

 
 
 
 
ลุกมัน ลีเยาะ 

8. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ 
    8.4 กิจกรรมด้านยาเสพติด/ครูDARE 

 
 

200 

 
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

8. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ 
    8.4 กิจกรรมด้านยาเสพติด/ครูDARE 
    8.5 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    8.6 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

 
 

200 
 

1000 
๐ 

 
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
 
ลุกมัน ลีเยาะ 
ลุกมัน ลีเยาะ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑    
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
 เรียนรู ้
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสาร และการ 
 คิดคำนวณ 



 

๑๕ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 อภิปรายแลกเปล่ียน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๘ ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
 ส่ือสาร 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๐ ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๑ ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1๒ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
แนวทางการพัฒนาที่ 1๓ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1๔ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1๕ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
    1.4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
    1.5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
 
- 

500 

 
 
นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
อามีเนาะห์ แมจิ 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
    3.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ  
    3.9 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ ตลาด
นัดอาชีพ  

 
 

5000 
 

5000 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
     3.1 กิจกรรมส่ือ สอน สอบ 

 
 

15000 
 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 
 

7.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
     7.2 ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายและบูรณาการกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
     3.1 กิจกรรมส่ือ สอน สอบ 

 
 

15000 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ 
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
     3.4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 
     3.8 กิจกรรมวิจัยช้ันเรียน 

 
 

1000 
 
- 

 
 
ซารียะ วาเฮงสา 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 



 

๑๖ 

 

 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
     3.7 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 
     3.8 กิจกรรมวิจัยช้ันเรียน 

 
 

100 
 
- 

 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ 
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
     1.1 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านเขียนทุก
คน 
     1.3 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

 
 

      2600 
 

500 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๗ 
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน 

1.โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
    1.4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
    1.5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

 
 
- 

500 
 

 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง
อามีเนาะห์ แมจิ 
 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
        3.9 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
ตลาดนัดอาชีพ  

 
 
 

5000 

 
 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๘ 
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

1.โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
    1.4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
    1.5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
 
- 

500 

 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง
อามีเนาะห์ แมจิ 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
        3.9 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
ตลาดนัดอาชีพ  

 
 
 

5000 

 
 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๙ 
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
     1.2 กิจกรรมห้องสมุด 
     1.5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
 
- 

500 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 
อามีเนาะห์ แมจิ 

2.โครงการ ส่งเสริมการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
     2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

 
 
 

6570 

 
 
 
ซารียะ วาเฮงสา 



 

๑๗ 

 

 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑๐ 
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

6.โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    6.2 กิจกรรมปัจฉิม/บัณฑิตน้อย 

 
 

2800 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑๑ 
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

4.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
อาชีพในสถานศึกษา 
     4.1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและ
ส่งเสริมอาชีพ ในสถานศึกษา 

 
 

1900 

 
 
ลุกมัน ลีเยาะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1๒ 
การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
    5.2 กิจกรรมไหว้ครู 
    5.4 กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ 
    5.6 กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกการรัก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    5.7 กิจกรรมสร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต 

 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

แนวทางการพัฒนาที่ 1๓ 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

4.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
อาชีพในสถานศึกษา 
    4.2 กิจกรรมการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 

400 

 
 
 
ลุกมัน ลีเยาะ 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
     5.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/วิถี
อิสลาม 

 
 
 

500 

 
 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 

6. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    6.5 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ท้ังในสถานศึกษา ในชุมชนและนอก
สถานศึกษา 

 
 
 

(งบเรียนฟรี) 
26,273 

 
 
 
 
อามีเนาะ แมจิ 

 
 
 
 
 



 

๑๘ 

 

 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1๔ 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

4.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
อาชีพในสถานศึกษา 
    4.2 กิจกรรมการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 

400 
 

 
 
ลุกมัน ลีเยาะ 
 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
     5.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/วิถี
อิสลาม  

 
 
 

500 

 
 
 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1๕ 
สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

6.โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   6.6 กิจกรรมด้านดนตรีและกีฬา 

 
 

4000 

 
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

8. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ 
   8.1 กิจกรรมด้านอนามัยโรงเรียน 
   8.3 กิจกรรมอาหารเสริมนม 

 
 

1000 
 

 
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
ลุกมัน ลีเยาะ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ  
พั น ธกิ จ ท่ี สถ าน ศึก ษ า
กำหนดชัดเจน 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา 
    9.1 กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    9.2 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 
    9.3 กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
 

250 
 

250 
 

250 

 
 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

 
 



 

๑๙ 
 

 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
    3.6 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน (SAR) 

 
 
 

200 

 
 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

6. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    6.1 กิจกรรมเอกสารธุรการช้ันเรียน 

 
 
- 

 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา 
    9.1 กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    9.2 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 
    9.3 กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
    9.4 กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    9.5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    9.6 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
    9.7  กิจกรรมวัสดุสำนักงาน 
    9.8 กิจกรรมอื่นๆ (เฉพาะกิจ) 
    9.10 กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

 
 
 

250 
 

250 
 

250 
 
- 

1400 
 

600 
20,000 

2,045 
 

1,000 

 
 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 
ซารียะ วาเฮงสา 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
วิภารัตน์ ทองคุปต์ 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
อามีเนาะห์ แมจิ 
ลุกมัน ลีเยาะ 
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

11. โครงการบริหารงบประมาณและ
เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
    11.1 กิจกรรมจัดทำแผนบริหาร
งบประมาณ 
    11.2 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
เอกสาร 
    11.3 กิจกรรมอุปกรณ์เรียนฟรี 15 ปี 
    11.4 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 

 
 
 

150 
 
- 

งบเรียนฟร ี
40,000 

 
 
 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
 
อิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
อรรถพงศ์ เส้ียวทอง 

 
 
 
 



 

๒๐ 
 

 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
    3.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
    3.3 กิจกรรมการจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และการรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน RT,NT,O-NET 
 

 
 
 

1,500 
 
 
- 
 

 
 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ  
    7.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและ
การศึกษาดูงาน 
    7.2 ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายและบูรณาการกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 

24,000 
 
 
- 

 
 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 
 
สีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ 

2. โครงการส่งเสริมการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
    2.1กิจกรรมจัดซื้อและบำรุงรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอื่นๆ 
    2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 

 
 
 

6,900 
 

6,570 

 
 
 
ซารียะ วาเฮงสา 
 
ซารียะ วาเฮงสา 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา 
    9.9 กิจกรรมการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
- 

 
 
 
วิภารัตน์/ซารียะ 

8. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
             แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดเกาะสวาดได้จัดระบบกำกับติดตาม 
ประเมินผลการ ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม 
1.1 จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 



 

๒๑ 
 

2.3 ดำเนินการประเมินผลท้ังก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนิน 
โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
3.1 การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุง 

พัฒนา 
3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอ 

แนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงานผล 

4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 
4.5 เมื่อส้ินสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะทำงานสรุปผลการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
 5. เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจำปี) รายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

ส่วนที่ 4  
รายละเอียดโครงการของสถานศึกษา 

1 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์เป็นและแก้ปัญหา 
2 โครงการส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการศึกษา 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษา 
5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
6 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
7 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ  
8 โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ  
9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 
10 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
11 โครงการบริหารงบประมาณและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  

                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 

 

1)โครงการ             ส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
แผนงาน             พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/สพท กลยุทธ์ สพฐ ข้อท่ี ๑, 4 สพป.นธ.2 ข้อท่ี ๑และข้อท่ี ๓ 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี ๑ และข้อท่ี 3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวซารียะ  วาเฮงสา  
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓๐ มีนาคม 256๘ 

 
  1.  หลักการและเหตุผล 
                  การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ี
จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้การศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา จึงจัดขึ้นเพื่อตอบสนอง
นโยบายดังกล่าว โดยออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานและ
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ถือเป็นรากฐานสำคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน การอ่านและเขียนเป็นทักษะพื้นฐานท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระวิชา 
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถส่ือสาร ตีความ และสรุปใจความได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ห้องสมุดเป็นเครื่องมือในการ
ค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการแสวงหาความรู้อย่างอิสระ ส่วนทักษะการคิดเลข
เร็วช่วยพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและการตัดสินใจอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง นอกจากนี้ การทำโครงงานคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้กับ
การปฏิบัติ ฝึกการวางแผน การวิเคราะห์ และการทำงานเป็นทีม ซึ่งล้วนเป็นทักษะท่ีจำเป็นในโลกปัจจุบัน 

ด้วยเหตุนี้ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา จึงจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ล้วน
เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรา 6 และมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
มีศักยภาพตามความสามารถของตนเอง และเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายในอนาคต
ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านและเขียนของผู้เรียนให้สามารถตีความ สรุปใจความ และค้นคว้าด้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและการแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วผ่านการคำนวณทาง
คณิตศาสตร์และการทำโครงงาน 

2.3 เพื่อส่งเสริมการบูรณาการความรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 
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3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         3.1.1  นักเรียนจำนวน ๔3  มีทักษะการอ่าน เขียน และค้นคว้าด้วยตนเองได้ดีขึ้น ตลอดจน
สามารถคิด คำนวณ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการอ่าน เขียน และค้นคว้าด้วยตนเองท่ีดีขึ้น สามารถสรุปใจความ
สำคัญและใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านการคิดเลขเร็วและสามารถแก้โจทย์คณิตศาสตร์พื้นฐานได้
อย่างรวดเร็วและแม่นยำ  

3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถพัฒนาและนำเสนอโครงงานคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ท่ีแสดงถึง
การประยุกต์ใช้ความรู้และกระบวนการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 68  นางสาวซารียะ  วาเฮงสา  
2. 
 
 

 

ดำเนินงานตามกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านเขียนทุกคน 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมห้องสมุด 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
พ.ค. 68-มี.ค. 69 
พ.ค. 68-มี.ค. 69 
พ.ค. 68-มี.ค. 69 
พ.ค. 68-มี.ค. 69 
พ.ค. 68-มี.ค. 69 

 
นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 
นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 
นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
นางสาวอามีเนาะ  แมจิ 

3. ประเมินผลโครงการ ๓๐ มี.ค. 68 นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 
4. สรุปและรายงานโครงการ ๓๑ มี.ค. 68 นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านเขียนทุกคน 
1. ประชุมคณะการดำเนินการ พ.ค. 68  นางสาวซารียะ   
2. อ่านบัญชีนคำพื้นฐานและหนังสือส่งเสริม

การอ่านอื่นๆ 
1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  ครูประจำช้ัน 

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 2๑ มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมห้องสมุด 
  

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
 

 นางสาววิภารัตน์ 
2. จัดหาอุปกรณ์ หนังสือต่างๆ และปรับปรุง

ในห้องสมุด 
1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์ 
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ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์ 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 2๑ มี.ค.69  นางสาววิภารัตน์ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
1. ประชุมคณะกรรมกรดำเนินการ 1๗ พ.ค. 68  นายอรรถพงศ์  
2. เพื่อนสอนเพื่อน/พี่สอนน้อง 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นายอรรถพงศ์ 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นายอรรถพงศ์ 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 2๑ เม.ย.69  นายอรรถพงศ์ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
1. ประชุมคณะกรรมกรดำเนินการ 1๗ พ.ค. 69  นายอรรถพงศ์  
2. จัดกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นายอรรถพงศ์  
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นายอรรถพงศ์  
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 2๑ เม.ย.69  นายอรรถพงศ์  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
1. ประชุมคณะกรรมกรดำเนินการ 1๗ พ.ค. 68  นางสาวอามีเนาะห์ 

2. จัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 1๗  พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวอามีเนาะห์ 

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาวอามีเนาะห์ 

4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 2๑ เม.ย.69  นางสาวอามีเนาะห์ 

 
6. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านเขียน
ทุกคน 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแบบฝึกอ่าน 

- - 2,600 2,600 - 2,600 

2. 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมห้องสมุด - - 500 500 - 500 

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคิดเลขเร็ว - - 400 400 - 400 
4. กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ - - - - - - 
5. กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ - - 4๐๐ 4๐๐ - 4๐๐ 

รวมทั้งหมด  
 

3,900 3,900 - 3,900 

 
 
 
 



 

๒๖ 

 

๗. การประเมินผล 
ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ผู้เรียน แสดงทักษะการอ่านและเขียนท่ีดีขึ้น โดย
สามารถตีความและสรุปใจความสำคัญจากเนื้อหา
ท่ีอ่านได้อย่างถูกต้อง รวมถึงใช้แหล่งเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด ในการค้นคว้าข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ90 การประเมิน แบบประเมิน 

ผู้เรียน มีพัฒนาการด้านการคิดเลขเร็ว โดย
สามารถแก้โจทย์คณิตศาสตร์พื้นฐานได้อย่าง
รวดเร็วและแม่นยำ วัดจากผลการทดสอบหรือการ
ประเมินผลกิจกรรมคิดเลขเร็ว  

ร้อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน 

ผู้เรียน สามารถพัฒนาและนำเสนอโครงงาน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ท่ีแสดงถึงการบูรณา
การความรู้และกระบวนการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม วัดจากผลงานโครงงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  

ร้อยละ 75 การประเมิน แบบประเมิน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่านและเขียนท่ีดียิ่งขึ้น สามารถตีความ สรุปใจความสำคัญ และค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ โดยเฉพาะใน
ด้านการคำนวณทางคณิตศาสตร์ 

3. ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการพัฒนาโครงงานท่ีแสดงถึงการ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 

4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และการทำงานเป็นทีมผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีหลากหลายของโครงการ 

5. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา ซึ่งสามารถนำไปขยายผลในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

 
 

 
                ผู้เสนอโครงการ                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

          (นางสาวซารียะ  วาเฮงสา)                 นางสาวหทัย ทองคุปต์ 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
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2)โครงการ             ส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
                            จัดการและการเรียนรู้ 
แผนงาน             พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 

และข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 4 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3และข้อท่ี 4  
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 3 และข้อท่ี 4 แนวพัฒนาท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 1,2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวซารียะ  วาเฮงสา  
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓1 มีนาคม 256๘ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล               

 ในยุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการบริหาร
จัดการ การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีท่ัวถึงและเท่า
เทียม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 ท่ีกำหนดให้รัฐต้องจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่ประชาชนทุกคนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ท่ีเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม โดยการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการ โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกลท่ีอาจขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา การซ่อม
บำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องช่วยให้สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้
งาน สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ขณะท่ีการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นเครื่องมือสำคัญในการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก
และพื้นท่ีห่างไกล ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรม
ราชูปถัมภ์ท่ีมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

ด้วยเหตุนี้ โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมหลัก 2 
กิจกรรม ได้แก่ การซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อื่น ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบเทคโนโลยีพร้อมใช้งาน 
และการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุก
พื้นท่ี กิจกรรมเหล่านี้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและท่ัวถึง พร้อมท้ังตอบสนองต่อความต้องการของสังคมใน
ยุคดิจิทัลท่ีเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์  



 

๒๘ 

 

2.1เพื่อพัฒนาและบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานสำหรับการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอน 

2.2 เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพผ่านการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
2.3 เพื่อยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูและผู้เรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนจำนวน ๔3  สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพผ่านระบบ DLTV และ DLIT 
ได้อย่างต่อเนื่อง 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 90  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา พร้อม

ใช้งานและได้รับการซ่อมบำรุงอย่างสม่ำเสมอ 
3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพผ่านระบบ DLTV ได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
3.2.3 ครูและผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและ

การเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69 นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 

2. ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และอื่นๆ 
กิจกรรมท่ี 2 การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

 
1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69 

 
1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69 

 
นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 
นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 

3. ประเมินโครงการ ๒๕ มี.ค. 69 นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 

4. สรุปและรายงานโครงการ  ๓๑ มี.ค. 69 นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอื่นๆ 2,000 นางสาวซารียะ  

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

2. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

3. ปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  



 

๒๙ 
 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม  ๓๐ มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

กิจกรรมที่ 2 การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 900 นางสาวซารียะ  
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

2. จัดหาวัสดุ และอุปกรณ์ 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1๗ พ.ค. 68-14 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๐  มี.ค. 69  นางสาวซารียะ  

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

      

 - วัสดุอุปกรณ์ - - 6900 6900 - 6900 
2. กิจกรรมที่ 2 การเรียนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทียม 
 

     

 - วัสดุอุปกรณ์   - - 6570 6570 - 6570 
 รวม - -   -  

รวม - 13470 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในสถานศึกษาได้รับการซ่อมบำรุงและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 90 การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมการเรียนการสอนผ่านระบบ
การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้
อย่างต่อเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานท่ีกำหนดภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 

ร้อยละ 85 ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

ครูและผู้เรียน แสดงทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ี
เพิ่มขึ้น โดยวัดจากผลการประเมินการใช้งาน
โปรแกรมหรือเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80  
 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 



 

๓๐ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน สนับสนุนการบริหารจัดการ

และการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพผ่านระบบ DLTV ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3. ครูและผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดียิ่งขึ้น สามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 

การค้นคว้า และการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 
 
 
     ผู้เสนอโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
          (นางสาวซารียะ  วาเฮงสา)          (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
                    ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

3)โครงการ             ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน             บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 

และข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 2 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3และข้อท่ี 4  
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 3 และข้อท่ี 4 แนวพัฒนาท่ี 1-10  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.1 (5) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓1 มีนาคม 256๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบายในการยกระดับการเรียนให้เพิ่มร้อยละ  3  
จากคะแนนเดิม  ผลการทดสอบของโรงเรียนวัดเกาะสวาดในระดับชาติเพิ่มขึ้นแต่ยังไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมาย  
อาจเกิดจากหลายสาเหตุ  อาทิเช่น  ข้อสอบของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)
เป็นข้อสอบวิเคราะห์ซึ่งนักเรียนยังขาดทักษะในด้านนี้ทำให้นักเรียนทำข้อสอบไม่ได้  หรืออาจจะเกิดจากครูสอนไม่
ตรงตัวช้ีวัด  หรือข้อสอบท่ีครูได้ทดสอบกับนักเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใช้ความจำมากกว่าการคิดวิเคราะห์  ครูยัง
ขาดเทคนิคการสอนใหม่ๆและรวมถึงผู้ปกครองท่ีไม่เห็นความสำคัญในการสอบ 

โรงเรียนวัดเกาะสวาด ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาโดยจะต้องนำนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส   เขต 2  นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  

2.1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์   

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 85  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 45  มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์            

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.2.2.  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.2.3.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์            

 

 



 

๓๒ 

 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 1๔ ก.ค. 68 นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
2. ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ส่ือ สอน สอบ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๓ การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
และการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT,NT,O-NET 
กิจกรรมท่ี ๔ วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๕ การแข่งขันทักษะวิชาการ  
(เรียนฟรี) 
กิจกรรมท่ี ๖ การประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
กิจกรรมท่ี ๗ นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี ๘ วิจัยช้ันเรียน 
กิจกรรมท่ี 9 ตลาดนัดวิชาการ ตลาดนัดอาชีพ 
(เรียนฟรี) 

 
1 ก.ย.68-15 ก.พ.๖9 
1 พ.ย.๖8- 15 ก.พ.69 
1 พ.ย.๖8- 15 ก.พ.69 
1 พ.ย.๖8- 15 ก.พ.69 

 
1 พ.ย.๖8- 15 ก.พ.69 

๑๖ พ.ค.๖8 - ๒๐ เม.ย.69 
 

๑๖ พ.ค.๖8 – ๑๕ มี.ค.69 
 

๑๖ พ.ค.๖8 - มี.ค. 69 
๑ ก.พ.๖8 -๓๐ มี.ค.69 

 
นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
นางสาวสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี

นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
 
 

นางสาวซารียะ วาเฮงสา
นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 

 
นางสาวซารียะ วาเฮงสา

นางสาวสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี
นางสาวสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี

นางสาวซารียะและ 
นางสาวอามีเนาะห์ 

3. ประเมินโครงการ ม.ค.-ก.พ.69 นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
4. สรุปและรายงานโครงการ 4 มี.ค.69 นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สื่อ สอน สอบ 15,000 นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 
2. จัดเตรียมเอกสาร พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 
3. จัดทำส่ือการเรียนการสอน ข้อสอบ จัด

บรรยากาศในห้องเรียน 
5 ก.ค.๖8 – 13 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 15 ม.ีค. 69  นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 28 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,500 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ย. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 3 พ.ย. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 7 ก.พ. 69  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 14 ก.พ. 69  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

 
 



 

๓๓ 

 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์และรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- นางสาวซารียะ วาเฮงสา 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 4 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
3. ประชุมจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 5 ก.ค.68 - 30 ม.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
กิจกรรมที่ ๔ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 1,000 นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 4 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
3. จัดซื้อเอกสารการวัดผลและประเมินผล 5 ก.ค.68- 30 ม.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันทักษะวิชาการ (เรียนฟรี)  5,000 นางสาววิภารัตน์  ทองคุปต์ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์   ทองคุปต์ 
2. จัดเตรียม/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ

แข่งขัน 
4 พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์   ทองคุปต์ 

3. ฝึกซ้อมแข่งขันทักษะวิชาการ 5 ก.ค.68- 30 ม.ค. 69  นางสาววิภารัตน์   ทองคุปต์ 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์   ทองคุปต์ 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์   ทองคุปต์ 
กิจกรรมที่ 6 การประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 200 นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 4 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
3. จัดซื้อ/จัดทำเอกสาร 5 ก.ค.68- 30 ม.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
กิจกรรมที่ 7 นิเทศการจัดการเรียนการสอน - นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 4 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
3. จัดซื้อ/จัดทำเอกสาร 5 ก.ค.68 - 30 ม.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
กิจกรรมที่ 8 วิจัยในชั้นเรียน - นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
2. จัดทำวิจัยในช้ันของคุณครูแต่ละคน 4 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 



 

๓๔ 

 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69 

 
 

 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ ตลาดนัดอาชีพ (เรียนฟรี)  5,000 นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
นางสาวอามีเนาะ แมจิ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
นางสาวอามีเนาะ แมจิ 

2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 4 พ.ค. 68  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
นางสาวอามีเนาะ แมจิ 

3. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการทำโครงการ 5 ก.ค.68- 30 ม.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
นางสาวอามีเนาะ แมจิ 

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
นางสาวอามีเนาะ แมจิ 

5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาวซารียะ วาเฮงสา 
นางสาวอามีเนาะ แมจิ 

 
    6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ส่ือ สอน สอบ - - 15,000 15,000  15,000 
๑.1 ค่าถ่ายเอกสาร ใบงาน ใบความรู้ 
ข้อสอบ 

 
     

๑.๒ ค่าทำส่ือการสอน       
๑.๓ ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งห้อง       

รวม - - 15,000 15,000  15,000 
2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - 1,500 1,500  1,500 

๒.1 ค่าถ่ายเอกสาร       
รวม - - 1,500 1,500  1,500 

๓. กิจกรรมที่ ๓ การจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
- - - - - - 

รวม - - - - - - 
๔. กิจกรรมที่ ๔ การวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

 

- - 1,000 1,000 - 1,000 



 

๓๕ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

4.1 ค่าจัดซื้ออุปกรณ์/วัสดุในการ       
5. กิจกรรมที่ 5 การแข่งทักษะวิชาการ - - 5,000 5,000  5,000 

5.1 ค่าจัดซื้ออุปกรณ์/วัสดุในการเตรียม
แข่งขัน 

 

- - 5,000 5,000  5,000 

รวม - - 5,000 5,000  5,000 
6. กิจกรรม 6 การประเมินคุณภาพภายใน 

(SAR) 

 

- - 200 200  200 

6.1 ค่าจัดซื้ออุปกรณ์/วัสดุในการ - - 200 200  200 
รวม - - 200 200  200 

7. กิจกรรมที่ 7  นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 

 

- - -- -  - 

ค่าจัดซื้ออุปกรณ์/วัสดุในการเตรียมแข่งขัน - - -- -  - 
รวม - - - -  - 

8.  กิจกรรมที่ 8 วิจัยในช้ันเรียน - - - -  - 
รวม - - - -  - 

9. กิจกรรมที่ 9 ตลาดนัดวิชาการ ตลาดนัด
อาชีพ (เรียนฟรี) 

 

- - 5,000 5,000  5,000 

 รวมทั้งหมด - -     
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

 
ร้อยละ 78 การรายงาน แบบรายงาน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

 
ร้อยละ 82 การรายงาน แบบรายงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์            ร้อยละ 40 การรายงาน แบบรายงาน 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ระดับ  3  (ดี) สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 



 

๓๖ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
8.2.  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
8.3.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 
  

          (นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ )                   (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๗ 

 

4)โครงการ             เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษา 
แผนงาน             บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 3 

และข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 1 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 3 แนวพัฒนาท่ี 8,11,13  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.1 (6) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายลุกมัน ลีเยาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓๐ มีนาคม 256๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กลุ่มสาระการทำงานและเทคโนโลยี  เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ  มีความสามารถเกี่ยวกับการงาน  อาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน  ภูมิปัญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงาน
อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คุ้มค่า  และมีศีลธรรม  คุณธรรม  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  หรือวิธีการใหม่สามารถ
ทำงานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัยรักการทำงาน  เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  
คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน  ได้แก่  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  อันจะนำไปสู่การเป็น
ผู้เรียนท่ีสามารถช่วยเหลือตนเอง  และพึ่งตนเองได้ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้นและเป็นไปตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา โรงเรียน   วัดเกาะ
สวาดจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน  ทักษะการจัดการรักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต 
2. วัตถุประสงค์(Objective) 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  ทักษะการจัดการรักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต  

 
3. เป้าหมาย(Goa l) 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ(Quantity  Goa l) 

3.1.1นักเรียนรอ้ยละ 8๖ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qua lity Goa l) 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 8๖ วางแผนการทำงานและดำเนินการสำเร็จ 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 8๖ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ 
       ตนเอง 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 8๖ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.2.4 นักเรียนร้อยละ 8๖มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเอง

สนใจ 



 

๓๘ 

 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน /กิจกรรม / เวลา 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 1๖ พ.ค. 6๘ นายลุกมัน ลีเยาะ 
2. ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 เศรษฐกิจพอเพียงและ
ส่งเสริมอาชีพ ในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๑๐ มิ.ย. 6๘-3๑ มี.ค.6๙ 
 
๑๐ มิ.ย. 6๘-3๑ มี.ค.6๙ 

 
นายลุกมัน ลีเยาะ 
นายลุกมัน ลีเยาะ 
นายลุกมัน ลีเยาะ 

 
3. ประเมินโครงการ  ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 
4. สรุปและรายงานโครงการ  ๓๑ มี.ค.๖๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษา ๑,๙00 นายลุกมัน   
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๖ พ.ค. 6๘  นายลุกมัน 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี ๑๐ มิ.ย. 6๘-3๑ มี.ค.6๙ 

 
 นายลุกมัน   

3 ปลูกผัก ๑๒ มิ.ย. 6๘-3๑ มี.ค.6๙  นายลุกมัน 
4 เล้ียงปลาดุก ๑๒ มิ.ย. 6๘-3๑ มี.ค.6๙  นายลุกมัน   
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน   
7. สรุปและรายงานผลกิจกรรม  ๓๑ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔๐๐ นายลุกมัน   
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๖ พ.ค. 6๘  นายลุกมัน 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี ๑๐ มิ.ย. 6๘-3๑ มี.ค.6๙  นายลุกมัน   
3. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ส.ค.๖๘  นายลุกมัน 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม  ๓๑ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน   

 
 
 
 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประ
มาณ 

รวม 
ตอบแทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 เศรษฐกิจพอเพียง
และส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษา 

      

 - เมล็ดพันธุ์ต่างๆ - - ๒๐๐ ๒๐๐ - ๒๐๐ 



 

๓๙ 
 

 - ปุ๋ย - - ๑,๐00 ๑,๐00 - ๑,๐00 
 -วัสดุอุปกรณ์   ๗๐๐ ๗๐๐  ๗๐๐ 
 รวม - - ๑,๙00 ๑,๙00 - ๑,๙00 
๒. กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 

     

 - ค่าวิทยากร ๔00 - - ๔00 - ๔00 
 รวม ๔00 - - ๔00 - ๔00 

รวมทั้งหมด ๔00  ๑,๙00 ๒,๓00 - ๒,๓00 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่อการทำงาน 

ร้อยละ 9๖ ประเมิน  
 

แบบประเมิน  
 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ 
   โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน 

ร้อยละ 8๖ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดี 
      ต่ออาชีพท่ีสุจริต  

 8.2 นักเรียนสามารถนำผลการปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                 
   

                 (นายลุกมัน ลีเยาะ)                           (นางสาวหทัย ทองคุปต์)  
    ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 
 

5)โครงการ             เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
แผนงาน             บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 4 

และข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 6 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 3 แนวพัฒนาท่ี 12,14  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.2 (1) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓๐ มีนาคม 256๘ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
       ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวันสำคัญ
ต่าง ๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทาง ด้านวัตถุ 
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามคนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึก
ในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนวัดเกาะสวาดจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
  2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม รักความเป็นไทย 
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ ง
ประสงค์                
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเกาะสวาดจำนวน 36 คน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
 3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเกาะสวาด จำนวน 10 คนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
3.2    ด้านเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดเกาะสวาดร้อยละ 100 ตระหนักเห็นความสำคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม  
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดเกาะสวาดร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 



 

๔๑ 
 

 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน    

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ 1๔ พ.ค. 68 นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ  
2 แต่งต้ังคณะกรรรมการดำเนินงาน 17 พ.ค. 68 นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ  

3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 19 พ.ค. 68 นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ  
 ดำเนินการ 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/วิถีอิสลาม 
2. กิจกรรมไหว้คร ู
๓. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/วันเด็ก 
๔. กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยใจ 
๕.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๖. กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกการรัก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๗. กิจกรรมสร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

ตลอดท้ังปี 
 
 

 
นางสาววิภารัตน์ทองคปต์ 
นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
 
นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
 

 

4 ประเมินโครงการ 15 มี.ค. 69 นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ  
๕ สรุปและรายงานโครงการ ๑๕ เม.ย. ๖9 นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ  

 
  5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/วิถีอิสลาม 500 นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ๑๔ มิ.ย. 68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
2. ประชุมคณะกรรมกาดำเนินงาน 2 ก.ค.68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 4 ก.ค.68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
4. จัดกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 

สมาธิ และแผ่เมตตาหน้าเสาธง  
(ถือปฏิบัติตามศาสนาท่ีตนนับถือ) 

1 ธ.ค 68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 

5. รายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค.๖9   นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไหว้ครู 300 นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 1๔ มิ.ย. 68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
2. ประชุมคณะกรรมกาดำเนินงาน 17 มิ.ย.68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 19 มิ.ย.68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
4. จัดกิจกรรมไหว้ครู 1๔ ธ.ค.68  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 
5. รายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์ ทองคปต์ 

 



 

๔๒ 

 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/วันเด็ก 2,000 นางสีตีแอเส๊าะ 
1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 1๔ มิ.ย. 68  นางสีตีแอเส๊าะ 
2. ประชุมคณะกรรมกาดำเนินงาน 2 ก.ค.68  นางสีตีแอเส๊าะ 
๓. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 17 มิ.ย.68  นางสีตีแอเส๊าะ 
๔. จัดกิจกรรมปี่ใหม่/วันเด็ก 31 ธ.ค 68  นางสีตีแอเส๊าะ 
 รายงานผลกิจกรรม 15 มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ  ตลอดปี
การศึกษา 

- นายอิซเฮาะ 

๑. จัดกิจกรรมจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ เดือนละครั้ง  นายอิซเฮาะ 
๒. รายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 - นายอิซเฮาะ 

1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 1๔ มิ.ย. 68  นายอิซเฮาะ 
2. ประชุมคณะกรรมกาดำเนินงาน 17 มิ.ย.68  นายอิซเฮาะ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 17 มิ.ย.68  นายอิซเฮาะ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2 ก.ค.68  นายอิซเฮาะ 
5. รายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

-  
นายอิซเฮาะ 

1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 1๔ มิ.ย. 68  นายอิซเฮาะ 
2. ประชุมคณะกรรมกาดำเนินงาน 17 มิ.ย.68  นายอิซเฮาะ 
๓. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 19 มิ.ย.68  นายอิซเฮาะ 
4 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ๑๔มิ.ย.๖8 

- 
๓๑ มี.ค. 69 

 นายอิซเฮาะ 

5. รายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นายอิซเฮาะ 

1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 17 พ.ค.68  นายอิซเฮาะ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 17 พ.ค.68  นายอิซเฮาะ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 17 พ.ค.68  นายอิซเฮาะ 
4. 
 

จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 

พ.ค.68-มี.ค.69  นายอิซเฮาะ 
 

5. รายงานผลกิจกรรม 31 มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 



 

๔๓ 

 

6.  รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที่       กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไหว้ทาง
ศาสนา 
2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 
 

- - - - - 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/
วันเด็ก 
๓.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- - ๒,000 2,000 - 2,000 

4. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจิตอาสาเราทำ
ดีด้วยหัวใจ  

- - - - - - 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๕.๑ ค่าอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปลูกฝัง
จิตสำนึกการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 
- 
 

- - - - - 

๗. กิจกรรมที่ ๗. กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักในการป้องกนัการทุจริต 

  - - - - 

 รวมทั้งหมด - - 2,000 2,000 - 2,000 
   หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน   วิธีการประเมิน      เครื่องมือท่ีใช้ 
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 

    ร้อยละ100   การสังเกต 
 

แบบบันทึก 
การสังเกต 
 

2. ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ท่ีมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึง่ประเพณีท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 

    ร้อยละ100 
 
 

  การสังเกต 
 
 

แบบบันทึก 
การสังเกต 
 

3. ระดับความพึงพอใจครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการศึกษาและชุมชนต่อ
ผลการบริหารจัดการศึกษา 

ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.51 - 4.50) 

สอบถาม แบบสอบถาม 



 

๔๔ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 2.   ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 3.   ผู้เรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
          4.   ผู้เรียนมีความตระหนัก  รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 
 
                
               
 
 
 
                    ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 

  
   

        (นายอิซเฮาะ เจ๊ะนิ)         (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
               ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 



 

๔๕ 

 

๖.) โครงการ    ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 

และ 4 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 1 และ 4 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 1 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 1  
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ข้อท่ี ๑ กลยุทธ์ท่ี ๒   
                                                  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ข้อท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ข้อท่ี ๑  
                                                 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาท่ี ๗ ข้อท่ี ๒  แนวทางการพัฒนาท่ี       
                                                  ๑๓ ข้อท่ี ๒  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๕ ข้อท่ี ๒    
                                                  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๖ ข้อท่ี ๑   
 ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   16 พฤษภาคม 2568 –  3๑ มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ มาตราท่ี 6 บัญญัติว่า 
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา และ
ประกอบอาชีพ ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
 การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีทักษะท่ีหลากหลาย 
สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาให้
บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในศตวรรษท่ี 
21 การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุลท้ังด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำเป็นต้องอาศัยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริง และสร้างเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน ตลอดจนเสริมสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนในฐานะสมาชิกของชุมชนและสังคม กิจกรรม
ท่ีสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกในด้านความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ความมีน้ำใจ 
ความเสียสละ ความสามัคคี การทำงานร่วมกับผู้อื่น การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการมีจิตอาสา ล้วนเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการบ่มเพาะพื้นฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนใน
การเผชิญกับสถานการณ์ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนในด้านศิลปะ ดนตรี และการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์และจิตใจ 



 

๔๖ 
 

อีกท้ังเป็นช่องทางในการค้นพบและพัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล ซึ่งจะส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความมั่นใจในการแสดงออก และการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างเหมาะสม 
 ด้วยทางโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว สถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและส่วนรวม สนับสนุนศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ เพื่อเป็นรากฐานในการ
เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชาติในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตท่ีจำเป็น 
 2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
 2.3 เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการมีส่วนร่วมในสังคม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเกาะสวาด จำนวน  47 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด เช่น ความมี
 วินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และจิตอาสา 
  3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะชีวิต ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะการเรียนรู้
 จากประสบการณ์ตรงเพิ่มขึ้น 
  3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาตนเองและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
 อย่างสม่ำเสมอและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 16 พ.ค. 6๗ นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
2. ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 

   กิจกรรมท่ี 1 เอกสารธุรการช้ันเรียน 
   กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิม/บัณฑิตน้อย 
   กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
(เรียนฟรี) 
   กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และอาคารสถานท่ีเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 
16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 
16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 

 
16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 
  
 
 

 
นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ
นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
 
นายลุกมัน  ลีเยาะ 
 
 
 



 

๔๗ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ท้ังในสถานศึกษา ในชุมชนและ
นอกสถานศึกษา (เรียนฟรี) 
   กิจกรรมท่ี ๖ ด้านดนตรีและกีฬา 

 
 
16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 
  

 
16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 

 
 
นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
 
 
นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

๓ ประเมินโครงการ ๑ เม.ย. 69 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
4. สรุปและรายงานโครงการ ๑ เม.ย. 69 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
 
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเอกสารธุรการชั้นเรียน 2,000 นางสาวอามีเนาะห์ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69  นางสาวอามีเนาะห์ 
2. จัดเตรียมเอกสาร 16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69  นางสาวอามีเนาะห์ 
3. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 24 – 3๑ มี.ค. 69  นางสาวอามีเนาะห์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปัจฉิม/บัณฑิตน้อย 2,8๐๐ นางสาววิภารัตน์ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 16 พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์ 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 16 พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์ 
3 ดำเนินกิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 

(รับวุฒิบัตรจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖) 

มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์ 

4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน มี.ค. 69  นางสาววิภารัตน์ 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม เม.ย. 69  นางสาววิภารัตน์ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี (เรียนฟรี)  เรียนฟร ี

4,500 
นายอิซเฮาะ  

 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 16 พ.ค. 68  นายอิซเฮาะ  
2. จัดเตรียมเอกสาร 16 พ.ค. 68 – 3๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ  
3. ดำเนินกิจกรรม 16 พ.ค. 68 – 3๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ  

 

4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 31 มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 

๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๑ เม.ย. 69  นายอิซเฮาะ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอาคารที่เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

๓๕,๐๐๐  

(บริจาค)  
51,587.02 

  

นายลุกมัน 



 

๔๘ 

 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 16 พ.ค. 68 - นายลุกมัน  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 16 พ.ค. 68 – 3๑ มี.ค. 69 - นายลุกมัน 
3. ดำเนินกิจกรรม 16 พ.ค. 68 – 3๑ มี.ค. 69 - นายลุกมัน 

4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 31 มี.ค. 69 - นายลุกมัน 
5. รายงานผล ๑ เม.ย. 69 - นายลุกมัน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทั้งในสถานศึกษา ใน
ชุมชนและนอกสถานศึกษา 

( เรียนฟร)ี 
26,273 

นางสาวอามีเนาะห์ 

1. เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 16 พ.ค. 68 - นางสาวอามีเนาะห์ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 16 พ.ค. 68 – 3๑ มี.ค. 69 - นางสาวอามีเนาะห์ 

3. ดำเนินกิจกรรม 16 พ.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 - นางสาวอามีเนาะห์ 

4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 1 เม.ย. 69 - นางสาวอามีเนาะห์ 

5. รายงานผล 2 เม.ย. 69 - นางสาวอามีเนาะห์ 

 กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมด้านดนตรีและกีฬา 
( เรียนฟร)ี 
4,๐๐0 

 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 16 พ.ค. 68  นายอิซเฮาะ 
2. จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 16 พ.ค. 67 – 3๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 
3. ดำเนินกิจกรรม 16 พ.ค. 67 – 3๑ มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 31 มี.ค. 69  นายอิซเฮาะ 
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๑ เม.ย. 69  นายอิซเฮาะ 
 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเอกสาร
ธุรการชั้นเรียน 

- 
- 2,000 2,000 - 2,000 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปัจฉิม/
บัณฑิตน้อย 

- - 2,800 2,8๐๐ - 2,8๐๐ 

๓. กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี (เรียนฟรี) 

 
- - 

๔,50๐ 
(เรียนฟรี) 

 
๔,50๐ - ๔,50๐ 



 

๔๙ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๔. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 

- ๓๕,๐00  
 

51,587.02 
(บริจาค) 

86,587.02 - 86,587.
02 

๕. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทั้งใน
สถานศึกษา ในชุมชนและนอก
สถานศึกษา 

- 26,273 
(เรียนฟรี) 

- 26,273 - 26,273 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมด้านดนตรี
และกีฬา 

- 4,๐๐๐ 
(เรียนฟรี) 

- 4,๐๐๐ - 4,๐๐๐ 

รวมทั้งหมด - 65,273 60,887.02 126,160.02 - 126,160
.02 

 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีการจัด 
    กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมให้ 
    ผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ 100 การบันทึก 
 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ฯ 

 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 การบันทึก แบบบันทึกการคัดกรอง 
 

3. มีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม และความ 
    โปร่งใส 

ร้อยละ 100 การบันทึก แบบบันทึกโฮมรูม 
แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

รายงานการประชุม 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ 
    มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน 
    ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 81 การบันทึก 
 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ฯ 

 
5. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 81 การประเมิน แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ฯ 

 
6. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วย 
    วิธีท่ีหลากหลาย 
 

ร้อยละ 81 แบบประเมิน แบบประเมินความพึง
พอใจ 



 

๕๐ 
 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

7. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และ 
    กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี 
    เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ร้อยละ 89 การประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มขึ้น เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเสียสละ และ       
จิตอาสา 
 8.2 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสังคมท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและปรับตัวในสถานการณ์       
ต่าง ๆ ได้ 
 8.3 ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ท้ังทางวิชาการ อารมณ์         
สังคม และร่างกาย 
 8.4 บรรยากาศในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน        
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

   ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
  

      (นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ)             (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
                 ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 
 

7)โครงการ             พัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
แผนงาน             บริหารงานท่ัวไป 
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2 

และข้อท่ี 4 
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3-4 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 3 แนวพัฒนาท่ี 2 ข้อท่ี4 แนวพัฒนาท่ี 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2(4)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓๐ มีนาคม 256๘ 
 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 มาตรา  
กำหนดว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของตนเอง" ซึ่งการท่ีจะทำให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ดังกล่าวได้ ครูซึ่งเป็นผู้นำกระบวนการเรียนรู้จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคใหม่ 

หนึ่งในกระบวนการสำคัญคือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาครท่ีูเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วม
รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนภายในโรงเรียน โดยมีผู้บริหารและครูเป็นหุ้นส่วนร่วมกันบนพืน้ฐานของ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายเดียวกัน 

โรงเรียนวัดเกาะสวาดจึงได้จัดทำ "โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ" ขึ้น โดยใช้
กระบวนการ PLC เป็นแนวทางหลัก เพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
• ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PLC 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

• ครูและบุคลากรมีความเข้าใจและสามารถนำแนวคิด PLC ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 1๔ พ.ค. 68 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
2. 

 
ดำเนินงานตามกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน PLC 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 3 วิจัยช้ันเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายและบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
พ.ค.68-เม.ย.69 
พ.ค.68-เม.ย.69 
พ.ค.68-เม.ย.69
พ.ค.68-เม.ย.69 

 
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
นางสาวซูไบดะห์ สารีกะ 
นางสาวซูไบดะห์ สารีกะ 

 
๒ ประเมินผลโครงการ ๒๕ มี.ค. 69 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
4. สรุปและรายงานโครงการ ๓๐ มี.ค. 69 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน  24,000 นางสีตีแอเส๊าะ 
1. ประชุมคณะการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ  
2. ศึกษาดูงาน PLC 1๗ พ.ค. 68- ๓๐ เม.ย.69  นางสีตีแอเส๊าะ  
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 25 ม.ีค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ  
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 26 มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายและบู รณาการกับภูมิปัญญ า
ท้องถิ่น 

 - นางสีตีแอเส๊าะ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ 
2. ให้ความรู้กับบุคลากรใช้ส่ือเทคโนโลยี

และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1๗ พ.ค. 69- 2๐ มี.ค.69  นางสีตีแอเส๊าะ 

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๓ มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 26 มี.ค. 69  นางสีตีแอเส๊าะ 
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6. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม  

1. 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรและศึกษาดู
งาน  
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรตามท่ี
รับผิดชอบและศึกษาดูงาน 

- ๒4,๐00  - ๒4,๐00  - ๒4,๐00  

2. 
 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลายและบูรณาการกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ค่าใช้จ่าย 

-   - -  -  -   - 

                      รวมทั้งหมด - ๒4,000  - ๒4,000  - ๒4,000 

๗. การประเมินผล 
ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. ร้อยละของครูและบุคลากรให้มกีารส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ100 การประเมิน แบบประเมิน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และ 
คณะกรรมการดำเนินงานท่ีมีต่อการจัด
โครงการ 

ค่าเฉล่ีย 3.50 ขึ้นไป การประเมิน แบบประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และสามารถนำไปใช้พัฒนาตนเองได้จริง 
2 ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3 การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4 ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5 มีการวิจัยและนำผลไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

            ผู้เสนอโครงการ                                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
  

 
       (นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี)                                                     (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
        ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
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8)โครงการ             สร้างเสริมสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
แผนงาน             บริหารงานท่ัวไป 
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 1 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 3-4 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 2 แนวพัฒนาท่ี 1 ข้อท่ี3 แนวพัฒนาท่ี 15 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2(4)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายลุกมัน ลีเยาะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓1 มีนาคม 256๘ 

 
 หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ในการจัดการจัดการศึกษาต้องสร้างดุลยภาพการเรียนรู้ทางวิชาการควบคู่กับวิถีแห่งการสร้างเสริมให้
ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพภายและสุขภาพจิตท่ี 
 โรงเรียนวัดเกาะสวาดมีนโยบายและตระหนักในการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีร่างกาย
ท่ีเจริญเติบโตตามวัย รู้จักดูแลสุขภาพอนามัย และป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัย และโรคติดต่อ  
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาผู้เรียนผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนควบคุมอารมณ์ตนเองและ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ร้อยละ  9๓  ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับดี 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  ๑๖ พ.ค 6๘ นายลุกมัน ลีเยาะ 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม   
 กิจกรรมท่ี 1 ด้านอนามัยโรงเรียน ๑๐ ม.ิย.6๘ นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
 กิจกรรมท่ี 2 อาหารกลางวัน  ๑๖ พ.ค 6๘– ๓๑ ม.ีค.6๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 
 กิจกรรมท่ี 3  อาหารเสริมนม ๑๖ พ.ค 6๘– ๓๑ ม.ีค.6๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 
 กิจกรรมท่ี 4  ด้านยาเสพติด/ครูDARE  ๒๔ ก.พ.๖๙ นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
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ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี 5  ด้านดนตรีและกีฬา  ๒๙-๓๐ ส.ค.๖๙ นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

3. สำรวจความพึงพอใจ ๑๖ พ.ค 6๘– ๓๑ ม.ีค.6๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 
4. ประเมินโครงการ  ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 
5. สรุป/รายงานโครงการ  ๓๑ มี.ค.๖๙ นายลุกมัน ลีเยาะ 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประม

าณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ด้านอนามัยโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐0 นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ 
๑๖ พ.ค 6๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

2 จัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ์ ๑๖ พ.ค 6๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด้านอนามัย

และเวชภัณฑ์ 
๑๐ ม.ิย.6๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

4. กายบริหารยามเช้า ๑๖ พ.ค 6๘– ๓๑ ม.ีค.6๙  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
6. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค.๖๙  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

กิจกรรมที่ 2 อาหารกลางวัน ตลอดปีการศึกษา - นายลุกมัน ลีเยาะ 
1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ 
๑๖ พ.ค 6๘  นายลุกมัน ลีเยาะ 

2 จัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ์ ๑๖ พ.ค 6๘  นายลุกมัน ลีเยาะ 
3 นักเรียนทุกคนได้รับประทาน

อาหารกลางวันทุกวัน 
๑๖ พ.ค 6๘– ๓๑ ม.ีค.6๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 

4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 

กิจกรรมที่ 3 อาหารเสริมนม ตลอดปีการศึกษา - นายลุกมัน ลีเยาะ 
1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
๑๖ พ.ค 6๘  นายลุกมัน ลีเยาะ 

2 จัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ์ ๑๖ พ.ค 6๘  นายลุกมัน ลีเยาะ 
3 นักเรียนทุกคนได้รับประทาน

อาหารเสริม (นม)ทุกวัน 
๑๖ พ.ค 6๘– ๓๑ ม.ีค.6๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 

4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 

กิจกรรมที่ 4 ยาเสพติด/ครูDARE ก.พ.6๙ 20๐ นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
1. ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
๑๖ พ.ค 6๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ



 

๕๖ 
 

2. จัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ์ ก.พ.6๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
3. เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ก.พ.6๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค.๖๘  นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

กิจกรรมที่ 5 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

๑๖ พ.ค 6๘  นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 

ง2. จัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ์ ๑๐ ม.ิย.6๘  นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
3. ออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๒ ม.ิย.6๘  นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
๔. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค.๖๙  นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 

กิจกรรมที่ ๖ พาน้องกลับมาเรียน ตลอดปีการศึกษา - นางสาวซูไบดะห์ สารีกะ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

๑๖ พ.ค 6๘  นายลุกมัน ลีเยาะ 

2. จัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ์ ๑๐ ม.ิย.6๘  นายลุกมัน ลีเยาะ 
3. ออกไปเยี่ยม/รับนักเรียน

กลับมาเรียน 
๑๒ ม.ิย.6๘-๓๑ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 

๔. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ๒๔-๒๘ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 
๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม ๓๑ มี.ค.๖๙  นายลุกมัน ลีเยาะ 

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่1ด้านอนามัย
โรงเรียน 

  ๑,๐๐0 ๑,๐๐0  ๑,๐๐0 

 กิจกรรมที่2อาหารกลางวัน - - - - - - 

 กิจกรรมที่3อาหารเสริมนม - - - - - - 

 กิจกรรมที่4ยาเสพติด/
ครูDARE  

- - 2๐0 2๐0 - 2๐0 

 กิจกรรมที่5ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - ๑,๐๐0 ๑,๐๐0 - ๑,๐๐0 

 กิจกรรมที่๖พาน้องกลับมา
เรียน 

      

 รวมทั้งสิ้น - - ๒,๒๐0 ๒,๒๐0 - ๒,๒๐0 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ผู้เรียนมีวิธีรักษาสุขภาพของตนเอง
ให้ แข็งแรง 

1.ผู้เรียนร้อยละ  8๙  มีวิธีรักษาสุขภาพ  
  ของตนเองให้แข็งแรง 
 

1.การสังเกต 
2.การออกกำลัง

กาย 

แบบ
ประเมิน 

2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน         
 

2. ผู้เรียนร้อยละ  9๓ มีน้ำหนัก ส่วนสูง  
   และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์ 
   มาตรฐาน   

ช่ังน้ำหนักและวัด
ส่วนสูง 

เครื่องช่ัง 
ท่ีวัด
ส่วนสูง 

3. ผู้เรียนควบคุมอารมณ์ตนเองและ 
   แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

3. ผู้เรียนร้อยละ  9๒ควบคุมอารมณ์ 
  ตนเองและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

1.การสังเกต 
  

แบบ
ประเมิน 

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างม ี
   ความสุข 

4. ผู้เรียนร้อยละ 9๕ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
    อย่างมี ความสุข 

1.การสังเกต แบบ
ประเมิน 

5. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

5. ผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี  ร้อยละ 9๑  
ขึ้นไป มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1. การประเมิน แบบ
ประเมิน 

6. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
ครู คณะกรรมการดำเนินงานมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

6. ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี  
ร้อยละ 9๑  ขึ้นไป  

1. การประเมิน แบบ
ประเมิน 

 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนมีวิธีรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
 8.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 8.3 ผู้เรียนควบคุมอารมณ์ตนเองและ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
 8.4 ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  
 
 
 
     ผู้เสนอโครงการ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 

(นายลุกมัน ลีเยาะ)    (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 
  พนักงานราชการโรงเรียนวัดเกาะสวาด                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
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9)โครงการ             ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
แผนงาน             บริหารงานท่ัวไป 
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10   
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 4 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 4 แนวพัฒนาท่ี 1 ข้อท่ี1 แนวพัฒนาท่ี 2 ข้อท่ี 2-3 
     แนวพัฒนาท่ี 5 ข้อท่ี 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอามีเนาะห์  แมจิ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓1 มีนาคม 256๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล               

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนด
แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพื่อเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและตอบสนอง
ความต้องการของหน่วยงานตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องและจะเห็นได้ว่ากระบวนการวางแผนเป็นการกำหนด
ทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือ
องค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา รวมถึงต้องเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีบทบาทในการร่วมวางแผน ตัดสินใจ และ
พัฒนาโรงเรียนอย่างมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อบริบทของพื้นท่ี และ
ส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึง
มิได้จำกัดอยู่เพียงในห้องเรียนหรือกิจกรรมเฉพาะกลุ่มผู้เรียนเท่านั้น หากแต่ต้องเช่ือมโยงถึงการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา การส่ือสารและประสานงานอย่างเป็นระบบระหว่างคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ตลอดจนการมีข้อมูลเชิงแผนงานและการดำเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม การดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดระบบวางแผน การติดตาม และการ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน อีกท้ังการเสริมสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน การส่ือสารประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม รวมถึงการบริหารทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ ล้วนเป็นองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องส่งเสริมกิจกรรมและกระบวนการท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม และยืดหยุ่นต่อบริบทท่ีเปล่ียนแปลงได้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง อันจะนำไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชนโดยรอบ 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการวางแผน การติดตาม และ          
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อสร้างความร่วมมือและการส่ือสารท่ีดีระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนผ่านการสนับสนุนทรัพยากรและ         
กิจกรรมท่ีเหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีการจัดประชุมครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาครบถ้วนตามแผนปฏิบัติ
 การไม่น้อยกว่า 90% ของครั้งท่ีกำหนดในปีการศึกษา 
  3.1.2 ร้อยละ 85 ของผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อส่งเสริม
 ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
  3.1.3 โรงเรียนมีการจัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
 ประจำปีให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละ 85 ของโครงการท้ังหมดในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ท่ีสามารถ 
          บริหารจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
          พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 
      3) ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีกำหนดไว้ชัดเจนอยู่ในระดับ 3 (ดี) 
      4) ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ 3 (ดี) 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 16 มี.ค. 68 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
2 ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 

กิจกรรมที่  1 จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายการ
ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) และรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจัดทำ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗ 
กิจกรรมที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 
2 - 3 เม.ย. 68 

 
 

๘ พ.ค. 2568 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางสาวซารียะ  วาเฮงสา 
 
 
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
 



 

๖๐ 
 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒๕๐ นางสาวซารียะ 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 17 พ.ค. 68  นายอรรถพงศ์ 
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 29 พ.ค. 68  นายอรรถพงศ์ 
3 จัดทำรายงานการประเมิน 2 - 3 มิ.ย. 68  นายอรรถพงศ์ 
4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 23 มิ.ย. 68  นายอรรถพงศ์ 
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม 26 มิ.ย. 68  นายอรรถพงศ์ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 25๖8  ๒๕๐ นางสีตีแอเส๊าะ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ๗ เม.ย. 68  นางสีตีแอเส๊าะ 
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี 30 เม.ย. 68  นางสีตีแอเส๊าะ 
3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ๘ พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ 
4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 11 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ 
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม 19 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ 

 
กิจกรรมที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 250 นางสาวซารียะ 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ         
๕ ปีครั้ง 

  
นางสาวซารียะและ

ผู้รับผิดชอบ 
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี  
3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม  

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมผู้ปกครอง 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๗ วัสดุสำนักงาน 

กิจกรรมที่ ๘ อื่น ๆ (เฉพาะกิจ) 
กิจกรรมที่ ๙ การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ ๑๐ สร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี        
นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ 
นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 

นายลุกมัน ลีเยาะ 

ซารียะ /วิภารัตน์  

นายอิซเฮาะ เจ๊ะน ิ

3 ประเมินโครงการ ก.พ.- มี.ค. 69 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 
4 สรุปและรายงานโครงการ ๓๑ มี.ค. 69 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ 



 

๖๑ 
 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา         0 นางสีตีแอเส๊าะ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 2 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ  

2 จัดเตรียมเอกสาร 5 พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ  
3 นิเทศติดตาม ตลอดปีการศึกษา 

(ทุกๆ ๑ เดือน)  นางสีตีแอเส๊าะ  

4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 8 เม.ย. 69  นางสีตีแอเส๊าะ  
5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม 15 เม.ย. 69  นางสีตีแอเส๊าะ  
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมผู้ปกครอง  ๑,4๐๐ นางสาววิภารัตน์ 
1 เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์ 

2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 68  นางสาววิภารัตน์ 
3 ดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง พ.ค.๖8 - เม.ย. 69  นางสาววิภารัตน์ 
4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ต.ค. 69  นางสาววิภารัตน์ 
5 รายงานผล เม.ย. 69  นางสาววิภารัตน์ 
กิจกรรมที่ ๖ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  600 นายอรรถพงศ์ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ส.ค. 68  นายอรรถพงศ์ 
2 จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี ส.ค. 68  นายอรรถพงศ์ 

3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส.ค.- ก.ย. 68  นายอรรถพงศ์ 

4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 68  นายอรรถพงศ์ 

5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม เม.ย. 69  นายอรรถพงศ์ 

กิจกรรมที่ ๗ วัสดุสำนักงาน  20,0๐๐ นางสาวอามีเนาะห์ 
๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ๑๖ พ.ค. 68  นางสาวอามีเนาะห์ 
๒ ดำเนินงานตามโครงการ ๒๓ พ.ค. ๖๘ –  

๓๑ ม.ีค. ๖๙ 
 นางสาวอามีเนาะห์ 

๓ ประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 68  นางสาวอามีเนาะห์ 

๔ สรุปและรายงานผลกิจกรรม เม.ย. 69  นางสาวอามีเนาะห์ 
 
 

กิจกรรมที่ ๘ อื่น ๆ (เฉพาะกิจ)  2,045 นายลุกมัน 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๗ พ.ค. 68 - ๓๑ 

มี.ค. 69 
 นายลุกมัน 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 1๗ พ.ค. 68 - ๓๑ 
มี.ค. 69 

 นายลุกมัน 

3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 22 - 23 มี.ค. 69  นายลุกมัน 
4 สรุปและรายงานผลกิจกรรม 24 – 26 มี.ค. 69  นายลุกมัน 



 

๖๒ 

 

ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ ๙ การส่ือสารและประชาสัมพันธ์  0 นางสาวซารียะ 
นางสาววิภารัตน์ 

๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ๑๖ พ.ค. 68  นางสาวซารียะ 
นางสาววิภารัตน์ 

๒ ดำเนินงานตามโครงการ ๒๓ พ.ค. ๖๘ –  
๓๑ ม.ีค. ๖๙ 

 นางสาวซารียะ 
นางสาววิภารัตน์ 

๓ ประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 68  นางสาวซารียะ 
นางสาววิภารัตน์ 

๔ สรุปและรายงานผลกิจกรรม เม.ย. 69  นางสาวซารียะ 
นางสาววิภารัตน์ 

กิจกรรมที่ ๑๐ สร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน 

 1,000 นายอิซเฮาะ 

๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ๑๖ พ.ค. 68  นายอิซเฮาะ 

๒ ดำเนินงานตามโครงการ ๒๓ พ.ค. ๖๘ –  
๓๑ ม.ีค. ๖๙ 

 นายอิซเฮาะ 

๓ ประเมินผลการจัดกิจกรรม ต.ค. 68  นายอิซเฮาะ 
๔ สรุปและรายงานผลกิจกรรม เม.ย. 69  นายอิซเฮาะ 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดทำรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน
(SAR)และรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
 

  
   

 
 

 
 

 
 

 - ค่าจัดจัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน(SAR) และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
- - ๒๕๐ ๒๕๐ -  

2. กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 25๖8 

 
     

  - ค่าจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 

 
     - - ๒๕๐ ๒๕๐ - - 



 

๖๓ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

3. กิจกรรมที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
     

 - ค่าจัดทำรายงานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก 

 
     - - 2๕๐ 2๕๐ - - 

๔. กิจกรรมที่ ๔ ประชุมครูและ
บุคลากร 

- 
- - - - - 

๕. กิจกรรมที่ ๕ ประชุมผู้ปกครอง       
 - ค่าอาหาร - ๑,4๐๐ - ๑,4๐๐ - - 

๖. กิจกรรมที่ ๖ ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     
     

 - ค่าอาหารว่าง     - 6๐๐ - 6๐๐ - - 
๗. กิจกรรมที่ ๗ วัสดุสำนักงาน       

 - ค่าวัสดุสำนักงาน  20,0๐๐ - 20,0๐๐ - - 
๘. กิจกรรมที่ ๘ อื่น ๆ (เฉพาะกิจ)       
 - ค่าวัสดุสำนักงานอื่น ๆ - - 2,045 2,045 - - 

๙. กิจกรรมที่ ๙ การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

- 
- - - - - 

๑๐. กิจกรรมที่ ๑๐ สร้างสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
     

 - ค่าอาหารว่าง - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ - - 
 รวมทั้งหมด  ๒๒,000 3,795 25,795 - - 

 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ 
    มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน 
    ศตวรรษท่ี 21 
 

 
ร้อยละ 81 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

2. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ 
    สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชนและ 

 
ร้อยละ 100 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 



 

๖๔ 

 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
    บริบทของพื้นท่ี  
3. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 81 การประเมิน แบบประเมิน 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ 
    บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
    พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานไม่ 
    น้อยกว่า 25 ชม./ปี 

 
ร้อยละ 82 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

5. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ 
    บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
    พัฒนาสมรรถนะใหม่ ๆ ในการ 
    ปฏิบัติการ 

 
ร้อยละ 82 

 
 

การประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส่งผลให้งานต่าง ๆ        
ดำเนินไปอย่างราบรื่นและสอดคล้องกับเป้าหมาย 
 8.2 ความร่วมมือระหว่างครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น เกิดเครือข่ายสนับสนุนท่ี       
เข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 8.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์         
เนื่องจากการสนับสนุนจากการบริหารจัดการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 8.4 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในโรงเรียนเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและ       
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

   ผู้เสนอโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
  
   

      
       (นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ)      (นางสาวหทัย ทองคุปต์) 

               ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวา 



 

๖๕ 

 

10)โครงการ             สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน             บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 1 แนวพัฒนาท่ี 1 ข้อท่ี1  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓1 มีนาคม 256๘ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

        สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ังทางด้านวิชาการ จิตใจ สังคม และร่างกาย ดังนั้นสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาจึง
ต้องเอื้อต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ภัยจากบุคคลภายนอก รวมถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพและจิตใจ 

อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่าสถานศึกษาหลายแห่งยังมีจุดเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิด
อันตรายหรือผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น พื้นท่ีไม่ปลอดภัย อาคารสถานท่ีชำรุด 
ระบบรักษาความปลอดภัยไม่เพียงพอ หรือขาดการเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุฉุกเฉิน การสร้างความ
ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายในสถานศึกษาในการจัดการความปลอดภัยจึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่าง
ยิ่ง 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ "สถานศึกษาปลอดภัย" ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยท่ีเป็นระบบ ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังด้านกายภาพ ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้าน
การจราจร และด้านการป้องกันเหตุฉุกเฉิน รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีในการดูแล
ตนเองและผู้อื่น อันจะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ (Objective) 

2.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

     2.2 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และระบบบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
     2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการเอาตัวรอดจากเหตุฉุกเฉิน และสามารถปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์เส่ียงต่าง ๆ 
     2.4 เพื่อสร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่องในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
     2.5 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษาในฐานะพื้นท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 



 

๖๖ 
 

3.เป้าหมาย(Goa l) 
3.1เชิงปริมาณ(Quantity  Goa l) 

3.1.1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการอบรมหรือร่วมกิจกรรมด้านความ 
          ปลอดภัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.1.2 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมอย่างน้อย 3 กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในปี     
         การศึกษา 

     3.2เชิงคุณภาพ(Qua lity Gaol) 
3.2.1.โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีปลอดภัย และนักเรียนมีความรู้เท่าทันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน 

                              ชีวิตประจำวัน 
                    3.2.2 นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นเบ้ืองต้นได้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
1๔ พ.ค. 68 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

2. ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

3. ประเมินโครงการ 23 – 25 มี.ค.69 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
4. สรุปและรายงานโครงการ 2๙ – ๓๐ มี.ค.69 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจรรม 
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 1,000 นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๔ พ.ค. 68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
2. สำรวจความพร้อมและสภาพแวดล้อม

ในโรงเรียน 
พฤษภาคม  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัยให้นักเรียนและครู 

มิถุนายน  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
 
 

 จัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัย 
เช่น ซ้อมอพยพแผ่นดินไหว จัดทำ
ป้ายเตือน 

 
กรกฎาคม - กันยายน 

  
นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลเบ้ืองต้น พฤศจิกายน  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 
5. กิจกรรมสรุปผลโครงการ/ประกวด

โครงงานความปลอดภัย 
23 – 30 มี.ค.68  นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี 

 



 

๖๗ 

 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรม ซ้อมแผนเผชิญเหตุ  
- 

- 1000 1000 - 1000 

 รวมทั้งหมด - - 1000 1000 - 1000 
 

7. การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เกณฑ์การ

ประเมิน 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่
ใช  ้

1. ใช้แบบประเมินความรู้และพฤติกรรมของนักเรยีนก่อน-หลังโครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ 

การ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

2. ประเมินสภาพแวดล้อมโรงเรียนก่อน-หลังดำเนินโครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ 

การ
ประเมิน 

แบบ
ลงทะเบียน 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระฯและเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่แล้วให้เกิดคุณค่าต่อการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

การบันทึก แบบบันทึก 

๔. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๑๐๐ 

การบันทึก แบบบันทึก 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมรีะบบดูแลความปลอดภัยอย่างชัดเจน มีการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านความปลอดภัย 
3.ครูและบุคลากรสามารถจัดการเหตุฉุกเฉินเบ้ืองต้นได้ 
4.ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียนผู้เสนอโครงการ    

 
   
 
 ผู้เสนอโครงการ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  
 

              (นางสีตีแอเส๊าะ สีตีมานี)         (นางสาวหทัย ทองคุปต์)     
                ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 



 

๖๘ 

 

11)โครงการ             บริหารงบประมาณและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน             บริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องกับ           พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2  
สนองกลยุทธ์ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 4 สพป.นธ.2 ข้อท่ี 4 
สนองกลยุทธ์/นโยบาย/จุดเน้น/โรงเรียน โรงเรียนข้อท่ี 4 แนวพัฒนาท่ี 2 ข้อท่ี 4  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2(4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๗  พฤษภาคม 256๗ –  ๓1 มีนาคม 256๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 และ มาตรา 11 
กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และมาตรา 17 กำหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน รวมถึงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นในการศึกษา เช่น ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน ในขณะเดียวกัน 
มาตรา 81 แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน กำหนดให้สถานศึกษาต้องบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดเกาะสวาดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงบประมาณในฐานะทรัพยากรท่ีจำกัดแต่มี
บทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยให้โรงเรียน
สามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ตรงตามความจำเป็น และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่ายังมีข้อจำกัดในด้านกระบวนการวางแผน
งบประมาณ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และการเช่ือมโยงงบประมาณเข้ากับเป้าหมายเชิงนโยบาย 
ในขณะเดียวกัน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานได้
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการดำเนินโครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์
การเรียน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง และลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจท่ีอาจส่งผลต่อการมาเรียนของนักเรียน 
ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดเกาะสวาดจึงจัดทำโครงการท่ีมุ่งเน้นท้ังการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการใช้ ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำและติดตามการใช้งบประมาณ 
2.3 เพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.4  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนตามสิทธิที่พึงได้รับ 
2.5 เพื่อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในด้านเครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน 
2.6 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.๑ จัดทำแผนบริหารงบประมาณประจำปีของโรงเรียนจำนวน 2 เล่ม 
3.๑.2 ร้อยละ 90 ของการใช้จ่ายงบประมาณในกิจกรรม เป็นไปตามแผนบริหารงบประมาณ 
3.๑.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับเงินค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.๑.4 ดำเนินการแจกจ่ายเงินอุดหนุนหรืออุปกรณ์การเรียน แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังได้รับ 

งบประมาณ 
3.๑.5  รอยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของผู้ใช้งานในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา และ 

ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.๑  จดทำแผนบริหารงบประมาณท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ   
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนซึง่ตอบสนองต่อเป้าหมายทางการศึกษา 

3.2.๒ ส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยนักเรียนทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม   
ไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2.3 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนมากขึน้ เช่น มีอุปกรณ์การเรียนครบถ้วน และ
เครื่องแบบถูกต้องตามระเบียบ 
  3.2.4 ส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากร มีจิตสำนึกด้านการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 16 พ.ค. 68 นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง 
2. ดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 

   กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนบริหารงบประมาณ 
   กิจกรรมท่ี 2 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ เอกสาร 
   กิจกรรมท่ี 3 อุปกรณ์เรียนฟรี ๑๕ ปี 
   กิจกรรมท่ี 4 ค่าสาธารณูปโภค  

 
1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙ 
1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙ 
1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙ 
1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙ 

 
นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง
นายอิซเฮาะ  เจ๊ะนิ 
นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง
นายลุกมัน ลีเยาะ 

3. ประเมินโครงการ 24 - ๓๑ มี.ค.69 นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง 
4. สรุปและรายงานโครงการ 24 - ๓๑ มี.ค.69 นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนบริหารงบประมาณ 150 นายอรรถพงศ์   
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายอรรถพงศ์   
2. จัดทำเอกสาร 1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายอรรถพงศ์   
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 22 - 23 มี.ค. 6๙  นายอรรถพงศ์   
5. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 24 - 26 มี.ค.69  นายอรรถพงศ์   



 

๗๐ 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ เอกสาร - นายอิซเฮาะ   
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๖ พ.ค. 6๘  นายอิซเฮาะ   
2. - จัดซื้อจัดจ้างพัสดุในโรงเรียน, 

ค่าเอกสาร 
1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายอิซเฮาะ   

3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 22 - 23 มี.ค. 6๙  นายอิซเฮาะ   
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 24 - 26 มี.ค.69  นายอิซเฮาะ   
กิจกรรมท่ี 3 อุปกรณ์เรียนฟรี ๑๕ ปี (งบเรียนฟรี) 

36,165 
นายอรรถพงศ์   

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายอรรถพงศ์   
2. จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน 1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายอรรถพงศ์   
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 22 - 23 มี.ค. 6๙  นายอรรถพงศ์   
6. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 24 - 26 มี.ค.6๙  นายอรรถพงศ์   
กิจกรรมท่ี 4 ค่าสาธารณูปโภค 40,๐00 นายลุกมัน 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายลุกมัน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 1๖ พ.ค. 6๘ - ๓๑ มี.ค.6๙  นายลุกมัน 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 22-  23 มี.ค. 6๙  นายลุกมัน 
4. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 24 - 26 มี.ค.69  นายลุกมัน 
 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนบริหาร
งบประมาณ 

- ๑50 - ๑50 - ๑50 

2. กิจกรรมท่ี 2 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
เอกสาร 

- - - - - - 

3. กิจกรรมท่ี 3 อุปกรณ์เรียนฟรี ๑๕ ปี - - - - 36,165 36,165 
4. กิจกรรมท่ี ๔ ค่าสาธารณูปโภค - 40,๐00 - 40,๐00 - 40,๐00 
 รวมทั้งหมด  40,150 - 40,150 36,165 76,315 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของกิจกรรม ใช้งบประมาณ
ตามแผนบริหารงบประมาณ 

ร้อยละ 90 การบันทึก 
 

บัญชีคุมงบประมาณ
โครงการ 

2. ร้อยละของนักเรียนได้รับเงินค่า
เครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การเรียน 

ร้อยละ 100 การบันทึก ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานในด้านการใช้ไฟฟ้า 
น้ำประปา และระบบอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 แบบประเมิน แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

8.2 บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำและติดตามการใช้งบประมาณ 
8.3 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 
 
           ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
      (นายอรรถพงศ์  เสี้ยวทอง)              (นางสาวหทัย ทองคุปต์)  
      ครูโรงเรียนวัดเกาะสวาด                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

 
  แผนกลยุทธ์โรงเรียนวัดเกาะสวาด  ได้นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัด

เกาะสวาดได้จัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม 
1.1.จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ดำเนินการประเมินผลท้ังก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อ

ดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
              3.1การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
              3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

4. การรายงานผล 
    4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 
    4.2 เมื่อส้ินสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะทำงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจำปี) 

รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
ที่   49  /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 

 ------------------------------------------- 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพื่อเป็นการควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และจะเห็นได้ว่ากระบวนการวางแผนเป็นการ
กำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงาน
หรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปีการศึกษา  2568 โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 เพื่อเป็นการ
กำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมท้ังการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตามแผนงาน/
โครงการท่ีวางไว้ และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การจัดทาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่ม  มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 
511/2559 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  ส่ัง  ณ  วันท่ี  28  
กันยายน  2559  คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างช่ัวคราว ส่ัง ณ วันท่ี 24  กรกฎาคม  2560  และคำส่ังคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 
109/2550 เรื่องการมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ ส่ัง ณ  วันท่ี  2  กุมภาพันธ์  
2550  แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 ดังนี้  

 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี ควบคุม ดูแลให้คำปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ใน  การ
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ประกอบด้วย 



 

๗๕ 

 

1.1 นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
1.2 นางสาวพัชราภรณ์  คันธิก ครู    รองประธาน 
1.3 นางสาวซารียะ   วาเฮงสา ครู        กรรมการ 
1.4 นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี  ครู    กรรมการ 
1.5 นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง  ครู               กรรมการและเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าท่ี วิเคราะห์แผน ดำเนินการประชุมวางแผน วิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด กำหนดแผนงานโครงการ ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลแผนงาน โครงการต่างๆ ประกอบด้วย   

2.1 นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
2.2 นางสาวพัชราภรณ์  คันธิก ครู    รองประธาน 
2.3 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ  ครู        กรรมการ 
2.4 นางสาวซารียะ วาเฮงซา           ครู                กรรมการ 
2.5 นายอรรถพงศ์ เส้ียวทอง  ครู                                      กรรมการ 
2.5 นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ ครู    กรรมการ 
2.7 นางพัชรินทร์ เส้งสีแดง      พนักงานราชการ   กรรมการ 

 2.8 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ  ครู    กรรมการ 
 2.9 นายอิซเฮาะ  เจ๊ะนิ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 2.10 นายลุกมัน  ลีเยาะ  พนักงานราชการ   กรรมการ             
 2.11 นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการจัดทำโครงการ  มีหน้าท่ี จัดทำโครงการ กิจกรรมต่างๆ จัดพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 
ประกอบด้วย  

3.1 นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
3.2 นางอรรถพงศ์  เส้ียวทอง  ครู    รองประธาน 
3.3 นางสาวพัชราภรณ์  คันธิก     ครู        กรรมการ 

 3.4 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ  ครู                กรรมการ 
3.5 นางสาวซารียะ วาเฮงซา             ครู                                     กรรมการ 
3.6นางสาววิภารัตน์ ทองคุปต์ ครู    กรรมการ 

 3.7 นางพัชรินทร์  เส้งสีแดง     พนักงานราชการ   กรรมการ 
 3.8 นางสาวอามีเนาะห์ แมจิ  ครู    กรรมการ 
 3.9 นายอิซเฮาะ  เจ๊ะนิ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 3.10 นายลุกมัน  ลีเยาะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 3.11นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี  ครู                 กรรมการและเลขานุการ 



 

๗๖ 

 

4. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน  มีหน้าท่ีวิเคราะห์ความ
ต้องการในการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
เหมาะสม ประหยัดและสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวหทัย  ทองคุปต์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
4.2 นางสาวพัชราภรณ์  คันธิก ครู    รองประธาน 
4.3  นางสาวซารียะ วาเฮงสา  ครู        กรรมการ 
4.4 นางสีตีแอเส๊าะ  สีตีมานี  ครู    กรรมการ 
4.5 นายอรรถพงศ์  เส้ียวทอง  ครู                             กรรมการและเลขานุการ  

 
 ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ มีความต้ังใจ 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  25  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 

 

  

            (นางสาวหทัย  ทองคุปต์) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะสวาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๗ 

 

หนังสือให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดเกาะสวาด 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดเกาะสวาด พิจารณาเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 โรงเรียนวัดเกาะสวาด ซึ่งสนองต่อนโยบายทางการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา ได้กำหนดโดยกรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนในการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมต่างๆให้เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน พัฒนาโรงเรียนใน ปี 2567  อันจะ

ส่งผลให้การปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนตาม

เป้าหมายเชิงปริมาณและเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้ 

        ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  ให้ผู้บริหารโรงเรียน

พิจารณาตามความเหมาะสม  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

พร้อมท้ังรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบต่อไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8  

 

                                                  ลงช่ือ........................................................ 
                                                       ( นายสมพร   ฮ่องซุ่น ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


