
 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนบ้านโคกตาประจำปี พ.ศ. 2568 

ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
โคกตา ตามโรงเรียนบ้านโคกตาได้นำเสนอการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกตาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ โรงเรียนบ้านโคกตา
ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
นั้น 

ตามการวิเคราะห์ โรงเรียนบ้านโคกตาได้กำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน อันจะเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านโคกตาได้แก่ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. โรงเรียนประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจาก

วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้

เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาที่

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซับซ้อน 
๖. เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 

๖.๑ ตรวจสอบชื่อ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน 
หน่วยงานหรือไม่ เช่นบิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 

๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง 
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่กับงาน/โครงการทั้ง ประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน 
ตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ไม่พบบุคลากรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้าของโรงเรียน 
 



 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
ได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกตา โรงเรียนบ้านโคกตา  ตำบลปะลุรู 
อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑4๐ 

(๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0629716927 
(๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกตา https://bkts.ac.th/ 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาท ิภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการทำเนียบ
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปีโครงการ/ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิเว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศและหรือ
สำเนาเอกสารภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนให้รายงานสรุปผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการ 
 ๓. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในได้ให้ความคิดเห็นคำแนะนำและข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนโดยจัดการประชุม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านโคก
ตาผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโคกตาใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้ 
 ๕. ให้เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
 (๑) การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือน 

(๒) การประชุมของสมาคมผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโคกตา 
(๓) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 
(๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๖. ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย
รายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพ่ือที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปหากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ
จำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ไม่พบการร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑.สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านโคกตา https://bkts.ac.th/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย
ข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่  
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลข โทรศัพท์  แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
  ๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อ
สังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มี การรายงานผล  

โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  ๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุก ๖ เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกตา 

 
ผลลัพธ์และความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกตา ที่จัดทำขึ้นเหมาะสมและ
ครอบคลุมกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกตา ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียนว่ากระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกตา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.30 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)   

2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกตาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.30 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence) และสูงกว่าระดับตามข้อ 1)   โดยผลคะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนนสูงสุด 39.50 คะแนน รองลงมาคือผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้
คะแนน 28.68 คะแนน ส่วนผลคะแนนที่ต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 27.12 คะแนน  

3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเทพประทานไทย
ยืนยงที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 ๙9.7๐ - - 
2566 95.3๐ ลดลง - 4.40 
2567 99.92 เพ่ิมข้ึน 4.62 

 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน   

4.1 การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็นตาราง
ได้ดังนี ้

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ คะแนน ITA 

IIT 30 29.92 ๑๐๐.๐๐  

99.92 EIT 30 30 ๑๐๐.๐๐ 

OIT 40 40 100.00 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนบ้านโคกตาวิเคราะห์ตามค่าคะแนนที่ได้เทียบ
กับค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินที่มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ ได้
ค่าสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเป็นระดับ ผ่านดีเยี่ยม คะแนน แบบ EIT คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ เทียบเป็นระดับ ผ่านดีเยี่ยม และแบบ IIT คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.00 เทียบเป็นระดับ ผ่านดีเยี่ยม จาก
ผลทั้ง 3 แหล่งข้อมูลเครื่องมือทำให้ได้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็น 99.92 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม   

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนบ้านโคกตา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนบ้านโคกตาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง พบว่าโรงเรียนบ้านโคกตาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

เทียบผลคะแนนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ปรากฏว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
คะแนน ๙9.7๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.3๐ และปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 99.92 มี
พัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 4.62 แสดงให้เห็นว่าสามารถเพ่ิมระดับมาตรฐานไว้ได ้

 แต่หากเทียบเคียงผลคะแนนเป็นรายเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2567 แล้ว เครื่องมือ IIT EIT และ OIT แสดงให้เห็นว่าสามารถเพ่ิมระดับมาตรฐานไว้ได้ แสดงรายละเอียด
ตามตารางนี ้

 
 
 



 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

IIT 30 
29  

ระดับ AA 
27.12 
ระดับ A 

29.92 
ระดับผ่านดี

เยี่ยม 
เพ่ิมข้ึน 

EIT 30 
๓๐ 

ระดับ AA 
28.68 

ระดับ AA 

30 
ระดับผ่านดี

เยี่ยม 
เพ่ิมข้ึน 

OIT 40 
40 

ระดับ AA 
39.50 

ระดับ AA 

40 
ระดับผ่านดี

เยี่ยม 
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านโคกตา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดําเนินการ 

1. มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ประโยชน์
ส่วนรวม
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึด
หลักความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ
หรือการ พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่า
บุคลากรภายใน
โรงเรียนมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง
หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่
รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่
ได้รับ รายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียน
มีหน้าที่ ดังนี้ 
1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ นับแต่ที่
ได้รับ รายงานการร้องเรียน 
2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 
15 วันทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ หาก 
ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในกําหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทําการ 
 

ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดําเนินการ 

3. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน และ เพจ facebook ของโรงเรียน (สารสนเทศ) 
ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับ
การเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับให้มี
การรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการ
ให้บริการและ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 

4. มาตรกร
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอน โดยไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร เลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกต่างและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่า
บุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีการ
ใช้ดุลยพินิจที่
ไม่เหมาะสม 

5. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วัน
ทําการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ
ตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท้ังผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่พบว่า
บุคลากรภายใน 
โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์
หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู่ค้า 
ของ 
โรงเรียน 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดําเนินการ 

 5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง
กับ บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพ่ือน 
คู่แข่ง ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ 
ทั้ง ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้าน
โคกตาเครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้ผู้อํานวยการ สถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 

 

6. มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์
และเป็น ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 

1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่  ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกตา   
ตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑4๐ 
2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0629716927 
3. กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
4. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
5. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนํา
และ ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการ
จัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจําเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น 
คําแนะนําและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า
โรงเรียนบ้านโคกตา ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นสถานทีจ่ัดประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดง
ความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
 
 

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียน ใน 
ช่องทางต่าง ๆ 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ
ดําเนินการ 

 9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน 
9.2 การประชุมเครือข่าย ผู้ปกครอง นักเรียนและครู 
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
บ้านโคกตา เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่
โรงเรียนกําหนด 

 

 
ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกตา มีข้อจำกัดใน
การประเมินดังนี้ 

 
ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ทับซ้อนกับงานอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงาน
บุคคลเดียวกัน ทำให้เกิดความยากลำบากในการ
ทำงาน 
 

- ห้วงระยะเวลาในการประเมิน มีเวลาน้อยเกินไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


