
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงเรียนเพลินพิศ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 
 

กิจกรรม 

รวมงบประมาณ ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
กิจกรรมที่ 1 
การอบรม 
สัมมนา ศึกษาดู
งานของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 

37,236 
 

     37,236 
 

กิจกรรมที่ 2 
ข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
(PA) 

500      500 

กิจกรรมที่ 3 
การทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 

500    200  300 

รวม 38,236    200  800 
 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 6 เดือน  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายงานเมื่อ วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานวิชาชพี 
2. งบประมาณดําเนินงานตามโครงการ 

2.1 เงินงบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว จํานวน 38,236 บาท 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จํานวน   -   บาท 

2.2 เงินนอกงบประมาณ รายได้สถานศึกษา จาก       -         . 
จํานวนเงิน       -      บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ    ตาํแหน่ง ครู โรงเรยีนเพลินพิศ 
4. สนองกลยุทธ ์(ของสถานศึกษา) กลยุทธท์ี่ 3 เสริมสร้างศักยภาพผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา          
มีความรูค้วามสามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. การดาํเนินงาน 

 ดำเนินการแล้ว  อยู่ระหวา่งดำเนินการ          ยังไมด่ำเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สถานที่ดําเนินการ: โรงเรียนเพลินพิศ 
2. หลักการและเหตุผล  

                     โรงเรียนเพลินพิศจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความสำคัญอย่างมากในการพัฒนา
นักเรียนและองค์กร เพราะว่าครูผู้มีหน้าที่ในการให้ความรู้ การอบรมสั่งสอนนักเรียนทางด้านคุณธรรม จริย ธรรม     
ครูเป็นต้นแบบในการเป็นแบบอย่างสำหรับนักเรียน ดังนั้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน ครูต้องใช้เทคนิควิธีการใหม่ๆ     
มาใช้ในการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ การทำวิจัยชั้นเรียนเพื่อให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมที่แก้ปัญหา ในชั้นเรียน 
การพัฒนานักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ ย่อมส่งผลต่อคุณภาพ
นักเรียนและสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ในโรงเรียน ถ้าครูและบุคลากรมีความพร้อมในการจัดการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโรงเรียนส่งผลให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเองและแน่วแน่ในอุดมการณ์ งานพัฒนา
บุคลากรในสำนักผู้อำนวยการจึงจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ให้มีความรู้ความสามารถ         



มีศักยภาพเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน   
ฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อม ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง ตลอดถึง
หน่วยงานและ องค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการ
ดูแล บำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการ 
ปฏิบัติราชการ  
                    ด้วยเหตุนี ้ฝ ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จ ัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงาน
เครือข่าย ตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                    1. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งใน   
และนอกสถานศึกษา 

         2. เพื่อให้ครูมกีารแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและยอมรับ   
การเปลี่ยนแปลง 

         3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
         4. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
         5. เพื่อใหครูสามารถวิเคราะหสภาพปญหาจากการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน

และใชการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
4.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกวา้ง

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศกึษาดู

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 20 ชัว่โมง/ปี 
          3. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. ครรู้อยละ 90 ใช้กระบวนการศกึษาวจิัยเพื่อการพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน และจัดทำรายงาน

การวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ 1 เรื่อง   
4.2 เชิงคุณภาพ 

          1. ครูผู้สอนไดร้บัการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เก็บรวบรวมผลงานของตนเอง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน    

ในรอบปีงบประมาณ 
                    3. ครูนาํผลการวดัประเมินผลการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนรโูดยผานกระบวนการ 
วิจัยในชั้นเรียน 



5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ดําเนินการ 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ รายงานการดำเนินงาน (ทำอะไร/ที่ไหน/เมื่อไร/อย่างไร) 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
* ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรมทั้ง 
ในรูปแบบ on-side และ on-line 

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2/หน่วยงานต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในรูปแบบ on-side และ on-line  
- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาดูงาน        
ในประเทศ ณ หน่วยงานต่างๆ 

กิจกรรมท่ี 2 ข้อตกลงในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาดำเนินจัดทำ ID PLAN 
ข้อตกลงในการพัฒนางานและรายงานข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ต่อผู้บรหิารสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การทำวิจัยในชั้นเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาจดัทำรายงานการวิจัย   
ในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ 1 เรื่อง   

 
ส่วนที ่3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

3.1 ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกวา่เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
100% 100% ตามเป้าหมาย 

2 ครูร้อยละ 90 ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดทำ
รายงานการวิจัยในชั้นเรยีนอย่างเป็นระบบ 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง   

90% 100% สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 



ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินการที่ได้ สูง/ต่ำกวา่เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 
100% 100% ตามเป้าหมาย 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เก็บรวบรวม
ผลงานของตนเอง เพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

100% 100% ตามเป้าหมาย 

3 ครูนําผลการวดัประเมินผลการเรียนการสอน
ไปใชในการพัฒนาการเรยีนรูโดยผาน 
กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 

90% 100% สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 3.2 ปญัหาและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข/ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นบุคลากร บุคลากรบางคนยังขาดทกัษะในการ

ดำเนินงานที่รับผิดชอบ 
ให้เข้ารับการอบรมในฝ่ายงาน      
ที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบ   

การทำงานให้มีประสิทธภิาพและ
เกิดประโยชน์ต่อสถานศกึษาต่อไป 

2. ดา้นงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย - - 
1. ดา้นวัสด ุอุปกรณ ์ - - 
1. การประสานงานและการบริการ - - 
1. อื่นๆ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
รายงการงบประมาณ  

หมายเหต ุงบประมาณที่
ได้รับ 

 

เบิกจ่าย 
 

คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

37,236 - 37,236  

กิจกรรมท่ี 2 ข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA) 

500 - 500  

กิจกรรมที ่ 3 การทำวิจัยในชั้น
เรียน 

500 200 300  

 
 

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                            (นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการเข้าประชุม อบรมพัฒนาตนของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ 
 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล หลักสูตรที่พัฒนา วัน/เดือน/ปี  

ที่เข้ารับการพัฒนา 

 

หน่วยงานที่จัด 

1 นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสร ี ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมเข้ารับ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

15 พฤศจิกายน 
2567 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

2 นางสาวอาฟดีา  หะยีหะมะ ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมเข้ารับ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

15 พฤศจิกายน 
2567 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

3 นางสาวมาเรียม  เจ๊ะเงาะ ประชุมโครงการอินเตอรเ์นตความเร็วสูง
สำหรับนักเรียนยากจนพเิศษ 

19 พฤศจิกายน 
2567 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

4 
 

นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ 
นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ 
 

การอบรมเรื่อง Chat GPT AI ที่ครูยุคใหม่
ต้องเรียนรู ้

23 พฤศจิกายน 
2567 

สถาบัน 
STARFISH 
ACADEMY 

การอบรมเรื่อง เทคนิคการดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรียน 

23 พฤศจิกายน 
2567 

สถาบัน 
STARFISH 
ACADEMY 

การอบรมเรื่อง การพัฒนาทักษะในอนาคต
ด้วย Makerspace 

23 พฤศจิกายน 
2567 

สถาบัน 
STARFISH 
ACADEMY 

5 นายมัลวาซี  วาเด็ง โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนสุขภาพ
ด ีคปสอ.แว้ง ปี 2567 (รุ่นที่ 2) 

23 พฤศจิกายน 
2567 

โรงพยาบาลแว้ง 

6 นางสาวมาเรียม  เจ๊ะเงาะ ชี้แจงการติดตามนักเรียน ระบบ drop out 12 ธันวาคม 
2567 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

7 นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ 
 

การอบรมเรื่อง เครื่องมือเพื่อช่วยกระตุ้น
การมีสว่นร่วมในชั้นเรียน 

16 ธันวาคม 
2567 

สถาบัน 
STARFISH 
ACADEMY 

การอบรมเรื่อง เครื่องมือเพื่อสร้างคลิปวดีีโอ
และสื่อประกอบการสอน 

16 ธันวาคม 
2567 

สถาบัน 
STARFISH 
ACADEMY 

8 นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสร ี อบรมเชิงปฏิบัติการ สีสนัพรรณไม ้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์จากทรพัยากรธรรมชาติ สู่การ
สร้างงานศิลป์ 

17-18 ธันวาคม 
2567 

สวทช. 

9 นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง อบรมเชิงปฏิบัติการ สีสนัพรรณไม ้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์จากทรพัยากรธรรมชาติ สู่การ
สร้างงานศิลป์ 

17-18 ธันวาคม 
2567 

สวทช. 

 



 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล หลักสูตรที่พัฒนา วัน/เดือน/ปี  

ที่เข้ารับการพัฒนา 

 

หน่วยงานที่จัด 

10 นางสาวนัจมีย ์ฮาซันวริสกุล การประชุมการดำเนินโครงการพัฒนาทกัษะ
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้โดยใช้บัญชีคำ
พื้นฐาน 

18 ธันวาคม 
2567 

ศูนย์เครือข่าย
ช้างเผือก 

11 นางสาวมุห์สัยนี  สะอง การประชุมการดำเนินโครงการพัฒนาทกัษะ
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้โดยใช้บัญชีคำ
พื้นฐาน 

18 ธันวาคม 
2567 

ศูนย์เครือข่าย
ช้างเผือก 

12 นางสาวรุสนีดา  ดราแม การประชุมการดำเนินโครงการพัฒนาทกัษะ
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้โดยใช้บัญชีคำ
พื้นฐาน 

18 ธันวาคม 
2567 

ศูนย์เครือข่าย
ช้างเผือก 

13 
 

นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ สีสนัพรรณไม ้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์จากทรพัยากรธรรมชาติ สู่การ
สร้างงานศิลป์ 

17-18 ธันวาคม 
2567 

สวทช. 

การประชุมการจัดกฬีาวนัครู ปี 2568 13 มกราคม 
2568 

ศููนย์เครือข่าย
อำเภอแว้ง 

14 นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสร ี การประชุมกรรมการคุมสอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2567 

30 มกราคม 
2568 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

15 นางสาวมุห์สัยนี  สะอง การประชุมกรรมการคุมสอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2567 

30 มกราคม 
2568 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

16 นายบดินทร์  ดอเลาะ ประชุมสภาสันติสุข ตำบลเอราวัณ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 

อำเภอแว้ง 

17 นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องกิจกรรมอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพล
เรือนที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

10-13 กุมภาพันธ์ 
2568 

ศอ.บต. 

18 นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสร ี ประชุุมชี้แจงการประเมินความสามารถดา้น
การอา่นของผู้เรียน RT 

10 กุมภาพันธ ์
2568 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

19 นางสาวมาเรียม  เจ๊ะเงาะ ประชุมหารือทุนนักเรียนกำพร้า 20 กุมภาพันธ ์
2568 

ศููนย์เครือข่าย
อำเภอแว้ง 

20 นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสร ี การประชุมกรรการคุมสอบ NT  
ปีการศึกษา 2567 

25 กุมภาพันธ ์
2568 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

21 นางสาวรุสนีดา  ดราแม การประชุมกรรการคุมสอบ NT  
ปีการศึกษา 2567 

25 กุมภาพันธ ์
2568 

สพป.นราธวิาส 
เขต 2 

 



 
 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล หลักสูตรที่พัฒนา วัน/เดือน/ปี  

ที่เข้ารับการพัฒนา 

 

หน่วยงานที่จัด 

22 นางสาวมุห์สัยนี  สะอง การอบการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ด้านการอา่น 

16-22 มีนาคม 
2568 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้น

พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินงานประชุม อบรมพัฒนาตนของข้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ 
 

 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงานประชุม อบรมพัฒนาตนของของข้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรยีนเพลินพิศ (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงานประชุม อบรมพัฒนาตนของของข้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรยีนเพลินพิศ (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงานประชุม อบรมพัฒนาตนของข้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ (ต่อ) 
 

 
 

 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินงานประชุม อบรมพัฒนาตนของข้าราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบการการจดัทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ 
 

            

            

 



ภาพประกอบการการจดัทำวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ (ต่อ) 
 

             
 

              



แบบประเมินงานโครงการในระยะ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568) 
************************************* 

โครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
คำช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย () ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %     ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 % 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการ/กจิกรรม กบัสภาพการดำเนินการจริง     
   1.3  ความร่วมมอืของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     
รวม  (ด้านที ่1 ด้านทรพัยากรที่ใช้) = 18     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ได้ตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบ
โครงการ /วทิยากร/ผู้เขา้ร่วมโครงการ  

    

รวม  (ด้านที ่2 ประเมินกระบวนการดำเนินงาน ) = 15     
3. ประเมินผลการดำเนนิงาน     
    3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     
    3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     
    3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     
รวม  (ด้านที ่3 ประเมินผลการดำเนินงาน)  = 7     

รวม (ดา้น 1+2+3)= 40     
 
*(คะแนนเต็มรวมทุกด้านเท่ากับ 48 ระดับคุณภาพเท่ากับ 4) 

ด้านที่ 1 ดา้นทรพัยากรที่ใช้ (ผลรวม หารด้วย 5)      =  ระดับคุณภาพ 3.60 



ด้านที่ 2 ดา้นประเมินกระบวนการ  (ผลรวม หารด้วย 4)      =  ระดับคณุภาพ 3.75 
ด้านที่ 3 ดา้นประเมินผลการดำเนินงาน (ผลรวม หารดว้ย 3)  =  ระดบัคุณภาพ 2.33 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 ) =  40 ระดับคุณภาพ 3.33  
คิดเป็นร้อยละ 83.33 
       (   )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   () เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (   )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (   ) ไม่เป็นที่พอใจอยา่งยิ่ง (ต่ำกว่า 1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
                ()   บรรลุ ตามเป้าหมาย       
                (   )   บรรลุ ตามเป้าหมาย  เห็นสมควรปรับปรุงเป็นบางส่วน           
                (   )   ไม่บรรล ุ
 
 
 
                          ลงชื่อ                         ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

                   (นางอานซีะ  มะดาโอ๊ะ) 
                     ครูโรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 

 
 
 
 


