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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 1.หลักการและเหตุผล  
            การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์สว่น  
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน  
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความ  
เป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ผล  
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป   
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส ใน
อนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ ความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่อง ทุจริตหรือถูก
ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ เกิดของปัญหาการทุจรติ
ประพฤติชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น  อุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศอีกด้วย โรงเรียนเพลินพิศ  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO               
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
               การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
               ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
               1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ 
พันธกิจในภาพรวม ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอก ที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่  กำหนด
ไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคลองกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย  กลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวะการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ  เป้าหมาย
ขององค์กร  
              2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือ 
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ  
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนิน  
โครงการ 
 
 



             3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณและ 
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็น  
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับ  
ขั ้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื ่องจากขาดการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุมและ               
การจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
            4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย  หรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่  
ครอบคลุมการดำเนินงาน 
           สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกดิจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
            1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู ้บริหาร ความซื ่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและ             
การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น  
           2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์
หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งหน้าที ่ที ่บุคคล นั ้น  รับผิดชอบอยู ่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่ง               
การกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตวัหรือไม่รูต้ัวทัง้เจตนา และไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูป
ของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์ อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิ การแต่งตั้ง
พรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งใน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคล
ผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจ ที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย
จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเป็นการ กระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
            การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น 
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย  
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  
ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของ  
การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใดก็ยิงมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริต  
มากขึ้น  
           การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มา  ดำเนิน  
การวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission)และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนเพลินพิศ การวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนเพลินพิศทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เกิดขึ้นและ
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้  

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่  
เพียงพอ 
           2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม  



           3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล พร้อมนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกันยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริตและ
เพื่อ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ  
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 

2.วัตถุประสงค ์ 
               1.เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหาราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
               2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
               3.เพื ่อตรวจสอบการบริหารงาน และการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ร ัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น  
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้  
               4.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหาราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ  
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้ หรือรบัสินบนในโรงเรียนเพลินพิศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

              การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบของโรงเรียนเพลินพิศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของโรงเรียนเพลินพิศ ที่ได้ดำเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่อง การลงโทษทาง  
วินัยของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกที่ได้  
สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
            สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนเพลินพิศ ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในส่วนที่  
เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็น 
ดังนี้ 
            1. ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
            2. ความเสี่ยงในการบริหารงานบุคคล 
             
โรงเรียนเพลินพิศ ได้ใช้เกณฑ์การประเมินดังต่อไปน้ี  

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
 

โอกาสจะเกิดการทุจรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

      4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
      3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้บางครั้ง (รอ้ยละ 5) 
      2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้น้อย (ร้อยละ 3) 
      1 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้น้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5  เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานบุคลากรถูกชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

      4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สือ่สังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง 
      3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
      2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
      1 แทบจะไม่มี 

 
 
 
 

 



3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับความสูงมาก 15 - 25 คะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ 1 - 4 คะแนน 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนเพลินพิศ จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบของของโรงเรียนเพลินพิศ สามารถกำหนด ประเด็นความเสียงการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการให้หรือรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ใน 2 ประเดน็ ได้แก่  
                  1. ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ  
                  2. ความเสี่ยงในการบริหารงานบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score 
 

Likelihood 
 

Impact Risk Score 

1. ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน หากปฏิบัติงานเพียง
คนเดียว ทุกขั้นตอนทุกรายการ อาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
1.2 การตรวจรับไม่ได้ตรวจสอบรายละเอียด  
1.3 ผู้ปฏิบัติงานมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย กฎหมาย
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องมีจำนวนมาก  
1.4 การใชดุ้ลพินจิในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงซึ่งอาจมีการเอื้อประโยชน์พวกพ้อง 

  
 

1 
 

 
 

1 
 

 
 

1 
(ต่ำ) 

2. ความเสี่ยงในการบรหิารงานบุคคล 
2.1 การประกาศรับสมคัรงานแทนที่วา่งของหน่วยงาน 
 

  
1 
 

 
1 
 

 
      1 

(ต่ำ) 
 
 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนเพลินพิศ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ระดับความเสี่ยง ระดับ 

คะแนน 
ความหมาย จำนวนเหตุการณ์ 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรบัได้ 

 - ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับ ได้ทันท ี

- 

ความเสี่ยงระดับสูง 8-14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรบัได้ 
 - ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับ ได้ทันท ี

- 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 ระดับที่ยอมรับได ้
 - แตต่้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

- 

ความเสี่ยงระดับตำ่ 1-2 ระดับที่ยอมรับได ้ 2 
 



 
ส่วนที่ 3 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ และหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกจิ  
ของโรงเรียนเพลินพิศ ประจำปีงบประมาณ 2568 

           การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงามตามภารกจิของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคง มี
ความเสี่ยงที่อาจเกดิให้/รับ สินบนฯ โรงเรียนเพลินพิศจำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (ประเด็นความเสยีงที่อยู่ในระดับตำ่) โดยโรงเรียนเพลินพิศ
จะยังคงกำหนดวธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ เพื่อให้มีความเสี่ยงน้อยลง ดังต่อไปนี้ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 1 การจดัซื้อจดัจ้าง 
1.ความเสี่ยงในการจดัซื้อจัดจา้งและการ
จัดหาพัสดุ  
1) กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างมีหลาย 
ขั้นตอน หากปฏิบัติงานเพียงคนเดียวทุก 
ขั้นตอนทุกรายการ อาจทำให้เกิดความ 
ผิดพลาดได ้ 
2) การตรวจรับไม่ไดต้รวจสอบ รายละเอียด 
3) ผู้ปฏิบัติงานมีประสบการณใ์นการ 
ปฏิบัติงานน้อย กฎหมายระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องมีจำนวนมาก  
4) การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ จัดซื้อ
จัดจ้างและผูร้ับจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจงซึ่ง
อาจมีการเอื้อประโยชน์ พวกพ้อง 

1 
(ต่ำ) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายอย่าง เคร่งครดั  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปฏิบัติตาม หลกัเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อจดัจ้าง โดยศึกษา ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านพัสดุให้ชดัเจนถูกต้อง และ
ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อระเบียบกฎหมายที่ เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  
3. จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่ บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบกฎหมายการ จดัซื้อจัดจ้าง
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร ใน
หน่วยงานเพื่อมิให้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน 
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 2. เจ้าหน้าทีพ่ัสดจุัดทำรายงานสรุป  
การจดัซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนรับทราบทุกครั้ง  
3. เจ้าหน้าที่ ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตาม พรบ. การจดัซื้อจัดจ้างอ ย่าง
เคร่งครัด  
4. บุคลากรร่วมกันเฝ้าระวัง ป้องกัน  
การทจุรติ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 1 การจดัซื้อจดัจ้าง (ต่อ) 
  5. ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรรว่ม 

ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
6. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัต ิเอกสารที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ ให้
ความรู ้ความเข้าใจเพื่อให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตรงกัน 

 

ประเด็นที่ 2 การบริหารงานบุคคล    
1.การประกาศรับสมัครงานแทนที่ว่างของ
หน่วยงาน 

1 
(ต่ำ) 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. การประกาศรับสมัคร และดำเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
3. เข้มงวดเจ้าหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการการสรรหาคัดเลือกได้บุคลากรที่ม ี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัตำแหน่งงาน 

ได้บุคลากรที่มคีุณภาพเหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน ที่ผ่านการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้เพื่อลดปัญหา
การทจุรติในการจา้งงาน 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรับสินบนจากการดำเนินงาน 

ของ โรงเรียนเพลินพิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 


