


 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่าน
มา (ปี 2567) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 

 
  โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยง านภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 จึงได้
จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา (ปี 2567) สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมนตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน  ดังนี้ 
 
 ส่วนที ่1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความ คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 
5  ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู ้ร ับบริการหรือผู ้ต ิดต่อสถานศึกษา (External Integrity  and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาส สะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   



 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 
ส ่วนที่  3 การเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของสถานศ ึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency  Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษาที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์ หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 อำเภอสุคิริน  
จังหวัดนราธิวาส  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2567) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มีค่า
คะแนนเท่ากับ 98.68 คะแนน อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้นำข้อเสนอแนะของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 



  
 

 
 จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของ

การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 คือ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1   การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2   การใช้งบประมาณ  คะแนนร้อยละ 100   อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 3   การใช้อำนาจ   คะแนนร้อยละ 100   อยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 4   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 100   อยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนร้อยละ 100   อยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนร้อยละ 100  อยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 6   คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนร้อยละ 99.30 อยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 8   การปรับปรุงการทำงาน  คะแนนร้อยละ 98.24 อยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนร้อยละ 93.57 อยู่ในระดับ AA 

 
    
จากตาราง พบว่า ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

นิคมพัฒนา 5 ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินนั้น ค่าคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คิดเป็น 38.71 คะแนน แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) คิดเป็น 30.00 คะแนน และเครื่องมือที่มีค่าคะแนนต่ำสุด ได้แก่ แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) คิดเป็น 29.96  



สรุป/เสนอแนะ  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น  คือ   

(1)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2)  การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3)  การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือ การจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5)  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของ

หน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖7  

1. ผลการประ เม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน ( Internal Integrity 
and  Transparency Assessment : IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 อยู ่ในระดับ AA บ่ง
ชี้ให้เห็น ว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดย บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานที่มุ่งสู่การป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง จำนวน ๕ ตัวชี้วัดคือ 

๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

๒) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงาน
ต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  



๓) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ 
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ 
ปฏิบัติงาน การดัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบั ติ 
เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ มอบหมายงาน  

๔) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในใน
การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและ นำไป
ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ  

             ๕) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ ผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม   

 
๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity  and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.96 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็น ว่า
ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกร้องรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
จุดแข็ง จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

            ๑) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ หน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับ สินบน   

 ๒) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้ 



หน่วยงานควรสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้ มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ 
ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี ประสิทธิภาพ  

๓) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ ทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น   รวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควร มีการ
ดำเนินการในเรื ่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ ต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

 

๓. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  Transparency  
and Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.71 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมี
การวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ด้วยความ โปร่งใส มีความ
ชัดเจน ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกผ่านการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน จุดแข็ง จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด คือ  

๑) ตัวชี ้วัดที ่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็นคือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน   ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และ การ
ให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม นโยบาย 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน  ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต เป็นคะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการการดำเนินการต่างๆของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็นคือ  (๑) 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน การทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 



มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

การกำหนดผู้ร ับผิดชอบหรือผู้ท ี ่เก ี ่ยวของ โรงเร ียนนิคมพัฒนา 5 ได้จ ัดทำคำสั ่ง เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  
( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำป งบปร ะมา ณ  2567 ซึ่ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหนาที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (IIT) 
และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใชจ่ายงบประมาณประจำปเพื่อสรุปผลการใชจ่ายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตอย่างเป็นปจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดทั้งใหบุคลากร
ผู้มีส่วนได้สวนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะสงผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของ
หนว่ยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดําเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอยา่ง
ชัดเจน ใหทุกคนมีสวนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้าง ความรูความเขาใจ ในการดำเนินการประเมินและ
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ตองการพัฒนา อย่างเรง่ดวนหรือพัฒนาใหสูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนร้อยละ 93.57 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนร้อยละ 98.24 
ตัวชี้วัดที่ 6   คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนร้อยละ 99.30 

 
มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ได้จัดทำคำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 มีหนาที่จัดทำรายงานมาตรการและผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามที่คูมือการดำเนินงานกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคูมือการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน ใหทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 

- ผู้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรูความเขาใจในการดำเนินการประเมินและ
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีขอมลูถูกต้อง ครบถวนตามตัวชี้วัดการประเมิน 

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 ดำเนินการจัดทำรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการสง 
เสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน เสนอหัวหนาหน่วยงานตรวจสอบก่อนเปิดเผยขอมูลการกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามใหนําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลกำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่างชัดเจนรวมถึง
ปฏิทินการกำกับติดตามเป็นระยะและใหการรายงานผลการกำกับติดตามใหผู้บังคับบัญชาทราบตามปฏิทินที่



กำหนดไวสรุปได้วา ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10 และตัวชี้วัดที่ 6 เป็นหัวขอที่ตองได้รับการปรับปรุงพัฒนาใหสูงขึ้น 
ตอไป ซึ่งจะสงผลตอภาพรวมของการทำงานในระดับสถานศกึษาและการประเมิน ITA ในปงบประมาณ 2567   
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิด เผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบ  ด ้ ว ยข ้ อม ู ลด ้ าน การ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏ ิส ัมพันธ ์ก ับผ ู ้ร ับบร ิการ และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ ่านระบบ e – Service โดยต ้อง
เผยแพร่ในหัวข ้อหร ือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ทั ้งนี ้ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

นางสาววรรณภา  วีระพงศ์ 
นางวันทนีย์  แพรเขียว  
นางสาวพชพร  เจริญศรี  
นางสาวโนรียะ  บากา 
นายสุกวัน  มะยูโซ๊ะ  

ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘ 

2) จ ัดทำ เจตจ ํ านง
สุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรและ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเร ียน
นิคมพัฒนา 5  

นําเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

นางสาวคอซีมะห์  อีแต ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘ 

3) จ ัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่มาตรการ
ภายในเพ ื ่ อส ่ ง เสริม
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ
ป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสำคัญ
ต ่ อผลการประ เมิ น

แต่งตั้งคณะ ทำงาน และประชุมเพ่ือ
จัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจรติ ได้แก่มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ท ุจร ิต ซ ึ ่ งการเผยแพร ่ข ้อม ูลใน
ประเด ็นข ้างต ้นแสดงถ ึงการให้
ความสำคัญ ต่อผลการประเมิน เพ่ือ 
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และ
มีการกำกับติดตามการนําไปสู ่การ

นางสุชาดา  บุญน้อย  
นางสาวคอซีมะห์  อีแต 

 



น ำ ไ ป สู่ ก า ร จั ด ท ำ
มาตรการส่งเสริมความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน และมีการ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
นําไปสู่การปฏิบัติอยา่ง
เป ็นร ูปธรรมพร ้อม
เผยแพร่ทางเว ็บไซต์
หลักของโรงเรียนนิคม
พัฒนา 5 

ปฏิบ ัต ิอย ่างเป ็นร ูปธรรม พร ้อม
เผยแพร ่ทาง เ ว ็ บ ไซต์ หล ั ก ของ
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 

4) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจร ิตจ ัดประชุม
เตรียมความพร้อมเขา้รับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมิน ของปีท ี ่ผ ่านมาเพ่ือ
กำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั ้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มี 
การกำกับติดตามการนําไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถ
ของบ ุคลากรผ ู ้ด ูแลเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว ็บไซต ์ ได้อย ่างรวดเร ็ว  และมี
ประสิทธิภาพ 

นางสุชาดา  บุญน้อย  
นางสาวโนรียะ  บากา  
นางวันทนีย์  แพรเขียว 
นางสาววรรณภา  วีระพงศ์ 
นางสาวพชพร  เจริญศรี 
นางสาวซาลีฮา  ประศรี  
นางสาวสิทธาดา  พรหมฉ่ำ 
นางสาววรรณาดา  แวและ 
นางสาวซอลีฮะห์  อับดุลรามัน 
นายสุกวัน  มะยูโซ๊ะ 
นางสาวณหฤทัย  ศรีวังแก้ว 
นายลุตฟี  มะโซ 
นางคอซีมะห์  อีแต 
นางสาวปาตีเมาะ  ยูโซะ 
นายชลิต  มนนุมาตย์ 

ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘ 

 

ปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนของ
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5  

1.ดานบุคลากร 

1.1 ความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเขาใจไมถู่กตอง 

1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปลี่ยนแปลงเจาหน้าที่ ICT ทำใหไม่มีความ
พรอมในการรับการประเมิน ITA Online 

2. ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

2.1 ดานบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานใหชัดเจน 



2.2 สรางความตระหนักใหบุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


