
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านคลองตัน 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2567 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคลองตัน สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตาม

นโยบาย ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

 - การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน และตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านคลองตัน  มี

ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 25 คน  

- การสรรหา ในปีพ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านคลองตัน มีข้าราชการครูอยู่ในระดับขาดเกณฑ์ 3 อัตรา 

อยู่ระหว่างดำเนินการขออัตรากำลังจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และหาก

มีการ ย้ายจะดำเนินการขออัตราตามความต้องการของสถานศึกษา เพื่อการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด 

 - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านคลองตัน  ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผล การ

ประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล 

รายบุคคลโดยดำเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีพบว่าในปีพ.ศ. 2566 ร้อยละของ ครูที่

เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา 

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสาร (ICT) ในระดับดีพบว่า ในปีพ.ศ. 2566 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ



ทักษะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่

วางไว้ แสดง ให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ สื่อสาร ( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการ

สร้าง ขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันเกิดของบุตร เลื่อนตำแหน่ง หรือ

ได้รับ วิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ 

นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของ

ผู้ปฏิบัติงานที่ หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน

ถือว่าบุคลากรทุก คน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับ

ตำแหน่ง และได้รับ สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านคลองตัน  ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ 

ทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และไม่มีเรื่องร้องเรียนใดๆ 


