
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์  
ท่ี 28/2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 
…………………………………………………… 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น หลักใน
การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดแนวทางการ  ประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและ บุคคลากรทางการศึกษา ซึ่ง
จะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ นั้น  

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล  
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ประกอบด้วย 
  1. นายนพดล  ดีพาส         ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสมฤทัย  คงประเสริฐ        รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสาวนินาวดี ดอเล๊าะ       คณะทำงาน 
          4. นางกัลยา  สุขป่าน  คณะทำงาน 
      5. นางสุชัญญา  เชียงตุง         คณะทำงาน 
          6. นายณัฏฐ์  หวังทอง         คณะทำงาน 
          7. นางสาวนาฮัล  สูลัยมาน       คณะทำงาน 
          8. นางพจมาส  บุตรทอง          คณะทำงาน 
          9. นางสุนีย์  เวทโอสถ               คณะทำงาน 
          10. นางกันยารัตน์  ดำนิล       คณะทำงาน 
  ๑1. นายณัฐวุฒิ  ลือชา       คณะทำงาน 
 12. นางสาวชุติมา แสงทอง      คณะทำงาน 
 13. นางวรกมล เทพยากร คณะทำงาน     
 14. นางสาวปัทมา  เข็มทอง     คณะทำงานและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้  
1. ขับเครื่องเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความ สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 



2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 

3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียนวัด
โบราณสถิตย์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ทราบโดยเร็ว  
 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 10 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป  

               ส่ัง ณ วันท่ี  10  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2568 

 
      ลงช่ือ  

 (นายนพดล  ดีพาส)  
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโบราณสถิตย์ 


