
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิกระทรวงศึกษาธิการ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้

เป็น แนวทางใน การพัฒนาคุณภาพของบุคคลากรในหน่วยงาน ไว้ 3 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใน 

หน่วยงาน แบ่งแผนการพัฒนาออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตราก าลัง  

วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอก

ของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประจ ายุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 มีข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน 34 คน  

- การสรรหา  

ในปี พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 มีข้าราชการครูอยู่ในระดับ พอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ

กับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ตั้งเป้าหมายไว้ว่าในปี พ.ศ. 2568 ร้อย

ละของครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ100 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูใน

โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

2. ครูที่มีความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับดี  

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

เป้าหมายของโรงเรียนจะต้องมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการ สร้างขวัญ

และก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสต่างๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง หรือ

ได้รับวิทยฐานะ สูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือน สมาชิก

ของครอบครัวทุกคนต้อง ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่งและได้รับสิทธิประโยชน์ อย่าง

ทั่วถึงเท่าเทยีมกัน  

 

 

 



ด้านที่ 4 การด าเนนิการทางวินัย  

เป้าหมายที่ตั้งไว้คือ ในปี พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มี

การลงโทษหรือ ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการใช้ 

เทคโนโลยี สารสนเทศไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐจาก 

ทุกส่วนราชการ เพื่อสะดวกในการจัดท าฐานข้อมูลให้บุคคลในหน่วยงาน  

2. จัดท ารายงานสารสนเทศก าลังคน ซึ่งจะปรับปรุงข้อมูลของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน

เสมอ  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4.การจัดเก็บแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ทั้งยังช่วยให้การสืบค้นเอกสารได้อย่าง

รวดเร็ว 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ 
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไว้ 4 ข้อดังนี้  

1.มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  

3.รักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาน  

4.ไม่เก่ียวข้องอบายมุข สิ่งเสพติด และท าชีวิตให้มีความตามหลัก 5 ดังนี้  

1.สุขกาย (มีร่างกายแข็งแรง)  

2.สุขใจ (มีสุขภาพจิตที่ดี)  

3.สุขงาน (ท างานอย่างมีความสุข)  

4.สุขสัมพันธ์ (มีความเอ้ืออาทรกันในหน่วยงาน)  

5.สุขเงิน (มีความพอเพียง มีเงินใช้สะดวกตามเหตุอันควร) 

 

 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

2567 2568 
หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนก าลังคนและ 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาท 

ไม่ใช้งบประมาณ 
             

- บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              

2.1 ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- น าครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ไปศึกษาดูงาน 

80,000 
             

-ส่งครูระดับปฐมวัยเข้าร่วมอบรม 
HighScope 

40,000 
             

-ครูเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ไม่ใช้งบประมาณ              
-ครูเข้าร่วมอบรมจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ              

 


