
 
 

แนวทางการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม   
กิจกรรม การขับเคลื่อนหลักสูตรการป้องกันการทุจริต  
กิจกรรม ส่งเสริมคา่นิยมร่วมตา้นทุจริต (กจิกรรมโรงเรียนสุจรติ)  
กิจกรรม การขับเคลื่อนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  

หลักการและเหตุผล  
ด้วยแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐  - 

๒๕๗๙) โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์วา่ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตา้นทุจริต (Zero  Tolerance & 
CleanThailand)" มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการ 
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติทั้ง ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คอื ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทจุรติ (Corruption 
Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๑ นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(ยุทธศาสตร์ที่ , ดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพและ  ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และ ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) 
อีกด้วยทั้งนี ้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงาน และโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ ) คือ  ยุทธศาสตร์ที ่: ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก "ยับยั้ง"  และ "สร้างความตระหนักรู้" เพือ่ป้องกันการทุจริตทีก่ล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด"โรงเรียนสุจริต " 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ที่เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง  จติสาธารณะ ซึ่งตรงกบัคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจรติ 
โรงเรียนวัดห้วยเจริญสุขตระหนักใน ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ เพื่อร่วมสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้ ทุกภาคสว่น ตื่นตวั 
ละอายต่อการทจุรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

มีพฤติกรรมรว่มต้านทจุรติ และประพฤติปฏิบัติตนอย่างสุจรติ  
๒. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการของโรงเรียน  

กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้านตือระ มติรภาพที ่172 

เป้าหมาย  
๑. โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวชิาการป้องกันการทุจริตให้กบันักเรียนชั้น  

ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
๒. โรงเรียนจดักิจกรรมสง่เสริมค่านิยมร่วมต้านทจุริต (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
๓. โรงเรียนมีการพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

เพื่อเตรียมพรอ้มรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมหลัก  ระยะเวลา  หมายเหต ุ

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรการป้องกัน 
การทจุรติ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

2. กิจกรรมเสริมค่านิยมร่วมตา้นทุจริต   
   (กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ).  
   2.1  ประกาศเจตจำนงสุจริต  

ม.ค. 68  

3. กิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินด้าน 
คุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) 

มิ.ย. 68 - ส.ค. 68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.  
67 

พ.ย.  
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค.  
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค.  
68 

มิ.ย.  
68 

ก.ค.  
68 

ส.ค.  
68 

ก.ย.  
68 

 

1. กิจกรรมการ  
ขับเคลื่อนหลัก 
สูตรการป้องกั
นการ ทุจรติ 

ร้อยละของครูและ 
นักเรียนมีความรู ้ 
ความเข้าใจในการ  
นำหลักสูตรการ  
ป้องกันการทุจริตไป 
ใช้ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100  
ของครูและ  
นักเรียนความรู ้
ความเข้าใจใน  
การนำหลักสตูร 
การป้องกันการ 
ทุจริตไปใชใ้น  
สถานศึกษา 

- 
(ไม่ใช้  

งบประมาณ)  

            คณะคร ู

2. 
กิจกรรมส่งเสริม  
ค่านิยมร่วม  
ต้านทุจริต  
กิจกรรมโรงเรีย
น สุจริต)  
1.ประกาศเจต 
จำนงค ์

ร้อยละของครูและ 
นักเรียนเข้าร่วม  
กิจกรรมประกาศ  
เจตจำนงสุจริต 

ร้อยละ 100  
ร่วมกิจกรรม  
ประกาศ  
เจตจำนงสุจริต 

-  
(ไม่ใช้  

งบประมาณ)  

            ครูภูนันท ์

 



กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.  
67 

พ.ย.  
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค.  
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค.  
68 

เม.ย.  
68 

พ.ค.  
68 

มิ.ย.  
68 

ก.ค.  
68 

ส.ค.  
68 

ก.ย.  
68 

3. กิจกรรมการ  
ขับเคลื่อนการ 
ประเมิน 
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานของโรงเรียน 

ร้อยละของ  
บุคลากร 
ในโรงเรียนมีการ  
ขับเคลื่อนการ  
ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
โรงเรียน 

ร้อยละ 100   
ของบุคลากร
ใน โรงเรียนมี 
การ  
ขับเคลื่อน   
การประเมิน  
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส
ในการดำเนิน 
งาน 
ของโรงเรียน 

(ไม่ใช้  
งบประมาณ) 

            คณะคร ู

 
 
 
 



 
 
 

สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านตือระ มติรภาพที ่172 อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธวิาส  

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๑. นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมรว่มต้านทจุรติ  

และประพฤติปฏิบัติตน อย่างสุจรติ โดยมีฐานความคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
                     ๒. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติที่เข้มแข็งและเท่าทันต่ 
อสถานการณ์การทุจรติ  

การติดตามประเมินผล  
๑. นิเทศ กำกับ ตดิดาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการโรงเรียน คุณธรรม  
๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and  Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 

ลงชื่อ......................................... .................... ผู้ขออนุมัติโครงการ  
                                                        (นายภูนันท์  เจ๊ะแน)  
                                        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 
 
 
 
                                          ลงชื่อ.......................อาทิตยา........................... ผู้เห็นชอบโครงการ                
                                                     (นางอาทิตยา  พลเพ็ชร)  
                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณโรงเรียน  
 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
...................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................  
✓ อนุมัติ  
 □ ไม่อนุมตัิ  
 
 
     ลงชื่อ................................................................ ผูอ้นุมัติโครงการ   

(นายปลายฟ้า  อมรรัตตกุล)  
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 
 
 


