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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืนฐาน

ผู้อำนวยการโรงเรียน

ด้านการบริิหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป

1.การพััฒนาหรืือการด้้าเนินการเกี่ยวกับัการ
ให้ความเห็็นการ พััฒนาสาระหลักสูตรท้้องถิ่น
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ
3.การจัดการเรีียนการสอนในสถานศึกษา
4.การพััฒนาหลักสูตูรของสถานศึกษา
5.การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้ 
6.การวัดผล ประเมิินผล และดำเนินการ
เทีียบโอนผลการ เรีียน 
7.การวิจัย เพ่ืื่อ พััฒ นาคุณ ภาพการศึก ษา
ในสถานศึกึ ษา 
8.การพััฒนาและส่งเสริมให้มีีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11.การพััฒ นาระบบประกัน คุณุ ภาพภายใน
และมาตรฐาน การศึกษา 
.12.การส่งเสริมชุมชนให้มีีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
13.การประสานความร่ว มมืือ ในการพััฒ นา
วิช าการกับ สถานศึกษาและองค์กรอื่น
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีี่จัด การศึกษา
15.การจัด ท้้า ระเบีย บและแนวปฏิบั ตัิ เ กี่ย
วกับั งานด้า น วิช าการของสถานศึก ษา. 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรีียนเพ่ืื่อใช้ใ้น
สถานศึกษา 
17.การพััฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ืื่อการ
ศึกษา

1. การจััดท้้ าแผนงบประมาณและค้้ าขอต ังงบ
ประมาณเพื่อเสนอต่อ ปลัดกระทรวงศึึกษาธิการ
หรืือเลขาธิการคณะกรรมการการศึึกษาขั ัน พื
นฐาน แล้วแต่กรณี 2. การจััดท้้ าแผนปฏิบัติการ
ใช้้จ่่ายเงิินตามท่ีี่ได้รัั บจััดสรรงบประมาณ จากส้า
นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั ันพื นฐาน
โดยตรง 3. การอนุมัติการใช้้จ่่ายงบประมาณท่ีี่ได้
รัั บจััดสรร 4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 5. การรายงานผลการเบิกจ่่ายงบ
ประมาณ 6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้้งบประมาณ 7. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้้ผลผลิตจากงบประมาณ 8. การระ
ดมทรััพยากรและการลงทุุนเพื่อการศึึกษา 9. การ
ปฏิิบัติงานอื่นใดตามท่ีี่ได้รัั บมอบหมายเก่ีี่ยวกัับ
กองทุุนเพื่อการศึึกษา 10.การบริิหารจััดการทรััพ
ยากรเพื่อการศึึกษา 11. การวางแผนพัสดุ 12.
การก้้ าหนดรููปแบบรายการ หรืือคุุณลักษณะ
เฉพาะของครุุภัั ณฑ์ หรืือ สิ่ง ก่่อ สร้้า งท่ีี่ใ ช้้ เ งิิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ ปลัด กระทรวง ศึึกษาธิ
การหรืือเลขาธิการ คณะกรรมการการศึึกษาขั
ันพื นฐานแล้วแต่กรณี 13. การพัฒนาระบบข้้
อมูลและสารสนเทศเพื่อการจััดท้้ าและจััดหา พัส
ดุ 14. การจััดหาพัสดุ 15. การควบคุุมดูแล บ้า
รุงรัักษาและจ้้ าหน่ายพัสดุ 16. การจััดหาผล
ประโยชน์จากทรััพย์สิน 17. การเบิกเงิินจากคลัง.
การน้าเงิินส่งคลัง 18. การรัับเงิิน การเก็็
บรักษาเงิิน และการจ่่ายเงิิน 19. การจััดท้้ าบัญชีี
การเงิิน 21. การจััดท้้ ารายงานทางการเงิินและ
งบการเงิิน 22. การจััดท้้ าหรืือจััดหาแบบพิมพ์
บัญชีี ทะเบียน และรายงาน

1.งานบริหารอัตราก้้ าลัง -การวางแผนอัตราก้้ าลัง
- การจััดสรรอัตราก้้ าลัง ข้้ าราชการครููและบุค ลา
กรทางการศึึกษา 
2.งานสรรหาและบรรจุุแต่งตั้ง 
3.งานส่งเสริิมความก้้ าวหน้าทางวิิชาชีีพและ
พัฒนาบุคลากร 
-การเปลี่ยนต้าแหน่งให้้สูงขึึ น การย้ายข้้ าราชการ
ครููและบุคลากรทาง

การศึึกษา
- การส่่ง เสริิม การประเมินวิิทยฐานะข้้ าราชการครูู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่่ง เสริิม และยกย่อ งเชิิด ชููเ กีีย รติ -การ
พัฒนาข้าราชการครููและบุคลากรทางการศึึกษา 4.
งานบ้าเหน็จความชอบ -การด้าเนินการเก่ีี่ยวกัับการ
เลื่อนขั ันเงิินเดือน 5. งานส่งเสริิมคุุณธรรม จริิย
ธรรม การรัักษาวิินัยแลจรรยาบรรณวิิชาชีีพ - การลา
ทุก ประเภท - การประเมิน ผลการปฏิิบั ติ ง าน -กา
รด้าเนินการทางวิินัยและการลงโทษ -การส่ัั่  งพัก
ราชการและการส่ัั่  งให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน -การ
รายงานการด้าเนินการทางวิินัยและการลงโทษ -การ
อุทธรณ์และการร้้องทุุกข์์ - การออกจากราชการ - กา
รส่่ง เสริิม มาตรฐานวิิช าชีีพ และจรรยาบรรณวิิช า
ชีีพ -การส่งเสริิมวิินัย คุุณธรรมและจริิยธรรม
ส้าหรัับข้้ าราชการครููและบุคลากร ทางการศึึกษา -การ
ริิเร่ิิ่มส่งเสริิมการขอรัับใบอนุญาต 6. งานทะเบียนประ
วััติและเคร่ืื่องราชอิสริิยาภรณ์ -การจััดระบบและการ
จััดท้้ าทะเบียนประวััติ - การจััด ท้้ า บัญ ชีีรายช่ืื่ อ และ
ให้้ความเห็็น เก่ีี่ย วกัับ การ เสนอขอพระราชทานเคร่ืื่
องราชอิสริิยาภรณ์

1. การพััฒนาระบบและเครือข่ายข้อ้
มูลูสารสนเทศ 2. การประสานงานและ
พััฒนาเครือข่ายการศึึกษา 3. การ
วางแผนการบริหารงานการศึึกษา 4.
งานวิิจััยเพ่ืื่อพััฒนานโยบายและแผน
5. การจััดระบบการบริหารและพััฒนา
องค์์กร 6. การพััฒนามาตรฐานการ
ปฏิิบัติงาน 7. งานเทคโนโลยีเพ่ืื่
อการศึึกษา 8. การด้าเนินงานธุรการ
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ
แวดล้อม 10. การจััดท้าส้ามะโนผูู้้
เรียน 11. การรับนักเรียน 12. การ
เสนอความเห็นเก่ีี่ยวกัับเรื่องการจััด
ตัง ยุบ รวมหรือ เลิก สถานศึึก ษา
13. การประสานการจััดการศึึกษาใน
ระบบ นอก ระบบและตามอัธยาศััย
14. การระดมทรัพยากรเพ่ืื่อการศึึกษา
15. การทัศนศึึกษา 16. งานกิิจกา
รนักเรียน 17. การประชาสัมพันธ์งา
นการศึึกษา 18. การส่งเสริม
สนับสนุนและประสานการจััด การ
ศึึกษาของบุคคล ชุมชน องค์์กร
หน่วยงานและ สถาบัน สัง คมอื่น ที่จัั
ด การศึึก ษา 19. งานประสานราชกา
รกัับส่่วนภููมิภาคและส่วน ท้อ งถ่ิิ่น
(ท)การรายงานผลการปฏิิบั ติ ง าน
20. การจััดระบบการควบคุุมภายใน
หน่ว่ยงาน 21. แนวทางการจััดกิิจกร
รมเพ่ืื่อปรับเปล่ีี่ยน พฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน
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นายแวฟูอ๊าด แวอุมา

นางสาวณัทฐภา พัดวิไลนางสาวนานา ยอดคง นางสาวชาลิสา  กาแก้ว

นางสาวไพเราะห์  สะแลแม นางสาวอาอิซ์  เจ๊ะอูมา นายนรินทร์  ดอเล๊าะ นายอามีน  กูนา

นางสุภาภรณ์ ทองพวง

นางช่อเอื้อง  พรหมจันทร์ นางสาววิจิตรา  เม่าเส่ง นายนิชัยน้อย นิยอ


