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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้ว่าทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
วินัยเชิงบวกด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้าน
ศรีพงัน จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eternal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และโรงเรียนได้นำผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำข้อมูล       
มาแก้ไขและกำหนดแนวทางมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านศรีพงัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านศรีพงัน จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินงาน หวังเป็น
อย่างยิ ่งว่าผลการประเมินครั ้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
กรอบของมาตรการดังกล่าวข้างต้นให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 

         โรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน 
ภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศ
ไทย มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนด เกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้า  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และ ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

2.  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ 
ประเมินประกอบด้วย วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการกลาง และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน   

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี 
วัตถุประสงค์ ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะของ หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าชิงได้ 
ประกอบด้วยการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 

 
เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน และนำข้อเสนอแนะไป
จัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านศรีพงัน ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่ม
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านศรีพงัน โดยมีกรอบการประเมิน 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดาเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน ปีงบประมาณ 2567 

สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน สรุปผลได้ 
ดังนี้  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีพงัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย ๙๘.๗๗ ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและความโปร่งใสผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ , ๒, 
๓ , ๔, ๕ , 10 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น คือ ตัวขี้วัดที่ 8 ได้
คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 95.55 และ ตัวขี้วัดที่ 6 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 98.68 ตัวขี้วัดที่ 7 ได้คะแนน ร้อยละ
เฉลี่ย 96.32 และตัวขี้วัดที่ 9 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 99.29 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนบ้านศรีพงัน ผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนบ้านศรีพงัน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ซึ่งสรุปผลแต่ละ
ตัวชี้วัดได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 98.68 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 96.32 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 95.55 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 99.29 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ AA  

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านศรีพงัน ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านศรีพงัน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านศรีพงัน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 



๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 98.68 AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.32 AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.55 AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 99.29 AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
 

1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย  

1.4.1 กลุ่มข้าราชการครูและบุคบากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านศรีพงัน (Internal) มีเป็นการประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

1.4.2 กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
(External) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

1.4.3 การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านศรีพงัน (Open Data) เป็นการประเมิน ระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต 

 1.5 ผลคะแนนการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 
 

แหล่งข้อมูล ค่าน้าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 
IIT 30 30.00 

98.77 EIT 30 29.06 
OIT 40 39.71 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ 2567 ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 9๘.๗๗ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2567 ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 10 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า



ตัวชี้วัดอ่ืน คือ ตัวขี้วัดที่ 8 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 95.55  ตัวขี้วัดที่ 6 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 98.68 ตัวขี้วัด
ที ่7 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 96.32 และตัวขี้วัดที่ 9 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 99.29  
        3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงันที่ผ่านมา 
(พ.ศ 256๖ – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลบคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 ๙๗.๐๕   
2567 ๙๘.๗๗ เพ่ิมข้ึน + ๑.๗๒ 

 
 

แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน  

 

 
 



2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึง จุดแข็ง และข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้  
  จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุด มีค่าคะแนน 
100 ซึ่งมีค่าคะแนนในระดับ AA เป็นจุดแข็ง ที่หน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ ดำเนินการดีอยู่แล้ว และมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน ๖ ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามลำดับ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด มีค่าคะแนน 95.55 คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.55 AA ผ่าน 
     

 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย100.00 คะแนน) จำนวน ๖ ตัวช้ีวัด  
จุดแข็งของการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน จำนวน ๖ ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน อยู่ในระดับ AA  
 

2.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 
100 คะแนน)  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านศรีพงัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไข โดยเร่งด่วน  

 



ส่วนที่ 2 
การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน  

การส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่ง 
ใส่และมีประสิทธิ 
ภาพ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิด
ชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ 
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/ 
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้ 
มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหาร 
งานบุคคลและการพิจารณาให้ 
คุณให้โทษ ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป  

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
งานหรือการให้บริการที่กำหนดผู้
รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจน  
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทาง 
การปฏิบัติงานลงในช่องทางการ
ติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด  
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

จัดประชุมประจำเดือน 
เพ่ือสร้างกระบวนการปรึกษา 
หารือระหว่างผู้บริหารและ 
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานอย่างเป็นระบบ 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป  

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน  
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้ 
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับ
ทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 



ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ  
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะ 
นำในการพัฒนาและปรับปรุง 
คุณภาพและมาตรฐานการ  
ให้บริการ 

ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

1.จัดทำแบบประเมินความพึง 
พอใจในการบริการของหน่วย 
งาน  
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความ 
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

2.การให้บริการ 
และระบบ         
E-Service 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทางและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้ 
รับบริการ และพัฒนาระบบการ  
ให้บริการประชาชนผ่านระบบฐาน
ข้อมูล  Smart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น 
ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์  
ระบบงานสำนวนกฎหมายและ 
ระบบสืบค้นกฎหมายเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้ 
สะดวกและตอบสนองความต้อง 
การแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

3.ช่องทางและรูป 
แบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผย
แพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/  
ตอบสนอง ในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและ 
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้า 
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วย 
งาน  
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรม 
แก่เจ้าหน้าที่  
3.ติดตามความก้าวหน้าการ  
ดำเนินงาน และ 
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

4.กระบวนการ 
กำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ 
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
การจัดหาวัสดุแผนการใช้จ่ายงบปร
ะมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน

งานพัสดุ  1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วย 
งาน/เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนิน 
การจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่าน ทางช่องทางการ

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 
2568 



ตลอดจนการ จัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุง 
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุ
คลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็น ปัจจุบัน 

งานพัสดุ  1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัด
หาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือ สื่อออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

6.กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การ ใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อ
มูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับ 
ปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

ฝ่ายงาน 
บริหาร  
ทั่วไป 

1.จัดทำและดำเนินการตาม  
นโยบายหรือแผนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและ บรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ 
ปรับปรุงการกำหนด 
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจ  
รวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร และ 
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า 
รับการอบรม / ทุนการศึกษา  
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมู
ลรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 



7.กลไกและมาตร 
การในการแก้ไข 
และป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วย
งาน 

จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรม 
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการ ประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ 
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตร 
การ 
จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ฝ่ายงาน 
บริหาร  
ทั่วไป 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อม 
กำหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผย
แพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ 
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos &  Don'ts เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับ 
ทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมขอ
งเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร: ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ  
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อย  
3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี: บุคลากรแบ่งส่วนยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี  
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่: พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่  
5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี: เศรศฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำนา ไม่มี
อุตสาหกรรมขนากใหญ่ ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจํากัดของ
หน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


