
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านปาดังยอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
ที่มา/หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ลือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ทำงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่ง
จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามกร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และ
เป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2566 โดยมี
แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามกรทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 - 2566 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติๆ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ3 ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ



สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้านปา
ดังยอจึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 256๘ – 25๗๐ ) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวติ และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้านปาดังยอมีระบบการทำงาน
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต 

4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านปาดังยอ ไดจ้ัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา่
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



ประจำปีงบประมาณ 256๘ โรงเรียนบ้านปาดังยอ 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๘ ดำเนินการดังนี ้

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 256๘ โดยกำหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart)  การติดตามผลความกา้วหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบและการจดัทำแผนปฏิบัติ

การฯประจำ ปี 256๘ ทบทวน/ริเคราะห ์
ความเสี่ยงต่างๆ 
 

10 ตุลาคม 256๗ 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำป2ี56๘ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ และ
จัดส่งแผนปฏิบัติการฯให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานราธวิาส เขต ๒ 
 

1๕ ตุลาคม 256๗ 

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1๕-1๖ ตุลาคม 256๗ 

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

ปีงบประมาณ 256๘ 

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต ๒ เพือ่ขอความ
เห็นชอบ 
 

ปีงบประมาณ 256๘ 

6 จัดทำเอกสารรายงานสรปุผลการดำเนินการรายงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
รับทราบต่อไป 

สิ้นปีงบประมาณ 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านปาดังยอ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ตวัชี้วดัที่ 7 ระดับบ
ความสำเรจ็ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทจุริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของคร ูบุคลากรทางการศึกษา ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศกึษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้ที่ราชการดว้ยความรบัผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องใด้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านปาดังยอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566๘ นั้น โรงเรียนบ้านปาดังยอได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ไหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาตกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 
 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านปาดังยอ องค์กรโรงเรียนบ้านปาดังยอมีคุณภาพ  และนักเรียนเป็นคนดี มี
ความสุข   
 พันธกิจ :     
๑. สร้างวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจรติในองค์กร  
๒. เสริมสร้างระบบบริหารจดัการภายในองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล  
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 เป้าประสงค์ :   เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน  

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ :   
 1.ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปาดัง
ยอ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ)  



 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ)  
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจติสำนึก คำนิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและคำนิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ ให้ทกุภาคสว่นมีวนิัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในภาครัฐได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไห้ปฏิบัติงานและตำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1.2 ประยุกตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพือ่ให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลกัสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา 

3.1 จดัให้มีหสักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารต้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมคำนิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย ์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีคำนิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



4.3 ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานตีเด่นต้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 

4.4 สั่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา สง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้งหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 
เป็นพลเมืองตี 

1.1 ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อหิดต่อสื่อสารระหวา่งกัน 

1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรร รมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมชิอบ 

2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตวัต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรตา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น 

3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยทุธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 



มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติกบัหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจตา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติ 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานต้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศกัยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิซาชพีให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 



1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางกรศกึษา นกัเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 



บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตวั
และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็น พลเมืองดี มี
คุณธรรม  
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ  

๑. การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานดว้ยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต  
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ ดา่เนิน
งาน  

๑. การประกาศ 

เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย  
- การประกาศ
เจตจำนง การบริหารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สจุรติ  
- การประกาศ
นโยบาย คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  
- การออก/
ติดตาม แนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้
และรับ ของขวัญ เพื่อให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวง ในการ 
ส่งเสริมการต่อตา้น การ
ทุจริต  

๑. ร้อยละของความ 

สำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒. สร้างจติสำนึก ที่ตวั 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ  
ของการทุจริต ให้ 
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูม ิ
 

  

๒. ปลูกฝังและสร้าง 

จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อตา้นและไม่ทน 
ต่อการทุจริต - จัด

ประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
"เขตสุจริต ไม่คดิ

คอรัปชั่น"  

๒. ร้อยละของ 

จำนวนปฏิบัติการมี
ความ ตระหนักรู ้
และได้รับ การ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับ การทุจริต  
 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน  

๓. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม - การประชุม

เชิง ปฏิบัติการ "การกระ
ท่า ที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน" - 

การสร้างความรับรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ให้กับข้าราชการ ใหม่  

๓. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก  
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ๔. ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทจุรติ  

๔. ส่งเสริมกิจกรรมทำ 

ความด ีเพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น แก่
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ  
  

๔. ร้อยละของจำนวน 

บุคลากรที่ไดร้ับการ 
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรม
และจริยธรรม และ
สามารถนำความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 



๑.โรงเรียน มีผการ
ประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูง
กว่า เป้าหมาย 
เพื่อ ผลักดันให้
ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศ 
ไทยเพิ่มสูงขึ้น  

๑. พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ทำงาน ให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ  
(ITA)  

๑. พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการ
ประเมิน ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน - การ
เข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส  
การดำเนินงาน
ของ โรงเรียน 
(ITA) - การ
ประชุมเตรียม 
ความพร้อมการ
ตอบ แบบสำรวจ
หลักฐาน เชิง
ประจักษ์ 
ประจำปี๒๕๖๗ 
- การประชุมชี้แจงให้ 

ปฏิบัติตามแนว
ทางการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสฯ  

๑. ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสของ โรงเรียน 
(ITA)  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒. ขับเคลื่อน

นโยบาย และ
ยุทธศาสตรด์้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 

 

 

๒. การจดัทำ 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียน
และประพฤติมิชอบ  
สู่การปฏิบัต ิ
 

 

 

๒. หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทจุรติ ประจำปี 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 



๒. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ี ใน
องค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน
และ ต่อต้านการ
ทุจริต  

๓. สร้างการรับรู ้

เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในดา้น 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจรติ  

๓. สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์แนว
สร้างสรรค์  
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ ประชาชนรู้สกึ
ร่วมเป็น ส่วนหนึ่งใน
การต่อตา้น การ
ทุจริต  
สื่อประชาสัมพันธ ์
รณรงคต์่อตา้นการ 
ทุจริต ภายใต้หัวข้อ 
“โรงเรียน.ยุคใหม่ 
โปร่งใส ไร้ทจุรติ 
Zero Corruption”  

๓. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ ์
ในด้านการต่อต้าน
การ  
ทุจริต เพื่อสรา้งการ
รับรู้  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๔. พัฒนารูปแบบ  

วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้อง กับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ  

๔. ศึกษาดูงาน

โรงเรียนสุจรติ
ต้นแบบ  

๔. ร้อยละของความ 

พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ต่อระบบ
บริหารจัดการ งาน
สื่อสารเพื่อต่อตา้น 
การทจุรติ (ช่องทาง/ 

การนำเสนอข้อมูล)  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

  



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปาดังยอ สพป.นราธิวาส เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 
 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการประชุม
มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรมสู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๒. กิจกรรมสรา้งความรบัรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
จัดทำข้อมูล ITA  

ร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการประชุม
มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามและ
มีความรูใ้นการ
จัดทำITA 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรมสู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

   ไมใ่ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         บริหารทั่วไป 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านปาดังยอ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระยะที่ ๓ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ที่๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทจุรติ  

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคณุธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป  

  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  งานบริหารบุคคล 

  - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสรา้ง

เครือข่าย  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - กิจกรรมสรา้งความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดทำข้อมูล 

ITA  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่๔  พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก  

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ กลุ่มที่เกี่ยวข้อง  

  - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ  

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  งานบริหารทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตระยะที่ ๓ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - การจดัทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจดัทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

 ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจรติต้นแบบ ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารบุคคล 

 รวมทั้งสิ้น 0  

 



 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านปาดังยอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต ๒ 
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
           ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านปาดังยอ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินั 

และมีความซื่อสัตย์สุจรติ 
          3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนบ้านปาดังยอ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนบ้านปาดังยอ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปาดังยอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘จดัทำขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฎิบัติงานในดา้น
การป้องกันและปราบปรามกรทจุรติให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของชำราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชมุขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สมารถแก้ไขปัญหาการทจุรติ
และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ลดน้อยลงไต้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานต้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการและอาศัย 
ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมกีารบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนอยา่งจรงิจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ
และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจติสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกจิกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระตับประเทศให้
ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
                                                    ลงชือ่ 

                      (นายสังคม  พรมมาศ) 
                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปาดังยอ 



 
 


