
 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวดัชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) 

ที่    ๓๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์  
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น  

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร)เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้      

๑. นางชาณา  สวุรรณนิตย ์  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกชภัส  แกว้เสถียร  รองประธานกรรมการ           

๓. นางวนิดา  ยอดเสาร ์   กรรมการ 

๔. นางเพ็ญศร ี โอชาอัมพวัน  กรรมการ 

๕. นางสาวตาลทพิย์  ทองคปุต์  กรรมการ 

๖. นางกันยารตัน์  แสงสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ        

หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

สั่ง ณ วันที ่๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

   

              (นางชาณา  สุวรรณนิตย์) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) 

 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ปี ๒๕๖๘ 

 

โดย 

 

โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) 

อำเภอตากใบ จังหวัดนราธวิาส 

 



 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ำ ส อ น  
หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 

ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว ่ าม ี การกระทำในส ิ ่ ง ที่  
ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตาม
ความพึงพอใจ ส ่วนตัวโดยไม่
คำนึงถ ึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี 
 
 

  ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย ไ ม่
คำน ึงถ ึ งหล ักกฎหมาย หลัก
ว ิ ชาการ  และแนวปฏ ิบ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปล ่ อ ยปละละ เ ล ยหรื อ
เพิกเฉย เมื ่อพบเห็น ว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้ วยความ
รอบคอบ รวดเร ็ว เต ็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที ่เกิดขึ ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

 ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

 ปล ่ อ ยปละละ เ ล ยหรื อ
เพ ิกเฉยเม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ 
(Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม     
 

ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ำ ส อ น  
หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 

ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว ่ าม ี การกระทำในส ิ ่ ง ที่  
ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หล ักและคำสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ป ล ่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็น ว ่าม ีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้ วยความ
รอบคอบ รวดเร ็ว เต ็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที ่เกิดขึ ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิ ตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

 ปล ่ อ ยปละละ เ ล ยหรื อ
เพ ิกเฉยเม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

 

  



 

 
 
 
 
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพคร/ูพัฒนาวิชาชีพ  
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประชุมผู้ดูแลเว็บไซต์สถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 5-6 พฤษภาคม  2568 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง สพป.นราธิวาส เขต 2 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมความโปรงใส 
ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม  2568 ณ หอ้งประชุมรวงผึ้ง สพป.นราธิวาส เขต 2 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประชุมเชิงปฎิบัติการผู้ดูแลระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน (ระบบ Set)  

ระหว่างวันที่ 31  พฤษภาคม 2568 ณ หอ้งประชุมรวงผึ้ง สพป.นราธิวาส เขต 2 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระหว่างวันที่ 19  มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมธารทอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมการเพิ่มพูนความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง 

ระหว่างวันที่ 23  มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง สพป.นราธิวาส เขต 2 


