


 

คำนำ 

โรงเรียนวัดศรีวารีน-อย ดำเนินการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน-าที่ที่อาจ
กAอให-เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเรAงดAวนเชิงรุกในการปJองกันการทุจริตการ
บริหารงานที่โปรAงใสตรวจสอบได-และการแก-ไขปLญหาการกระทำผิดวินัยของเจ-าหน-าที่รัฐที่เปOนปLญหาสำคัญและ
พบบAอยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน-าที่ที่อาจกAอให-เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ได-น้ี มาดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนวัดศรีวารีน-อย
อีกด-วย เพ่ือบรรลุเปJาหมายตามยุทธศาสตรRชาติวAาด-วยการปJองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โรงเรียนวัดศรีวารีน-อย 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ป7งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

☑ ๑ ด-านความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข-องกับการจัดซ้ือ-จัดจ-าง-เชAา 
☑ ๒ ด-านความเส่ียงการทุจริตในความโปรAงใสของการบริหารงานบุคคล การใช-อำนาจและตำแหนAงหน-าท่ี 
☑ ๓ ด-านความเส่ียงการทุจริตในความโปรAงใสของการใช-จAายงบประมาณและการจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ช่ือกระบวนงาน/งาน พัสดุ 
ช่ือหนAวยงาน โรงเรียนวัดศรีวารีน-อย 
ผู-รับผิดชอบ นายวัชรพล ใจซ่ือ ครู คศ. ๑ โทรศัพทR  ๐๘๘-๒๗๔๐๕๓๘ 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเส่ียง 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีเคยเกิด 

(Know Factor) 
คาดการณT 

(Know Factor) 

๑ 
การจัดโครงการต-างๆของหน-วยงานที่แอบแฝง 
หรือที่เกินความจำเปAน ทำใหCการใชCจ-ายงบประมาณที่ไม-คุCมค-า 
โปร-งใส 

 
ü 

๒ เรียกรับสินบนจากคู-คCาเพื่อเอื้อประโยชนN  ü 

๓ 
การใชCหนCาที่ในการหาผลประโยชนNจากบุคลากรในหน-วยงาน
หรือบุคคลภายนอก 

 
ü 

๔ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปAนเท็จ เช-น ค-าล-วงเวลา ค-าเช-าบCาน 
ค-าเบี้ยเลี้ยง ค-าพาหนะ ค-าที่พัก 

 
ü 

 
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามสีจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
เขีียว เขียว

อAอน 
เหลือง ส-ม แดง 

๑ การจัดโครงการตAางๆของหนAวยงานท่ีแอบแฝงหรือท่ีเกินความ
จำเปOน ทำให-การใช-จAายงบประมาณท่ีไมAคุ-มคAา โปรAงใส 

๑     

๒ เรียกรับสินบนจากคูAค-าเพ่ือเอ้ือประโยชนR ๑     

๓ 
การใช-หน-าท่ีในการหาผลประโยชนRจากบุคลากรในหนAวยงาน
หรือบุคคลภายนอก ๑ 

๑     

๔ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปOนเท็จ เชAน คAาลAวงเวลา คAาเชAาบ-าน 
คAาเบ้ียเล้ียง คAาพาหนะคAาท่ีพัก 

๑     
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ตารางท่ี ๓ ตารางวิเคราะหRความเส่ียง 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
โอกาส 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความรุนแรง
ของความเส่ียงการ

ทุจริต 

๑ 
การจัดโครงการตAางๆของหนAวยงานท่ีแอบ
แฝงหรือท่ีเกินความจำเปOน ทำให-การใช-
จAายงบประมาณท่ีไมAคุ-มคAา โปรAงใส 

๑ ๑ ต่ำ 

๒ เรียกรับสินบนจากคูAค-าเพ่ือเอ้ือประโยชนR ๑ ๑ ต่ำ 

๓ 
การใช-หน-าท่ีในการหาผลประโยชนRจาก
บุคลากรในหนAวยงานหรือบุคคลภายนอก 

๑ ๑ ต่ำ 

๔ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปOนเท็จ เชAน คAา
ลAวงเวลา คAาเชAาบ-าน คAาเบ้ียเล้ียง คAา
พาหนะ คAาท่ีพัก 

๑ ๑ ต่ำ 

 
 

RISK SCORE 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ 
สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
สีส-ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 
สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 



 

ข-อมูลจาก : คูAมือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปjงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักงาน ป.ป.ท. 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต มาตรการปJองกันการทุจริต 
๑ การจัดโครงการตAางๆของหนAวยงานท่ีแอบแฝงหรือท่ีเกิน

ความจำเปOน ทำให-การใช-จAายงบประมาณท่ีไมAคุ-มคAา 
โปรAงใส 

๑. ตรวจสอบโครงการ ประมาณการ
คAาใช-จAาย โดยหัวหน-างานและเจ-าหน-าท่ีท่ี
เก่ียวข-องกAอนเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจAายโดยผู-ท่ีเก่ียวข-องกับ 
เอกสารการเบิกจAาย และหัวหน-ากลุAม
ภารกิจอำนวยการและแผนงาน 
๓. ส่ือสาร แจ-งเวียนระเบียบ 
ปฏิบัติการเบิกจAายท่ีเปOนปLจจุบัน 

๒ เรียกรับสินบนจากคูAค-าเพ่ือเอ้ือประโยชนR ๑. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู-เก่ียวข-องโดยหัวหน-างานหรือ
คณะกรรมการควบคุมภายในของหนAวยงาน 
๒. เผยแพรAประชาสัมพันธRความรู- 
ท่ีเก่ียวข-อง และสร-างความตระหนักเร่ือง
การปJองกันการ 
ทุจริต 

๓ การใช-หน-าท่ีในการหาผลประโยชนRจากบุคลากรใน
หนAวยงานหรือบุคคลภายนอก 

เผยแพรAประชาสัมพันธRความรู-ท่ีเก่ียวข-อง 
และสร-างความตระหนักเร่ืองการปJองกัน
การทุจริต 

๔ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปOนเท็จ เชAน คAาลAวงเวลา คAาเชAา
บ-าน คAาเบ้ียเล้ียง คAาพาหนะ คAาท่ีพัก 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจAายโดยผู-ท่ี
เก่ียวข-องกับเอกสารการเบิกจAาย และ
หัวหน-ากลุAมภารกิจอำนวยการและแผนงาน 

 

 

ลงช่ือ           
         นางนิภาพร มAวงกูล 
ผู-อำนวยการโรงเรียนวัดศรีวารีน-อย 
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