
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบือราแง  
  ที่ตั้ง : เลขที่ 51/10 หมู่ที่ 3 ตำบลโต๊ะเด็ง อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 96140  
  โทรศัพท์ : 063 967 6661  
  E – mail : buerangae2025@gmail.com 
  Website : https://www.nara2.go.th/wl/brgschool 
  Facebook เว็บเพจ : โรงเรียนบ้านบือราแง 
 1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
  1.3 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.4 เปิดสอน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษา  
  1.5 มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 3 บ้านบือราแง ตำบลโต๊ะเด็ง  
  1.6 เน้ือที่ 3 ไร่ 2 งาน  60 ตารางวา 
 1.7 มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3 บ้านบือราแง 
 1.8 ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านบือราแง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดย
การริเริ่มของนายอารง ยะโก๊ะ ผู้ใหญ่บ้านร่วมกับราษฎรหาเงินซื้อที่ดิน จำนวน 10,000 บาท ได้ที่ดิน 3 ไร่ 16 
ตารางวาและกรรมการปกครองได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลัง  
  ปีงบประมาณ 2515 กรมการปกครองได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 160,000 บาท สร้างอาคารเรียน
แบบ ป.1ข 4 ห้องเรียน และได้ทำการเปิดสอนครั้งแรกในวันที่  21 กันยายน 2516 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และตั้งชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านบือราแง ” ตามชื่อหมู่บ้านที่โรงเรียนตั้งอยู่ และได้แต่งตั้ง นายประสิทธิ์   
มีแก้ว ครูตรีโรงเรียนวัดประชุมชลธารา (สุขคณานุกูล ) มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรก 
พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณจากสภาตำบลโต๊ะเด็ง จำนวน 15,000 บาท ก่อสร้างรั้วลวดหนาม เสา ศ.ส.ล. 
และประตูเหล็กเสร็จเรียบร้อย 
  พ.ศ. 2519 น.พ.ค. 51 ให้งบประมาณก่อสร้างเสาธงเหล็ก ถังเก็บน้ำฝน และส้วม 2 ที่นั่ง  
  พ.ศ. 2520  ได้รับงบประมาณ กสช. ของสภาตำบลโต๊ะเด็ง จำนวน 20,200 บาท ถมดินยกระดับ
บริเวณโรงเรียนและสนาม 
  พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส จำนวน 80,000 บาท สร้างโรง
ฝึกงานแบบกรมสามัญ โดย นายเจ๊ะแล สุนา ได้มอบที่ดินให้เป็นสถานที่ก่อสร้าง 
  พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณจาก สปช. จำนวน 880,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ได้ 1 หลัง 
จำนวน 4 ห้องเรียน และได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่างอีก 3 ห้องเรียนเป็นเงิน 180,000 บาท ในปี พ.ศ. 
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  พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณจาก สปช. จำนวน 45,000 บาท สร้างส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 
4 ที่นั่ง    
  พ.ศ. 2536  ได้รับงบประมาณ 60,000 บาท สร้างที่เก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 3 ถัง 
  พ.ศ. 2537  ได้รับงบประมาณ 44,900 บาท สร้างส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 2 ที่นั่ง อ่างล้าง
หน้า 1 ที่ 
  พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียน
และปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณ 100,000 บาท สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ ได้รับการบริจาคที่ดินและ
ซื้อเพิ่มเติม มีเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา  
  พ.ศ. 2555 ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน เงิน 371,000 บาท 
ปัจจุบัน ได้รับการบริจาคที่ดินและซ้ือเพิ่มเติม มีเน้ือที่ 3 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา มีอาคารเรียนถาวรจำนวน 12 
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 1 หลัง ส้วม 2 หลัง 6 ที่นั่ง 
  พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน เงิน 1,518,400 บาท  
 ครูใหญ่และผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง ตั้งแต่เปิดทำการสอนถึงปัจจุบัน  
  พ.ศ. 2516   นายประสิทธ์  มีแก้ว  ตำแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรก 
  พ.ศ. 2548  นายนภดล   ปิ่นพรหม   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้ายบือราแง 
  พ.ศ. 2552  นายอาแว  เจ๊ะมะ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบือราแง 
  พ.ศ. 2555  นายการิ้ม   บินดอเลาะ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบือราแง  
  พ.ศ. 2556  นางนภาวรรณ  ดอเลาะ  ดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านบือราแงรักษาราชการแทน  
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 
  พ.ศ. 2557   นายอติศักดิ์   หะยีบือราเฮง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 
  พ.ศ. 2559  นางวิภาพร   หมีนหวัง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 
  พ.ศ. 2566  นางปาตีเม๊าะ หะยีลาเต๊ะ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 
 1.9 ข้อมูลด้านการบริหาร  
  ชื่อ-สกุลผู้อำนวยการโรงเรียน :  นางปาตีเม๊าะ  หะยีลาเต๊ะ   
  โทรศัพท์ : 063 967 6661  
  E – mail : chemistry.2523chem@gmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา  
  



2. สัญลักษณ์โรงเรียน 
 2.1 ปรัชญาของโรงเรียน : “มีวินัย ใฝ่วิชา รักษาคุณธรรม” 
 2.2 สีประจำโรงเรียน : เขียว – ส้ม 
  สีเขียว หมายถึง ความขยัน ความอดทน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความกล้าที่จะแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม 
  สสี้ม หมายถึง ความอ่อนน้อมถ่อมตนมีคุณธรรมจริยธรรมที่งดงามมีความเจริญงอกงาม 
 2.3 อัตลักษณ์ของโรงเรียน : สลามสวย ดุอาร์เป็น 
 2.4 อักษรย่อโรงเรียน : “ บ.ง. ” 
 2.5 ตราประจำโรงเรียน :  

    
3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านบือราแง 
--------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล  
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ 
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ 
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐนำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่า งจริงจัง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  
  1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
  2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ สำนักงาน 
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมกา
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 โดยมีแนวทางในการ
ดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี ้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/



กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียน
บ้านบือราแงจึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป  

วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนบ้านบือราแงเป็นโรงเรียนที่มุ่งมั่นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ รับผิดชอบต่อสังคมดำรงชีวิตบน
พื้นฐานความเป็นไทย และใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก 12 
ประการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล และใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
 3. พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีทักษะการดำรงชีวิตปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข  
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่มาตรฐานสากล  
 5. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  
 7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรมาตรฐานสากล  
 8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก  
 9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการเพื่อเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  
 10. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ยั่งยืน  

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน 
การปฏิบตัิราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน 
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านบือราแงมีระบบการทำงานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการปอ้งกันการทุจริต  
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  



 5. ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ได้พัฒนาความสามารถพิเศษตรงตาม
ศักยภาพของตนเอง  
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและ
ภายนอก มีบรรยากาศที่ดีสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื ้อต่อการเรียนรู้  และมีการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ยั่งยืน  

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 โรงเรียนบ้านบือราแง ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน  

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบ 
ประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านบือราแง  
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการดังนี้  
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 โดยกำหนดกิจกรรม 
และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ

จัด ทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี 2567 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ  

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 
เสนอคณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
และจ ั ด ส ่ ง แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ฯ ใ ห้
อำนวยการ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เ สนอสร ุ ปผลกา รด ำ เน ิ น ง านต่ อ

ผู้อำนวยการ 
            

6 จ ัดทำเอกสารรายงานสร ุปผลการ
ดำเนินการรายงาน  

            



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา รวมทั้งการ 
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม
และจริยธรรม  
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา  
  3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับที่
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  



  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 
เป็นพลเมืองดี  
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลน้ัน  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  



 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน  
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
  1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนบ้านบือราแงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  



 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 4. โรงเรียนบ้านบือราแงปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนบ้านบือราแงมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ในสถานศึกษา  
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

บทสรุป  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านบือราแง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง
ไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน
ราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด 
และระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
  
      วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

      
     ( นางปาตีเม๊าะ  หะยีลาเต๊ะ)  
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบือราแง 
 


