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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัด
ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ก าหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน     
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานในฐานะต้นสังกัดของสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งมีที่ตั้งในทุกจังหวัด ทั่วประเทศ จึงมีภารกิจส าคัญในการ  
จัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาส  
ในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว 
โดยสอดคล้องกับตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
 

 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่
จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้น    
ตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 
เป็นแผนที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

 

 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็นแผน   
ห้าปี และแผนปฎิบัติราชการรายปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก ให้แผนปฏิบัติราชการการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี          
โดยในวาระแรกให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้จัดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
พ.ศ. 2566 -2570  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  โดยศึกษา วิเคราะห์             
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ  ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570  ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  นี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย  
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2  ให้เป็นไป   
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส  เขต 2  ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้          
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อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงาน       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ)  เข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)   

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ไปสู่การปฏิบัติ 
 
สภำพทั่วไป 
 

  ด้ำนกำยภำพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักที่ส าคัญ คือ จัดการศึกษาในพ้ืนที่บริการ 5 อ าเภอ      
ของจังหวัดนราธิวาส ได้แก่ อ าเภอตากใบ  อ าเภอสุไหงโก-ลก   อ าเภอแว้ง  อ าเภอสุไหงปาดี  และอ าเภอสุคิริน  
 

   สภำพภูมิศำสตร์ 
 ภูมิประเทศ : พ้ืนที่ประมาณ 2 ใน 3 เป็นป่าและภูเขา ซึ่งมีภูเขาหนาแน่นแถบทิศตะวันตกเฉียงใต้        
จรดเทือกเขาสันกาลาคีรี  ซึ่งเป็นพรมแดนไทย-มาเลเซีย  ลักษณะของพ้ืนที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตก   
ไปสู่    ทิศตะวันออก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณติดกับอ่าวไทย  โดยเฉพาะอ าเภอตากใบ  และมีที่ราบลุ่ม
บริเวณแม่น้ า 2  สาย  คือ  แม่น้ าสุไหงโก-ลก   และแม่น้ าตากใบ มีพ้ืนที่พรุประมาณ  200,000  ไร่ 
 ภูมิอำกำศ : เป็นแบบมรสุมเขตร้อน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 2 ฤดู ได้แก่  ฤดูฝน ฝนตกชุกในช่วง           
เดือนพฤศจิกายน – มกราคม ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 
 

  สภำพสังคม เศรษฐกิจ กำรปกครอง             
   สภำพสังคม  :  ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 85 นับถือศาสนาอิสลาม การติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   
ใช้ภาษามาลายูท้องถ่ินปนกับภาษาไทย     
 เศรษฐกิจ : รายได้ประชากรส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลัก         
คือ    การท าสวนยางพารา การปลูกผลไม้ การท านา การท าสวนมะพร้าว การประมง และการเลี้ยงสัตว์  
 กำรปกครอง  : ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 5 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอตากใบ อ าเภอสุไหงโก-ลก อ าเภอแว้ง อ าเภอสุไหงปาดี อ าเภอสุคิริน  
 
อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส  เขต  2 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2  เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ที่ตั้งอยู่      
ในส่วนภูมิภาค  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีอ านาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้  
  1.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
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 3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด       
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ท าหน้าที่บริหารและจัดการศึกษา          
ใน      เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นกลุ่มตามงานที่ปฏิบัติในลักษณะก ากับดูแล 
ประสานส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการและสถานศึกษา มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 
 1. กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที ่ 
  1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  1.2 ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ  
  1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ  
  1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายในและพัฒนาองค์กร  
  1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
  1.6 ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.7 ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
  1.8 ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  1.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ   
    1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่  
  2.1 จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา        
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
  2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
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  2.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการใช้งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน  
  2.4 ด าเนินการวเิคราะห ์และจดัท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยบุ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที่ 
   3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
   3.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   3.3 ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   3.4  ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอ านาจหน้าที่ 
   4.1 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
   4.2 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
   4.3 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
   4.4 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
   4.5  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ           
และงานบริหารสินทรัพย ์
   4.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอ านาจหน้าที่  
  5.1 วางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่ง  
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  5.3 วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก        
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  5.4  ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน          
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.5 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ  
  5.6 จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
  5.7  ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร
ประจ าตัว และการขออนุญาตต่างๆ  
  5.8 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ  
   5.9  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ 
   6.1 ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
   6.2 ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
   6.3  ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ   
และจรรยาบรรณ 
   6.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.5  ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวจิัยภายในประเทศและต่างประเทศ 
   6.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



5 

 

   6.7 ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่  
   7.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา   
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
   7.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   7.3  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมิน ผลการศึกษา  
   7.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   7.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   7.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   7.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
   7.8  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่  
   8.1 ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
   8.2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  8.3 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
  8.4 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา 
  8.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
  8.6 ส่งเสริมงานการแนะแนวสุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด   เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  8.7 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  8.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  8.9 ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
    8.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
    8.11 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    8.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    8.13  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่  
  9.1 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 

  9.2 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิต
หรือเป้าหมายที่ก าหนด 

  9.3 ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

  9.4 ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
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  9.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 10. กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  10.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  10.2 ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  10.3 ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  10.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  10.5 ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  10.6 ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  10.7 ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
  10.8 ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี
ของรัฐ 
  10.10 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
 

 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

(ก.ต.ป.น.)  
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด

กำรศึกษำ 

กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย ์

กลุ่ม 
บริหำร 

งำนบุคคล 

กลุ่ม
นโยบำย 
และแผน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร  

 

ศูนย์เครือข่ำยสถำนศกึษำ 
16 ศูนย์ 117 โรงเรียน 

กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนบริหำรทั่วไป 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
(อ.ก.ค.ศ) 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 

 

1.  ด้ำนปริมำณ 
 1.1. จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
  ผอ.สพป.       จ านวน          1        คน 
              รอง  ผอ.สพป.    จ านวน          4        คน 
              ศึกษานิเทศก์         จ านวน          8        คน 
           บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2)    จ านวน        39       คน 
         ลูกจ้างประจ า         จ านวน         5        คน 
       ลูกจ้างชั่วคราว             จ านวน         8        คน 
              รวม          จ ำนวน       65       คน 
 

 1.2.  จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ ระดับชั้นและจ ำนวนครู  ปีกำรศึกษำ 2567 โรงเรียน 
               ในสังกัด  จ ำนวน  117  โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
 
 

ที ่ อ าเภอ 

จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 
จ านวน
ครูผูส้อน 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

รวม 

1 ตากใบ 31 1,844 5,929 535 8,308 601 
2 แว้ง 27 1,112 4,026 255 5,393 468 
3 สุไหงโก-ลก 13 934 3,578 707 3,017 360 
4 สุไหงปาดี 31 1,028 3,901 216 5,219 481 
5 สุคิริน 15 610 2,072 335 5,145 253 

รวม 117 5,528 19,506 2,048 27,082 2,163 
       

   
  1.3.  ระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
 
  

ประเภทท่ีเปิดสอน จ ำนวนโรง 
ระดับประถมศึกษา 99 
ระดับขยายโอกาส 18 

รวม 117 
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  1.4.  ขนำดโรงเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
 
 
 
 
              
 
 
 
       
 
  1.5. จ ำนวนห้องเรียน  นักเรียน  จ ำแนกตำมชั้นเรียนและเพศ ปีกำรศึกษำ  2567 โรงเรียน 
              ในสังกัด  จ ำนวน  117  โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
 
  

ชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล   1 
อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

43 
139 
142 

334 
1,206 
1,325 

313 
1,094 
1,256 

647 
2,300 
2,581 

รวม 324 2,865 2,663 5,528 
ประถมศึกษาปีที่  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 
ประถมศึกษาปีที่  3 
ประถมศึกษาปีที่  4 
ประถมศึกษาปีที่  5 
ประถมศึกษาปีที่  6 

146 
145 
146 
150 
150 
150 

1,561 
1,562 
1,592 
1,664 
1,734 
1,790 

1,419 
1,460 
1,559 
1,627 
1,745 
1,793 

2,980 
3,022 
3,151 
3,291 
3,479 
3,583 

รวม 887 9,903 9,603 19,506 
มัธยมศึกษาปีที่  1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 
มัธยมศึกษาปีที่  3 

29 
25 
26 

381 
351 
292 

382 
326 
316 

763 
677 
608 

รวม 80 1,024 1,024 2,048 
รวมทั้งสิ้น 1,291 13,792 13,290 27,082 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ขนำดโรงเรียน จ ำนวน 
1. ขนาดเล็ก 43 
2. ขนาดกลาง 65 
3. ขนาดใหญ่ 8 
4. ขนาดใหญ่พิเศษ 1 

รวม 117 
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    1.6. จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำโรงเรียนของรัฐบำล  ปีกำรศึกษำ  2566 และศึกษำต่อ 
              ปีกำรศึกษำ 2567  
 
  

ที ่ ระดับชั้น นักเรียน           
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน 
ที่เรียนจบ 

นักเรียน 
ที่ศึกษาต่อ 

อัตราการเรียน
ต่อ(ร้อยละ) 

1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3,727 3,668 3,668 100.00 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 542 508 500 98.43 

รวม 4,269 4,176 4,168 99.81 
 
 
     1.7.  ตำรำงเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน  จ ำแนกรำยช้ัน  เพศ  ปีกำรศึกษำ 2566 – 2567 
 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 

2566 
จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา

2567 เพ่ิม-ลด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 229 195 424 334 313 647 223 
อนุบาล 2 1,265 1,212 2,477 1,206 1,094 2,300 -177 
อนุบาล 3 1,378 1,282 2,660 1,325 1,256 2,581 -79 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,872 2,689 5,561 2,865 2,663 5,528 -33 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,605 1,489 3,094 1,561 1,419 2,980 -114 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,610 1,576 3,186 1,562 1,460 3,022 -164 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,673 1,637 3,310 1,592 1,559 3,151 -159 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,753 1,756 3,509 1,664 1,627 3,291 -218 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,862 1,837 3,699 1,734 1,745 3,479 -220 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,946 1,794 3,740 1,790 1,793 3,583 -157 
รวมประถมศึกษำ 10,449 10,089 20,538 9,903 9,603 19,506 -1,032 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 394 338 732 381 382 763 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 346 335 681 351 326 677 -4 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 272 277 549 298 316 608 59 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,012 950 1,962 1,024 1,024 2,048 86 
รวมทั้งสิ้น 14,333 13,728 28,061 13,792 13,290 27,082 ลดลง 979 คน 
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2.  ด้ำนคุณภำพ 
 

   2.1.  กำรเปรียบเทียบค่ำร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียน  
                ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  3  ปีกำรศึกษำ  2565 – 2566 
 
 

วิชำ 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (NT) 
 

เปรียบเทียบ
ร้อยละคะแนน

ค่ำเฉลี่ย ปี 2565 ปี 2566 

ด้าคณิตศาสตร์ 37.97 41.36 3.39 
ด้านภาษาไทย 43.58 48.22 4.64 
รวม/เฉลี่ย 40.77 44.79 3.98 

 
 
 
            2.2.  กำรเปรียบเทียบค่ำร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียน 
                  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  6  ปีกำรศึกษำ  2565 – 2566 
 

วิชำ 

ปีกำรศึกษำ/ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ปี 2565 ปี 2566 เปรียบเทียบร้อยละคะแนน

ค่ำเฉลี่ย 
 

  

ภาษาไทย 38.94 42.25 3.31 
คณิตศาสตร์ 20.15 22.38 2.23 
วิทยาศาสตร์ 30.65 31.21 0.56 
ภาษาอังกฤษ 29.32 29.05 -0.27 

รวม/เฉลี่ย 29.77 31.22 1.45 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



12 

 

 
               2.3.  กำรเปรียบเทียบค่ำร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำนักเรียน 
               ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  3  ปีกำรศึกษำ  2565 – 2566 
 

วิชำ 

ปีกำรศึกษำ/ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ปี 2565 ปี 2566 เปรียบเทียบร้อยละคะแนนค่าเฉลี่ย 

ร้อยละคะแนน
ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละคะแนน
ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 34.60 33.33 -1.27 
คณิตศาสตร์ 19.70 19.54 -0.16 
วิทยาศาสตร์ 27.14 25.88 -1.26 
ภาษาอังกฤษ 25.50 26.22 0.72 

รวม/เฉลี่ย 26.74 26.24 -0.50 
 
 
        2.4. จ ำนวนนักเรียนที่ออกกลำงคัน ปีกำรศึกษำ 2566  
 
 

ระดับชั้นการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2566 
คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล 1 - - 
อนุบาล 2 - - 
อนุบาล 3 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 - - 

รวมเฉลี่ย 0 0 
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ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส  เขต 2 
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ผลกำรประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0(PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส  เขต  2 
 
 

สพท. น้ าหนัก 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
ระดับผล 

การประเมิน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
 

100 4.88645 มุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 

 
 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
สพท. คะแนน ITA  ปี 

2567 
ระดับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
 

99.87 ผ่ำนดีเยี่ยม 

 



ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร การศึกษา 
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1.) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
  2.) ยึดมั่นในศาสนา   
  3.) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
  4.) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
  2.) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
  3.) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
  4.) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า - มีอาชีพ  
  1.) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เยาวชน รักงาน   
สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  2.) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงาน
ท าในที่สุด 
  3.) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองด ี 
  1.)  การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
  2.) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่         
เป็นพลเมืองด ี  
  3.) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร      
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นนโยบายเร่ งด่ วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
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   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)           
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการบรรเทา
ภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐาน 
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ   
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เ พ่ือให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล  
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
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    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2 .5 .1 )  รักษาจุดยืนของการไม่ เป็นส่ วนหนึ่ งของความขัดแย้ งระหว่ างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้ เรียนหนังสือที่ ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้    
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า  
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 
 2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมิน เ พื่อ เลื ่อนขั้น เงิน เดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
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 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน   
ในแตล่ะพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น    
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ   
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน    
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม    
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย     
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางดา้นการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของ     
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  



21 

 

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า   
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้     
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม  
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน    
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา    
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ     
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต   
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ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ     
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน  
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 
      3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 ) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ     
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
       1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
       1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
       1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
      2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
      2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ      
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
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 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
       4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       5.1) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เ พ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
      5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
      5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
       6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
       6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
       6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
      6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
      6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
       7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7 .2 )  พัฒนาผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้ านคณิตศาสตร์  ด้ านวิทยาศาสตร์  ด้ านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 
     7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น   
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 
      8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
      8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
      8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
       9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
      9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เ พ่ือให้มีทักษะ       
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
             10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
             10.3) พัฒนาสมรรถนะครู  ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
             10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
       11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
      11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
      11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
      11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ      
และเหมาะสม 
      11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
      11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
      11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์  การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
        12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
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        12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
        12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
        12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
        12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
        12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
         13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
         13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
         13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
         13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
         13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
         13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 

  5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 2566 – 2570 
   วิสัยทัศน์ 

  “จังหวัดนราธิวาส มีพลเมืองเข้มแข็ง มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ ด้วยการศึกษา              
ที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ค านิยามศัพท์เฉพาะ  
 พลเมืองเข้มแข็ง หมายถึง ประชาชนที่มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกในหน้าที่พลเมือง           

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสังคม   
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ หมายถึง ความสามารถที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการท างาน 
และการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน อันเป็นผลจาก
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม การตอบสนองต่อความท้าทาย
และความต้องการของโลกยุคปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างาน
ร่วมกัน ทักษะความเป็นผู้น าและการปรับตัว และทักษะด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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  อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข หมายถึง สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปรองดอง เคารพในความแตกต่าง      
ทางวัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อ มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ไม่มีความขัดแย้งรุนแรงและร่วมมือกันพัฒนา
สังคมให้เจริญก้าวหน้า 

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตที่ยึดมั่นในความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  โดยอาศัยความรู้และคุณธรรมเพ่ือค วามสมดุลและยั่งยืนในชีวิต           
และสังคม 

พันธกิจ 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงแก่สถาบันหลักของชาติ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  

และสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการ 
  3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน     

และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกยุคใหม่ 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 

ค่านิยมหลัก 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองที่มีทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างคุณภาพทางวิชาการและพัฒนาก าลังคนให้มีสรรถนะที่สามารถ    
สร้างงานได้ในอนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน ำทำงกำรพัฒนำไปสู่อนำคตที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส 
เขต 2  จะใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำ จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

 
 
ค่านิยมหลัก (Core Values)  
        ถูกต้อง คุณภาพ บริการดี มีความสุข 
 

พันธกิจ(Mission) 
  1.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม ควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในสถำบัน
หลักของชำติและในกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข      
   2.  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนและสอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ     
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่21  
   3.  เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึง  
และเท่ำเทียม 
   4.  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีทักษะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ       
มีสมรรถนะใหม่ๆ และสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
    5.  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ           
จัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำนมีประสิทธิภำพ            
ที่เหมำะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  เป้ำประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนรำธิวำส เขต 2
มุ่งหวังให้เกิดกำรบรรลุผลในปี 2566 - 2570  มีรำยละเอียดดังนี้ 
  1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม รักและภูมิใจในควำมเป็นไทย เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่น   
ในสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข   
  2.  ผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนและสอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น      
ในศตวรรษท่ี21 

3.  ประชำกรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพ้ืนที่บริกำรได้รับโอกำส เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ      
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม  

“องค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสขุและสมรรถนะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21” 
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4.  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะด้ำนภำษำ มีควำมรู้ ทักษะ      
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถใช้นวัตกรรมทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรศึกษำ        
เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

5.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย               
ที่มีประสิทธิภำพ จัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง      

6.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล       
มำใช้  ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำนมีประสิทธิภำพ          
ที่เหมำะสมกับบริบท  

 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
      เพ่ือกำรขับเคลื่อนแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนรำธิวำส 
เขต 2 ได้ก ำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4  ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ      
โดยจัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นกำรพัฒนำ ดังนี้       
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสู่องค์กรคุณภำพ 
 
 
 
1.  หลักการและแนวคิด 

 สภำพปัจจุบันภัยคุกคำมรูปแบบที่ส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภัยกับผู้เรียนมีควำมซับซ้อนและรุนแรงมำก
ขึ้น อำทิ ควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ภัยจำกยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น กำรป้องกันภัยคุกคำมเหล่ำนั้นจะต้องพิจำรณำในมิติที่มีควำมเชื่อมโยงกัน กำรด ำเนินกำร          
เพ่ือวำงรำกฐำนและกลไกกำรสร้ำงควำมปลอดภัยเหล่ำนั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบกับ
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนนฐำน ได้ให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีระบบคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ           
อย่ำงเหมำะสมเป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 จึงมุ่งที่ด ำเนินกำรให้สถำนศึกษำมีระบบ     
กำรบริหำรจัดกำรและจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันจำกภั ยทุกรูปแบบและมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อกำเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข                  
มีระบบคุม้ครองด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสมเป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

 

2.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.  ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะเกี่ยวกับกำรป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับกำรช่วยเหลือดูแล         
และคุ้มครองทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม 
       2.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภำพ มีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
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3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงำนที่
ผ่ำนมำ 

ค่ำเป้ำหมำย กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะเกี่ยวกับกำรป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับกำร
ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจ และทักษะเพ่ือ
มือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 
95.30 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม ฯ 

2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัด
กระบวนกำรเรียนรู้/กิจกรรม
ให้ผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
  100 

ร้อยละ 
  100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม ฯ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำม
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภำพ มีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มี

กำรประเมินควำมเสี่ยงและมี
แผน/มำตรกำร กิจกรรมใน
กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
หรือทักษะในกำรรับมือด้ำน
ควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ
และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
อย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม ฯ 

 
4. แนวทางการพัฒนา 

 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ แนวทำงกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
1 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจ ทักษะ
เกี่ยวกับกำรป้องกันภัยใน
ทุกรูปแบบและได้รับกำร
ช่วยเหลือดูแล และ
คุ้มครองทั้งด้ำนควำม
ปลอดภัย สุขภำพและ
สวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม 

1.1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตร จัด
กระบวนกำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ
เกี่ยวกับกำรป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับกำรช่วยเหลือ
ดูแล และคุ้มครองทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิ
ภำพอย่ำงเหมำะสม 
1.2 พัฒนำนักเรียนแกนน ำให้มีทักษะในกำรดูแลควำม
ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1.3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันภัยใน
ทุกรูปแบบและได้รับกำรช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้ำน
ควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม 

-ส่งเสริม ฯ 
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1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนในกำรป้องกันภัย อำทิ รณรงค์ป้องกันยำเสพติด 

2 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ
ทุกแห่งมีระบบกำร
บริหำรจัดกำรควำม
ปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภำพ มี
สภำพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

2.1 พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้
ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือ
แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสำรกับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรง 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัว 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นพื้นที่ปลอดภัย
ส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้และควำมปลอดภัย 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมในกำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือในภัยพิบัติ
และภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ 

-ส่งเสริม ฯ 
-อ ำนวยกำร 

 
 
 
1.  หลักการและแนวคิด 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 มีควำมมุ่งมั่นที่จะเพ่ิมโอกำสและควำม      
เสมอภำค ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยด ำเนินกำรให้ประชำกร
วัยกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่บริกำรได้เข้ำรับกำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม  จัดให้มีระบบสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมที่มีศักยภำพและควำมพร้อมเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ รวมถึง        
กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในกำรบริหำรจัดกำรและกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย
ที่ส่งผลต่อกลุ่มเป้ำหมำยทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนและสถำนศึกษำที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ รวมทั้งกำรใช้ประโยชน์
จำกระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรศึกษำที่เปิดช่องทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน      
อย่ำงไร้ขีดจ ำกัด เพ่ือสร้ำงควำม   เสมอภำคในกำรศึกษำเรียนรู้โดยไม่จ ำกัดรูปแบบ เวลำ และสถำนที่  
 

2.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.  ประชำกรวัยเรียน ระดับปฐมวัย ( 3 – 6 ปี ) ได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำที่เหมำะสมตำมวัย 
     2.  ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำ   
ภำคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือให้ได้รับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
    3.  เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล 
    4.  ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษตำมพหุปัญญำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ
และมอือำชีพในอนำคต 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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3.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงำนที่
ผ่ำนมำ 

ค่ำเป้ำหมำย(ปีงบประมำณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ประชำกรวัยเรียน ระดับปฐมวัย ( 3 – 6 ปี ) ได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำที่เหมำะสม
ตำมวัย 
1. ร้อยละสถำนศึกษำเปิดเรียน

ระดับปฐมวัย ( 3 ปี )  
ร้อยละ

21 
ร้อยละ

21 
ร้อยละ

30 
ร้อยละ

40 
ร้อยละ

50 
ร้อยละ

60 
ส่งเสริมฯ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค
จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำร
ช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. อัตรำกำรเข้ำรเรียนในชั้น

ประถมศึกษำปีที่ 1 
ร้อยละ  
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ส่งเสริม ฯ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของแต่ละบุคคล 
3. จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร 

ผู้ด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำร
ทำงกำรศึกษำ และพัฒนำ
สมรรถภำพหรือบริกำรทำง
กำรศึกษำที่เหมำะสม ตำม
ควำมจ ำเป็น 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- นิเทศ ฯ 
- ส่งเสริมฯ    

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4  ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษตำมพหุปัญญำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศและมืออำชีพในอนำคต 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำร
พัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำม
ควำมถนัด และควำมสำมำรถ
ตำมหลักพหุปัญญำ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- นิเทศ ฯ 
- ส่งเสริมฯ    

 
4. แนวทางการพัฒนา 

 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ แนวทำงกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1 เพ่ิมโอกำสให้ประชำกรวัยเรียน
เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำง
ทั่วถึงเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำก
ระบบกำรศึกษำ เด็กออกกลำงคัน 
เด็กตกหล่นได้รับกำรช่วยเหลือให้
ได้รับกำรศึกษำ   ขั้นพ้ืนฐำน 

1.1 จัดระบบฐำนข้อมูลประชำกรปฐมวัย วัยเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริกำรเป็นรำยบุคคล ฐำนข้อมูลในกำร
บริกำรโดยกำรส ำมะโนประชำกรวัยเรียน 
1.2 จัดระบบกำรเฝ้ำระวังกำรป้องกันเด็กกลุ่มเสี่ยง
ที่จะออกกลำงคัน ตัดเด็กที่ออกกลำงคันและตก
หล่นกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำโดยควำมร่วมมือ 

-ส่งเสริม ฯ 
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กับหน่วยงำนทที่เกี่ยวข้องอย่ำงใกล้ชิด 
1.3 พัฒนำระบบกำรรับนักเรียน ตั้งกำรวำง
แผนกำรด ำเนินกำรตำมแผนและกำรรำยงำนผล 
1.4 รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้ำ
เรียนทั้งในระดับปฐมวัย และกำรศึกษำภำคบังคับ 
1.5 ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำอ่ืนที่เก่ียวข้องในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
นักเรียนที่ไม่สำมำรถเข้ำเรียนในระบบได้ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำเด็กพิกำร 
เด็กด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำเต็ม
ตำมศักยภำพ 

2.1 จัดท ำข้อมูลเด็กพิกำร เด็กด้อยโอกำสให้
สำมำรถเชื่อมโยงกันทั้งหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียน
รวมโดยมุ่งเน้นกำรจักท ำแผน IEP 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกำสมีควำม
พร้อมในกำรเรียนอำทิ เช่น ทุนกำรศึกษำ 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำโรงเรียนแกนน ำ
เรียนรวมให้มีศักยภำพพร้อมเป็นแบบอย่ำง 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

3. พัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษตำมพหุปัญญำได้รับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศและมี
อำชีพในอนำคต 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดเวทีประกวดแข่ง
ทักษะทำงวิชำกำรในระดับสถำนศึกษำ ระดับเขต 
และระดับสถำนศึกษำ 
3.2 จัดระบบคัดกรองนักเรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษพร้อมจัดฐำนข้อมูลควำมสำมำรถพิเศษพหุ
ปัญญำ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำนักเรียนพิเศษ อำทิ 
ห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนอำชีพ ชมรมหรือชุมนุม
ตำมควำมสนใจและควำมถนัด 
3.4 จัดระบบกำรส่งต่อนักเรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษไปเรียนสถำนศึกษำเฉพำะทำง 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 
 

 
 
 
1.  หลักการและแนวคิด 
 ควำมต้องกำรของกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2          
มุ่งท่ีจะยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้เป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม  
ยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร  มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถพัฒนำ
ศักยภำพของตนจนถึงขีดสูงสุดตำมควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขร่วมกับผู้อ่ืน   
ในสังคมรวมทั้งพัฒนำผู้บริหำร ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะ ควำมสำมำรถในกำร

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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จัดกำรเรียนกำรสอน    มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุขีดสูงสุดของศักยภำพ    
ของแต่ละบุคคลต่อไป 
 
2.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์      
      1.  ผู้ เรียน รักและภูมิใจในควำมเป็นไทย ยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย  
      2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม 
     3. เด็กปฐมวัยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
     4.  ผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีควำมรู้ สมรรถนะ ทักษะที่จ ำเป็น        
ในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
     5.  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนตำมระดับชั้นเพ่ิมขึ้น 
     6.  สถำนศึกษำมีหลักสูตรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล 
     7.  ส่งเสริมสภำพแวดล้อม 
 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ) กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

85 90 93 96 100 ส่งเสริม 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนำกำรสมวัย  ทั้งด้ำนร่ำงกำย    
จิตใจ อำรมณ์  สังคม และสติปัญญำ 

83 90 
 

92 94 95 นิเทศ 

3. ร้อยละผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

75 80 85 90 100 นิเทศ 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีได้รับกำร
ส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้ำงศักยภำพ
ด้ำนกำรประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น  ให้สำมำรถสร้ำง
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะควำม
ฉลำดรู้ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน  ด้ำน
วิทยำศำสตร์  และด้ำนคณิตศำสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน  เพื่อกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ 

85 90 95 97 100 นิเทศ 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นส่งเสริมกำรประเมิน

100 100 100 100 100 นิเทศ 
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ควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับมัธยม ศึกษำ
ตอนต้นเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินระดับนำนำชำติ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงำนที่ผ่ำนมำ 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ) กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจ
ของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 นิเทศ 

7. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) และมี
กำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  for  
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย    
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 
(Personalized Learning) 

80 85 90 95 100 นิเทศ 

8. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรส่งเสริม
และพัฒนำผู้เรียน ครู ให้เข้ำถึงแฟลต
ฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ที่ใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และ
พัฒนำผู้เรียน  เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้
เป็นรำยบุคคล  ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

100 100 100 100 100 ส่งเสริม
ทำงไกล/

นิเทศ 

9. ร้อยละของครูผู้สอนภำษำอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ
ตอนต้นทุกคน  ได้รับกำรพัฒนำและ
ยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูที่
สอนภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนด 

90 93 
 

95 97 100 นิเทศ 

10 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

80 85 
 

90 95 100 ส่งเสริม
ทำงไกล/

นิเทศ 
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4. แนวทางการพัฒนา 

 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ แนวทำงกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
1 แนวทางการพัฒนา 

    1. ศึกษำคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำชั้นพื้นฐำน นิยำม ตัวชี้วัด 
และเกณฑ์กำรให้คะแนน เพ่ือ
พิจำรณำว่ำตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและ
สอดคล้องกับลักษณะธรรมชำติของ
วิชำ งำน กิจกรรมที่รับผิดชอบหรือไม่ 
อย่ำงไร 
    2. ศึกษำแนวคิด ทฤษฎี หลักกำร
ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
   3. ศึกษำแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำ
ผู้เรียนว่ำจะด ำเนินกำรพัฒนำ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีกำร
ใด เช่น 
       1) บูรณำกำรในกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ 
       2) จัดในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
       3) จัดโครงกำรเพื่อพัฒนำ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตร
ประจ ำวันของสถำนศึกษำ 
   4. ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนของผู้เรียน
ก่อนกำรพัฒนำ 
   5. สร้ำงหรือเลือกเครื่องมือที่
เหมำะสม/สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่
เลือกด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ 3 
   6. ด ำเนินกำรพัฒนำผู้เรียนตำม
แนวทำงท่ีก ำหนดไว้และประเมินเป็น
ระยะๆ ผู้เรียนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ให้
ปรับปรุงพัฒนำ แล้วประเมินตำม
เกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด 
 7. รำยงำนผลกำรพัฒนำ 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกำร
เรียนรู้และสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 และท่ีสถำนศึกษำก ำหนด
ให้กับผู้เรียน  
         1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงคท์ี่หลำกหลำย 
         1.3 นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้
ของครูผู้สอนอย่ำงต่อเนื่อง 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 
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2 จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนำกำร สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำน โดย
กำรพัฒนำกลไกกำรสอนและพัฒนำ
แหล่งเรียนรู้ปฐมวัยให้มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนที่เน้นพัฒนำกำรและทักษะ
ส ำคัญด้ำนต่ำงๆ 

         2.1 ส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำให้มีกำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
         2.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำและ
น ำนวัตกรรมกำรจัดประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย 
อำทิเช่น ไฮสโคป มอนเตสเซอรี่ 
         2.3 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับสุขอนำมัย พัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัย 
         2.4 กำรพัฒนำและผลิตสื่อสร้ำงสรรค์
โดยเน้นพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 
         2.5 ส่งเสริมสนับสนุนครูในกำรจัดท ำ
โครงงำนวิทยำศำสตร์ปฐมวัย 

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

3 
 
 
 
 

 

   1. ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ 
   2. เปลี่ยนโฉม “ครู” ให้เป็นครูยุค
ใหม่ 
   3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร
จัดกำรศึกษำในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และระดับสถำนศึกษำ 
    4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ ที่
สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกที่ อย่ำงมี
ควำมสุข 
     5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร 

        3.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำ
จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำ
พัฒนำนวัตกรรมและน ำเทคโนโลยีมำจัดกำร
เรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

นิเทศ ฯ 

4 
 
 
 

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว
ทำงกำรประเมินสมรรถนะนักเรียน
มำตรฐำนสำกล (Program 
International Assessment หรือ 
PISA) ให้ครูผู้สอนสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

        4.1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำร
เรียนรู้ตำมแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมำตรฐำนสำกล (Program 
International Assessment หรือ PISA) ให้
ครูผู้สอนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
         4.2 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อหรือ
เครื่องมือส่งเสริมสมรรถนะกำรอ่ำนข้ันสูงใน
กำรพัฒนำควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน 
ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ แก่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
         4.3 พัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถน ำ
นักเรียนเข้ำใช้ระบบ PISA Online Testing  
         4.4 มีกำรนิเทศแบบกัลยำณมิตรและ
หนนุน ำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ

นิเทศ ฯ 
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ควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำน
วิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ 

5. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

จัดท ำ  ส่งเสริม  ให้มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนำสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
และด้ำนคณิตศำสตร์ทีป่ระสบ
ควำมส ำเร็จ หรือผลงำนที่เป็น
แบบอย่ำงได้ 

     5.1 จัดท ำคู่มือ หรือแนวทำงกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินสมรรถนะนักเรียน
มำตรฐำนสำกล (Program International 
Assessment หรือ PISA) ส ำหรับสถำนศึกษำ
น ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำน 
      5.2 ส่งเสริม นิเทศ ก ำกับ ติดตำมให้
สถำนศึกษำจัดท ำแผนงำนโครงกำร กิจกรรม 
มำตรกำรหรือแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
เตรียมรับกำรประเมินสมรรถนะนักเรียน
มำตรฐำนสำกล (Program International 
Assessment หรือ PISA) 
     5.3 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
จัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำสมรรถนะควำมฉลำดรู้
ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ และ
ด้ำนคณิตศำสตร์ทีป่ระสบควำมส ำเร็จ หรือ
ผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงได้ 

นิเทศ ฯ 

6. สร้ำงกำรรับรู้ให้สถำนศึกษำ ศึกษำ
บริบทของชุมชน นักเรียน เพ่ือ
ออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ  
รูปแบบกำรเรียน  สื่อกำรเรียนกำร
สอน รูปแบบกำรเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
เพ่ือตอบสนองควำมถนัดและควำม
สนใจของผู้เรียน 

     6.1 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่เป็น
ฐำนสมรรถนะให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
     6.2 จัดท ำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือน ำไป
บูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     6.3 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร
ที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ เสริมสร้ำงทักษะชีวิต 
และสำมำรถน ำมำต่อยอดในกำรประกอบอำชีพ
ได้จริง 
     6.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัด
กำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียน
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ควำมถนัดและศักยภำพ
ของแต่ละบุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ือ
อำชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำน และกำรพัฒนำ
ประเทศ   
     6.5 นิเทศ ติดตำมกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 

นิเทศ 
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7. ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ ระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต่อ
โรงเรียนในสังกัด 117 โรงเรียน 
โดยเฉพำะบทบำทครูในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก 
           1. ให้ครูก ำหนดจัดให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ 
กิจกรรมต้องสะท้อนควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำผู้เรียนและเน้นกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
           2. ก ำหนดให้สถำนศึกษำ
สร้ำงบรรยำกำศของกำรมีส่วนร่วม 
และกำรเจรจำโต้ตอบ ระหว่ำงครูและ
ผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในทุกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ 
          3. ก ำหนดให้ครูจัดสภำพกำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดกำร
ร่มมือในกลุ่มผู้เรียน 

    7.1 ส่งเสริมสนับสนุนครูให้จัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active  Learning)  
    7.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษำนิเทศก์มีกำร
นิเทศแบบกัลยำณมิตรและหนุนน ำกำรจัดกำร
กำรเรียน   รู้เชิงรุก (Active Learning)  
    7.3 จัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
นวัตกรรมจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ หรือผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงได้ 
    7.4 ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์
นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น   
    7.5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพ
อย่ำงต่อเนื่อง  
มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู    
    7.6 พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment  
For Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 
(Personalized Learning)  
เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive 
Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) กำร 
 อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
เป็นต้น   

-นิเทศ ฯ 
-ส่งเสริม ฯ 

8.      1. ก ำหนดให้ครูศึกษำหลักสูตร/
รำยวิชำและวิเครำะห์เนื้อหำ 
     2. ก ำหนดวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้
เพ่ือก ำหนดของข่ำยเนื้อหำ 
     3. ก ำหนดรูปแบบในกำน ำเสนอ
เนื้อหำตำมหลักกำรของกำรเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้ำน 

      8.1 สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนำตน 
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร มีกิจกรรมอบรมพัฒนำ แบ่งเป็น
หลักสูตรต่ำง ๆ เช่น หลักสูตร Google 
workspace Edu หลักสูตร App line Notify 
หลักสูตร Chat GPT หลักสูตร Canva กับ AI 

บริหำรงำนบุคคล 
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และหลักสูตร AR มีครูที่สนใจสมัครเข้ำอบรม
หลักสูตรต่ำง ๆ เต็มทุกหลักสูตร ผลลัพธ์ที่เห็น
ได้ชัดครูสำมำรถน ำควำมรู้ที่อบรมในหลักสูตร
ต่ำง ๆ มำบูรณำกำรใช้ในกำรสอน  
      8.2 นิเทศ ติดตำม อย่ำงต่อเนื่อง 

9.     1 ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำ 
   2. สร้ำงควำมตระหนักรู้และให้
ควำมส ำคัญกับกำรทดสอบวัด
ควำมสำมำรถตำมกรอบ (CEFR) แบบ
ออนไลน์  
   3 ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำครูผู้สอน 
ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ
และมัธยมศึกษำได้พัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร
ตำมกรอบ (CEFR) ด้วยกระบวนกำร
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

   9.1 พัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำและยกระดับ
ควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้มำตรฐำนตำม
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (CEFR) แบบ
ออนไซต์  
   9.2 พัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำได้รับกำรทดสอบ
วัดควำมสำมำรถตำมกรอบ (CEFR) แบบ
ออนไลน์  
   9.3 พัฒนำครูผู้สอน ภำษำอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำได้พัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรตำม
กรอบ (CEFR) ด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ  
   9.4 นิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง 

 

10.    ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยี สำรสนเทศที่น ำมำใช้ใน
กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ อำทิ
เช่น ระบบ Big Data ระบบ 
Certificate  ระบบ VDO 
Conference ระบบ my office 
ระบบทะเบียนคุมพัสดุ ระบบทะเบียน
คุมทรัพย์สิน   
   ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรใน
สังกัดให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกระบวนกำร
เรียนให้สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน 
   ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำระบบกำร

    10.1 ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและ
ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น ำไปสู่ Digital 
Life & Learning   
    10.2 ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำน
เทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้
ระหว่ำงเรียน   
    10.3 พัฒนำระบบเทคโนโลยี สำรสนเทศที่
น ำมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ อำทิเช่น ระบบ 
Big Data ระบบ Certificate  ระบบ VDO 
Conference ระบบ my office ระบบทะเบียน
คุมพัสดุ ระบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน   
     10.4 พัฒนำบุคลำกรในสังกัดให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกระบวนกำร
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จัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล (DLTV) 
และ (DLIT) และระบบ VDO 
Conference  
   ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำระบบ Web 
Site ให้มีควำมทันสมัย 

เรียนให้สอดคล้องกับ Digital Literacy และ
สมรรถนะครูในทุกด้ำน 
     10.5 พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ทำงไกล (DLTV) และ (DLIT) และระบบ VDO 
Conference  
10.6 พัฒนำระบบ Web Site ให้มีควำม
ทันสมัย 

 
 
 
 
1.  หลักการและแนวคิด 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำสเขต 2 มุ่งที่ผลักดันให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
และโรงเรียนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพทันสมัย เป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่นในคุณภำพมำตรฐำนจำก   
ทุกภำคสวน สำมำรถผลิตผู้เรียนให้มีคุณภำพมำตรฐำน และมีควำมพรอมดำนบุคลำกร เทคโนโลยี และหลักสูตร  
ที่มีมำตรฐำน รวมทั้งขีดควำมสำมำรถของสถำนศึกษำในกำรร่วมกันสร้ำงองคควำมรู นวัตกรรมเพ่ือกำรยกระดับ
กำรจัดกำรศึกษำ 
 
2.   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

     1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
     2) สถำนศึกษำได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
     3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     4) เครือข่ำยสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
3.  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ผลงำนที่
ผ่ำนมำ 

ค่ำเป้ำหมำย(ปีงบประมำณ) กลุ่มรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
1. ระดับคะแนนผลกำรประเมิน

มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประจ ำปี 

ดีมำก ดีมำก ดีมำก ดีมำก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม - นโยบำยและแผน 
- บริหำรงำนบุคค 
- บริหำรงำน
กำรเงิน ฯ 
- ตสน. 
- พัฒนำครู ฯ 
- เสริมเสริม ฯ 
- อ ำนวยกำร 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
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2. ระดับคะแนนผลกำรประเมิน 
ITA 

65 95 97 100 100 100 -ส่งเสริม ฯ 

3 ระดับผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติรำชกำรระบบ KRS 

4.92797 4.8 4.85 4.9 4.95 5 อ ำนวยกำร 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 สถำนศึกษำได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำทีผ่ำน

กำรประเมินผลระบบประกัน
คุณภำพระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
70.20 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

- นิเทศ ฯ 
- ส่งเสริม ฯ 
- อ ำนวยกำร 

2. ร้อยละของโรงเรียนเป้ำหมำย
ที่ผ่ำนกำรประเมินผล ITA 

  96.67 100 100 100 100 100 -ส่งเสริม ฯ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมรีะบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มี

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่
ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 
70.50 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ทำงไกล ฯ 

         
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 เครือข่ำยสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีกำร

บริหำรจัดกำรและกำรใช้
ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A ทุกกลุ่ม 

 
4. แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ แนวทำงกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ หน่วยที่รับผิดชอบ 
1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีได้
มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท 

1. พัฒนำประสิทธิภำพกำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรน ำ
แผนไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
2. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้มี
ประสิทธิภำพ 
3. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนกำรเงิน พัสดุ 
ตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพ 
4. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโดยกำรน ำ PMQA มำใช้
ในกำรบริหำรงำนจัดกำร 
5. พัฒนำระบบและกำรติดตำมผล KRS QRS ITA 
6. พัฒนำกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

-ส่งเสริม ฯ 

2. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ของสถำนศึกษำได้มำตรฐำนและ

1. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ  

- นิเทศ ฯ 
- นโยบำยและแผน 
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มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับ
บริบท 

2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำโรงเรียนที่มีเป้ำหมำย
พิเศษ เช่น โรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนคุณภำพประจ ำ
ต ำบล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนพระรำชด ำริ 
โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม 

3. พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำมี
ระบบข้อมูลสำรสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1. พัฒนำระบบเทคโนโลยี สำรสนเทศที่น ำมำใช้ใน
กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ อำทิเช่น ระบบ Big Data ระบบ 
Certificate  ระบบ VDO Conference ระบบ my 
office ระบบทะเบียนคุมพัสดุ ระบบทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน   
2. พัฒนำบุคลำกรในสังกัดให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ในกำรใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรบริหำรจัดกำร
และกำรจัดกระบวนกำรเรียน 
ให้สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครู
ในทุกด้ำน 
3. พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล 
(DLTV) และ (DLIT) และระบบ VDO Conference  
4. พัฒนำระบบ Web Site ให้มีควำมทันสมัย 

ทำงไกล ฯ 

4. พัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำมี
ควำมเข้มแข็ง ทุกภำคส่วนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ำยสถำนศึกษำให้มีควำม
เข้มแข็ง  
2. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์คณะบุคคล เช่น ก.
ต.ป.น.  อ.ก.ค.ศ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
4. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 

- นิเทศ ฯ 
- บริหำรงำนบุคคล 
- ส่งเสริม ฯ 
- อ ำนวยกำร 
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จุดเน้นการด าเนินงาน  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2  มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้ประกำศ
จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2  ดังนี้ 
     1.  ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ
     2.   เพ่ิมโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ
     3 .  สถำนศึกษำเป็นพื้นที่ปลอดภัย

      4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน
      5. นักเรียนอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และมีทักษะในศตวรรษที่ 21

      6.  พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
     7.    จัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่เมือง ศีลธรรมและประชำธิปไตย
     8. พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีทักษะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
     9. พัฒนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน 

     10. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำเป็นองค์กรคุณภำพ
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
งบประมาณ/โครงการ 
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1. งบประมาณประจ าปี พ.ศ.  2568 

 

 ในปีงบประมาณ 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดารโรงเรียนในสังกัด            
และการด าเนินงานตามภารกิจกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมจ านวน  5,000,000  บาท 

  

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยแบ่งเป็นงบบริหารจัดการส านักงาน ด าเนินงานตามภารกิจกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบเฉพาะกิจ  
ดังนี้ 
 1. งบบริหารส านักงาน        จ านวน   3,000,000  บาท 
 2 งบตามภารกิจกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จ านวน   1,827,060  บาท 
 3. งบส ารองจ่ายในรายการที่จ าเป็นเร่งด่วนตามนโยบาย จ านวน     172,940   บาท 
 

 3. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส    เขต 2   ได้จัดท า
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  รวมงบประมาณจ านวน  5,000,000 ดังนี้ 
 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหคุ 
1. ค่าอาหารท าการนอกเวลา 60,000  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 300,000  
3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 150,000  
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 110,000  
5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 125,000  
6 วัสดุส านักงาน 460,000  
7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 540,000  
8 ค าท า พรบ.และกรมธรรม์ประกันภัย 45,100  
9 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษะเครื่องปรับอากาศ 60,000  

10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 60,000  
11 ค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ 16,500  
12 ค่าไฟฟ้า 720,000  
13 ค่าน้ าประปา 45,600  
14 ค่าโทรศัพท์ 21,000  
15 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 54,000  
16 ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 64,800  
17 ค่าจ้าง รปภ.เขต 2 คน 168,000  
18 งบตามภารกิจกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,827,060  
19 งบส ารองจ่ายในรายการที่จ าเป็นเร่งด่วนตามนโยบาย 172,940  

รวมทั้งสิ้น 5,000,000  
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4. สรุปโครงการตามภารกิจกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 กลุ่มต่าง ๆ ได้เสนอโครงการรวมจ านวน 18 โครงการ  รวมงบประมาณ
จ านวน  1,828,460  บาท   สรุปได้ดังนี้  
 

ที ่ กลุ่ม/โครงการ งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

สนองนโยบาย
สพป.นธ. 2 

1. อ านวยการ  1  
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
152,000  4 

2. นโยบายและแผน  1 4 
 1. การบริหารจัดการกลุ่มนโยบายและแผน 39,550   
     

3. ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3 4 
 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษาปีการศึกษา 2568 
24,730   

 2. ประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ปีการศึกษา 2568 

40,120   

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรด้วยนวัตกรรมใหม่ 163,000   
4. บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  1 3 
 1.การด าเนินการที่ราชพัสดุอย่างมืออาชีพ  70,200   

5. บริหารงานบุคคล  1 3 
 1 พัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 123,000   
6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 3 
 1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป.

นราธิวาส เขต 2 
404780   

7 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  2  
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 422,870  4 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

54,310  2,3,4 
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ที ่ กลุ่ม/โครงการ งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

สนองนโยบาย
สพป.นธ. 2 

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษา  7  
 1. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
132,800  2 

 2.  ส่งเสริมการแนะแนวและสุขภาพจิตในสถานศึกษา 16,100  1,2 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนในโรงเรียน

ขยายโอกาส 
36,000  2,3 

 4. ป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน  ของผู้เรียน
ระดับการศึกษา    ขั้นพ้ืนฐาน “พาน้องกลับมาเรียน” 

6,000  3 

 5. จัดงานวันส าคัญทางการลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2568 55,000   
 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  25,900   
 7. ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนในสถานศึกษา 17,880   

9. กฎหมายและคดี  1  
 1. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยและ

การด าเนินการทางวินัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
42,820  4 

 รวม 1,827,060 18  
 
 
 
 
 
5.  รายละเอียดโครงการตามภารกิจกลุ่ม 
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โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
             ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
แผนงานโครงการ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  สพป.นราธิวาส  เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
   1. นายขวัญชัย  สมสิน 
  2. นางบุญศร ี รักการงาน   
  3. นางอรนลิน  จันทร์ทอง 
  4. นางสาววิภาวรรณ  เอ็นดู 
  5. นางสาวสายพิน  สกุลพรหม 
โทรสาร  073 - 530790  E-mail  dt.nara2@gmail.com 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เป้าประสงค์ข้อที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบหารบริหารจัดการที่ทันสมัย  
มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกยุคใหม่ (digital literacy)  
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีขีดสมรรถนะสูง              
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที ่1. ระดับคะแนนผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     3. ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการระบบ KRS 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีขีดสมรรถนะสูง              
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21      
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย 1.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส  
                          (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” เพ่ือตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร   จัดการศึกษา และแผนการ
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ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่มีเป้าหมายรวมข้อหนึ่ง คือ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานแก่เด็กและเยาวชนในวัยเรียน เริ่มตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการ
ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใช้
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
                           เป้าหมายแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                           องค์ประกอบ ศักยภาพองค์กร 
                           ปัจจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร 
                           แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่     
บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ
ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้       
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เ พ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการตอบสนอง             
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
ภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
                          เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ            
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐ  
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” เพ่ือตอบสนองความต้องการ             
ของ ประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม         
ความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ            
ด้านการศึกษาที่มีเป้าหมายรวมข้อหนึ่ง คือ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร       
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
แก่เด็กและเยาวชนในวัยเรียน เริ่มตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการก ากับติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ 
ชาติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษา ข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้มแข็งในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการจนบรรลุ
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เป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
จึงมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ             
มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของประชาชน และสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 โดยใช้ระบบ           
การติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก   - 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย   - 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่   - 
1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
   ประเด็นสอดคล้องที่ การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
   ประเด็นความสอดคล้องที่   - 

               กฎหมายที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)  - 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)  - 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม        
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิ ง และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเ อ้ือต่อการพัฒนา ซึ่ งสอดคล้อง                 
กับแผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่มีเป้าหมายรวมข้อหนึ่ง คือ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และ
สร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการศึกษาและ           
ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย           
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลุ่มอ านวยการ ซึ่ งมีอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่ง            
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ในการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ  ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และงาน
ยานพาหนะ จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการและบริการ
ข้อมูลข่าวสาร ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน    เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ และประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนส่ ง เสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุ เป้ าหมาย จึ งได้จัดท าโครงการ                  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ขึ้น เพ่ือบริหาร
จัดการตามภารงานต่อไป 
 
  2.2  วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัด KRS, PMQA และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลอย่างเป็นระบบ ด าเนินการได้ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ  
  2.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ
นโยบายต่างๆ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดการบูรณาการในการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
กระบวนการการท างานเป็นทีมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  2.2.3 เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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  2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม และบุคลากรในส านักงานเขตฯ จ านวน 90 คน 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 117 คน 

    2.3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานข้อมูล ได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในสังกัด ได้รับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติและข้อราชการอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
การศึกษาและน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องและสาธารณชน ได้รับทราบนโยบาย ข้อราชการ กิจกรรม/โครงการของ สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

   1) ผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดมีความรู้ความความเข้าใจการจัดท าและรายงานผล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างเป็นระบบ และด าเนินการได้ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด มีผล            
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป 
   2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ
นโยบายต่าง ๆ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และความคืบหน้าของการจัดการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เกิดการบูรณาการในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานและเป็น
สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการศึกษา  รวมทั้งเสริมสร้างกระบวนการการท างาน
เป็นทีม 
   3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  สามารถด าเนินการ
รายงานข้อมูลตัวชี้วัด KRS, PMQA และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบและด าเนินการได้ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
   2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้ทราบ
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ และข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งกิจกรรม โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการ      
จัดการศึกษาและน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้องรวดเร็วและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 
 



54 

 

 
   1) ผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัด  จ านวน  40  คน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
และการรายงานการติดตามและประเมินผล KRS, PMQA และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  และมีผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับดีข้ึนไป 
   2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 90  
   3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง ร้อยละ 80 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  สามารถด าเนินการการ
ติดตาม ประเมินผล KRS, PMQA และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบและด าเนินการได้ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
   2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรับทราบ
นโยบาย ข้อราชการ ข้อกฎหมายต่าง ๆ และสามารถบูรณาการการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบาย กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ        
ข้อราชการ รวมทั้งกิจกรรม โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.6 .1 ผู้ รับผิดชอบการรายงานตัวชี้ วัด  มีความรู้ ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับที่มา ขั้นตอน                
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและมีทักษะในการจัดท าตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย         
ที่วางไว้  สามารถด าเนินการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่           
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีผลการประเมินในระดับที่น่าพึงพอใจ 
  2.6.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบ
นโยบาย ข้อกฎหมายต่าง ๆ และความคืบหน้าของการจัดการศึกษา และสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานและเป็น
สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ต่อไป 
  2.6.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. กิจกรรม โครงการของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา ที่ถูกต้อง 
ชัดเจน ทันเหตุการณ์  ผ่านทางเพจ สพป.นราธิวาส เขต 2 และเพจ สวท.สุ ไหงโก -ลก อย่างทั่ วถึง  
จนน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
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   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 ผอ./รอง ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม, บุคลากร สพป.นราธิวาส เขต 2 
  2.7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.7.3 นักเรียนในสังกัด 
  2.7.4 ประชาชนผู้ได้รับข่าวสาร 
 

  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ        152,000         บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. ประชุมการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 3 ครั้ง  โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1.1 ประชุมมอบหมายกลุ่มงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (30x1x17 = 510 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
     (1x80x17 = 1,360 บาท) 
   1.2 ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (1x30x40 = 1,200 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
     (1x80x40 = 3,200 บาท) 
  1.3 ประชุมเน้นย้ าและติดตาม
ข้อมูลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (1x30x40 = 1,200 บาท) 

- - 6,270 
 
 
 
 
 
 
 

1,870 
 
 
 
 
 

4,400 

4,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,400 

10,670 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

   - ค่าอาหารกลางวัน     
     (1x80x40 = 3,200 บาท) 
 
2. ประชุมการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 
จ านวน 3 ครั้ง  โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 2.1 ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (1x30x17 = 510 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
     (1x80x17 = 1,360 บาท) 
 2.2 ประชุมผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
รายงานผลรอบที่ 1 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (1x30x40 = 1,200 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
     (1x80x40 = 3,200 บาท) 
รายงานผลรอบที่ 2 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (1x30x40 = 1,200 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน     
     (1x80x40 = 3,200 บาท) 
 

- 6,270 
 
 
 
 
 

1,870 
 
 
 
 
 

4,400 

- 4,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,400 

10,670 

3. ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
   3.1 ผอ.รร.ประจ าเดือน 140 คน 
ก าหนดประชุม 6 ครั้ง  โดยมี
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
6 มื้อๆ ละ 30 บาท 140 คน 
    

4,200 
 
ประชุม1ครั้ง 
 
 
(1*30*140  

= 4,200) 
 

8,400 
 
ประชุม2ครั้ง 
 
 
(2*30*140 

= 8,400) 
 

4,200 
 
ประชุม1ครั้ง 
 
 
(1*30*140 

= 4,200) 
 

8,400 
 
ประชุม2ครั้ง 
 
 
(2*30*140 

= 8,400) 
 

25,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

4. ประชุมประธานศูนย์อ าเภอ
และประธานศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาในสังกัด 
ผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน ก าหนด
ประชมุ 3 ครั้ง โดยมีค่าใช้จ่าย
ดังนี้ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
3 มื้อๆ ละ 30 บาท 35 คน 

1,050 
 
 
 
 
 

(1*30*35) 
1,050 

1,050 
 
 
 
 
 

(1*30*35) 
1,050 

1,050 
 
 
 
 
 
 
 

(1*30*35) 
1,050 

1,050 
 
 
 
 
 
 
 

(1*30*35) 
1,050 

4,200 

5. ประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรใน สพป.นราธิวาสเขต 2 
ผู้เข้าร่วมประชุม 97 คน ก าหนด
ประชุม 4 ครั้ง โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (ระยะเวลา2วัน) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(4x30x97 = 11,640 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน  
(2x80x97 = 15,520 บาท) 
ครั้งที่ 2 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(1x30x97 = 2,910 บาท) 
ครั้งที่ 3 (ระยะเวลา 1 วัน) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(2x30x97 = 5,820 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน  
(1x80x97 = 7,760 บาท) 
ครั้งที่ 4 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(1x30x97 = 2,910 บาท) 

27,160 
 

 
 

27,160 

2,910 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,910 
 

- 16,490 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

13,580 

 
 
 
 
 

2,910 

46,560 
 

6. ประชุมชี้แจงนโยบาย
การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหัวหน้าส่วนราชการในพื้นที่
อ าเภอสุไหงโก-ลก 
ผู้ร่วมประชุม จ านวน 90 คน   
โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

- - - 
 
 
 

 

2,700 
 
 
 
 
 

2,700 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(1x30x90 = 2,700 บาท) 

 
2,700 

7. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านสื่อ
วิทยุกระจายเสียง 
7.1 ค่าสื่อวิทยุกระจายเสียง 
จ านวน 2 ครั้ง/สัปดาห์ รวม 12 
เดือน จ านวน 96 ครั้ง มีค่าใช้จ่าย
เดือนละ 2,500 บาท 
7.2 กิจกรรมไลฟ์เผยแพร่ทางเพจ 
สวท.สุไหงโก-ลก โดยการไลฟ์
กิจกรรมของ สพป.นราธิวาส เขต 2 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 10 ครั้ง 
7.3 กิจกรรมการผลิตและเผยแพร่
ข่าวและรายงานพิเศษผ่านสื่อวิทยุ 
สวท.สุไงหโก-ลก และสื่อในสังกัด 
กรมประชาสัมพันธ์ และเพจ สวท.
สุไหงโก-ลก ปีละ 30ข่าว 
7.4 กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(2x30x140 = 8,400 บาท) 
   -ค่าอาหารกลางวัน  
(1x80x140 = 11,200 บาท) 
   -ค่าวิทยากร2คนๆละ1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 

7,500 
 
 

7,500 

7,500 
 
 

7,500 

29,500 
 

 
7,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,000 
 
 
 
 
 

 

7,500 
 
 

7,500 

52,000 

รวม 39,910 26,130 41,020 44,940 152,000 

 
   20.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                        20.10.1  ความเสี่ยง 
         กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
                        20.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1. ประสานแจ้งแบบไม่เป็นทางการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบเบื้องต้น 
         2. ส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
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โครงการ “การบรหิารจัดการกลุ่มนโยบายและแผน” 
แผนงานโครงการ..แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์                     
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  สพป.นราธิวาส  เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล   
         1.  น.ส.อรสา  อาลี 
         2.  นางสาวสุไรย๊ะ  บนัดาร์ 
         3.  นางณัฐชยา   ทองรมย์  
         โทรศัพท์   086-2891848  โทรสาร 073530790   E-mail plannaraed2@gmail.com 
นโยบายของ สพป.นธ.2  
          เป้าประสงค์ข้อที่  6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย           
มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง     
ของโลกยุคใหม่ (digital literacy) 
          ประเด็นกลยุทธ์ที่กลยทุธท์ี่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4) เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ         
จัดการศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 1.ร้อยละของโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
          แนวทางการพัฒนา  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

             (1) เป้าหมาย  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง     
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ        
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่   

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นมีคุณภาพขึ้น       
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส     
น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้่าและเอ้ือต่อการพัฒนาตามกลไกของยุทธศาสตร์ชาติ 

2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น......-.............(รอง)................................................... (ถ้าม)ี 
(1) เปา้หมาย ......-.............................................................................................................. 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์......-...............................................................................................  
(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ...........-.......................................................... 

mailto:plannaraed2@gmail.com
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 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
                แผนย่อย  การบรหิารจัดการการเงินการคลัง 
                           เปา้หมายแผนย่อย  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
                           องค์ประกอบ  แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 
                           ปัจจัย  แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04)   
                         แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  3)จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมาย          
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สอดคล้อง     กับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี    
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน                         
                           เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ       
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

      อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก  ตามมาตรา 65 รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันไปสู่เป้าหมายและยังได้ก าหนดแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง  ยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  ซึ่งโครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่ส่าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐ   ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับหรือ 
ในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา ดังนั้นผลจากโครงการท าให้ส านักงานเขตพื้นที่
มีแผนการปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ที่ดีข้ึนเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม และเพื่อประชาชนตามยุทธศาสตร์ชาติที่ได้ก าหนดไว้ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาตร์ชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส่าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชน      และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐ     ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม  มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ซ่ึงผลจากการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนท าให้การศึกษาเป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส ่งเสริมการจัดการศึกษาให ้บรรลุเป ็าหมายของการปฏิรูปการศึกษา และเพ่ือ 
สนับสนุนส  ่ง เสริม ใ ห้สถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตร  ์ในการบริหาร  และการจัดการศึกษา                     
ให้มีคุณภาพสอดคล ้องกับความต ้องการของท ้องถิ่นและประชาชน 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
- 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 
- 

             1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมายที่ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
 
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

   1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ – 
 

1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
        ประเด็นสอดคล้องที่  ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
        ประเด็นความสอดคล้องท่ี การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ        

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
 
                    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)   ไม่มี 
                    มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)  ไม่มี 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
             รัฐบาลได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ที่ใช้ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงาน 
ของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว    ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือตามคติพจน์ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" โดยมี
ระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ปี ตั้งแต่ปี 2560-2579  ตามมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง     
และบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันไปสู่เป้าหมายและยังได้ก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ้งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  ที่ เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน             
และการเสริมสร้าง  ยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  
ก าหนดให้มีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ท าหน้าที่บริหารจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่   
ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด  ตั้ง แต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็น องค์กรหลักในการ    
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จัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท าหน้าที่ก ากับ 
ประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษา และให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเพื่อน าข้อมูลมาใช้   
ในการวางแผนการบริหารจัดการ และปรับปรุงนโยบาย   ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น   

กลุ่มนโยบายและแผนมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการ      
ของท้องถิ่น วิเคราะห์ การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้ งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน         
และดําเนินการวิเคราะห์  และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน   

ทั้งนี้ เพ่ือให ้การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเป ็นไปอย ่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส ่งเสริมการจัดการศึกษาให ้บรรลุเป ็าหมายของการปฏิรูปการศึกษา            
และเพ่ือ สนับสนุนส ่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตร ์ในการบริหาร และการจัดการศึกษา         
ให้มีคุณภาพ สอดคล ้องกับความต ้องการของท ้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   
จึงได้จัดท าโครงการการบริหารจัดการกลุ่มนโยบายและแผนขึ้นเพื่อบริหารจัดการตามภารกิจงานต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์             
          2.2.  เพื่อจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2567              
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2   
          2.2 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธวิาส  เขต  2 
          2.3 เพื่อการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 ตามนโยบายจุดเน้น และนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
3.1  เชิงปริมาณ  
     3.1.1  จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  จ านวน 10 เล่ม  
     3.1.2  ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                    ผู้เข้าร่วมประชุม ฯ  ประกอบด้วย ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2  รองผอ.สพป.นราธิวาส  
เขต 2  ผอ.กลุ่มและผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบโครงการ  ศึกษานิเทศก์ทุกคน ศูนย์เครือข่ายอ าเภอ 
ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียน  ตัวแทน ก.ต.ป.น, อ.ก.ค.ศ ตัวแทนครูสายผู้สอน  และบุคลากรทุกท่าน 
       3.2 เชิงคุณภาพ               
                    3.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  2567 ท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด        
และใช้เป็นหลักฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในปีต่อไปและเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในรูปแบบเอกสาร และรูปแบบ QR-code  
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                  3.2.2  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568  ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และ
ศักยภาพของหน่วยงาน 
                  3.2.3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 มีข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายจุดเน้น และ
นโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        2.4.1 ผลผลิต (Output) 
                1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568  ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และ
ศักยภาพของหน่วยงาน   
                2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีรายงานผลการด าเนินงาน           
จัดการศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567  จ านวน  10 เล่ม (เพื่อใช้ประโยชน์ในส านักงาน)  และQR-code 
เอกสารรายงานผลการจัดการศึกษาฯ (เพื่อใช้ส่งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง)  
                  3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน 
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายจุดเน้น และนโยบาย
เร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
                1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนททุกระดับ ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ท าให้            
การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อแจกจ่ายไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นการประชาสัมพันธ์ถึงการด าเนินงาน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นข้อมูลน ามาเปรียบเทียบในการพัฒนาในปีต่อไป 
                3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน   
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายจุดเน้น และนโยบาย
เร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ถูกต้องและสามารถรายงานได้ตามก าหนดระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
 

2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
         เชิงปริมาณ 
                1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.  2568  ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และ
ศักยภาพของหน่วยงาน  
               2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีเอกสารรายงานผลการด าเนินการ    
จัดการศึกษา ประจ าปี 2567 เป็นรูปเล่ม จ านวน 10 เล่ม  
               3. ผู้รับผิดชอบการรายงานประเด็นตัวชี้วัดนโยบาย จุดเน้นและนโยบายเร่งด่วนของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  50 คน มีข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตอบประเด็นตัวชี้วัดได้ 
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  เชิงคุณภาพ 
              1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาการศึกษา      
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นตัวก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและท าให้ทราบ        
ถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน            
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ 
              2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานและสามารถน ามาเปรียบเทียบในการพัฒนา    
ในปีต่อไป 
              3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายจุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ถูกต้องและสามารถรายงานได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด  
            
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 และสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
         2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ  2567 ท าให้ทราบถึงข้อมูลผลการด าเนินงานในปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับเป้าหมายความส าเร็จ       
ที่ก าหนด และใช้เป็นหลักฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     
ในปีต่อไป ทั้งยังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงผลงานต่าง ๆ ที่ สพป .ได้ด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  
และ ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 มีข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานการบริหาร
และการจัดการศึกษา   ขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายจุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ถูกต้อง  และสามารถรายงานได้ตามก าหนดระยะเวลา        
ที่ก าหนด  
 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. สถานศึกษาในสังกัด  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 กลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทุกท่าน 

 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
              ตุลาคม  2567 – มิถุนายน 2568 
 
2.9 รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทัง้สิ้น  39,550   บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังน้ี   
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ไตรมาส 
1/2568 

ไตรมาส 
2/2568 

ไตรมาส 
3/2568 

ไตรมาส 
4/2568 

 กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568   

    17,500 

 2.1. ประชุมพิจารณาโครงการ       
          - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 28X30X4 1,680        - - - 1,680 
          - ค่าอาหารกลางวัน 28X80X1   2,240    2,240 
 2.2 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ      
          - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 97X30X2  5,820 - - 5,820 
          - ค่าอาหารกลางวัน 97X80X1    7,760   7,760 
 กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานจัด

การศึกษาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
     

          1.จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 เล่ม 
เล่มละ 350  บาท  (30x10) 

       - 1,050        -        - 1,050 

          2. จัดท า QR-code เอกสารรายงานผล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       - 0        -        - 0 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมเตรียมการ/รับการ
ตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น นโยบายเร่งด่วน จากคณะกรรมการจาก  
สพฐ.  จ านวน 3 วัน 

    21,000 

   -  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มจ านวน 50 คน ๆ 
ละ   6   มื้อ ๆ ละ  30 บาท (50x6x30) 

       - 9,000        -        - 9,000 

   - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  50  คน มื้อละ 
90 บาท/คน  จ านวน  3  มื้อ (50x3x80) 

 12,000   12,000 

 รวมทั้งสิ้น 3,920 35,630 0 0 39,550 
(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
2.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                        20.10.1  ความเสี่ยง 
         1. การส่งโครงการจากกลุ่มไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา 
                        20.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1. เพิ่มความถ่ีในการติดตาม  
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โครงการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ปีการศึกษา 2568” 
แผนงานโครงการ  แผนงานพื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์หน่วยงานรับผิดชอบ  
กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  กรม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฮาปือเสาะ  หวังมะ.  โทรศัพท์  065-9143119 
โทรสาร                     -                         E-mail  sohcomedu@gmail.com 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เป้าประสงค์ข้อที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย      
มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง     
ของโลกยุคใหม่ (digital literacy) 
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 สพป. และสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนที่รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
         ตัวชีว้ัดที่ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
        แนวทางการพัฒนา พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและและสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
ในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนที่รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
         - พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้าน  

การใช้งานเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศเน้นมุ่งเน้นการใช้งานระบบ Cloud Computing และพัฒนาระบบให้
เกิดข้ึนตามจริงในการใช้งานระบบฐานข้อมูลในสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี มีความทันสมัย ความน่าเชื่อถือ และเพ่ิมศักยภาพ การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีขององค์กร 

  2)  ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง)...................................................  (ถ้ามี) 
(1) เป้าหมาย ............................................. ....................................................................... 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์..................................................................................................... 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ..................................................................... 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)   
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        แผนย่อย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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                         เป้าหมายแผนย่อย  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                         องค์ประกอบ  ศักยภาพองค์กร 
                         ปัจจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร 
                         แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย      
เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง    
โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง   
การท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล
ที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน   
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                          เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก  
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบ       
การบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆน าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ 
............................................................................................................................ 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก  ............................. 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย  ................... 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่............................................................................................................... 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่  - 
1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
   ประเด็นสอดคล้องท่ี  การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
   ประเด็นความสอดคล้องท่ี  - 

               กฎหมายที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)  -  
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)  -  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

   ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้      
มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆน าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส         
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ให้ความส าคัญเพ่ือเป็นการสนองภาครัฐ 
จึงได้มีการปรับปรุงและน าเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้ เช่น การใช้ Social Media ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นช่องทาง    
ที่จะสามารถสร้างการรับรู้ สร้างการเรียนรู้ และสร้างการประชาสัมพันธ์ได้ดีที่สุดอีกรูปแบบหนึ่ง ตลอดจนสามารถน าเสนอ
ข้อมูลข่าวที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสาธารณชนทั่วไปได้ในเวลาเดียวกัน 
  2.2  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีข้อมูล
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 เพ่ือใช้ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล และใช้ส าหรับการบริหารจัดการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลฐานข้อมูลส าคัญ ส าหรับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และชัดเจน เกิดผลดีต่อทางราชการ 
  2.3  เป้าหมาย 
   บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และหน่วยงาน   
ต่าง ๆ ที่ติดต่อขอข้อมูลสารสนเทศ2 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

บุคลากรที่ท าหน้าที่จัดเก็บข้อมูลในระดับโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้
โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ และมข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

                               -  บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) จ านวน 117 คน และเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 คน รวม
ทั้งสิ้น 127 คน 

- บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดระบบข้อมูล
สินทรัพย์ สพฐ. (Obec asset) จ านวน 117 คน และเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 คน รวม
ทั้งสิ้น 127 คน 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
                        บุคลากรที่ท าหน้าที่จัดเก็บข้อมูลในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ และสามารถด าเนิน การจัดท าข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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มีประสิทธิภาพ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 รวมไปถึงโรง เรียนในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศ  
ปีการศึกษา 2567 ใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.6.1 ความรู้และทักษะด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
  2.6.2 การจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 
  2.6.3 การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.6.4 การประมวลผลข้อมูลและการจัดท ารายงานที่มีคุณภาพ 
  2.6.5 การเพ่ิมความเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.6.6 การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  บุ ค ล าก ร ในสั ง กั ดส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ าประถมศึ กษานร า ธิ ว า ส  เ ขต  2                    

และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ติดต่อขอข้อมูลสารสนเทศ 
2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  01 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  24,730  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปีการศึกษา 2568 
     กิจกรรมที่  1 อบรมระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ครูผู้รับผิดชอบจ านวน 117 
คน เจ้าหน้าที่ 10 คน 
      - ค่าอาหารกลางวัน 
(127 คน x 1 มื้อ 80 บาท) 
     - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(127 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
     - ค่ากรอบเกียรติบัตร 
จ านวน 15 อัน (100 บาท x 15 อัน) 
     - ค่าจัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศปี 2568 
จ านวน 15 เล่ม ๆ ละ270 บาท (270  x 15 เล่) 
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รวมเงินทั้งหมด   23,330 0 23,330 
     กิจกรรมที่ 2 อบรมระบบสินทรัพย์ สพฐ. 
จ านวน 117 คน เจ้าหน้าที่ 10 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน  
(10 คน x 1 มื้อ 80 บาท) 
     - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(10 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2568 
ไตรมาสที ่
2/2569 

ไตรมาสที ่
3/2569 

ไตรมาสที ่
4/2569 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปีการศึกษา 2568 
รวมเงินทั้งหมด - - - 1,400 1,300 

รวมเงินกิจกรรมทั้งหมด - - 23,330 1,400 24,730 
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โครงการ “ประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ปีการศึกษา 2568” 
แผนงานโครงการ แผนงานพื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
กรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวปักษธร  บุญจุน    โทรศัพท์ 089-735-6114 
โทรสาร     -                                         E-mail  yu.ya@windowslive.com 
นโยบายของ สพป.นธ. เขต 2      
         เป้าประสงค์ข้อที่ 2  ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 สพป. และสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการ
จัดกระบวนการเรียนที่รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
         ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
         แนวทางการพัฒนา พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและและสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนที่รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
                    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

         ประเด็น การปฏิรูปการเรียนเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 - การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู ให้เป็นครูยุคใหม่ 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
                        แผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     เป้าหมายแผนย่อย  มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยสามารถที่จะ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี         
ทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
                        องค์ประกอบของแผน  การสร้างความตระหนักถึงพหุปัญญา เพ่ือหากระบวนการที่จะสามารถ
สร้างแนวทางการพัฒนาทักษะของบุคคลได้อย่างยั้งยืน 

mailto:yu.ya@windowslive.com
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                        ปัจจัย  มีการระดมความคิดและกระจายความรู้ทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
และปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน 
                        แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   

(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
(2) เปลี่ยนบทบาทของค าว่า “ครู” ให้เป็น “ครูยุคใหม”่ 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพส าหรับระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) พัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีคุณภาพ มีทักษะการ

เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถท่ีจะแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสาร 
และท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

(2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถ 
 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก 

(1) มีการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพทางด้านการจัดการเรียนรู้โดยการใช้สื่อ 
ดิจิทัลที่ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของผู้เรียน 

(2) มีการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ Online  

(3) มีการพัฒนาพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน าระบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 

(4) มีการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

(5) มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในทุกภาคส่วน ที่สามารถจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีมีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้    
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) สามารถที่จะสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

(2) สามารถที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา           
ได้ทุกระดับ และทุกประเภท 

(3) สามารถที่จะพัฒนาเพื่อพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) - 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - 

 1.3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต  

 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ยกระดับคุณภาพและการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
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 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่  

 1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 10  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือพัฒนา
      ศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 
 1.5 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนระดับท่ี 3) 
  1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก 
  ประเด็นสอดคล้องที่ 3  การปฏิรูปด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ  
(NDLP) และส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
  ประเด็นสอดคล้องที่ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
  2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  ประเด็นความสอดคล้องที่ 3 ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ   
ไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน        
และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ก าหนดแนวทางการพัฒนา     
ตามยุทธศาสตร์ 6 ด้าน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุ    
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาพและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
ภายใต้นโยบายด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 นโยบาย คือ 

1.  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2.  นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4.  นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5.  นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV และ
ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงได้ จัดท า
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ขึ้น 
   2.2  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทั่วถึง 
  2.3  เป้าหมาย 
  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทั่วถึง 

2.3.1  เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับ

การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทั่วถึง 
2.3.2  เชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทัว่ถึง 
  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 
เด็กได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

ร้อยละของผู้ เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLTV            
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
     2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 
                      ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับ

การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทั่วถึง 
     2.5.2  เชิงคุณภาพ 

                     โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทั่วถึง 

     2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทางไกล (Distance Learning) อย่างทั่วถึง 
       2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.7.1 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

  2.7.2 นักเรียนได้รับโอกาสการจัดการศึกษาเท่าเทียมกัน 
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        2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 เมษายน  - 30 กันยายน 2568 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

ไตรมาส 1  
ต.ค. – ธ.ค. 

ไตรมาส 2   
ม.ค. – มี.ค. 

ไตรมาส 3  
เม.ย. – มิ.ย. 

ไตรมาส 4  
ก.ค. – ก.ย. 

1. วางแผน ศึกษา และวิเคราะห์ 
แนวทางกระบวนการพัฒนา 

พ.ย.-ธ.ค.    

3. การด าเนินงาน  ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ส.ค. 

 กิจกรรมหลักที่ 1 การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV ของโรงเรียนในสังกัดที่ช ารุด 
กิจกรรมหลักที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน DLTV  
กิจกรรมหลักที่ 3 การประชุมสัมมนาการถอดบทเรียนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4. ก ากับ ติดตาม และสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามโครงการ 

   ก.ย. 

 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ (งบประมาณทั้งสิ้น 40,120 บาท) ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. เสนอโครงการฯและอนุมัติ 
โครงการฯ 

- -  - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการฯ - -  - - 
3. ประชุมคณะท างานฯ - -  - - 
4. กิจกรรมหลักท่ี 1 การซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ DLTV ของโรงเรียนในสังกัด
ที่ช ารุดค่าวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อม
บ ารุง 27 โรงๆละ  1,000 บาท 

  
 
 

27,000 

   
 
 

27,000 

5. กิจกรรมหลักท่ี 3 การ
ประชุมสัมมนาการถอดบทเรียนการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

ค่าวิทยากร 600บาท x 6 ชั่วโมง 
จ านวน 68 คนๆละ 140 บาท/ 1 วัน
(27โรงๆละ2 คน จนท.14 คน ) 
ค่าอาหารว่าง  
68 คนx 30บาท x 2 มื้อ 
อาหารกลางวัน 68 คน x 80 บาท  

3,600 
 
 
 

4,080 
5,440 

3,600 
 
 
 

4,080 
5,440 

รวม - 40,120   40,120 
 
ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรด้วยนวัตกรรมใหม่ 
แผนงานโครงการ แผนงานพื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ กองส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
กรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นายแวอัสรี   แวมายิ             โทรศัพท์ 09-3634-7869 
โทรสาร............................................................... E-mail waeasri.w@nara2.go.th 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
          เป้าประสงค์ข้อ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          ประเด็นกลยุทธ์  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  สถานศึกษา และเครือข่ายบริหารจัดการเชิงบูรณาการจากภาคีเครือข่ายทุก 
ภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
         ตัวชี้ วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่มี เว็บไซต์สถานศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ 
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ     
         แนวทางการพัฒนา พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและและสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีจิทัล  
ในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนที่รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

         1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
                   1 )  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ านยุทธศาสตร์ด้ านการ พัฒนาและเสริมสร้ า งศักยภาพมนุษย์          
(หลักการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม) 

             (1) เป้าหมาย  
                (1.1) ร้อยละของสถานศึกษาทั้งหมด มีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

ที่เพ่ิมข้ึน และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่ดีข้ึน 
                (1.2) ร้อยละของสถานศึกษาทั้งหมด ที่ชุมชนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                (1.3) ร้อยละของสถานศึกษาท้ังหมด มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีข้ึน 
             (2) ประเด็นกลยุทธ์ 
                (2.1) เพ่ือเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ          

และคล่องตวั ส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา 
                (2.2) เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจส่งผล

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
       (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         เป็นโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้าน  การใช้งานเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ  

เน้นมุ่งเน้นการใช้งานระบบ Cloud Computing และพัฒนาระบบให้เกิดข้ึนตามจริงในการใช้งานระบบฐานข้อมูล
ในสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี มีความทันสมัย ความน่าเชื่อถือ       
และ เพ่ิมศักยภาพ การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีขององค์กร  
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 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   
   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
                        แผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       เป้าหมายแผนย่อย  มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยสามารถที่     
จะแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
                        องค์ประกอบของแผน  การสร้างความตระหนักถึงพหุปัญญา เพ่ือหากระบวนการที่จะสามารถ
สร้างแนวทางการพัฒนาทักษะของบุคคลได้อย่างยั้งยืน 
                        ปัจจัย  มีการระดมความคิดและกระจายความรู้ทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
และปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน 
                        แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   

(6) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
(7) เปลี่ยนบทบาทของค าว่า “ครู” ให้เป็น “ครูยุคใหม”่ 
(8) เพ่ิมประสิทธิภาพส าหรับระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
(9) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(10) พัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีคุณภาพ     มีทักษะ 

การเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
                        เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(3) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถที่จะแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสาร 
และท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

(4) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถ 
 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก 

(6) มีการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพทางด้านการจัดการเรียนรู้โดยการใช้สื่อ
ดิจิทัลที่ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของผู้เรียน 

(7) มีการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ Online  

(8) มีการพัฒนาพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน าระบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 

(9) มีการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

(10) มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในทุกภาคส่วน ที่สามารถจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีมีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
                               อธิ บายความสอดคล้ อง ของ โครงการกับ เป้ าหมายของแผนแม่บทภายใต้        
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                                -  สามารถที่จะสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทรัพยากรบุคคลเพ่ือปรับเปลี่ยน
เข้าสู่ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
                               -  สามารถที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาได้ทุกระดับ 
และทุกประเภท 
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-  สามารถที่จะพัฒนาเพื่อพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  1) เป้าหมายรวมที่  2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส   
ตรวจสอบได ้
                    2) ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
                        (2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  1  ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
                        (2.2) แนวทางการพัฒนาที่ 3.1  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
                        (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3.3  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 
  
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
                      1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน  ในการรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง     
 

1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
                  1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก 
                     ประเด็นสอดคล้องที่ 3  การปฏิรูปด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ
(NDLP) และส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
                     ประเด็นสอดคล้องที่ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
                  2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
                      ประเด็นความสอดคล้องที่ 3  ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์  ถูกต้องเป็นปั จจุบัน และ
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
                กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                   ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความส าคัญต่อการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีให้เกิดความก้าวหน้า ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร ให้สามารถเชื่ อมโยงต่อเนื่องกันได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจส าหรับการเรียนรู้     
ด้านสารสนเทศในรูปแบบของ Social Media ต่าง ๆ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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ได้ให้ความส าคัญเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้มีการปรับปรุง
เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบการใช้ Social Media ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้จัดท าโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ซึ่งเป็นช่องทางที่จะสามารถสร้างการรับรู้                 
สร้างการประชาสัมพันธ์ได้ดีที่สุดอีกรูปแบบหนึ่ง ตลอดจนสามารถน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์          
ต่อทางราชการและสาธารณชนทั่วไปได้ในเวลาเดียวกัน 
   2.2  วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือสร้างช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลทั่วไป ตารางกิจกรรม และประกาศต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตลอดถึงข่าวสารของโรงเรียนในสังกัดให้กับผู้ปกครอง นักเรียน และบุคคลทั่วไป  
  2. เพ่ือยกระดับระบบการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย 
  3.เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด มีข้อมูล
สารสนเทศ ที่เข้าถงึได้ ใช้ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล และใช้ส าหรับการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
      2.3  เป้าหมาย 
  1.  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และบุคลากรของ โรงเรียนใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

            1. ผู้รับผิดชอบด้านการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใช้นวัตกรรมที่มี  
ประสิทธิภาพ 
             2. ผู้รับผิดชอบด้านการปฏิบัติงาน มีทักษะที่ดี สามารถน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนา 
 ระบบไปปฏิบัติงานให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
               3) บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 
               4) นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่  
 จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

                           1) ผู้รับผิดชอบด้านระบบ สามารถที่จะน าวิธีการไปปรับเปลี่ยนและสร้างสรรค์การปฏิบั ติ     
ในองค์การที่ เป็นเลิศ และสามารถที่จะคิดวิ เคราะห์  แก้ปัญหา โดยมีข้อมูลสถิติที่ชัดเจนถูกต้อง              
และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

                  2) บุคลากรที่ท าหน้าที่จัดเก็บข้อมูลในระดับโรงเรียน มีความรู้  นวัตกรรม และมีความเข้าใจ    
ในการใช้โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ และมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
           2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 
                      1) โรงเรียนในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2  จ านวน  117  แห่ง 

                                 2) ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการสร้างนวัตกรรม       
ขอสถานศึกษาและตนเองการปฏิบัติงาน      
               2.5.2  เชิงคุณภาพ 

            บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อนัวตกรรม สื่อเว็บไซต์ และสื่อการจัดกาเ รียน
การสอนของตนเองน าไปต่อยอดสร้างความรู้ความสามารถในการ ส่งผลงานการพัฒนาตนเองอนาคต 
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                          2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        2.6.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  มี Website ทีสามารถ

จะสร้างการรับรู้  รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร รวมถึงข่าวสารเ พ่ือการประชาสัมพันธ์ได้อย่างรวดเร็ว                  
และมีประสิทธิภาพ 

                       2.6.2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงหน่วยงาน    
ทุกแห่งสามารถที่จะรับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร รวมถึงสามารถที่จะใช้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานหน้า Web     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                       2.6.3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สามารถที่จะพัฒนาและ
สร้างขีดความสามารถด้านเครือข่ายที่ทันสมัย รองรับกับเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการสื่อสารได้อย่างเป็นอย่างดี 
       2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  1) ครูผู้ดูแลเว็บไซต์สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 117 คน  
                           2) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
                 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

               1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 
          2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  163,000    บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนาเว็บไซต์/สร้างนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาผ่านการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
ประชุมทีมงานขับเคลื่อนกิจกรรม/ติดตามผลการด าเนินงาน 
ค่าอาหารกลางวันประชุม
คณะท างาน (20 คน X80บาท X 2 
มือ )  รวมเป็นเงิน 3,200 บาท 

3,200 
    3,200 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุม
คณะท างาน (20 คน X30 บาท X 
4 มือ )  

2,400    2,400 

ประชุมผู้ดูแลเว็บไซต์สถานศึกษา/ผู้สร้างนวัตกรรมของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม  
( 140 คน X 80บาท X 2 มื้อ )  

22,400    22,400 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมอบรม (140 คน X30 
บาท X 4 มือ ) รวมเป็นเงิน 
30,000 บาท 

16,800    16,800 

ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 
ชั่วโมงๆ 600 บาท  รวมเป็นเงิน 
7,200 บาท 

7,200    7,200 
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       ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 
  2.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                       2.10.1  ความเสี่ยง 
                 การพัฒนาระบบและเว็บไซต์อาจจะต้องใช้เวลาในการพัฒนา ในขณะที่สร้างเสร็จ
แล้วผู้พัฒนาอาจจะต้องทดลองใช้งานระบบประมาณ 1- 2 สัปดาห์เพ่ือให้เกิดความเสถียรของระบบและการลด
การถูกโจมตีทางระบบอินเทอร์เน็ต 
                      2.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                      ผู้พัฒนามีการรับประกันความปลอดภัยของระบบและเว็บไซต์ที่ได้รับการพัฒนา 
พร้อมเข้าติดตามผลการใช้งานเป็นประจ าอย่างน้อง ปีละ 2 ครั้ง และอัพเดทฐานข้อมูลของระบบสม่ าเสมอ 
 

 

2.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผ่าน (หลักสูตรออนไลน์ Online Training 5 หลักสูตร) ประจ าปี 2568 
ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 
วันๆ 3 ชั่วโมงๆ 600 บาท รวมเป็น
เงิน 9,000 บาท 

 9,000 
 

  9,000 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมอบรม (10 คน X30 บาท 
X 10 มือ ) รวมเป็นเงิน 3,000 บ. 

 3,000   3,000 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5 วัน 
(10 คน X80บาท X 5 มือ ) รวม
เป็นเงิน 4,000 บาท 

 4,000   4,000 

3.กิจกรรมพัฒนาระบบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ค่าจ้างท าเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต  

- ค่าจ้างท าเว็บไซต์ หลัก 
จ านวน 1 เว็บไซต์ ราคา 
70,000 บาท 

- ค่าจ้างท าเว็บไซต์ย่อย 
จ านวน 25,000 

95,000    95,000 

รวม 163,000 
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โครงการ “การด าเนินการที่ราชพัสดุอย่างมืออาชีพ” 
แผนงานโครงการพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                   
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2                            
ส า                     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล...นางสาวชื่นนภา รัตนสกล..........................  โทรศัพท์...........080-5474857............................ 
โทรสาร.........073-530590..................................................  E-mail……….…lanthom_rat@hotmail.com… 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
          เป้าประสงค์ข้อที่ 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษา  มีความรู้ ทักษะ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ       
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21            
เเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
           ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะใหม่ๆ 
ในการปฏิบัติงาน     
           แนวทางการพัฒนาพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม          

มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานมีการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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             1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)                      
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      เป้าหมาย  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ      
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                           การพัฒนาศักยภาพครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายด้านพัสดุ ส่งผลให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม           
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยมีเป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน               
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวมเร็ว โปร่งใส     
                         2)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

            แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถะใหม่ ๆ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/
โครงการ และเป้าหมายร่วมระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
             เป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรภาครัฐยึด ค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน      
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ  สามารถเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
    1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                           เป้าหมายแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึด ค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                           องค์ประกอบ ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
                           ปัจจัย การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐที่ดี 
                           แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา           
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล     
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและ        
ภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างาน  
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึก 
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความ    
เป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์   
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง  
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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                       เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  มีทัศนคติและกรอบความคิด    
ในการท างาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วน           
ในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ       
อย่างยั่งยืน 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก 
     การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติการด้านพัสดุในสถานศึกษา จะเป็นการส่งเสริมให้

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรีียนในสังกัดได้เข้าถึงด้านการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ  ส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ม่ีจิตส านึกในการใช้ที่ราช การเรียกคืน การส่งคืน   
ที่ราชพัสดุและการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ                                             
เจ้                                   เจ้าหน้าท่ีีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษามีการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
 ..……………………………-……...……………..………....................................................... 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 
..……………………………-……...……………..………....................................................... 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
        1) หมุดหมายที่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                     2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
        3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   

  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

      - 

1.           1.5  แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                          - 
               กฎหมายที่เกีย่วข้อง(ถ้ามี)..............................................-................................................................. 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)..................................-.................................................................. 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   ด้วยการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกระบวนการพัสดุจ าเป็น    

ต้องได้มีการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือป้องกันความผิดพลาด ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุผู้เริ่มปฏิบัติง านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ หน่วยงานราชการจ าเป็นต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน            
ในกระบวนการ     การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานราชการต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่หน่วยงาน
ของทางราชการวางแผน ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีความรู้เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ การใช้ที่ราช
พัสดุ การเรียกคืน การส่งคืน และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ  ซึ่งผู้ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องสามารถปฏิบัติงาน    
ได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ  และระเบียบ ประกาศ           
กฎกระทวง การปฏิบัติงาน     ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล พร้อมทั้งสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ท าให้การด าเนินการที่ราชพัสดุเป็นมาตรฐานเดียวกัน
โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้เล็งเห็นความส าคัญ   
จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม “หลักสูตร การด าเนินการที่ราชพัสดุ”ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการ
ศึกษาขั้นตอนการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ  หรือบุคลากรที่มีความสนใจเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมถึงภารกิจ         
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน   
ให้ผู้ปฏิบัติสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างดี มีประสิทธิภาพต่อไป                       

    2.2  วัตถุประสงค์ 
      2.2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหา

ประโยชน์ที่ราชพัสดุ   
        2.2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ที่ราชได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบการ

เบิกจ่ายเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
   2.2.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษาปฏิบัติงานด้านการใช้ที่ราชพัสดุ เป็นไปตาม

ขั้นตอน การจัดหาพัสดุตามระเบียบและเป็นไปในทางเดียวกัน อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
          2.2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับทราบและเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง เพ่ือเป็นการ

ป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความ เสียหายต่อทางราชการ 
 2.3  เป้าหมาย 
    2.3.1 เจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนในสังกัดจ านวน 117 โรง จ านวน 234 คน  

    2..3..2  เจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 จ านวน 3 คน
    2.3.3 คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จ านวน 13 คน     

        2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 
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                       1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ที่ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งพัสดุ จ านวน 237 คน 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                       1) พัสดุโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ร้อยละ 80 ขึ้นไป   
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารงานพัสดุภาครัฐและสามารถเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐได้อย่างถูกต้อง      
ตามกฎระเบียบการเบิกจ่าย  

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

                             1) พัสดุโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2       
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง ดูแล ใช้ และจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
                  2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  2.6.1 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ที่ราชพัสดุ การเรียกคืน      
การส่งคืนที่ราชพัสดุ และสามารถเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  2.6.2 สามารถด าเนินการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบการเบิกจ่าย
    

     2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

          2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ เมษายน - มิถุนายน 2567 

             2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ …………………70,200.…………………….บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
3. ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการฯ 
    - ค่าอาหารกลางวัน             
       วันที่ 1 (125คนX80บาทX1มื้อ) 
       วันที่ 2 (125คนX80บาทX1มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
       วันที่ 1 (125คนX30บาทX2มื้อ)     
       วันที่ 2 (125คนX30บาทX2มื้อ)     
     - ค่าจัดท าเอกสาร (240เล่มx80บาท) 
     - ค่าวิทยากร (14ชั่วโมงx600บาท) 
    - ค่าเดินทางของวิทยากร  
    - ค่าที่พักวิทยากร (3คืนx1,200บาท) 
5. ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
6. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

   

 

 
10,000 
10,000 

 
7,500 
7,500 

19,200 
8,400 
4,000 
3,600 

  
 
 
 

10,000 
10,000 

 
7,500 
7,500 

19,200 
8,400 
4,000 
3,600 

รวม   70,200  70,200 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2.10 ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       2.10.1 ความเสี่ยง 
                 ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการที่ราชพัสดุ

ได้แก่การใช้ที่ราชพัสดุ การเรียนคืน-การส่งคืน ที่ราชพัสดุ และการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ สามารถน าความรู้   
ที่ได้รับไปปฏิบัติให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. 2562  

        2.10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 มีการติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียนในส่วนของการใช้ที่ราชพัสดุ โดยให้ท า

รายงานมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือท าการตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล  

แผนงานโครงการ      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล    นางสาวเสาวลักษณ์  ณ รังษี    โทรศัพท์    0612416689 
โทรสาร    073530790             E-mail    ed2@narathiwat2.go.th 
นโยบายของ สพป.นธ.2      

เป้าประสงค์ข้อที่ 5  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา  
มีความรู้ ทักษะ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง        
จิตวิญญาณความเป็นครู     

ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะใหม่ๆ      
ในการปฏิบัติงาน      
          แนวทางการพัฒนา  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ   
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
         - การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือให้เกิด

การพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็น      
ส่วนส าคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนท าให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล           
จึงมีความจ าเป็นและส าคัญ เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่างๆ  ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เป็นกลุ่มหนึ่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีหน้าที่ในการดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การ
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บริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงาน  ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
บริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน   

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
       แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
       ปัจจัย  อัตราก าลังครู/ผู้สอน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F02) 
             แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครู
อาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง   
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ   
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร   
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
         โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล มีการจัด
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้น     
การกระจายอ านาจ การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ            
การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างและพัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคล    
ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาข้อมูลระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน ในการพัฒนาองค์กร       
การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 
      ความสอดคล้องของโครงการกบัเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ 
         การพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง    
ของโลกยุคปัจจุบันเป็นเงื่อนไขส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้วในอนาคต 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ท าให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลง   
โดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม               
มีประสิทธิภาพและเป็นเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล
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และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ      
การปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนโดยรวมได้
นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว 
สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
  
      เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา  
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่าน
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา   
น้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

   1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
  1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม        
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

   1.4  แผนตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับท่ี 3) 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
      ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคัญ ที่จะด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ ไปสู่เป้าหมาย    

การด าเนินงานให้ส าเร็จ บรรลุผลส าเร็จ ตอบสนองนโยบายต่างๆ ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการวางแผน
อัตราก าลังที่ดีด าเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาด าเนินการ ขับเคลื่อน ภารกิจงาน   
ในแต่ละส่วน ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากนั้น ยังต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ิมศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญก าลังใจ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งมีชี วิต   
มีสติปัญญามีความละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้ องค์กรนั้นก็จะเข้มแข็ง
และมีความส าเร็จ การด าเนินงานบุคคลในแต่ละภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานอัตราก าลังงานสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในการด าเนินงานทุกงาน ต้องมี
การยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน เพ่ือความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งในบางงาน 
มีกระบวนการและขั้นตอนที่ซับซ้อน มีข้อมูลค่อนข้างมากและต้องระมัดระวังในการเผยแพร่ข้อมูลต้องให้บริการ  
ที่รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    ในการบริการ บุคลากร  
มีความเข้าใจกระบวนการให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นและสอดรับกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
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จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งขึ้น ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่วิถีใหม่วิถีคุณภาพ       การน านวัตกรรมมาช่วย
พัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2  วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือให้มีการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการศึกษาและเหมาะสมกับปริมาณงาน มีอัตราก าลังครูครบตามเกณฑ์     
และมีครูตรงตามวิชาเอกตามที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ. ก าหนด 
       2. เพ่ือให้การบริหารงานด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การรับโอน และการจัดสรร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ทุกประเภท ของส านักงานเขตพ้ืนที่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติตามที่ สพฐ. และ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ สามารถสรรหาบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่เหมาะสม ตรงตามมาตรฐานต าแหน่งและความต้องการของหน่วยงาน 

 3. เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถน าฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กร  
ให้เกิดประสิทธิภาพ  

 4. เพ่ือให้มีการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี ด าเนิน   
ไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์  

 5. เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นไปตามกฎ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 6.  เ พ่ือสร้างขวัญก าลั งใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสั งกัด ส่ ง เสริมวิชาชีพ                
เพ่ิมขีดความสามารถให้มีการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ มีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง  

 7. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล   

  2.3  เป้าหมาย 
 2.3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการศึกษา มีครูครบตามเกณฑ์ และตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
ตามท่ี สพฐ. และ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 2.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัด เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

 2.3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อมูลอื่นๆด้านการบริหารงานบุคคล สามารถน าฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

2.3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ  
ช่วยพัฒนางานด้านต่างๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
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 2.4.1 ผลผลิต (Output) 
          1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลอัตราก าลัง ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาครบทุกโรง  
         2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารอัตราก าลังและการด าเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ทุกต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร          
ในสถานศึกษาครบทุกโรง 
          3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ     
เหรียญจักรพรรดิมาลา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
         4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
         5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
         6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถและทักษะ   
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล  

   2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีอัตราก าลังเป็นไป             

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 2) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสารถเหมาะสมและตรงตาม

ความต้องการของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่าง      มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความเสมอภาค ยุติธรรม ความโปร่งใส และความสามารถตรวจสอบได้ 

 3) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ตรงตามเวลา ไม่เกิดความกังวล ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มที่มีประสิทธิภาพ  

 6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้รับการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่ง และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
          7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ และทักษะเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ   
เกิดประสิทธิผล 

 8) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาขอรับบริการทุกคน มีความพึงพอใจทุกราย 
ที่ได้รับการบริการด้วยความรวดเร็ว และเต็มใจ ท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล 

 
 



94 

 

    2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1  เชิงปริมาณ 

1) มีข้อมูลวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จ านวน 117 โรงเรียน  

 2) สามารถบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร ทั้งกระบวนการสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง การย้าย การรับโอน        
และการจัดสรรอัตราก าลัง ครบทุกต าแหน่ง  

3) ร้อยละ 90 มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงาน
บุคคลและอ่ืน ๆ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี ได้รับการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  

5) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวข้อง  

6) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

7) ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่เพ่ิ งได้รับการแต่งตั้ง   
ให้ด ารงต าแหน่งทุกราย ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ทางราชการก าหนด 
   8) ร้อยละ 90 ของผู้ที่เข้าร่วมอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล     
ได้รับความรู้ และทักษะเกีย่วกับหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล  

9) ร้อยละ 90 ของผู้ที่มาขอรับบริการมีความพึงพอใจ  
     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
            1) สามารถวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

น าข้อมูลไปใช้เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยสามารถ
จัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง และตรงตามสาขาวิชาที่ต้องการ  

 2) การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ทุกต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร ทั้งกระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ การย้าย การรับโอน และการจัดสรรอัตราก าลัง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

3) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ท าให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

5) การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
และสามารถตรวจสอบได้  

 6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่ง และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
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 7) ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
สามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกราย 

8) การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

    2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.6.1 สถานศึกษาในสังกัด มีบุคลากรตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถจัด           
การเรียนการสอนครบทุกห้อง และตรงตามสาขาวิชาที่ต้องการ 

2.6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
ท าให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเต็มศักยภาพ ยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ส่งผลถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน 

2.6.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถ
บริหารจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได้อย่ างมีประสิทธิภาพ ส่ งผลให้ โรง เรียนในสังกัดมีการบริหารและ                   
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

2.6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความพึงพอใจในการให้บริการ       
ท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.6.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีการพัฒนางานด้านการบริหาร   
งานบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

     2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 123,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

กิจกรรมที่ 1  
การจัดท าข้อมูล/แผนอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
1.1 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX1 มื้อ)                     

 
 
 
 
 

270 

   
 
 
 
 
 
 
 

270 

 
 
 
 
 

270 
 
 

270 
กิจกรรมที่ 2  
การบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

2.1 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX1 มื้อ)  
2.3 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
2.4 ประชุมคณะกรรมการฯ พนักงานราชการ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (6 คนX30 บาทX1 มื้อ)  

 
 

270 
 
 
 

 
 
 
 
 

270 
 
 

270 
 
 

180 

 
 

270 
 
 

270 
 
 

270 
 
 

180 
กิจกรรมที่ 3  
การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
3.1 ประชุมพิจารณาคะแนนฯ (รอบท่ี 1) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (9 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
3.2 ประชุมกลั่นกรองฯ (รอบที่ 1) ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
3.3 ประชุมกลั่นกรองฯ (รอบที่ 1) ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
3.4 ประชุมกลั่นกรองฯ (รอบที่ 1) ครั้งที่ 3 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 

  
 
 
 
 

720 
 

540 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

560 
 

420 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

720 
 

540 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

3.5 ประชุมพิจารณาคะแนนฯ (รอบท่ี 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (9 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
3.6 ประชุมกลั่นกรองฯ (รอบที่ 2) ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
3.7 ประชุมกลั่นกรองฯ (รอบที่ 2) ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
3.8 ประชุมกลั่นกรองฯ (รอบที่ 2) ครั้งที่ 3 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 

 
 

720 
 

540 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 

 
 

720 
 

540 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 
 
 

560 
 

420 
กิจกรรมที ่4   
การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4.1 ประชุมพิจารณาคะแนนฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (รอบที่ 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (9 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
4.2 ประชุมกลั่นกรองฯ ประจ าปี    
งบประมาณ 2567 (รอบที่ 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

720 
 

540 
 
 
 

560 
 

420 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

720 
 

540 
 
 
 

560 
 

420 



98 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

4.3 ประชุมพิจารณาคะแนนฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (รอบที่ 1) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (9 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
4.4 ประชุมกลั่นกรองฯ ประจ าปี    
งบประมาณ 2568 (รอบที่ 1) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (7 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
 

 
 
 

720 
 

540 
 
 
 

560 
 

420 

 
 
 

720 
 

540 
 
 
 

560 
 

420 

กิจกรรมที่ 5   
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
5.1 ประชุมกลั่นกรองผู้เสนอขอพระราชทานฯ 
ประจ าปี 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (7 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
5.2 ประชุมพิจารณาจัดสรรฯ ประจ าปี 2565 - 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (12 คนX30 บาทX1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

210 
 
 

360 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 

210 
 
 

360 
กิจกรรมที่ 6   
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ผอ.สถานศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (35 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
6.2 ประชุมกลั่นกรองผลการประเมินฯ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค. (2) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (8 คนX30 บาทX1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

240 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

240 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

6.3 ประชุมบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนฯ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (14 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
6.4 ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (8 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
6.5 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ผอ.สถานศึกษา 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (35 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
6.6 ประชุมกลัน่กรองผลการประเมินฯ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค. (2) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (8 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
6.7 ประชุมบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนฯ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (14 คนX30 บาทX1 มื้อ) 
6.8 ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (8 คนX30 บาทX1 มื้อ) 

 
 
 

420 
 
 
 

240 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

240 
 
 
 

420 
 
 
 

240 

 
 
 

420 
 
 
 

240 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

240 
 
 
 

420 
 
 
 

240 
กิจกรรมที่ 7   
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น า  
ทางวิชาการที่สอดคล้องกับความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ วPA 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (145 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (145 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  (6 ชั่วโมงX600 บาทX2 คน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11,600 
 

8,700 
 

7,200 

   
 
 
 
 

11,600 
 

8,700 
 

7,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

- ค่าจัดท าเอกสาร (120 บาทx6 เล่ม) 720 720 
กิจกรรมที่ 8   
อบรมหลักสูตร วPA ก้าวสู่วิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ต าแหน่งครู 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (10 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (10 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  (6 ชั่วโมงX600 บาทX1 คน) 
- ค่าจัดท าเอกสาร (120 บาทx6 เล่ม) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

800 
 

600 
 

3,600 
720 

   
 
 
 

800 
 

600 
 

3,600 
720 

กิจกรรมที่ 9   
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
9.1 ประเมินสัมฤทธผิลฯ ต าแหนง่ รอง ผอ.
สถานศึกษา (รร.บ้านปูโป๊ะ)  
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (9 คนX80 บาทX2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (9 คนX30 บาทX4 มื้อ) 
9.2 ประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
(รร.บ้านสามแยก/รร.นิคมพัฒนา 5)  
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (10 คนX80 บาทX2 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (10 คนX30 บาทX4 มื้อ) 
9.3 ประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
(รร.เพลินพิศ/รร.วัดทรายขาว/รร.บ้านตอออ) 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (11 คนX80 บาทX1 มือ้) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (11 คนX30 บาทX2 มื้อ) 
9.4 ประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
และ รอง ผอ.สถานศึกษา (5 ราย)  
- ค่าอาหารกลางวัน    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

720 
 

540 
 
 
 

800 
 

600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

880 
 

660 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

720 
 

540 
 
 
 

800 
 

600 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,440 
 

1,080 
 
 
 

1,600 
 

1,200 
 
 
 

880 
 

660 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

  (13 คนX80 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (13 คนX30 บาทX2 มื้อ) 

1,040 
 

780 

1,040 
 

780 
กิจกรรมที่ 10   
อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล 
- ค่าอาหารกลางวัน    
  (145 คนX300 บาทX1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (145 คนX50 บาทX2 มื้อ) 
- ค่าไวนิล 

 
 
 
 

   
 
 

43,500 
 

14,500 
3,500 

 
 
 

43,500 
 

14,500 
3,500 

รวม 3,350 41,770 4,340 73,540 123,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  2.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                        2.10.1  ความเสี่ยง 

     การด าเนินการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 
                        2.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  1. จัดท าข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการสรรหาหรือคัดเลือกอย่างครบถ้วน 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกที่ไม่มีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน   

เชิงผลประโยชน์ทับซ้อนกับกลุ่มเป้าหมาย 
  3. ออกแบบกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกให้โปร่งใส ยึดหลักเกณฑ์การพิจารณา  

ที่เป็นคะแนนวิทยาศาสตร์ และลดการใช้ดุลยพินิจส่วนตัวของคณะกรรมการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2  
 

แผนงานโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                       ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล    นางชินลักษณ์ พันธ์โภชน์     โทรศัพท์ 089-8705824 
โทรสาร 073-530790                               E-mail chinnalak900@gmail.com 
นโยบายของสพป.นธ.2 
 1.    เป้าประสงค์ข้อที่  4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษา มีความรู้ ทักษะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
          2.  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
             - เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4  เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม     
ในการจัดการศึกษา             
             - ตัวชี้วัดที่  1.ระดับคะแนนผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี    
          3. แนวทางการพัฒนา 18. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง    
จิตวิญญาณความเป็นครู 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21  
      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติ

ปัญหา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

    1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (Y2)  

 แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

 เป้าหมายแผนย่อย 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถช่วยในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน     
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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 องค์ประกอบ ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน 
 ปัจจัย ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   เพ่ือสร้างให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง         

มีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถช่วยในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น    
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง       
มีประสิทธิผลรวมทั้ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานมีแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ     
ที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
      เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  1) หมุดหมายไทย มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา       
แห่งอนาคต 

  2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย             
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม         
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง    
สงบสุข 

  3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

   1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
                   1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์   
ในชาติรองรับวัตถุประสงค์ 3.4.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้ างความปรองดอง ความเป็นธรรม และความ
สมานฉันท์ในชาติเพ่ือลดการเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ 
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1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก 
  ประเด็นสอดคล้องที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  ประเด็นความสอดคล้องที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 

      ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดเป็นหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปใน
อนาคตซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการ
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมใหม่ ๆ และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 8 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 -2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการปรับ  
เปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือสนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ       
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถช่วยในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน       
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น     
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน  มีความเข้าใจ   
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการคิดเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้             
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับ  
การเรียนรู้ของตนได้ ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรนั้น มีความจ าเป็นต้องรู้จักใช้ทักษะและองค์ความรู้ที่มีอยู่
ประกอบกับการวิเคราะห์จากข้อมูลที่แท้จริง มาปรับให้ได้รับการพัฒนาอบรมให้ความรู้ ที่เน้นการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารญาณและการน าหลักปฏิบัติที่ดีในด้านการบริการ การให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากผู้อ่ืน 
เรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน จากประสบการณ์จริง ศึกษาว่าคนเหล่านั้นเขาประสบความส าเร็จเพราะอะไร สามาร ถ
ช่วยให้การท างานเป็นระบบ มีรูปแบบที่ถูกต้องและจะท าให้มีการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น  บุคลากรในสังกัดตระหนัก     
ถึงคุณค่าอันมีเกียรติและศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่างดี มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ    
ของหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท 
เสียสละ จนท าให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้ารับรางวัลประจ าปีที่ทรงคุณค่า         
และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือประกาศเกียรติคุณรวมทั้ง ส่งเสริมผู้ประกอบวิ ชาชีพ
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และแบบแผนพฤติกรรม      
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ        
ต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริม
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ เตรียมพร้อม
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและมีเครือข่ายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ          
โดยให้ตระหนักถึงการสร้างคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพ ตามขบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC      
โดยการจัดอบรมตามขั้นตอนของการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งเป็นกระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร            
มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นหาความรู้มีความสอดคล้องเหมาะสมชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติ          
อย่างมีระบบอย่างต่อเนื่องจนบรรลุตามเป้าหมาย นอกจากนี้ยังได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้ สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับรางวัลทรงคุณค่าอันมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน    
ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนท าให้        

   เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้ารับรางวัลประจ าปี  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
รวมทั้ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ด้วยเหตุนี้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ขึ้น 

 

2.2  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ เตรียมพร้อม
ให้ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา น ากระบวนการวิจัย/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในการพัฒนางาน  

2.3 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับภาค  ระดับชาติ เพ่ิมมากข้ึน 

2.4 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ในการอยู่รวมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 
รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ ใหม่ๆ มีการพัฒนาอารมณ์ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนรู้จัก    
การท างานเป็นทีมได้ 

2.5 เพ่ือวางรากฐานให้ครูและบุคลากรทางการศึกศึกษาเป็นคนที่สมบูรณ์ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทย    
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี และมีจิตสาธารณะ 

 

2.3  เป้าหมาย 
  

      เชิงปริมาณ 
       1) บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จ านวน  90 คน 
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
จ านวน 117โรง 

 

เชิงคุณภาพ      
          -  บุคลากรทางการศึกษาส านักงาน ได้เข้ารับการพัฒนาเป็นนักจัดการมืออาชีพที่สามารถน าองค์กร       
สู่ความเป็นเลิศ รู้จักการน าเสนอทิศทาง และขั้นตอนการท างานโดยน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาจัดการเรียนรู้แก้ไข
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
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-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ตาม 
เกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการอบรมให้มีความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญ 
ของตนเองในการเป็นส่วนส าคัญขององค์กรที่จะผลักดันให้บทบาทหน้าที่ขององค์กรส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาเป็นนักจัดการมืออาชีพที่สามารถน า

องค์กรสู่ความเป็นเลิศมีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
           2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานในเชิงประจักษ์ สมควร

ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน ระดับภาค ระดับชาติ และเป็นที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
           3) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาแนวคิด วิธีการ ที่น ามาปรับปรุงวิธี         

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยใช้กระบวนการ PLC 
           4) ครูมีขวัญก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

      

 2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเป็นนักจัดการความรู้มืออาชีพ มีความคิดเชิงบวก     

มีระบบที่มุ่งม่ันสืบเสาะ สืบค้น น าสิ่งที่ได้รับสู่การทบทวน ปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ 
          2) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการสร้างทีมงานคุณภาพ ที่สามารถระดมสรรพก าลัง 

แนวคิด เทคนิควิธีการใหม่ๆในการสร้างคุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการได ้

         3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของตนเอง     
ในการเป็นส่วนส าคัญขององค์กร ที่จะผลักดันให้บทบาทหน้าที่ขององค์กรส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

         4) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของตนเองในการ    
เป็นส่วนส าคัญขององค์กรที่จะผลักดันให้บทบาทหน้าที่ขององค์กรส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 
 

2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1  เชิงปริมาณ 

                1)   ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าอบรมการพัฒนาโดยใช้
กระบวนการ   PLC 

2)   ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลของเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค  
ระดับชาติและเป็นแบบอย่างที่ดีมีผลงานเชิงประจักษ์ 

3) ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้ารับการอบรมการพัฒนาสร้างการรับรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานด้านบริการ 
 2.5.2  เชิงคุณภาพ 
               1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้ารับอบรมเข้าใจตามหลักสูตร สามารถพัฒนางาน   
ของตนเองได้เป็นอย่างดรีวมทั้งประสบการณ์ใหม่ 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้มีผลงาน 
เป็นที่ยอมรับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               3)ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนภายใต้กฎหมายครู     
และบุคลากรทางการศึกษา อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
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2.6   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

2.6.1 ท าให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนักเห็นคุณค่าความส าคัญของตนเองในการ  
เป็นส่วนส าคัญขององค์กรที่จะผลักดันให้บทบาทหน้าที่ขององค์กรส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

2.6.2 ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้เพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่  
และยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ประจักษ์เพ่ิมมากข้ึน 

2.6.3 ท าให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการท างานเป็นทีมมากยิ่งขึ้น มีทักษะการสื่อสาร เกิดการ
ประสานงาน มีการร่วมมือกันมากข้ึน รู้จัก และเข้าใจกันมากขึ้น มีทัศนคติ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2.6.4 ท าให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดพฤติกรรมการท างาน และการบริการที่ดี มีจิตส านึกที่ดี 
ในการให้บริการ มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และองค์กร 
2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) บุคคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2     
จ านวน 100 คน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
จ านวน 117 โรง 
2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  404,780  บาท     
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน พัฒนาคน (PLC) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1) ประชุมชี้แจงโครงการ      
2) ด าเนินการจัดโครงการการ 
2.1 กิจกรรมระดับกลุ่ม 
2.2 กิจกรรมระดับองค์กร 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย PLC 
- อภิปรายภาระงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100 คน×30 บาท×2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน(100 ×80×1 ) 

 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
6,000 

 
8,000 

 
- 

 
- 
 
 

6,000 
 

8,000 

กิจกรรมระหว่างองค์กร      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100คน×30 บาท×2 มื้อ) 

   
6,000 

  
6,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(100 คน×80 บาท×1 มื้อ) 

   
8,000 

  
8,000 

- ค่าไวนิล   1,500  1,500 
รวม   29,300  29,300 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่  
       “NARA 2 AWARDS” 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1) ประชุมชี้แจงโครงการ      
2) ด าเนินการประชุม      
2.1 ประชุมครั้งที่ 1 คณะกรรมการ
พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลฯ 

     

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(50คน × 30บาท × 2 มื้อ) 

  
3,000 

   
3,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(50คน × 80บาท × 1 มื้อ) 

  
4,000 

   
4,000 

2.2 ประชุมครั้งที่ 2 กรรมการ
พิจารณาคัดเลือกรางวัลฯ 

     

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(50คน × 30บาท × 6 มื้อ (3วัน) 

  
9,000 

   
9,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(50คน × 80บาท × 3 มื้อ (3วัน) 

  
12,000 

   
12,000 

2.3 กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับ
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(200 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 
-ค่าไวนิล 

  
 
 

  
 
 

12,000 
  1,300 

 
 
 

12,000 
  1,300 

2.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ      
- ค่ากระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 4 รีมๆ
ละ  120 บาท 

 480   480 

- ค่ากรอบเกียรติบัตร 
 (200 อัน× 100 บาท) 

  
20,000 

   
20,000 

รวม  48,480  13,300 61,780 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดสพป.นราธิวาส เขต  2 (OD) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1  
- ประธานชี้แจงรายละเอียดโครงการและ
แบ่งกลุ่มเพ่ือจัดกิจกรรมการอบรมสร้างการ
รับรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน สร้างระบบคิด
จิตบริการ                                                

     

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                       
- (1 มื้อX30 บาท X 80 คน)                           

    
2,400 

 
2,400 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน  
 วันที่ 1  (เดินทาง) 
1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                 
- (2 มื้อX50บาทX80 คน)                        

    
 

8,000 

 
 

8,000 

2. ค่าท่ีพัก                                             
(45ห้องX1,200 บาท X 1 คืน) 
๓. ค่าอาหารเย็น  
- (1มื้อX300บาทX80คน)                                    

    
54,000 

 
24,000 

 
54,000 

 
24,000 

วันที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด สพป. นราธิวาส 
เขต ๒และศึกษาดูงาน  

     

1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                 
- (2 มื้อX50บาทX80 คน)                         

    
8,000 

 
8,000 

2. ค่าอาหารกลางวัน                                  
- (1มื้อX300บาทX80 คน)                     

    
24,000 

 
24,000 

3. ค่าอาหารเย็น                                         
- (1มื้อX300บาทX80คน)                                    

    
24,000 

 
24,000 

4. ค่าท่ีพัก                                             
(45ห้องX1,200 บาท X 1 คืน) 

    
54,000 

 
54,000 

วันที่ 3 เดินทางกลับ 
1. ค่าอาหารกลางวัน                                  
- (1มื้อX300บาทX80 คน)                  

    
 

24,000 

 
 

24,000 
- ค่าพาหนะ  
   - ค่าจ้างเหมารถ 
 (จ านวน 3 วัน ๆ ละ 15,000X 2 คัน) 

    
 

90,000 

 
 

90,000 
- ค่าไวนิล     1,300 1,300 

รวม    313,700 313,700 
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โครงการ “พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

แผนงานโครงการ         พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาย ลาภวัต  บุญธรรม    โทรศัพท ์0869651017 
โทรสาร  E-mail address lpw2509ntw@gmail.com  
นโยบายของ สพป.นธ.2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  4.เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์รวม   3.ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรมและความก้าวหน้า
ตามหลักสูตร 
                       4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

                      ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพพร้อมส้าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

วัยเรียน / วัยรุ่น  
2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน............(รอง) ..............................................................(ถ้ามี)  

(1) เป้าหมาย.............................................. 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์..................................... 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ.............. 

หมายเหตุ  กรณีบูรณาการโครงการยุทธศาสตร์ (ที่สอดคล้องระดับรองอาจมีมากกว่า 1 ด้านก็ได้* 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)   

           1)  แผนแม่บทประเด็น    12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายระดับประเด็น  120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น    
มีทักษะ ที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง            
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องลอดชีวิต 
           (1) แผนแม่บทประเด็น       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (2) เป้าหมายระดับประเด็น  110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนา     
อย่างสมดุลทางด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21          
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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หมายเหตุ กรณีบูรณาการโครงการแผนแม่บทประเด็น (ท่ีสอดคล้องระดับรองอาจมีมากกว่า 1 ประเด็นก็ได้*  
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (หน้า12-7) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน       
มีทักษะ การเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต    
ดีขึ้น 
  องค์ประกอบ....................................... 
 ปัจจัย  ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการเรียนรู้ใรศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ       
ของประเทศ(ปริมาณ/คุณภาพ) 
          แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   2) (หน้า12-8) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องฯ ข้อ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านฯ 
                        (รอง)  (3)  (หน้า12-8) เพ่ิมประสิทธิภาพทุกระดับทุกประเภท (5) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ฯ 
               (รอง) 5) (หน้า12-9) สร้างระบบการศึกษาเพ่ิมความเป็นเลิศระดับนานาชาติ (3) จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณีฯ 
          ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
              (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
              (หลัก) ชื่อปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
              (สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
              (สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อปัจจัย มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
                    (รอง) แผนย่อย  
                     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
หมายเหตุ  กรณีบูรณาการโครงการแผนแม่บทย่อย (ท่ีสอดคล้องระดับรองอาจมีมากกว่า 1 แผนก็ได้* 

  อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร
และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทย

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

  เป้าหมายหลักของ SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
  เป้าหมายย่อย SDGs (targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
    แห่งอนาคต 
2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3) เป้าหมายหลักของแผน 13  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ 

             1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่......................(ถ้ามี).....................................................  
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     1.5 แผนระดับ 3 (ระบุชื่อ) 
1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก 

ประเด็นสอดคล้อง การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

ประเด็นความสอคล้องที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก้าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย       
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ   
บูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสู่เป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่น้าไปสู่    
การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส้าคัญ     
ในด้านคุณภาพ และสมรรถนะ ความต้องการจ้าเป็นในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเครื่องมือส้าคัญที่จะยกระดับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ       
ของประชากรทุกช่วงวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด 
ชีวิต รวมทั้งเปลี่ยนแปลงบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก้ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง            
              จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้มีความจ้าเป็นในการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนักและเห็นความส้าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระบบ เพ่ือให้การด้าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในระดับ ทุกประเภทให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    
ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระมุ่งสู้การวัดผลการวัดผลทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตรส้าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ในการ
เรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับ       
             ดังนั้น ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ โดยกลุ่มงานนิเทศ ติดตามวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความส้าคัญของการส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน เพ่ือพัฒนา และขับเคลื่อนการสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักการบริหาร      
และเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   

 2.2 วัตถุประสงค์    
          2.2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
          2.2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพตามหลักสูตร  
          2.2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพสอดคล้องตามศตวรรษที่ 21  
 

 2.3. เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                1) ผู้บริหารโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารงานที่มีคุณภาพ 
  2) ครู มีรูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
                3) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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                1) ผู้บริหารโรงเรียนมกีารบริหารงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
  2) ครมูีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
                  3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 2.4.1 ผลผลิต (output) 
  1) ผู้บริหารโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารที่มีคุณภาพ 
  2) ครูมีรูปแบบ เทคนิคและวิธีการสถานที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  3) นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
          1) ผู้บริหารโรงเรียนมีการบริหารงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
  2) ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 2.5 ดัชนีความส าเร็จ (KPLs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละ 90 โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ ที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
    2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหารมีรูปแบบการบริหารงานที่มีคุณภาพ 
    3) ร้อยละ 90 ของครู มีรูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย 
    4) ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    5) ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับประถมศึกษามีคุณภาพ 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหารมีรูปแบบการบริหารงานที่มีคุณภาพ   
    2) ครู มีรูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย 
    3) นักเรียนมีพัฒนาการ ได้รับการพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ  นักเรียนระดับประถม  
มีคุณภาพ 
 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.6.1 ผู้บริหารสามารถการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ 
  2.6.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกับมาตรฐานตัวชีว้ัดของหลักสูตร 
  2.6.3 นักเรียนมีศักยภาพและมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จ้านวน 117 คน 
  2.7.2 ครูผู้สอน กลุ่มเป้าหมาย เช่น ครูปฐมวัย 
  2.7.3 นักเรียนระดับปฐมวัย จ้านวน นักเรียนระดับประถมศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 01 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  
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  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณท่ีด้าเนินการ  422,870 บาท 
 
 

ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

1.ประวัติศาสตร์     24,080 
1 ประชุมคณะท้างาน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน×30 บาท×2 มื้อ)    
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (30 คน×80 บาท×1 มื้อ)    

 
 

1,800 
 

2,400    

 
 
 
 
 

   
 

1,800 
 

2,400    
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท้าแหล่ง

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น   
อ าเภอสุคิริน  
ครูสอนประวัติศาสตร์ 15  คน  
คณะกรรมการด้าเนินงาน 5 คน   
รวม 20 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน  
2 มื้อ  (20x30x2) =  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 
1 มื้อ (20x80x1) =  บาท  
อ าเภอแว้ง 
ครูสอนประวัติศาสตร์ 27  คน  
คณะกรรมการด้าเนินงาน 5 คน   
รวม 32 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 32 คน  
2 มื้อ  (32x30x2) =  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 
1 มื้อ (32x80x1) =  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 
 
 
 
 

1,920 
 

2,560 

   
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 
 
 
 
 

1,920 
 

2,560 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

  อ าเภอสุไหงโก-ลก 
ครูสอนประวัติศาสตร์ 13  คน  
คณะกรรมการด้าเนินงาน 5 คน   
รวม 18 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน  
2 มื้อ  (18x30x2) =  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 
1 มื้อ (18x80x1) =  บาท 
อ าเภอสุไหงไหงปาดี 
ครูสอนประวัติศาสตร์ 31  คน  
คณะกรรมการด้าเนินงาน 5 คน   
รวม 36 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 คน  
2 มื้อ  (36x30x2) =  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 
1 มื้อ (36x80x1) =  บาท 
อ าเภอตากใบ 
ครูสอนประวัติศาสตร์ 31  คน  
คณะกรรมการด้าเนินงาน 5 คน   
รวม 36 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 คน  
2 มื้อ  (36x30x2) =  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 
1 มื้อ (36x80x1) =  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,080 
 

1,440 
 
 
 
 

2,160 
 
 

2,880 
 
 
 
 
 

2,160 
 

2,880 

   
 
 
 
 

1,080 
 

1,440 
 
 
 
 

2,160 
 
 

2,880 
 
 
 
 
 

2,160 
 

2,880 
 รวม 4,200 19,880   24,080 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

2.“ยกระดับผลสัมฤทธิ์คณิต 40 สัปดาห์ 
โรงเรียนขนาดเล็ก” 

    
73,700 

1 กิจกรรมที่ 1 ออกแบบเนื้อหาการสอน
คณิตศาสตร์และสรุปทบทวนเนื้อหาตลอด
ปีการศึกษาครูผู้สอนในการจัดการเรียน
การสอน 40 สัปดาห์ โรงเรียนขนาดเล็ก
จ้านวนครูร่วมออกแบบเนื้อหาและ
เอกสารประกอบการสอน 43 คน 
ศึกษานิเทศก์ 5 คน รวม 48 คนเป็น
ระยะเวลาในการด้าเนินการจัดท้าเนื้อหา
และเอกสารประกอบการสอน 10  วัน 

    

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30X48X20) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80X48X10) 

 
 

 
 

 
28,800 
38,400 

 
 

 

 
28,800 
38,400 

2 กิจกรรมที่2 จัดกิจกรรมอบรมออนไลน์
การใช้เนื้อหาเพ่ือการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนครูผู้สอนคณิตศาสตร์
โรงเรียนขนาดเล็ก จ้านวน 43  โรงเรียน 
วิทยากร 3 คน ตลอดปีการศึกษา 2568
โดยไม่ใช้งบประมาณ  

    

 

3 กิจกรรมที่ 3 การประกวดสื่อการสอน
คณิตศาสตร์โล่รางวัล 5 รางวัล  รางวัลละ 
1,300 บาท 

   

6,500 6,500 
 รวม - - 67,200 6,500 73,700 
3.พัฒนาทักษะการเรียนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย ระดับปฐมวัย สพป.นธ 2 
    29,800 

 
1 ประชุมชี้แจงการเขียนรายงานโครงงาน

วิทยาศาสตร์น้อย 1 วัน 40 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน 2 
มื้อ  (40x2x30) = 2,400 บาท 

 
 
 

2,400 

  

 2,400 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 40 คน 
(40x1x80) = 3,200 บาท 

 
3,200 

    
3,200 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ตรวจ/ประเมินโครงงาน และคัดเลือก
โครงงานที่เป็นเลิศ เพ่ือรับตรา
พระราชทานจากมูลนิธิฯ จ้านวน 2 วัน 
จ้านวน 15 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน 2 
วัน (15x4x30) = 1,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ 15 คน 
(15x2x80) = 2,400 บาท 
ค่าท่ีพักและค่าเดินทางไปร่วมงานรับตรา
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ณ กทม. 
ประกอบด้วยศึกษานิเทศก์และครู
(LN/LT)จ้านวน 3 คน 

 
 

 
 
 
 

 
1,800 
 
2,400 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

 
 

1,800 
 

2,400 
 
 
 

20,000 
 รวม 5,600 4,200  20,000 29,800 

4.กิจกรรมรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 

     
19,100 

1 ประชุมชี้แจงคณะท้างาน 30 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ้านวน 1 
มื้อ มื้อละ 30 บาท 30 คน (30x1x30)  

    
 

900 

 
 

900 
2 คณะท้างานเตรียมงานจัดเวที 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ้านวน 4 
มื้อ มื้อละ 30 บาท 30 คน (30x4x30)  
- ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 2 มื้อ มื้อละ 
80 บาท 30 คน (30x2x80) 
- ค่าไวนิล และอุปกรณ์ในการจัดงาน  
- จัดงานรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ จ้านวน 1 วัน 
 ผอ. 73 คน / ครู 73 คน 
คณะท้างาน 14 คน รวม 160 คน  

    
 

3,600 
 

4,800 
5,000 

 

 
 

3,600 
 

4,800 
5,000 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ้านวน 1 
มื้อ มื้อละ 30 บาท 160 คน  (160x1x30) 
- กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
และการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน  

    
4,800 

 
4,800 

 รวม    19,100 19,100 
5.กิจกรรมการพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อความ
ลดความเลื่อมล้้าระหว่างบุคคล     35,240 
1 กิจกรรมประชุมการประเมินการ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร
ระดับชาติ จ้านวน 234 คน เวลา 1 วัน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 30 
บาท (234x2x30) 

  
 
 
 

14,040 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

14,040 
2 กิจกรรมประกวดรูปแบบการจัด

ประสบการณ์ที่ดี Best Practice การ
จัดการศึกษาปฐมวัย สังกัด สพป. นธ.2 
จ้านวน 25 คน 1 วัน  
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
(25x2x30) 
- อาหารกลางวัน 1 มื้อ (25X1X80)    
- ค่าตอบแทนกรรมการ 3 คน ๆ ละ 500 
บาท (3x500) 
- ค่าโล่รางวัลอันละ 1,300 บาท  
จ้านวน 6 โล่                                   

    
 
 
 
 

1,500 
2,000 

 
1,500 

 
7,800 

 
 
 
 
 

1,500 
2,000 

 
1,500 

 
7,800 

3 ประชุมสังเคราะห์ผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ประจ้าปี
การศึกษา 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 
30 บาท (15x8x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 4 มื้อ (15x4x80) 

   
 
 
 

3,600 
4,800 

  
 
 
 

3,600 
4,800 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

4 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

    
 

5 สรุปรายงาน      
 รวม  14,040 8,400 12,800 35,240 

6.พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   

   
 

39,840 

1 ประชุมชี้แจงคณะท้างาน      
2  กิจกรรมการประกวด (IQA AWARD) 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจ้าปีการศึกษา 2567    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
(60x2x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (60X1X80)           

   

3,600 
4,800 

 
 
 
 

3,600 
4,800 

3 ประชุมคณะกรรมการลงประเมินเสมือน
จริง ประกันคุณภาพภายนอก (Mock 
Assessment) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
(30x2x18) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (80X1X18)           

 
 

 
 

1,080 
1,440 

  

 

 
 
 
 

1,080 
1,440 

4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 
การจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา และการกรอกข้อมูลแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกัน เพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก จ้านวน 234 คน ใช้
เวลา 1 วัน   
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 30 
บาท (234x2x30)  

  

14,040  

 
 
 
 
 
 
 
 

14,040 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

5 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาประจ้าปี
การศึกษา พ.ศ. 2567 จ้านวน  30  คน 
เวลา 2 วัน ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง สพป. 
นราธิวาส เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ 
(30x4x30) 

- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ (30x2x90) 

   

3,600 
4,800 

 
 
 
 
 
 

3,600 
4,800 

6 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการลงประเมิน
เสมือนจริง ประกันคุณภาพภายนอก 
(Mock Assessment) จ้านวน18 คน คน
ละ 3 วัน วันละ 120 บาท 
(18x3x120) 6,480 

  

 

 
 
 
 

6,480 
7 สรุปโครงการพัฒนาระบบการประเมิน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ้าปีการศึกษา 2566 

   
 

 

8 นิเทศติดตามการด้าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

   
 

 

 รวม 9,000  14,040 16,800 39,840 
7.ขับเคลื่อน และยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการ
ค้านวณ)  

  
 

70,980 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค้านวณตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เข้าร่วมเป็นครูผู้สอน
วิทยาการค้านวณ จ้านวน 117 โรงเรียน 
วิทยากรและคณะท้างาน จ้านวน 10 คน  
รวมทั้งสิ้น 127 คน 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
(127x2x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ (127x1x80) 
- ค่าวิทยากร จ้านวน 1คน 6 ชั่วโมง ชั่วโมง
ละ 600 บาท 

 
7,620 

10,160 
 

3,600 

    
7,620 

10,160 
 

3,600 
2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM 

Education และ plug in coding and 
robot ส้าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาส ผู้เข้าร่วมเป็นตัวแทน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาส จ้านวน 18 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 
คน ครูคุมนักเรียน 1 คน วิทยากร 8 คน 
รวมทั้งสิ้น 80 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80x4x30 
- ค่าอาหารกลางวัน (80x2x80 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ้านวน 1 คน 
2 วัน 12 ชั่วโมงๆ ละ 600 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

9,600 
12,800 

 
7,200   

 
 

 
 
 
 
 
 

9,600 
12,800 

 
7,200 

3 3) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- ค่าวัสดุในการจัดการแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 20,000 

 

  

 
 
 

20,000 
 รวม 41,380 29,600   70,980 

8.ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการ
บริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

  
  16,350 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ      
2 - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 

(60 × 30 × 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(60 × 80 × 1) 

 
3,600 

 
4,800 

 

  

 
3,600 

 
4,800 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

3 การออกนิเทศ ก้ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล การใช้สื่อใบงาน DLTV ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาด
เล็ก บุคลากรร่วมนิเทศฯ ประกอบด้วย 
1) ศึกษานิเทศก์ จ้านวน 7 คน 
2) บุคลากรกลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ  
จ้านวน 3 คน  รวม 10 คน 
- เบี้ยเลี้ยง 6 วัน ๆ (10x120x6) 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
7,200 

4 สรุปผลการด้าเนินงาน  
- จัดท้ารูปเล่ม 3 เล่ม x 250 

    
750 750 

 รวม 8,400 2,400 2,400 3,150 16,350 
9.พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม     67,280 
1 จัดท้าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ      
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน      
3 ประชุมครูผู้ดูแลระบบ SET 

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 บาท× 88 คน× 1 มื้อ)  

 
  

 
2,640 

 
2,640 

4 อบรมครูบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักสูตรผู้คัดกรองทางการศึกษา 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 บาท×132 คน× 6 มื้อ) 
- อาหารกลางวัน (80×132×3 มื้อ ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ้านวน 12 ชั่วโมง 
(600 บาท × 12 ชม.) 
- พาหนะ 

 

 

 

 
 
 

23,760 
31,680 

 
7,200 
2,000 

 
 
 

23,760 
31,680 

 
7,200 
2,000 

5 นิเทศติดตามการพัฒนาโรงเรียนจัดการ
เรียนรวม จ้านวน 5 อ้าเภอ (73 โรงเรียน) 

 
 

 
  

 รวม   2,640 64,640 67,280 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

10.กิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 
 

  
2,8300 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน      
2 เปิดรับสมัครและคัดเลือกครูแกนน้า       
3 ประชุมชี้แจงคณะท้างาน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท (15x2x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท   
 (15 x1x80)                                       

 

  
 

900 
 

1,200 

  
 

900 
 

1,200 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแกนน้าในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning )
จ้านวน  30  คน เวลา 2 วัน ณ ห้อง
ประชุมรวงผึ้ง สพป. นราธิวาส เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ 
(30x4x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ 
 (30x2x80) 

 

  
 
 
 
 

3,600 
 

4,800  

3,600 
 

4,800 
5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกวด

รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  Best 
Practice  
จ้านวน 30 คน  1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ  
(45x2x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (45X1X80)           
- ค่าตอบแทนกรรมการ 5 คนๆ ละ 500 
บาท (5x500) 
- ค่าจัดท้าโล่รางวัล 5 อัน อันละ 1,300 
บาท (5x1,300) 
5) ค่ากรอบเกียรติบัตร 25 อัน อันละ 150
บาท (25x150) 

 

   
 
 
 
 

2,700 
3,600 

 
2,500 

 
6,500 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที ่
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 

6 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
ของครูแกนน้าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
(Active Learning) 

    
 

7 สรุปโครงการ      
 รวม   10,500 17,800 28,300 
11.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     18,200 
 กลุ่มเป้าหมาย ครู 117 คน , ศึกษานิเทศก์ 

จ้านวน 7 คน , คณะท้างาน 6 คน  
รวมทั้งสิ้น 117 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท (130x2x30) 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท   
(130x1x80)                                       

 
 
 

 
 

 
 
 
 
78,00 

 
10,400 

 
 

  
 
 
 

7,800 
 

10,400 
 รวม  18,200   18200 
 รวมทัง้สิน้      

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้บริหารมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับ 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
3. นักเรียนมีศักยภาพและมีสมรรถตามหลักสูตร 

 

       2.10.5 ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 2.10  ความเสี่ยง  - ระยะเวลาที่ก้าหนดจัดงาน ไม่เป็นไปตามที่วางแผน 
                 2.11  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - บริหารเวลาและกิจกรรมให้ตรงห้วงเวลา 
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โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ  
             นิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่  
             การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” 

แผนงานโครงการ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์หน่วยงานรับผิดชอบ  
หน่วยงานรับผิดชอบ กองส้านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 กรม คณะกรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล......นายลาภวัต  บุญธรรม..............  โทรศัพท์......0869651017............ 
โทรสาร.  .0-7353-0790..  E-mail address lpw2509ntw@gmail.com. 
นโยบายของ สพป.นธ.2 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  4.เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์รวม   3.ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรมและความก้าวหน้า
ตามหลักสูตร 
                       4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ส่วนที่ 1   ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

                        การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ กระบวนการบริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
และกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การปฏิบัติการนิเทศ          
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา และมุ่ งสนับสนุน
ความสามารถของครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและความแตกต่างในด้านบุคคล
เพ่ือสนองเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา สมรรถนะของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย      
ของรัฐบาลเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา และการด้าเนินการตามนโยบาย/โครงการต่าง ๆ    
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงต้องมีการนิเทศ 
ก้ากับ ติดตาม ประเมินผล และการด้าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานประจ้าปี ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ให้การด้าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบความส้าเร็จ 

  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
                               แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.3)  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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             เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
              องค์ประกอบ ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 

1. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) 
2. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 

   ปัจจัย ผู้บริหาร ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการบริหาร และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  2) หน้า 12 – 8) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็น
ครูยุคใหม่  ส่งเสริม สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องฯ จัดให้มีการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี ที่สมวัยทุกด้านฯ 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ที่ส้าหรับศตวรรษที่ 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
   ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครู ในการบริหารจัดการชั้นเรียนและ
การจัดประสบการณ์ในการพัฒนาพัฒนาการนักเรียน และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
        1) หมุดหมาย ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
   2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ครูไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย    

มีสมรรถนะที่จ้าเป็นส้าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม        
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง        
มีความสงบสุข 

   3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส้าหรับโลกยุคใหม่ 
  1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
   1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่..... 
  1.5 แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ)  
   1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก 
       ประเด็นสอดคล้อง การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
       ประเด็นความสอดคล้องที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)...... 
  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี).... 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

 2.1.หลักการและเหตุผล  
  กระบวนการบริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการ การติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เป็นปัจจัยหลักในการในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การด้าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมคุณภาพ           
การจัดการศึกษาทีสะท้อนคุณภาพผู้ เรียนในสถานศึกษา และมุ่งสนับสนุนความสามารถในการบริหาร          
ของผู้บริหารการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ  จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส้าคัญ           
และความแตกต่างในด้านบุคคลเพ่ือสนองเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาสู่สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ
ของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
และการด้าเนินการตามนโยบาย/โครงการต่าง ๆ ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นไป        
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

รัฐได้ตระหนักถึงความส้าคัญขององค์คณะบุคคล ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 วรรคสี่ ก้าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ท้าหน้าที่ในการก้ากับดูแล การบริหารและจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและด้าเนินการ         
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  และการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม่เพ่ือให้ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม จากทุกเครือข่ายการนิเทศการศึกษา ทั้งนี้กระบวนการบริหาร การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศการศึกษา ก็เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการศึกษาทีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา และมุ่งสนับสนุนความสามารถของครูให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและความแตกต่างในด้านบุคคลเพ่ือสนองเป้าหมายการปฏิรูป
การศึกษา สมรรถนะของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในสถานศึกษา และการด้าเนินการตามนโยบาย/โครงการต่าง ๆ ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในสมรรถนะที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานนิเทศ          
อย่างมีประสิทธิภาพ ลักษณะการปฏิบัติงานเทคนิควิธีการ สื่อ เครื่องมือนิเทศ และกลไกสนับสนุนการนิเทศ 
รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ขององค์คณะบุคคล และเครือข่ายการนิเทศ       
ที่เกี่ยวข้อง ที่จะก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายทั้งในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและระบบ      
การบริหารการศึกษา ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตระหนักและเห็นความจ้าเป็น
ดังกล่าว เพ่ือด้าเนินงานให้สอดคล้องกับ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท้าโครงการนี้ขึ้น  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาคนและพัฒนางานให้ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เป็นองค์ประกอบส้าคัญที่ช่วยเหลือ       
และสนับสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพถึงระดับที่พึงประสงค์  การติดตาม
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ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษานับเป็นนโยบายส้าคัญที่ส้านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ได้ให้ความส้าคัญอย่างยิ่ง   เนื่องจากผล       
การประเมินคุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยแบบทดสอบระดับชาติ  ในระดับชั้น  ป.3 ,6   
และ ม.3  ม.6  ทุกคน  จากทุกโรงเรียนในปีการศึกษา 2565 - 2566 พบว่า  นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์    
อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ  ส่งผลต่อการประเมินภายนอกของ สมศ.ในมาตรฐานที่ 1 เกือบทุกโรงเรียนยังมีผล    
การประเมินอยู่ในระดับปรับปรุงและพอใช้  จากผลการประเมินดังกล่าว เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  จึงได้ก้าหนดนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดใช้ผล     
จากการทดสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  เป็นเครื่องมือในการประกันคุณภาพผู้เรียน  ก้าหนด
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิมเฉลี่ยอย่างน้อย  
ร้อยละ 5  จากปีการศึกษาที่ผ่านมา  ก้าหนดให้ทุกกลุ่มโรงเรียนจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน 
เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินการ สาเหตุส้าคัญที่ไม่สามารถพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายและมียุทธศาสตร์ใดบ้างที่สามารถปฏิบัติแล้วเกิดผลหรือส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยได้ด้าเนินการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ในวิชาหลัก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนช่วงชั้นที่ 3  ทุกกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   การด้าเนินการตามโครงการและกิจกรรมดังที่กล่าวมาส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นและการคงที่ของคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในรายโรงเรียนและช่วงชั้น  แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยส่วนใหญ่          
มีแนวโน้มลดลงโดยภาพรวมทุกวิชาดังจะเห็นได้จาก ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนชั้น ป 3  ชั้น  ป.6 และ  
ชั้น ม.3 ของนักเรียนปีการศึกษา  2566  พบว่า  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ลดลง  
และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยร้อยละต่้ากว่าระดับประเทศ  

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส้าคัญดังกล่าว จึงได้ก้าหนดแนวทางในการพัฒนาทั้งด้านการบริหารจัดการ  
ด้านบุคลากรและด้านผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพการด้าเนินงานและปัญหาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจน
จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
เน้นกระบวนการปฏิบัติร่วมกันโดยอาศัยเครือข่ายการนิเทศระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศทุกระดับ ทั้งนี้เพ่ือ
ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
 2.2 วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และรายงานผล    
การพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายการนิเทศที่เน้น  
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้อง กับความต้องการของครูและบริบทของสถานศึกษา 

2.2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ทุกระดับของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 

 

2.2.3 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และด้าเนินการ
จัดท้าแผน ก.ต.ป.น. แผนปฏบิัติการนิเทศ เพ่ือการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 2.3  เป้าหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ 
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  1) มีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคล้องเหมาะสม
ตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  2) มี เครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ระดับ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับศูนย์เครือข่ายอ้าเภอ 5 อ้าเภอ ระดับกลุ่มเครือข่าย 16 เครือข่าย  และระดับสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่อาสาเข้ามา   
เพ่ือร่วมเป็น คณะ (อ.ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วย 
        1. ผอ.สพป.นธ.๒ 
  2. รอง ผอ.สพป.นธ.2  
  3. ศึกษานิเทศก์ จ้านวน 7 คน คณะท้างาน  4 คน รวม 11 คน 
  4. จนท.กลุ่มส่งเสริมและผอ.กลุ่มภายในสพป.นธ.2 
  5. ประธานศูนย์เครือข่าย 16 เครือข่าย 
  6. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ในสังกัด 117 โรงเรียน 

 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
        1) มีเอกสารผลการการพัฒนาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เผยแพร่แก่เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
  2) มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ในระดับส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือเสนอ         
และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3) เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นระบบและมีคุณภาพ 
  4) สถานศึกษาผู้บริหาร ครูผู้สอน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 1) พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และรายงานผล       
การพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายการนิเทศที่เน้น  
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้อง กับความต้องการของครูและบริบทของสถานศึกษา 

 2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
ทุกระดับของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 

 3) พัฒนาเครื่องมือการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และด้าเนินการ
จัดท้าแผน ก.ต.ป.น. แผนปฏิบัติการนิเทศ เพื่อการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และรายงานผลการพัฒนา

ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายการนิเทศที่เน้นการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสมสอดคล้อง กับความต้องการของครูและบริบทของสถานศึกษา 
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 2) มีเครือข่ายความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทุกระดับ
ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

 3) มีเครื่องมือการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และด้าเนินการจัดท้าแผน 
ก.ต.ป.น. แผนปฏิบัติการนิเทศ เพื่อการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

 
 

  2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  2) มี Supervisor Teams ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  3) มีเอกสารผลการการพัฒนาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เผยแพร่แก่เครือข่ายทีเก่ียวข้อง  

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
  1) เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามวัตถุประสงค์          
และครอบคลุมขอบข่ายการติดตามฯ 
  2) ร้อยละของโรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  3) ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีเครือข่ายและแนวทาง        
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับเครือข่าย และระดับ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือน้ามาวางแผนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาให้สามารถบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายได้อย่างมคุณภาพ 

 3) โรงเรียนในสังกัดด้าเนินการตามนโยบาย ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

 4) โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 5) นักเรียนในสังกัด มีผลการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรก้าหนด  

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 คณะกรรมการ และอนุกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

เครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
  2.7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  54,310 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

ต.ค.- ธ.ค. ม.ค.- มี.ค. เม.ย.- มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.  

1) เขียนโครงการและขออนุมัติ
โครงการเพื่อด าเนินการ      

2). ประชุมชี้แจงคณะท างาน
เกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   

    
 
 

2,290 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 
มื้อๆละ 30 บาท (11x2x30) 
- ค่าอาหารกลางวันจ้านวน 1 มื้อ 
ๆ ละ 80 บาท (11x1x80) 
-จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพ 
 3 เล่ม x 250 

 
660 

 
880 

 
750 

   

 

3) แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการนิเทศ  
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ระดับเครือข่ายอ้าเภอ 5 อ้าเภอ 
   ระดับเครือข่าย 16 เครือข่าย 

    

 

4) จัดประชุมคณะกรรมการ      22,320 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น 
ผู้เข้าร่วมประชุม และสร้างการรับรู้
จ้านวน 3 ครั้ง   ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 9 คน 
2.ผู้เข้าร่วมประชุม  
  - รอง ผอ.สพป.  4 คน 
  - ประธานเครือข่าย 16 คน 
  - ศึกษานิเทศก์ 7 คน 
- ผู้อ้านวยการกลุ่ม 10 คน  
    รวม 46 คน 

    

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
46 คน x 30 x 6 มื้อ  

 
2,760 

 
2,760 

 
2,760 

 
8,280 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

- ค่าอาหารกลางวัน 
46 คน x 80 x 3 มื้อ 
-  เอกสารประกอบการประชุม 
จ้านวน 3 ครั้ง 

 
3,680 

 
1,000 

 
3,680 

 
1,000 

 
3,680 

 
1,000 

 
11,040 

 
3,000 

5) การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     

25,200 
 

กรรมการ จ้านวน  70 คน 
เบี้ยเลี้ยง 70 x 120 x 3 
-เอกสารและเครื่องมือประกอบการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

  
8,400 

 
 

15,00 

 
8,400 

 
 

15,00 

 
8,400 

 
 

15,00 

 
25,200 

 
 

4,500 
6) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ทุกระยะ จ้านวน 4 ระยะ ต่อ
ผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. 

     

รวม 2,290 17,340 17,340 17,340 54,310 
 
 

 2.10 ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             2.10.1  ความเสี่ยง 
   - ระยะเวลาที่ก้าหนดจัดงาน ไม่เป็นไปตามที่วางแผน 
             2.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - บริหารเวลาและกิจกรรมให้ตรงห้วงเวลา  
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โครงการ “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” 
แผนงานโครงการ.............ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์............ 
หน่วยงานรับผิดชอบ.............. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นราธวิาส เขต 2............................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล........................นายทวีศักดิ์  บุญน้อย...............  โทรศัพท์...........087-9676895......... 
โทรสาร...............073-530790................................................  E-mail tarweesak.b@nara2.go.th...... 

นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เปา้ประสงค์ข้อที่..............4.............................................  
         ประเด็นกลยุทธ์ที่.............4.............. เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ์ที่............1,2....... ตัวชี้วัดที่..........4............      
         แนวทางการพัฒนา...........2........................................... 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   

                        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ 21 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ......คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม 

ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างไรบ้าง) 

  2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น...................................(รอง)................................................... (ถ้าม)ี 

(1) เปา้หมาย .................................................................................................................... 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.....................................................................................................  

(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ..................................................................... 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้

        แผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา        
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
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                           เป้าหมายแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม      
พ หุปั ญญา เพื่ อ ป ร ะ โ ยชน์ ใ นก า รพัฒนา และกา รส่ ง ต่ อ ก า รพัฒ นา ใ ห้ เ ต็ ม ต า มศั ก ยภา พ เพิ่ ม ขึ้ น                                
                          องค์ประกอบของแผน หลักสูตรการจัดการศึกษา 

                            ปัจจัย เวทีในการแสดงความสามารถส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

                           แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย....พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

                          เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
  อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก      
  ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่ง เสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและ
ศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน พหุปัญญา 

              อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษย์สัมพันธ์ รวมถึง              
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุ
ปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง          
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ  พหุปัญญา 
ในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรอง        
และส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 

                                   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย  ……………. 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 



135 

 

  1) หมุดหมายที่.... 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

  2) เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี  คุณธรรม จริยธรรม      
และมีภูมิคุ้มกันต่อการ เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้         
อย่างสงบสุข 

       3)เป้าหมายหลักของแผน 13 ......................................................................................          

              1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

                     1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ............................................................... .................. 

1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   

    ประเด็นสอดคล้องที่....การปฏิรูปการศึกษาและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

    ประเด็นความสอดคล้องท่ี..............................................……………………………………………. 

               กฎหมายที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)...............................................................................................................  

               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)........................................................................................... ......... 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้ด าเนินการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  ทั้งในระดับ 

กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้น าพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงาน 
มาสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลังประวัติศาสตร์ที่ยาวนานกว่า 100 ปี  ของการจัดงานมีวิวัฒนาการทั้งรูปแบบ 
วิธีการและเนื้อหาในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยการยึดมั่นในพระปณิธาน
ของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 “ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายเด็กหญิงสมัยนั้น ได้ เอาใจใส่ฝึกหัด
ศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพื่อจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท า
ราชการให้น้อยลง” นั้นและมีก าหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อเป็นการสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้ การจัดงานศิลปหัตถกรรม           
ของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน 
การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน ส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 จึงจัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567     
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการส่งเสริม /พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกระดับชั้น ในการพัฒนาต่อยอด
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ให้ผู้เรียนแสดงออกด้านศักยภาพและความสามารถพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 จึงได้ก าหนดจัดงานงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในช่วง
เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก และโรงเรียนใกล้เคียงในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2  

 

            2.2  วัตถุประสงค์ 

   2.2.1 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ ารัชกาลที่ 6 ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เอาใจใส่ ฝึกหัดศิลปหัตถกรรม ที่จะเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

   2.2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ 
รู้คุณค่าในตัวเองเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 
    2.2.3 เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม  

     2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1 จัดเวทีกิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ นักเรียน ได้แสดงแสดงออกตามความสามารถ

ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม ในระดับศูนยเ์ครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

   2.3.2 คัดเลือกนักเรียน ตัวแทนระดับศูนย์เครือข่าย เข้าแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

     2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

            1) นักเรียนประมาณ 3,000 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประมาณ 1,000 คน  
ได้ร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนยเ์ครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

    2) จัดเวทีการแข่งขันกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะและการแสดง นาฏศิลป์ไทยและพื้นบ้าน ระดับศูนยเ์ครือข่าย ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา   

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) นักเรียนและครูมีเวทีแสดงออกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ได้รับการปลูกฝังและพัฒนา

คุณธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 
                     1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ในระดับเครือข่าย /ระดับเขตพื้นที่การศึกษาที ่ไมต่ ากว่ารอยละ 80 ของผลผลิต (Output) 
 2) ตัวชี้วัดที่จะท าการประเมิน ดังนี้ จ านวนโรงเรียนที่เข้าแข่งขันในระดับศูนย์เครือข่าย/ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา 
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
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                    1) นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันได้แสดงความสามารถให้เป็นที่ประจักษ์ในเวที
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
          2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้ที่มีสวนเกี่ยวของมีความ  
พึงพอใจในการมีส่วนร่วมในการจัดงานและผลจากการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการในงาน ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน   

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   2.6.1 นักเรียนและครูมีเวทีแสดงออกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ได้รับการปลูกฝังและพัฒนา

คุณธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย       

     2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ……………132,800……………….บาท 
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กิจกรรมการด าเนินการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 

1.ประชุมเชิงปฏบิัติการการใชง้านโปรแกรม KPA 
(Admin) ระดับศูนย์เครือข่าย 
    - ค่าอาหารกลางวัน  
    (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
    -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
    (20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 

 
 
- 
 
- 

 
 

   1,600 
 
   1,200 

 
 
- 
 
- 

 
 

1,600 
 

1,200 

2. ประชุมคณะกรรมด าเนินงานและศึกษานิเทศก์ที่
รับผิดชอบแต่ละกลุ่มสาระ 
    - ค่าอาหารกลางวัน  
    (30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
    -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
    (30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 

 
 
- 
 
- 

 
 

   2,400 
 

 1,800 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,400 
 

1,800 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสินและผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 
    - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
    (200 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 

จัดกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ค่าอาหารกลางวัน  
    (200 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
    (200 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 
    -ค่าเชา่เครื่องเสียง  
    ( 3 ชุดๆ ละ 7,000 บาท x 1 วัน) 
    -ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
    - ค่าเชา่ชุดพร้อมอุปกรณ์และแต่งหน้า 
     (15 คนๆ ละ 1,000 บาท)  

 
 
- 
 
- 
 
 

21,000 
 
- 
- 

 

 
 

32,000 
 

24,000 
 
 
- 
 
- 

15,000 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

25,000 
- 

 

 
 

32,000 
 

24,000 
 
 

21,000 
 

25,000 
15,000 
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 กิจกรรมการด าเนินการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 

5.ประชุมสรุปการ.จัดกิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
    - ค่าอาหารกลางวัน  
    (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
    -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
    (20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

   1,600 
 

 1,200 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,600 
 

1,200 

                               รวม 21,000 86,800 25,000 132,800 
 
  2.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                        2.10.1  ความเสี่ยง 
         - ความเสี่ยงดา้นเวลา สภาพภูมิอากาศและฤดูฝน ท าให้มีน้ าท่วมสถานที่จัดการ
แข่งขันฯ บางสนาม ส่งผลให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมต้องเปลี่ยนแปลงสถานที่ในการแข่งขัน 
                        2.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - หลีกเลี่ยงอุปสรรค โดยเปลี่ยนช่วงเวลาจัดการแข่งขันไม่ให้อยู่ในช่วงฤดูฝน 
         - การแจ้งแผนงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า เพื่อป้องกันการเปลี่ยนแปลง
ช่วงเวลาจัดกิจกรรม 
         - วางแผนส ารอง กรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
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โครงการ “ส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวและสุขภาพจิตในสถานศึกษา” 
แผนงานโครงการ.............-............................................................................................................................. ........
หน่วยงานรับผิดชอบ กอง……………………………-………..….……. กรม...........................-............................................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายพลวัต หนูแดง,นางสาวนูรไอนี สะมาโระ  โทรศัพท์ 09-0937-2537   
โทรสาร..........................-.......................................................  E-mail pollawat.n@nara2.go.th       
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เปา้ประสงค์ข้อที่............2...............................................  
         ประเด็นกลยุทธ์ที่...........4................. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่...............1............. ตัวชี้วัดที่...........-..........      
         แนวทางการพัฒนา.....................-................................. 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.1 เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

  1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ประเด็นการด าเนินการ   
ที่ส าคัญ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 2) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

                    เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
          2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม                    
แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือ      
กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่ างกาย 
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคล          
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ  
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 
3. แผนความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2) ไม่มี 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับท่ี 2) ไม่มี 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม
ทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ .ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 25/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้
ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เข้าเรียนในสถานศึกษา เว้นแต่เด็กจะสอบได้
ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญ
การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุน
การรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจ  และความรับผิดชอบไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง โดย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ต้องเป็นผู้ขับเคลื่อน
เพื่อคุ้มครองเด็กนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่าย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับเด็กนักเรียนอย่าง
แท้จริง  

ซึ่งปัจจุบันได้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน ที่มีผลกระทบต่อภูมิคุ้มกัน
ของนักเรียน ได้ทวีความรุนแรงและเกิดความเสียหายในด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กนักเรียนมีความพร้อม สามารถรับมือ ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและ  
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพื้นฐาน สภาพ         
ทางภูมิศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การสร้าง ภูมิคุ้มกัน
ด้านสุขภาพจิตให้กับเด็กนักเรียนย่อมจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนของเด็กนักเรียน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข น ามาสู่การพัฒนาชีวิตที่ดีและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ โดยส่งเสริมการใช้ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2            
จึงจัดโครงการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวและสุขภาพจิตในสถานศึกษา ขึ้น2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) สถานศึกษาในสังกัด 
  2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาครูแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  

2.3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วยการคัดกรองผ่านระบบ School Health HERO        
และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

 



142 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 117 คน ที่ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทุกคนมีความรู้  
ความเข้าใจและทักษะ เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การคัดกรองผ่านระบบ School Health HERO        
การแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยการการคัดกรองผ่านระบบ 
School Health HERO การแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) ไปในทิศทางเดียวกัน สัมพันธ์กัน  
เป็นระบบ รวดเร็วและถูกต้อง 
 3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    3.3.1  ร้อยละ 100 ของครูผู้เข้าอบรม มีทักษะในการคัดกรองนักเรียนและมีทักษะการแนะแนว  

  3.3.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการขยายผลการอบรมไปใช่ในสถานศึกษา 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            4.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4.2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวก       
ให้สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ผู้ปฏิบัติ
แต่ละระดับปฏิบัติได้จริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

5.1 นักเรียนทุกคนในสังกัด  
5.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด  

6. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   เมษายน - กันยายน  2568 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

 

 

 

 

 

 

 

 



143 

 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      :M 4 - M 5                  
8. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม   
โฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
1.1 แจ้งแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม    
และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ให้สถานศึกษาในสังกัดได้น าไปเป็นแนวปฏิบัติ 
1.2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนวแกนน า     
และการ Coaching /ใบงานหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนว   
แกนน าและการ Coaching ให้สถานศึกษาในสังกัด เพื่อส่งเสริม
ส่งเสริมพัฒนาครูแนะแนวแกนน าให้มีความรู้  ความเข้าใจ       
การแนะแนวใน 3 ขอบข่าย 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

(ไตรมาส 3) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน     
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา การดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม สุขภาพจิต
รวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาของนักเรียนที่เป็นเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

(ไตรมาส 3) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Check Up ใจ จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน 
เฝ้าระวังสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วย ระบบ Schcool 
Health Hero ปีท่ี 2 
9.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
9.2 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

(ไตรมาส 4) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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9.  งบประมาณ 

9.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมการด าเนินการ  ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  รวม 

กิจกรรมที่ 1 แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
โฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน 
-  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
( จ านวน 130 คน x 1 มื้อๆละ 30 บาท) 
-  ค่าอาหารกลางวัน 
( จ านวน 130 คน x 1 มื้อๆละ 80 บาท) 
-  ค่าวิทยากร 
(จ านวน 1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท) 

รวม 

 
 
 
 
 
 

1,800 
1,800 

 
 

3,900 
 

10,400 
 
 

14,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,900 
 

10,400 
 

1,800 
16,100 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Check Up ใจ จับมือไว้แล้วไป
ด้วยกัน เฝ้าระวังสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วย ระบบ 
Schcool Health Hero ปีที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 16,100 บาท 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายตามจริงได้ทุกรายการ 
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 โครงการ “เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส” 
แผนงานโครงการ................................................................................................................ ..................................
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.นราธวิาส เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นายพลวัต  หนูแดง  โทรศัพท์ 09-0937-2537 
โทรสาร.................................................................................  E-mail pollawat.n@nara2.go.th       
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เปา้ประสงค์ข้อที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส เขา้ถึงบริการ    
ทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม 
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและมีอาชีพในอนาคต  
         แนวทางการพัฒนา พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ พิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและมีอาชีพในอนาคต 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ 

     (1) เปา้หมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล รู้จักการวางแผนในการประกอบอาชีพ เหมาะสมกับช่วงวัย    
ของตน   

  2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น...................................(รอง)................................................... (ถ้าม)ี 
(1) เปา้หมาย .................................................................................................................... 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.....................................................................................................  
(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ........................................ ............................. 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        แผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
                           เป้าหมายแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                           องค์ประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
                           ปัจจัย  ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต                              
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                           แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม 
                          เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียน ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์
ชาติ  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
..…………………………………...……………..………....................................................... 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 
..…………………………………...……………..………....................................................... 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่................................................................................................. .............. 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ................................................................................ ..... 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 .......................................................................................  
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ........................................................................ ..................... 
1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
    ประเด็นสอดคล้องที่  พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
    ประเด็นความสอดคล้องท่ี  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

               กฎหมายที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)............................................................................................................ ... 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)............................................................................. ....................... 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54  
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มี การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ     
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ       
และได้มาตรฐานสากล และวรรคสี่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติสามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้        
และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ
ของทุกช่วงวัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่ต้องวางรากฐานการพัฒนาคน ให้มีความสมบูรณ์ ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมุ่งพัฒนาความรู้และทักษะของก าลังแรงงานให้สอดคล้อง    
กับตลาดงาน เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี ของสังคม มีสุขภาวะที่ดีขึ้น สถาบันทางสังคม  
มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาภาค 
ข้อที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหา ความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมของครอบครัว  
และชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ภาคบริการแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานท า  
โดยความร่วมมือของหน่วยงาน ด้านการศึกษาและหน่วยงานที่ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพภายในแต่ละจังหวัด จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้ผู้ที่ด้อยโอกาส ผู้ที่ไม่ได้เรียนต่อ รวมถึงนักเรียนในสถานศึกษา ได้มีประสบการณ์การประกอบอาชีพ        
มีทักษะการท างาน ในงานคหกรรม งานช่าง งานฝีมือ ช่างไฟฟ้าและงานบริการ โดยมีเอกสารรับรองที่ได้มาตรฐาน      
ที่ออกจากหน่วยงานภาครัฐ เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสามารถเลือกเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นสายอาชีพ        
ที่ตนเองสนใจ 
  2.2  วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพเชื่อมโยงสู่การมีงานท าของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมีรายได้ระหว่างเรียน 
   2.2.2 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด  
  2.3  เป้าหมาย 

   2.3.1 นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 18 โรง 
   2.3.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
2) ครูมีความรู้ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนความรู้ความเข้าใจทักษะชวีิตในสังคมการท างานและทักษะอาชพี  
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2) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้เจตคติ   
และมีทักษะในการท างาน และสามารถประกอบอาชีพได้หลังจากจบการศึกษา 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล รู้จักการวางแผนในการประกอบอาชีพ เหมาะสมกับช่วงวัยของตน  

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของตนเอง และมีรายได้ระหวา่งเรียน 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.6.1 นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน พร้อมทั้งสามารถวางเส้นทาง

การศึกษาสู่การประกอบอาชีพได้ตรงความถนัด   
   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.7.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครู ในสังกัด 18 โรง 
  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 36,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัดในการซื้อวัสดุ
ในการส่ ง เสริมทักษะอาชีพ ใ ห้
นักเรียน โรงละ 2,000 บาท 

  36,000  36,000 

รวม   36,000  36,000 
 
 
   20.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                        20.10.1  ความเสี่ยง 
         - 
                        20.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - 
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โครงการ ป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            “พาน้องกลับมาเรียน”  

แผนงานโครงการ  แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.นราธวิาส เขต 2 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นายธีระพล   เพ็ชรนิล  โทรศัพท์ 094-5807171 
โทรสาร.............................................................. E-mail  win.mint2525@gmail.com       
นโยบายของ สพป.นธ.2 
         เป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
        ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค บังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก 
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1      
         แนวทางการพัฒนา  เพิ่มโอกาสให้ประช ากรวัยเรียน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง ทั่วถึงเด็กกลุ่มเสี่ยง 
ที่จะออกจาก ระบบการศึกษา เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นได้รับการช่วยเหลือให้ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                          (1) เปา้หมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                          (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   การลดความเหลื่อมล้ า  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
การเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐ       
ต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้ อยู่ในสภาวะยากล าบากต้องได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 

  2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น...................................(รอง)................................................... (ถ้าม)ี 

(1) เปา้หมาย .................................................................................................................... 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์..................................................................................................... 

(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ........................................ ............................. 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างไรบ้าง)  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

        แผนย่อย  แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

                           เป้าหมายแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

                           องค์ประกอบ  เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ                           
                           ปัจจัย  นโยบาย/มาตรการให้ความชว่ยเหลือ กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

                           แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มี
ความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

                          เปา้หมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลอืก ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ.2561-2580) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต  เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับ      
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 25/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา            
ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 จึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ 
ชาติ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือ     
ผู้ อยู่ในสภาวะยากล าบากต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม แต่ในปัจจุบันพบว่า
เด็ก ในเขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 อีกจ านวนหนึ่ง ซึ่งเป็นกลุ่ม
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นที่กระจายอยู่ในพื้นที่ต่าง ๆ ยังไม่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
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คือ ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากตัวของเด็กเอง 
ครอบครัว สถานศึกษา สังคมและสภาพแวดล้อม ที่ท าให้เด็กไม่ได้เข้ารั บการศึกษา หรือไม่สามารถศึกษา         
อย่างต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษาหรือต้องออกจากการศึกษากลางคัน                           

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 

เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคน โดยไม่ค านึงถึง
อายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือสถานะอ่ืนๆ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่ หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ........................................................................................... .. 
1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
    ประเด็นสอดคล้องที่ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
    ประเด็นความสอดคล้องท่ี การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

               กฎหมายที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)................................................................................................ ............... 
           มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)........................................................................................... ......... 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ

สอดคล้องเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดย    
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ            
ที่ 25/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับมีการประกาศใช้
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พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้
ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เข้าเรียนในสถานศึกษา เว้นแต่เด็กจะสอบได้
ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ ทั้งนี้ ตามที่ รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยให้ความส าคัญ     
กับประชาชนทุกกลุ่มให้ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการด าเนินการตามบทบาทและภารกิจการจดัการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐบาลโดยเฉพาะในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบท าให้เด็กหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาจ านวนมาก จึงจัดท าโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน”โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกัน 12 หน่วยงาน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื่อสร้างโอกาสให้กับเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการให้ได้รับการศึกษาที่ดี           
มีคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
มีพันธกิจในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สอดคล้องตามพันธกิจ จึงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
ป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงจัดโครงการป้องกันและลดปัญหาการตกหล่น
และออกกลางคัน ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขึ้น 
  2.2  วัตถุประสงค์ 

   2.2.1 เพื่อติดตามค้นเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ    
         2.2.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

   2.2.3  เพื่อป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน รวมไปถึงนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน      

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

- เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน รวมไปถึงนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและไม่ออกจากระบบการศึกษาซ้ าอีก 

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
3) เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษา

อย่างมีคุณภาพโดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการดูแล ช่วยเหลือ     
และส่งต่อ  
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   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ   
                                  - นักเรียนในสังกัดตามกลุ่มเป้าหมาย ได้เข้าสู่ระบบการศึกษาและไม่หลุดการ

จากระบบการศึกษาอีก      
                            2.5.2  เชิงคุณภาพ 
                                      - นักเรียนที่ได้รับการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนได้เข้าสู่ระบบการศึกษาและไม่หลุด 
การจากระบบการศึกษาอีก 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           2.6.1 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการติดตามค้นหา
และกลับ เข้าสู่ระบบการศึกษาและไม่ออกจากระบบการศึกษาซ้ าอีก   
                     2.6.2 เสริมสร้างให้ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียนได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน และเป็นข้อมูล
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 นักเรียน โรงเรียน และผู้ปกครอง 

  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม - กันยายน  2568 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 6,000  บา 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256X 

ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

1. ส ารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ ยงที่มี
แนวโน้มออกกลางคัน 

     

2. ค่าเครื่องอุปโภคบริโภค ส าหรับ
เยี่ยมบ้านนักเรียนพร้อมเครือข่าย  

(15 ชุด ๆ ละ × 400 บาท) 

  6,000   

รวม 
  6,000   
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โครงการ “จัดงานวันส าคัญทางการลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2568” 
แผนงานโครงการ...........ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์........................................................
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวธัญญาภรณ์ แก้วฉาย.............  โทรศัพท์.........082-4371963......................... 
โทรสาร..............073-530790.......................................  E-mail……lookked.nammon@gmail.com…….….. 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เปา้ประสงค์ข้อที่  ...2และ3....... 
         ประเด็นกลยุทธ์ที่...3... เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
         แนวทางการพัฒนา... 3 (กลยุทธ์ ที่ 2) และ 1 (กลยทุธ์ที่ 3)     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

     (1) เปา้หมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.2 การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการได้มีการน าลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ โดยส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม ได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว        
พระผู้ พระราชทานก า เนิดลูก เสือไทย ประมุขของคณะลูกเสือแห่ง ชาติ  และน้อมร าลึกถึ ง                 
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุม กรมนครสวรรค์ -วรพินิต   
ผู้ ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดไทย มีการบูรณาการกิจกรรมกับเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้  

  2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น...................................(รอง)................................................... (ถ้าม)ี 
(1) เปา้หมาย .................................................................................................................... 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.....................................................................................................  
(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ..................................................................... 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
        แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ด ี
                           เป้าหมายแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้ งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้า ใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับ 
ภาพแวดล้อมดีข้ึน 
                           องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา  
                           ปัจจัย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
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                          แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านสิ่ งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน               
ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

                          เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ    
ที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
                           อธิ บายความสอดคล้ องของโ ครงการกับยุ ทธศาสตร์ ที่ ท่ า น เลื อก รั ฐธ รรมนูญ                
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพแ ละ             
ได้มาตรฐานสากล และวรรคสี่ การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบ
กับนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะ
อาชีพของทุกช่วงวัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และ การพัฒนาตนเอง         
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
                          อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
                          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล แนวทาง
ด าเนินการข้อที่ 5 น ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่างเข้มข้น ตลอดจนพัฒนา/
ปรับปรุงให้ค่ายลูกเสือเป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย การมีจิตอาสาและการมีทัศนคติ   
ที่ถูกต้องต่อการอยู่ร่วมในสังคม ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2551 ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายของ สภาลูกเสือไทย ด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย เน้นพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชน         
โดยกระบวนการลูกเสือ สนับสนุน    การจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและความปรองดองสมานฉันท์ ส่งเสริม  
การสร้างความรู้ความเข้าใจวิถีแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมกระบวนการ
ลูกเสือในการพัฒนาคนและแก้ไขปัญหาสังคม เน้นการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
8 ประการ (รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ) โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิด 
ปลูกฝังเด็กและเยาวชน ให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก  ……………………….. 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย  ……………… 

 
 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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  1) หมุดหมายที่ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา     
แห่งอนาคต 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม          
มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน  
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ........................................................................................... .. 
1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
ประเด็นสอดคล้องที่ สร้างการตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็น
จริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ          
ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 

2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
   ประเด็นความสอดคล้องที่ ..................................................................................................  

               กฎหมายที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)................................................................................................... ............ 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี).................................................................... ............................... 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    มาตรา 7 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จัก
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาความเป็นไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง          
อย่างต่อเนื่อง รู้ระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล แนวทาง
ด าเนินการข้อที่ 5 น ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนอย่างเข้มข้น ตลอดจนพัฒนา/
ปรับปรุงให้ค่ายลูกเสือเป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย การมีจิตอาสาและการมีทัศนคติ   
ที่ถูกต้องต่อการอยู่ร่วมในสังคม ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2551 ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายของ สภาลูกเสือไทย ด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย เน้นพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชน         
โดยกระบวนการลูกเสือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและความปรองดองสมานฉันท์ ส่งเสริม      
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การสร้างความรู้ความเข้าใจวิถีแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมกระบวนการ
ลูกเสือในการพัฒนาคนและแก้ไขปัญหาสังคม เน้นการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
8 ประการ (รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ) โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิด 
ปลูกฝังเด็กและเยาวชน ให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 จึงจัดโครงการนี้ขึ้น  
  2.2  วัตถุประสงค์ 

  2.2.1 เพื่อน้อมถวายความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ    
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และสร้างจิตส านึกลูกเสือ เนตรนารีและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ และช่วยเหลือสังคม รวมทั้ง    
ได้ทบทวนค าปฏิญาณตน เดินสวนสนาม และได้ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เนตรนารี 
  2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1.ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา ทั้งกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

-  ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา ทั้งกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                               -  ร้อยละของลูกเสือเนตรนารีที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนา ทั้งกายสติปัญญาจิตใจ 
และศีลธรรมเป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบและ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1  เชิงปริมาณ 

                             - ร้อยละ 90 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่เข้าร่ วมกิจกรรม           
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม มีจิตอาสา มีวินัย 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 
                               -  ลูกเสือมีการพัฒนาทั้งกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี             
มีความรับผิดชอบและ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพื่อความสงบสุข   
และความม่ันคงของประเทศชาติ ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ.ลูกเสือ พ.ศ.255 
    2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.6.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม     
มีจิตอาสา มีวินัย  
             2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.7.1  ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน 
      2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ .......พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568....................... 
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  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 55,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. จัดงานวันสมเด็จพระมหาธรีราช
เจ้า ประจ าป ี2567 

22,000     

2.จัดงานวันคลา้ยวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแห่งชาติ  

   33,000  

รวม 22,000   33,000 55,000 
 
 
   2.10  ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                        2.10.1  ความเสี่ยง 
         ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่แจ้งความประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรม ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และมาเข้าร่วมกิจกรรมโดยไม่แจ้งความประสงค์ให้ผู้จัดโครงการทราบ ส่งผลให้เป้าหมายที่มีการวางแผนไว้มีการ
ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม  
       2.10.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1. การก าหนดระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมต้องชัดเจน 
          2. การประชาสัมพันธ์ในชอ่งทางต่างๆของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          3. ประชุมเตรียมวางแผนการจัดกิจกรรม และน าผลการจัดกิจกรรมครั้งที่แล้วมา
ทบทวนหาสาเหตุความเสี่ยงที่เกิดข้ึนและอาจจะเกิดข้ึน 
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โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา” 
แผนงานโครงการ........................................................................................................................... .......................
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป.นราธวิาส เขต 2 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นูรไอนี สะมาโระ  โทรศัพท์. 06-222-35029 
โทรสาร.................................................................................  E-mail. Norini752@gmail.com 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เป้าประสงค์ข้อที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปา้หมาย สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ      
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองอย่างทั่วถึง และรอบด้าน 

  2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น...................................(รอง)................................................... (ถ้าม)ี 
(1) เปา้หมาย .................................................................................................................... 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.....................................................................................................  
(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ ..................................................................... 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
        แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม                     

        เป้าหมายแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน                             
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย   
  ปัจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย       
และไม่เป็นอุปสรรค                       
  แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ      
เป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาค    
การผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ                           
                  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพิ่มขึ้น 
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 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก  
เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้องเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่ าใช้จ่าย แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมทุกฉบับ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 25/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก       
เข้าเรียนในสถานศึกษา เว้นแต่เด็กจะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตรชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง สอดคล้องกับปัจจุบันภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็ว        
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในเด็กและเยาวชน ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภัยจากยาเสพติด         
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน     
โรคอุบัติใหม่ตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสั งคม เช่น การกลั่นแกล้ง รังแกผู้อ่ืน (BullY) และการ        
ล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กต้องมีการปรับตัว และรู้เท่าทันภัยคุกคามต่าง ๆ เพื่อสามารถป้องกัน     
ตนและมีทักษะในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ตลอดจนสถานศึกษาจ าเป็นต้อง       
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี เพื่อส่งเสริม ดูแลนักเรียนให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่รอดปลอดภัยและ         
มีความสุขได้ ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงจัดโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ขึ้น 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก ……………………… 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย  ………….. 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่............................................................................................................... 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ..................................................................................... 
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 .......................................................................................  
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ........................................................................................... .. 
1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 

1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
   ประเด็นสอดคล้องที่............................................................................................................  
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
   ประเด็นความสอดคล้องท่ี..............................................……………………………………………. 

               กฎหมายที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)................................................................................................... ............ 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี).................................................................................................... 
 
 



161 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

    เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 25/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เข้าเรียน    
ในสถานศึกษา เว้นแต่เด็กจะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญการดึงเอา

พลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัว          
ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดิน   
ในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  
ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์      
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง โดย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนเพื่อคุ้มครองเด็กนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือจาก    
หลาย ๆ ฝ่าย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับเด็กนักเรียนอย่างแท้จริง  

    ซึ่งในปัจจุบันภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ในเด็กและเยาวชน ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสังคม   
เช่น การกลั่นแกล้ง รังแกผู้อื่น (Bully) และการล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กต้องมีการปรับตัว และรู้เท่าทันภัย
คุกคามต่าง ๆ เพื่อสามารถป้องกันตนและมีทักษะในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอด      
จนสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี เพื่อส่งเสริม ดูแลนักเรียนให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่รอด
ปลอดภัยและมีความสุขได้ ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงจัดโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ขึ้น 
 2.2  วัตถุประสงค์ 

   2.2.1 เพื่อให้ครู และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามต่าง ๆ ตลอดจนสามารถ
ป้องกัน และรับมือจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    2.2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งน าไปสู่
ความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   2.2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
    2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1 นักเรียนทุกคนในสังกัด จ านวน 27,082 คน  
   2.3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด จ านวน 2,163 คน  
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 
          นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทุกคน     

มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การป้องกันและรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

                            - โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการจัดกิจกรรมความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนสามารถรับมือ
กับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบได้ 
                           -  โรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแลช่วยนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและสามารถเป็นพื้นที่
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.5.1 เชิงปริมาณ 

                             - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนมาตรการสถานศึกษาปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 
                             - ร้อยละ 85 ของครูที่ผ่านการอบรมมีความรู้และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมี
วิธีการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
                               - ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย       
ในสถานศึกษา 
                                 - ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
                              นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ และมีวิธีการ
รับมืออย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมถึงโรงเรียนในสังกัดมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมและ
ท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนในการดูแลคุ้มครองนักเรียน  
   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.6.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้  

  2.6.2 โรงเรียนสามารถน าแผนมาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุไปใช้                
อย่างมปีระสิทธิภาพเหมาะสมตามบริบท 

             2.6.3 โรงเรียนสามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และมีภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากข้ึน 

  2.6.4 นักเรียน ได้รับการดูแลคุ้มครองความปลอดภัยและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.7.1 นักเรียนทุกคนในสังกัด จ านวน 27,082 คน  
  2.7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด จ านวน 2,163 คน 

  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม - กันยายน  2568  
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 25,900 บาท 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. การส่งเสริมการด าเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและ
การรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

(130 คน x 1 มื้อๆละ 30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(130 คน x 1 มื้อๆละ 80 บาท) 
- ค่าวิทยากร 
(1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท) 

  16,100   

3. อบรมการแก้ไขปัญหาการกลั่น
แกล้งในโรงเรียน 

     

4. Best practice คัดเลือกระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าโลร่างวัล 
(6 รางวัล x รางวัลละ 1,300 บาท) 
- ค่ากรอบใส่เกียรติบัตร   
( 20 ชิ้น x ชิ้นละ 100 บาท) 

   
 

 

 
 
 

7,800 
 

2,000 

 

รวม   16,100 9,800 25,900 
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โครงการ “ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนในสถานศึกษา” 
แผนงานโครงการ.......................................................-.........................................................................................
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวนูรุลอีซาตี  จะมะจี  โทรศัพท์ 0892993426 
โทรสาร 073 - 530792 E-mail chamachee@gmail.com 
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เป้าประสงค์ข้อที่ 5 นโยบายจุดเน้น สพฐ. 2567-2568 เรื่อง ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21            
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียน รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
          
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ์ที่ 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ  

ส าหรับศตวรรษที่ 21   
                           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   กิจกรรมสภานักเรียน เป็นกระบวน 
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิงบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมความคิดในระบอบ
ประชาธิปไตย และพัฒนาพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  
ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมีสภานักเรียน เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
ในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน 
ในโรงเรียน 

2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น...................................(รอง)...................................................  (ถ้าม)ี 
                  (1) เปา้หมาย  - 
                 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ - 

(3) การบรรลุเปา้หมายตามยทุธศาสตร์ชาติ .....................................................................  
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น .การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
        แผนย่อย การพัฒนาชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 
                           เป้าหมายแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษ์ที่ 21 ครบถ้วน วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
                           องค์ประกอบ (V) : การพัฒนาทักษะชีวิต 
                           ปัจจัย (F) : ความรู้และทักษะที่ใช้ในการท างานและทักษะทางด้านอารมณ์ 
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                           แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                 - อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ กิจกรรม
สภานักเรียน เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิงบริหารจัดการ เพื่อ
ส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย และพัฒนาพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดย
การปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา การสนับสนุนให้โรงเรียนมีสภานักเรียน เพื่อให้นักเรียนกล้า
แสดงออกในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน      
ในโรงเรียน 

 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก  ………………………..  
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) เลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย  ……………. 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
          1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย ๑  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 .......................................................................................   
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 ด้าน : การเสริมสรา้งความม่ันคงของสถาบันหลักของ 
ชาติ  

1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
   ประเด็นสอดคล้องที่........................................................................................................... . 
2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
   ประเด็นความสอดคล้องที่..............................................……………………………………………. 

               กฎหมายที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)................................................................................................... ............ 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)........................................................................................... ......... 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

   ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรม “สภานักเรียน” ให้โรงเรียนได้น าไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาท 
หน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลัก       
ธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้ มีทักษะการเรียนและทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักชาติในสถาบันของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน   
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.2  วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการด าเนิน
กิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2. เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความเข้าใจและด าเนินการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
  2.3  เป้าหมาย 

   1. คณะกรรมการสภานักเรียน จ านวน 30 โรงเรียนๆ ละ 2 คน จ านวน 60 คน  
              2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน  จ านวน 30 คน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1. คณะกรรมการสภานักเรียนทั้ง 30 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสภา 
นักเรียนและธรรมนูญหรือระเบียบข้อบังคับว่าด้วยสภานักเรียนและแนวทางการด าเนินงานของสภานักเรียน  
          2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน เข้าใจแนวทางในการพัฒนาสภานักเรียน เพื่อน าไปใช้  
ในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
                        1. คณะกรรมการสภานักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนะคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
            2. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค  
และหน้าที่ของตนเอง มีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและการบริหารการพัฒนานักเรียนได้อย่างมีคุณค่าและ
สร้างสรรค์สังคม 
           3. นักเรียนสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมาณ 
                          ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันของชาติ ยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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           2.5.2  เชิงคุณภาพ 
                              คณะกรรมการสภานักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถน าความรู้ไป
ขยายผลการด าเนินงานในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
       2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1. คณะกรรมการสภานักเรียน มีเวทีแสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ และเปลี่ยนประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน น าไปสู่การรวมตัวกัน จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีความตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม  
การมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน  
           2. คณะกรรมการสภานักเรียนในระดับโรงเรียนและระดับเครือข่าย มีความเข้มแข็งสามารถ
ด าเนินการและมีส่วนในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

     2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1.  นักเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 โรง  
     2.  ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 โรง  
  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ี 17,880 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียนในสถานศึกษา
ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ 
จ านวน 30 โรงๆละ 1 คน จ านวน 
30 คน นักเรียนแกนน าโรงเรียนละ 
2 คน 30 โรง จ านวน 60 คน 
คณะท างาน 12 คน รวมทั้งสิ้น 
102 คน ระยะเวลา 1 วัน 

- - -   

    - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(102 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 -  6,120  

    - ค่าอาหารกลางวัน   
(102 คน x90 บาท x 1 มื้อ) 

   8,160  

- ค่าวิทยากร 2 คน  
คนละ 3 ชม. รวม 6 ชม. 

   3,600  

รวม    17,880  
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โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
             ประจ าปีงบประมาณ 2568” 
แผนงานโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  กลุ่มกฎหมายและคดี  กรม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาววรนารี  เผ่าชู    โทรศัพท์ 06 3470 3855     
โทรสาร -  E-mail vorranary@gmail.com  
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฟิตรีนา  เบ็ญนา  โทรศัพท   08 8389 8981   
โทรสาร -  E-mail  fitrinabenna3@gmail.com  
นโยบายของ สพป.นธ.2      
         เป้าประสงค์ข้อที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย  
มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่ (digital literacy)      
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ          
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีขีดสมรรถนะสูง     
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 
         ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับคะแนนผลการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี      
        แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีขีดสมรรถนะสูง         
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ กลุ่มกฎหมายและคดี ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการ
พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและวินัย
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และความรู้เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมาย       
ที่เก่ียวข้อง  
  2)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน................-...................(รอง)............................................. ...... (ถ้ามี) 

(1) เป้าหมาย ................................................................................................................ .... 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.......................................................................................... ........... 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ......................-.............................................. 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   

mailto:vorranary@gmail.com
mailto:fitrinabenna@gmail.com
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  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           เป้าหมายแผนย่อย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           องค์ประกอบ การสร้างการตระหนักรู้ (V3_210101V01) 
                           ปัจจัย การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม (V3_210101V01F01) 

               แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรา ม       
การทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณี ปล่อย    
ปะละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยม    
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามา      
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี            
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  มีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ  
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ 
ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต                
ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ        
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
                เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือก   
                 กลุ่มกฎหมายและคดี ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถของผู้อ านวยการสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าการทุจริต ส่งผลให้มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพการศึกษา และการบริหารงานด้านงบประมาณของภาครัฐ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้        
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
                 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตรชาติ   
                 กลุ่มกฎหมายและคดี ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดทางวินัย      
และปรับพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยให้ลดลง  
               เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เลือกเพียง 1 เป้าหมายหลัก 
               เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
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 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ
ที่จ า เป็นส าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง สงบสุข
 3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
                     1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.5  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
                     1) ความสอดคล้องกับนโยบายหลัก   
                         ประเด็นสอดคล้องที่...................-........................................................................... .............. 
                    2) ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
                        ประเด็นความสอดคล้องที่..............................................……………………………………………. 
               กฎหมายที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี)................................................................................................... ............ 
               มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี)........................................................................................... ......... 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันได้มีการแก้ไขกฎหมายหลายฉบับ โดยมีการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษา ให้แก่
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล จากการกระจายอ านาจ ส่งผลให้สถานศึกษาจ าต้องบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่มีจ านวนมากและมีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอ ดังนั้นข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้และความเข้าใจในกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป  
เพ่ือท าให้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปร่งใส        
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ตื่นตัว ละอายต่ อการกระท าผิดวินัย 
และการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตและมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส 
การทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มกฎหมายและคดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มีภารกิจหลักในการเสริมสร้างพัฒนา ป้องกันการกระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และเล็งเห็นความส าคัญของการให้ความรู้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาและหน่วยงาน
ในสังกัดมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เข้าถึง
ปัญหา  รั บทราบปัญหา  แก้ ไขปัญหาก่ อนที่ จ ะมี ก าร ร้ อ ง เ รี ยนกล่ า วหา เ พ่ื อด า เ นิ นการทา งวิ นั ย  
อันเป็นการเสริมสร้างพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีความโปร่งใส บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีโครงการดังกล่าวนี้ 
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  2.2  วัตถุประสงค์ 
     2.2.1. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย การรักษาวินัย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
     2.2.2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตน 
อยู่ในระเบียบวินัย และปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  2.3  เป้าหมาย 

 2.3.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน 1 คน 
 2.3.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน 4 คน 
 2.3.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา     จ านวน 117 คน 
 2.3.5 คณะท างาน      จ านวน 11 คน 

    รวมทั้งหมด   จ านวน 133 คน  
            2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

           2.4.1  ผลผลิต (Output) 
                           ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย การรักษาวินัยมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
อยู่ในระเบียบวินัย และปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
                    2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
                                   ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ประโยชน์และประพฤติปฏิบัติตน             
อยู่ในระเบียบวินัย ด้วยความถูกต้อง ตามที่กฎหมายก าหนด 
 
      2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

           2.5.1 เชิงปริมาณ 
                   ร้ อยละ 90 ของผู้ เ ข้ าร่ วมการอบรมมีความรู้  คว าม เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ เ รื่ อ งวิ นั ย  
และการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        2.5.2 เชิงคุณภาพ 
            ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้      
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบและรักษาวินัยราชการอย่างเคร่งครัด 
             2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1 .ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย   
การรักษาวินัย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
    2. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย
และปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปด้วยความถูกต้องมากขึ้น 
             2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

     ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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         2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   มกราคม - มีนาคม 2568    
              2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   42,820    บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

 

1. กิจกรรมการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัย จ านวน 133 คน 

     

ค่าอาหารกลางวัน  
1 มื้อ × 80 บาท × 133 คน 

 10,640    

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2 มื้อ × 30 บาท × 133 คน 

 7,980    

ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 
ชม.ละ 600 บาท จ านวน 7 ชม. 

 4,200    

ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 1 คน  
1,200 บาท × 1 คน × 2 คืน 

 2,400    

ค่าเดินทางวิทยากร  3,000    
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
133 × 100 บาท 

 13,300    

ค่าไวนิล  1,300    
รวม  42,820    

 
   
  



ส่วนที่ 5 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ       
ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ      
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  จึงก าหนดแนวทาง   
ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับตามหลักการ
เชิงเหตุและผล  (XYZ)  ให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ตลอดจนความเป็นมา และความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษา
นราธิวาส  เขต  2  กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้เกิดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาล     
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ ราชการ   
ในหน่วยงานทุกระดับ 
 3. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5  พ.ศ. 2566 - 2570  สู่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน  
 4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับ
โรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5  ปี พ.ศ. 2566 - 2570  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้    
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 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย  
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการ          
ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์ กร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
 5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์      
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้การ
สนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2   
 เพ่ือให้แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส    
เขต  2  ด าเนินการดังนี้     
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบท 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของโรงเรียนที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่     
ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบท ประสานและสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการปฏิบัติงานที่ เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล            
การด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูโดยไม่จ าเป็น 
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ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 

1 กลุ่มอ านวยการ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ สพป.นธ. 2 ประจ าปี งปม. 68

1.1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 10,670            6,270         4,400         

 (PMQA 4.0) และตัวชี้วดัผลลัพธต์ามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ

ในการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.2 การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการตามมาตรฐาน สพท. 68 10,670             - 6,270          - 4,400         

1.3 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 25,200            4,200        8,400         4,200         8,400         

1.4 ประชุมประธานศูนย์อ าเภอและประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 4,200              1,050        1,050         1,050         1,050         

1.5 ประชุมผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน สพป.นธ. 2 46,560            27,160       2,910          - 16,490        

1.6 ประชุมชี้แจงนโยบายการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหัวหน้า 2,700               -  -  - 2,700         

ส่วนราชการในพื้นที่อ าเภอสุไหงโก-ลก

1.7 เผยแพร่ประชาสัมพันธข์้อมูลผ่านส่ือวทิยุกระจายเสียง 52,000            7,500        7,500         29,500       7,500         

กลุ่มนโยบายและแผน

1. การบริหารจัดการกลุ่มนโยบายและแผน

1.1  จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 17,500            3,920        13,580       

โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ
งบประมาณแยกตามไตรมาส

ปฏิทินการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารประจ าปงีบประมาณ พศ.  2568

งานนโยบายและแผน  กลุ่มนโยบายและแผน

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธวิาส  เขต 2

ที่
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ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 
โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ

งบประมาณแยกตามไตรมาส
ที่

1.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2567 1,050              1,050         

จ านวน 3 เล่ม ๆ ละ 350  บาท  

1.3 ประชุมเตรียมการ/รับการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามกลยุทธ ์ 21,000            21,000       

จุดเน้น นโยบายเร่งด่วน จากคณะกรรมการจาก  สพฐ.  จ านวน 3 วนั

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. อบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 24,730            

ทางการศึกษาปีการศึกษา 2568

1.1 อบรมระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 23,330            23,330       

1.2 ประชุมระบบสินทรัพย์ สพฐ 1,400              1,400         

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ปีการศึกษา 2567 40,120            

2.1 ซ่อมบ ารงอุปกรณ์ 27 โรงเรียน ๆละ 1,000 บ. 27,000            27,000       

2.3 ประชุมสัมมนาถอดบทเรียนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 13,120            13,120       

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. เพิ่มประสิทธภิาพองค์กรด้วยนวตักรรมใหม่ 163,000          

3.1 อบรมพัฒนาเวบ็ไซต์ 52,000            52,000       

3.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาผ่าน หลักสูตรออนไลน์ 16,000            16,000       

Online Training 5 หลักสูตร) ประจ าปี 2568

3.3 พัฒนาระบบของสพป.นราธวิาส เขต 2 95,000            95,000       
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ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 
โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ

งบประมาณแยกตามไตรมาส
ที่

กลุ่มบรหิารงานการเงนิและสินทรพัย์

1. โครงการการการด าเนินการที่ราชพัสดุอย่างมืออาชีพ 70,200            

  1.1  อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ ร.ร. และ สนง 70,200             -  - 70,200        -

กลุ่มบรหิารงานบุคคล

1. โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 

1.1 จัดท าข้อมูล/แผนอัตราก าลัง 540                270            -  - 270            

1.2 บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 990                270            -  - 720            

1.3 พิจารณาย้าย ต าแหน่งครู 8,400               - 3,220         980           4,200         

1.4 พิจารณาย้าย ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 4,480              2,240         -  - 2,240         

1.5 การเสนอขอพระราชทานและจัดพิธมีอบ 570                570            -  -  -

1.6 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 3,900               - 1,950          - 1,950         

1.7 อบรมเชิงปฏบิัติการ "หลักสูตร ว PA  วทิยฐานะเชี่ยวชาญ (ผอ.ร.ร.) 28,220             - 28,220        -  -

1.8 อบรมเชิงปฏบิัติการ "หลักสูตร ว PA ก้าวสู่วทิยฐานะเชี่ยวชาญ (ครู) 5,720               - 5,720          -  -

1.9 การประเมินสัมฤทธผิลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 8,680               - 2,660         3,360         2,660         

1.20 เสริมสร้างความรู้การบริหารงานบุคคล 61,500             -  -  - 61,500        

กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 404,780          

  1.1 พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนางาน พัฒนาคน (PLC) 29,300             -  - 29,300       

 1.2 NARA 2 AWARDS 61,780            48,480        - 13,300        
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ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 
โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ

งบประมาณแยกตามไตรมาส
ที่

 1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด สพป.นธ. 2 313,700           -  -  - 313,700      

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.นราธวิาส เขต 2 422,870          

1.1 ประวติัศาสตร์ 24,080            24,080        -  -

1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิค์ณิต 40 สัปดาห์ 73,700            67,200       6,500         

1.3 พัฒนาทักษะการเรียนรู้บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวยั 29,800            5,600        4,200          - 20,000        

1.4 พิธรัีบตราพระราชทานบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวยั 19,100             -  -  - 19,100        

1.5 พัฒนาการเด็กปฐมวยัเพื่อลดความเหล่ือมล้ า 35,240            14,040       8,400         12,800        

1.6 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 39,840            9,000        - 14,040       16,800        

1.7 ขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70,980            70,980       

1.8 ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 16,350            8,400         3,600         4,350         

1.9 พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 67,280             -  - 2,640         64,640        

1.10 ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 28,300             -  - 10,500       17,800        

1.11  ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 18,200             - 18,200        -

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา (ตอ่)

2. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ สพป.นธ. 2 54,310            

2.1 ประชุมชี้แจงคณะท างาน 2,290              2,290          -  -

2.2 ประชุมคณะกรรมการ 22,320             - 7,440         7,440         7,440         
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ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 
โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ

งบประมาณแยกตามไตรมาส
ที่

2.3 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 29,700             - 9,900         9,900         9,900         

กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา

1. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตสพท. 132,800          

1.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการการใช้งานโปรแกรม KPA 2,800              2,800         -  -  -

1.2 ประชุมคณะกรรมด าเนินงาน 4,200              4,200         -  -  -

1.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันตามกลุ่มสาระ 6,000               - 6,000          -  -

1.4 จัดกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ระดับสพท. 117,000           - 117,000      -  -

1.5 ประชุมสรุปการ.จัดกิจกรรม 2,800               - 2,800          -  -

2. ส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวและสุขภาพจิตในสถานศึกษา 16,100            

2.1 ประชุมครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน 16,100             -  - 16,100        -

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหวา่งเรียนใน ร.ร. ขยายโอกาส 36,000            

3.1 จัดสรรงบประมาณให้ ร.ร. ขยายโอกาสในสังกัดในการซ้ือวสัดุ

จ านวน 18 ร.ร. ๆ ละ 2,000 บ. 36,000             -  - 36,000        -

4. ป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน 6,000              

4.1 เยีย่มบ้านนักเรียน 6,000               -  - 6,000          -

5. จัดงานวนัส าคัญทางการลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2568 55,000            

5.1 จัดงานวนัสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า ประจ าปี 2567 22,000            22,000        -  -  -

5.2 จัดงานวนัคล้ายวนัสถาปนา 33,000             -  -  - 33,000        

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,900            
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ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4 
โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ

งบประมาณแยกตามไตรมาส
ที่

6.1 อบรมเชิงปฏบิัติการการป้องกันและการรับมือภยัคุกคามทุกรูปแบบ 16,100             -  - 16,100        -

6.2 Best practice คัดเลือกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 9,800               -  -  - 9,800         

7. ส่งเสริมประชาธปิไตยและสภานักเรียน 17,880            

7.1 ส่งเสริมประชาธปิไตยและสภานักเรียนในสถานศึกษา 17,880             -  -  - 17,880        

กลุ่มกฎหมายและคดี

1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ 42,820            

การด าเนินการทางวนิัย ประจ าปีงบประมาณ 2568

1.1 อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพื่อป้องกันการกระท าผิดวนิัย 42,820             - 42,820        -  -

และการด าเนินการทางวนิัย

10 งบเฉพาะกิจ 172,940          

รวมงบประมาณ 172,940          90,780      528,520     520,870     686,890     
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การขับเคลื่อน 13 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2568 – 2569 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
 

ที ่ 13 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2568 – 2569 
เจ้าภาพในการขับเคลื่อน 

กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  

 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ส่งเสริม ฯ  

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาล   
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

ส่งเสริม ฯ  

 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ส่งเสริม ฯ  
    
2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
นิเทศ ฯ  

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์       
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

นิเทศ ฯ  

    
3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1–3) 

และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ปี ที่ 1 – 3)         
ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

นิเทศ ฯ  

 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
(Active Learning)  การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

นิเทศ ฯ  

 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบ
การเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital  
Twin 3.0  Digital Classroom เป็นต้น 

นิเทศ ฯ  

 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

นิเทศ ฯ  

 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ  
มีจิตส านึก ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นิเทศ ฯ  

 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

นิเทศ ฯ  
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ที ่ 13 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2568 - 2569 
เจ้าภาพในการขับเคลื่อน 

กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอด        

องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  

 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต นิเทศ ฯ  
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA นิเทศ ฯ  
    
5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท า ประโยชน์เพื่อส่วนรวม

การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
ส่งเสริม  

 5.2 สร้างผู้น า ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ  

ส่งเสริม  

 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม   
ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

ส่งเสริม  

    
6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นิเทศ ฯ  

 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

นิเทศ ฯ  

 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่ม ี  
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

นิเทศ ฯ  

 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมี         
ความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

นิเทศ ฯ  

 6.5 นิเทศ ก ากับติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน นิเทศ ฯ  
    
7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา นิเทศ ฯ  
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์

ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้าน
อ่ืน ๆด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

นิเทศ ฯ  

 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ           
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศ 

นิเทศ ฯ  
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ที ่ 13 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2568 - 2569 
เจ้าภาพในการขับเคลื่อน 

กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา   
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้ 

เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
อ านวยการ  

 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

อ านวยการ  

 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด         
ในสถานศึกษารวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่  
วงจรยาเสพติด 

ส่งเสริม  

 8.4 ส่งเสริมสนับสนุน ความปลอดภัย ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 

ส่งเสริม ฯ  

 8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับ ภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริม ฯ  

 8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน         
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

ส่งเสริม ฯ  

    
9 เพ่ิมโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ        

นอกระบบและตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  “Thailand Zero Dropout” 

ส่งเสริม ฯ  

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันเฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เสี่ยงเด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนเกาะ ตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้ลุดจากระบบการศึกษา โดย     
บูรณาการความร่วมมือกับบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริม ฯ  

 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ
และเดก็ด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้        
และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

นิเทศ ฯ  

    
10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง      
ให้เป็นผู้น า เชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

พัฒนา ฯ  

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ตามมาตรฐานต าแหน่ง บริหารงานบุคคล  
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กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
พัฒนา ฯ  

 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นิเทศ ฯ  

    
11 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 11.1 แก้ไกป้ัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา อ านวยการ  
 11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

และการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางไกล ฯ  

 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้งโยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส 

บริหารงานบุคคล  

 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารงานบุคคล  
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน อ านวยการ  
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงาน      

ที่ไม่จ าเป็น หรือซ้ าซ้อน 
นโยบายและแผน  

 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 

ทางไกล ฯ  

 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษา 

นิเทศ ฯ     
นโยบายและแผน 

 

 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

ทางไกล ฯ  

 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิต และเผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยี          
ที่ทันสมัย 

อ านวยการ  

    
12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
 12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลด       
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

นิเทศ ฯ  

 12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio 
online) 

นิเทศ ฯ  

 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ นิเทศ ฯ  
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ที ่ 13 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2568 - 2569 
เจ้าภาพในการขับเคลื่อน 

กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และ

การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ส่งเสริม ฯ  

 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้     
ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

ส่งเสริม ฯ  

 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)    
และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน (Learn to Earn) 

ส่งเสริม ฯ  

 12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไข้ปัญหาภาวะ             
ทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน        
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส     
ทางการศึกษา 

ส่งเสริม ฯ  

 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง          
เพ่ือสุขอนามัยที่ดี ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา 

นโยบายและแผน 
อ านวยการ 

 

    
13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  

 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

อ านวยการ  

 13.2 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

ทางไกล ฯ  

 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

อ านวยการ  

 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ   
ให้เป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง      
มีความเป็นมืออาชีพ 

พัฒนา ฯ  

 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
ประหยัดค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพ      
ในการด าเนินงาน 

นโยบายและแผน  

 13.6 พัฒนากฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

กฏหมาย ฯ  
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เรื่อง  รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 2/2568 
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 ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ได้ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
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 ในการนี้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส  จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการ
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ท่านดำเนินการตามมติการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 

     
                                                                             
  (นางโสภา  ทองเมือง) 
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