
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านกลูบี ปีการศึกษา 2568 

 ในปีการศึกษา 2568 นางนุรฮายาตี บินเสะ ผู ้อํานวยการโรงเรียนบ้านกลูบีได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ/ของกํานัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการประพฤติมิชอบ โดยได้
ดําเนินการจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนํา 
ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
กํากับดูแลครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทํารายงานการรับของขวัญ
และของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 
ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดาํเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No GiftPolicy อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเน้น
ย้ำคณะกรรมการสถานศึกษาสร้างความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจไปยัง
ชุมชน ตัวแทนผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
 2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นางนุรฮายาตี บินเสะ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกลูบีได้มอบนโยบาย และ
สร้างความเข้าใจ ตระหนักถึงในเรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างความโปร่งใส เพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้และปลุกจิตสํานึกให้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด ปลูกจิตสํานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเน้นย้ำความสำคัญของการสอดแทรกรายวิชาต้านทุจริตให้มีอยู่ในทุกๆบริบทที่
เอ้ืออำนวย เพ่ือสร้างให้นักเรียนตระหนักรู้ และรู้เท่าทัน 

 3. นางนุรฮายาตี บินเสะ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกลูบี พูดคุยสร้างความเข้าใจกับนักเรียนเกี่ยวกับ
การไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ 

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

พูดคุยสร้างความเข้าใจกับนักเรียน และสอดแทรกรายวิชาต้านทุจริตให้มีอยู่ในทุกๆบริบทท่ีเอ้ืออำนวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

พูดคุยสร้างความเข้าใจกับนักเรียน และสอดแทรกรายวิชาต้านทุจริตให้มีอยู่ในทุกๆบริบทท่ีเอ้ืออำนวย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 


