
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ท่ี กิจกรรม กลุมเปาหมาย จํานวน
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ศึกษาดูงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๔๑ คน ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

๑๐๘,๕๐๐ นางสอฝยะ  มะเย็ง 

๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
พระราชดําริ กลุม
โครงการกอง
ทุนการศึกษาภาคใตและ
โรงเรียนเครือขาย 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๔๑ คน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ -
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖๙,๔๐๐ นางสาวลัขษร  แซอุย 



 
 
กิจกรรม     ศึกษาดูงาน   
สนองกลยุทธโรงเรียนกองทุนการศึกษา ขอท่ี ๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  มาตรฐานท่ี ๑๐ 
แผนงาน     งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสอฝยะ  มะเย็ง   
ระยะเวลาดําเนินการ   ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
************************************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันการจัดการศึกษาไดรับความกาวหนาอยางรวดเร็ว  ท้ังทางดานเทคนิควิธีการสอน การ
ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน ซ่ึงครูมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหกับผูเรียนและเพ่ือเปนการพัฒนาตนใหกาวไปสูความเปนครูมืออาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดไว  ๓  มาตรฐานดังนี้มาตรฐานดานความรูและประสบการณ  มาตรฐานดาน
การปฏิบัติงาน  และมาตรฐานดานการปฏิบัติตน   ซ่ึงมาตรฐานท่ีกลาวมาขางตนนั้น  ครูทุกคนควรไดเขารับ
การอบรม  ศึกษาดูงาน  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนดไว  นําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเอง และ
องคกรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ทํางานดวยความเต็มใจ  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ
ทางวิชาชีพใหกับบุคลากร  
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพใหกับบุคลากร 
๒.๒. เพ่ือใหบุคลากรมีวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรของตน 
๒.๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาตนเองใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
๒.๔. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
๒.๕. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตองานและอาชีพ 

๓. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
   บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ
และมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิดความรักความ
สามัคคีในหมูคณะเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ     
  บุคลากรมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ไดรอยละ  ๑๐๐ 
 
 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม ข้ันตอนดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
 
- กําหนดข้ันตอนและเวลาใน
การดําเนินงาน 
 
- ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 
 
- สรุปและประเมินผล
กิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
 

พฤศจิกายน๒๕๖๗ -
มกราคม ๒๕๖๘ 

 
มกราคม ๒๕๖๘ 

 

- นางสอฝยะ  มะเย็ง  
 
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
/คณะทํางาน 
 
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
/คณะทํางาน 
 
- ฝายประเมินผล 

 
๕. งบประมาณ 
         ใชงบประมาณงบอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๘  จํานวนเงิน
ท้ังหมด ๑๐๘,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดพันหารอยบาทถวน) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-  คาท่ีพัก ๑๘ หอง × ๑,๐๐๐ บาท × ๑ คืน 
-  คาท่ีพัก ๑๓ หอง × ๑,๐๐๐ บาท × ๑ คืน 
-  คาเบี้ยเลี้ยง ๘๐ บาท x ๔๒ คน x ๕ ม้ือ -  
-  คาจางเหมาพาหนะ ๔,๐๐๐ บาท x ๑๐ 
คัน 

 
 
 
 

 
๒๗,๐๐๐ 

๒๔,๗๐๐๑
๑๖,๘๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

  

รวม ๑๐๘,๕๐๐  
 
๖. การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหอยู
ในเกณฑมาตรฐาน 
๒. บุคลากรมีความรูและทักษะ
วิชาชีพ 
๓. บุคลากรมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
องคกรของตน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 



 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สามารถพัฒนาตนเองและนําไปพัฒนางานท่ีตนรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ  และมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 
 
 
    

  ลงชื่อ………………....……………......……ผูเสนอกิจกรรม      ลงชื่อ………………....……………......……ผูอนุมัติกิจกรรม 
           (นางสอฝยะ  มะเย็ง)                                              (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                 ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   
                                                                  
                                                          
 
 

     



กิจกรรม                                           สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ  
สนองกลยุทธตามโรงเรียนกองทุนการศึกษา  ขอท่ี ๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.            ขอท่ี ๑๐ 
แผนงาน                                           งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะกิจกรรม                                 กิจกรรมตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม             นางสาวลักขษร  แซอุย  
ระยะเวลาดําเนินการ                      ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
******************************************************************************************************* 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผู ท่ีใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ เทคนิค
วิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก สถานศึกษา 
เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ตองมีการเตรียม        
          ความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐  จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ ซ่ึงเปนการเสริมสรางใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ 
องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 
          ๒.๑ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร  
          ๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรมีวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรของตน 
          ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ  
          ๒.๔ เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
          ๒.๕ เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตองานและอาชีพ 
 
๓.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ       
         บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและมี
ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี  และมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิดความรกัความสามัคคีในหมูคณะ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ     
         บุคลากรมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ไดรอยละ  ๑๐๐ 
 



๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ 
เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวลักขษร  แซอุย 

 

๒ 
กําหนดข้ันตอนและเวลาในการดําเนินงาน 
 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาวลักขษร  แซอุย 
 

๓ 
ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

คณะทํางาน 
 

๔ สรุปและประเมินผลกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ ฝายประเมินผล 
 
 
๕.  งบประมาณ 
            ใชงบประมาณงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป (คาใชจายรายหัว)  ปงบประมาณ ๒๕๖๘ จํานวนเงิน
ท้ังหมด ๖๙,๔๐๐ บาท (หกหม่ืนเกาพันสี่รอยบาทถวน)  
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 
 - คาท่ีพัก ๒๒ หอง × ๑,๒๐๐ บาท    
   × ๑ คืน 
- คาเดินทาง ๔๓ x ๑,๐๐๐ บาท 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

๒๖,๔๐๐ 
 

๔๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

  

รวม  ๖๙,๔๐๐    
 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหอยู
ในเกณฑมาตรฐาน 
๒. บุคลากรมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
๓. บุคลากรมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
องคกรของตน 

- รวบรวมผลการเขารับการ 
อบรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 



๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สามารถพัฒนาตนเองและนําไปพัฒนางานท่ีตนรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………....……………......……ผูเสนอกิจกรรม 
         (นางสาวลักขษร    แซอุย) 
        ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 

 ลงชื่อ………………....……………......……ผูอนุมัติกิจกรรม               
             (นายอรัญฎี    มะเย็ง) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 



กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ศึกษาดูงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
   - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  
   - กําหนดข้ันตอนและเวลาใน
การดําเนินงาน  
   - ดําเนินงานตามกิจกรรม  
 
   - สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๗  

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ –

มกราคม ๒๕๖๘ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

๑๐๘,๕๐๐ นางสอฝยะ มะเย็ง 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ยกระดับคุณภาพ การศึกษาของ
โรงเรียนพระราชดําริ  
กลุมโครงการ กองทุนการศึกษา
ภาคใตและโรงเรียนเครือขาย  
   - เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ  
   - กําหนดข้ันตอนและเวลาใน
การดําเนินงาน  
   - ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 
   - สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 

๒๕๖๗  
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘  
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

๖๙,๔๐๐ นางสาวลัขษร แซอุย 

 


