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ส่วนท่ี 1  
บริบทของโรงเรียน 

  
ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเร ียนบ้านบางขุนทอง ได้ดำเน ินการจัดการเร ียนการสอนในระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษา ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานสากล  และสามารนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร พร้อมทั้งบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี และดำรง
ชีพอยู่อย่างมีความสุข ตลอดจนมีศักยภาพในการเป็นพลโลก (World Citizen)  

 เพื่อให้การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปตรงตามเป้าหมาย
ของการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริการ โรงเรียนได้จัดทำ “แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านบาง
ขุนทอง ปีงบประมาณ 2565 – 2569” โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อร่วมกันวิเคราะห์พิจารณาสภาพ
ปัจจุบัน และปัญหาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาส
ท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในด้านการบริหาร ผู้ปกครองและครู โรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรค มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไข คือการจัดหาสื่อและอุปกรณ์
การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 
เพื่อมุ่งสร้างนักคิด จิตอาสา  

 ในการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน 
และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านบางขุนทอง ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง และบุคลากรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในการกำหนดผลสำเร็ จการ
ดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์แบบเชิงรุกในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 
ประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  
เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2483 โดยมี นายปะดอ  
แมละมัย ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้อุปการะ ด้วยการบริจาคที่ดินให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียน ต่อมาเลิกล้มกิจการไป
ช่ัวคราว 
 ต่อมาวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2495 ได้เปิดทำการสอนครั้งที่ 2 มีนายแดง ทองจัง รักษาการใน
ตำแหน่งครูใหญ่ นายอูมา ฮารีฮายา เป็นครูคนแรก ต้ังอยู่ในท่ีดินของนายปะดอ แมละมัย เปิดทำการสอนต้ังแต่ 
ป.1 - ป.4   
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 ปี พ.ศ. 2509 ได้ย้ายมาสร้างในที่ดินของ นายมะแอ สะมะแอ และนายเจ๊ะฮาแซ มะเล๊าะ  
ร่วมกันบริจาคท่ีดิน จำนวน 6 ไร่ 92 ตารางวา และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 2 หลัง คือ ป.1
ก จำนวน 5 ห้องเรียน และ ป.1ข จำนวน 4 ห้องเรียน เปิดทำการสอนที่แห่งนี้เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2510 ต่อมาได้ท่ีดินเพิ่มจากการบริจาคของนายแก้ว มณีโชติ จำนวน 2 ไร่ 2 งาน 69 ตารางวา รวมพื้นท่ี
โรงเรียนท้ังหมด 8 ไร่ 3 งาน 61 ตารางวา 

  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 มีมติให้แต่งต้ัง นายอาบูสปียัน  แซะเซ็ง  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง  

  ต่อมาเมื ่อวันที ่  16  ตุลาคม  2564  ทางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564  มีมติให้แต่งตั้ง นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาง
ขุนทอง จนถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหารโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายแดง  ทองจัง  1 ก.ค. 2495 - 31 มี.ค. 2496  
2 นายแจ้ง  ทองเกิด  6 เม.ย. 2496 – 7 ม.ค. 2504  
3 นายรุ่น  ทองบุญ  13 พ.ค. 2504 – 9 พ.ย. 2513  
4 นายพิสิทธิ์  บัวกิ่ง  9 พ.ย. 2513 – 6 ก.ย. 2516  
5 นางทวีลาส  เอียดนุสรณ์  9 ก.ย. 2516 – 30 ก.ย. 2530  
6 นายรวย  แก้วชำนาญ  1 ธ.ค. 2530 – 20 ก.ย. 2532  
7 นายสะมะแอ  มะโซ๊ะ  26 ก.ย. 2532 – 30 มี.ค.2537  
8 นายสาโรจน์  ผิวพรรณ  20 เม.ย. 2537 – 1 ธ.ค. 2540  

9 นายวิรัตน์  บัวขาว 
ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
23 ธ.ค. 2540 – 8 ก.พ. 2550 

 

10 นางปรานี  จิตต์สมพงศ์ 
ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
23 มี.ค. 2550 – 30 ก.ย.2559 

 

11 นายอรุณ  เบญญคุปต์ 
ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
22 พ.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2562 

 

12 นายอาบูสปียัน  แซะเซ็ง 
ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
23 ม.ค. 2563 – 1 ต.ค.2564 

 

13 นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา 
ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
16 ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน 
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                                         ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2566) 
 

 
ลำดบัที่ 

ชั้น 
จำนวน
ห้องเรียน 

ครูประจำชั้น 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 1/1 1 นางสาวยีรา  ดอเลาะ 18 10 28 นักเรียนนับถือ 

2 อนุบาล ½ 1  นางสาวซีตีปาตีเม๊าะ ปะจูสะลา 15 14 29 ศาสนาอิสลาม 

3 อนุบาล 2/1 1 นางสาวสูรายนี  ปะจูสะลา 16 19 35 100% 

4 อนุบาล 2/2 1 นางสาวอนงค์  สุขเพชร 17 19 36  

5 อนุบาล 3/1 1 นางสาวนูรูวาฮีดา  สะแต 16 11 27  

6 อนุบาล 3/2 1 นางสาวทัศณีพร  แท่นศรี 15 11 26  

 รวมช่วงชั้นอนุบาล 6  97 84 181  

6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 1 นางสาวนัซรียา  หะยีวาน ิ 18 17 35  

7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/2 1 นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ 14 21 35  

8 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1 1 นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ 22 7 29  

9 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 1 นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง 13 18 31  

10 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/1 1 นางลาวัณย์  ขุนเพชร 21 8 29  

11 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2 1 นางอำไพ  ราชแก้ว 11 20 31  

12 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 1 นางสาวฟาตีมะห์ จิตเจริญไพบูลย ์ 25 8 33  

13 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 1 นางสาวซามีรา  สาเมาะ 9 27 36  

14 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 1 นายอาตีด  แซะเซ็ง 22 4 26  

15 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 1 นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ 8 20 28  

16 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 1 นางพิศมัย  สุกศรี 20 0 20  

17 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 1 นายนาซูฮา  แสนพรม 12 16 28  

รวมระดับประถมศึกษา 12  195 166 361  

รวมทั้งหมด 18  292 250 542  
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ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒ ิ

วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับ 
สามัญ ครู 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 
 

18 
19 
20 

 
21 
22 
23 
24 

 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา 
นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง 
นางอำไพ  ราชแก้ว 
นางลาวัณย์  ขุนเพชร 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ 
นายสมศักด์ิ  สุขไชย 
นางพิศมัย  สุกศร ี
นางสาวกมลพร  ไชยสิทธ์ิ 
นางสาวอัจฉรา  มาหะ 
ว่าท่ีร.ต.หญิงซาลีนา  ดอเล๊าะ 
นางสาวทัศณีพร  แท่นศรี 
นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 
นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ 
นางสาวโนรฮายาตี  อาแว 
นายอาตีด  แซะเซ็ง 
นางสาวรอกีเยาะ  โตะเด็ง 
 
 
นายนาซูฮา  แสนพรม 
นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ
นางสาวฟาตีมะห์  จิตเจริญ
ไพบูลย์ 
นางสาวสูรายนี  ปะจูสะลา 
นางสาวนัซรียา  หะยีวานิ 
นางสาวนูรูวาฮีดา  สะแต 
นางสาวอนงค์   สุขเพชร 
 
นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง 
นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 
นายอับดุรเราะห์มาน  สนิโช 
นายสราวุธ  พูนเทพ 
นางสาวยาตี  สะมะแอ 
นายเจ๊ะอาแว  มะเล๊าะ 
นางสาวซามีรา  สาเมาะ 
นางสาวยีรา  ดอเลาะ 
นางสาวนาอมีี  สะแลมัน 
นางสาวซีตีปาตีเมาะ ปะจูสะลา 

ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.3 
ม.3 
ม.3 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
 
 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.3 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ม.6 

ศษ.ม. 
ศษ.ม. 
ค.บ. 
ศศ.บ 
วท.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 
ค.ม. 
ค.บ. 
ศศ.บ. 
ค.บ. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 
ศษ.บ. 
 
 
ศษ.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 
 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
 
ค.บ. 
ค.บ. 
อ.ศศ. 
ศศ.บ. 
บธ.บ 
- 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
สุขศึกษา 
ประถมศึกษา 
เกษตรศึกษา 
การประถมศึกษา 
คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
เทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ 
การศึกษาปฐมวัย 
ศิลปกรรม 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการประเมินผล
การศึกษา 
พลศึกษา 
คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
ภาษาไทย 
 
การศึกษาปฐมวัย 
ประถมศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณิตศาสตร ์
สุขศึกษา 
การพัฒนาชุมชน 
ศิลปะการแสดง 
บริหารธุรกิจ 
- 
ศิลปกรรม 
การศึกษาปฐมวัย 
พลศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
 
 
คร ู
คร ู
คร ู
 
คร ู
คร ู
ครูผูช้่วย 
พนักงานราชการ 
 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
วิทยากรสอนศาสนาฯ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการฯ 
เจ้าหน้าท่ี รปภ. คร ู
เจ้าหน้าท่ี รปภ. คร ู
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
 
 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

คศ.3 
คศ.2 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.3 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 

 
 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.2 

 
คศ.1 
คศ.1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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จำนวนข้าราชการครู 

 1)  แยกตามตำแหน่ง 

 เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ประเภทบุคลากร 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 42 16 

รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 41 16 

ครูประจำการ 6 15 - 20 1 49 28 

ครูอัตราจ้าง - 4 - 4 - 40 15 

นักการ/ภารโรง - - - - - - - 

พนักงานราชการและอื่นๆ - 3 - 3 - 41 15 

วิทยากรสอนอิสลาม 1 - 1 - - 40 13 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - - 1 - 35 8 

ไปช่วยราชการ - - - - - - - 

รวม 10 22 1 28 3 41 16 

 32 

 

ท่ี ตำแหน่ง อันดับ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 ผู้อำนวยการ คศ. 3 1 1 -  

2 รองผู้อำนวยการ คศ. 2 1 1 -  
2 ครูชำนาญการพิเศษ คศ. 3 11 3 8  
3 ครูชำนาญการ คศ. 2 7 3 4  
4 ครู คศ. 1 2 - 2  
5 ครูผู้ช่วย - 1 - 1  

รวมทั้งสิ้น 23 8 15  
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 2) จำนวนข้าราชการครู แยกตามคุณวุฒิ ปีงบประมาณ 2566 

ท่ี คุณวุฒิ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 ปริญญาโท 3 2 1  

2 ปริญญาตร ี 28 6 22  

3 อื่นๆ (ม.3) 1 1 -  

รวมทั้งสิ้น 32 9 23  

 

  หมายเหตุ  จำนวนครูนับถือศาสนาพุทธ  9  คน นับถือศาสนาอิสลาม 23  คน 
 

 จำนวนพนักงานราชการ 
 

ท่ี คุณวุฒิ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 พนักงานราชการ 3 - 3  

รวมทั้งสิ้น 3 - 3  

 
 จำนวนลูกจ้าง (ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว) 

 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 พนักงานบริการ - - - -  ลูกจ้างประจำ 
-  จ้างเป็นปีงบประมาณ 
-  จ้างช่ัวคราวรายเดือน 2 วิทยากรสอนศาสนา 1 1 - 

3 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - - - 

4 เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 1 1 - 

 รวมทั้งสิ้น 2 2 -  
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อัตราส่วนระหว่างครู : นักเรียน 
- จำนวนนักเรียนท้ังหมด  542   คน 
- จำนวนข้าราชการครูท้ังหมด    23 คน 
- จำนวนพนักงานราชการ     3 คน 
- วิทยากรสอนศาสนา      1  คน   
- อัตราส่วนระหว่างนักเรียน : ครู   1 : 24 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

อาคาร / รูปแบบ 
สร้างเม่ือ 

พ.ศ. 

จำนวน 
งบประมาณ หมายเหตุ 

หลัง ห้อง/ที่/ถัง 

อาคารเรียน      

อาคารเรียนแบบ สปช 105/29 2539 1 8 2,163,000  

อาคารเรียนแบบ สปช 105/29 2548 1 8 2,314,500  

อาคารเรียนแบบ สปช 105/29 2558 1 6 3,156,000  

อาคารประกอบ      

ส้วมแบบ สปช 601/26 2539 1 8 50,000 ใช้การได้ 

ส้วมแบบ สปช 601/26 2542 1 4 111,000 ใช้การได้ 

ถังน้ำ ฝ.30 (พิเศษ) 4 คูณ 2.4 
จำนวน 4 ถัง 2542 4 4 80,746 

ชำรุด 

ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 สนาม 2544   96,400 ต้นสังกัด 

สนามเด็กเล่น 2562   35,000 ต้นสังกัด 

รั้วคอนกรีต 2551   1,300,000 ต้นสังกัด 

ถนนคอนกรีต 2553   939,800 ต้นสังกัด 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
  โรงเรียนบ้านบางขุนทอง ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 1 ตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส   
อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ระยะทาง 35 กิโลเมตร 
 
    1) สภาพภูมิประเทศ 

  สภาพทั่วไปของตำบลอยู่ในเขตลุ่มน้ำบางนราหรือเขตป่าพรุโต๊ะแดง ซึ่งเป็นป่าพรุน้ำจืด
ขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศ พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มมีน้ำท่วมขังตลอดปี มีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน 35,968 ไร่ 
หรือ 57.55 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับตำบลไพรวันและตำบลศาลาใหม่ ทิศใต้ติดต่อกับอำเภอสุ
ไหงปาดี ทิศตะวันออกติดต่อกับตำบลพร่อน และทิศตะวันตกติดต่อกับตำบลไพรวัน 
        
            2) สภาพวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
              ชุมชนหมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี 6 ตำบลบางขุนทอง ซึ่งเป็นเขตบริการของโรงเรียนนับถือศาสนา
อิสลาม ใช้หลักธรรมของศาสนาเป็นวิถีชีวิต และมีความเคร่งครัดในศาสนาเป็นอย่างมาก เช่น  ประเพณีถือ
ศีลอดประเพณีการเข้าสุนัต ประเพณีการแต่งงาน ประเพณีการแต่งกาย ฯลฯ ทุกประเพณียังมีความเหนียว
แน่นอันเป็นจุดแข็งของชุมชน ยึดถือสืบทอดกันมาเป็นเวลาช้านาน 
  
 3) สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
  ชุมชนรอบโรงเรียนบ้านบางขุนทองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร คือ ทำนา ทำสวน
ยางพารา สวนผลไม้ รับจ้าง หาของป่า เป็นต้น รายได้ของชุมชนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แม้พื้นที่ทำกิน
เพียงพอกับประชากร แต่ดินมีลักษณะเปรี้ยว ขณะนี้มีโครงการพระราชดำริทางการศึกษา โดยศูนย์ศึกษา
การพัฒนาพิกุลทอง ทำการพัฒนาป่าพรุดินเปรี้ยวหลายโครงการประสบผลสำเร็จ  คาดหวังว่าในอนาคต
ประชาชนคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

                                             โครสร้างหลักสูตร 

 

 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 25๖6 ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
ท่ี 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน  
 

หมายเหตุ 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
วิชาพื้นฐาน 
1 ภาษาไทย 200 200 200 1๖0 1๖0 1๖0  
๒ คณิตศาสตร์ 200 200 200 1๖0 1๖0 1๖0  
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80  
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80  
๕ ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40  
๖ สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 ๘0 ๘0 ๘0  
๗ ศิลปะ 40 40 40 ๘0 ๘0 ๘0  
๘ การงานอาชีพ 40 40 40 ๘0 ๘0 ๘0  
๙ ภาษาอังกฤษ 120 ๑๒0 ๑๒0 ๘0 ๘0 ๘0  

วิชาเพิ่มเติม 
๑๐ อิสลามศึกษา 40 40 40 40 40 40  
1๑ อังกฤษ(เพิ่มเติม) 40 40 40     
๑๒ พลศึกษา    40 40 40  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1๓ ลูกเสือ-เนตรนาร ี  30  30  30 30 30 30  
1๔ แนะแนว 40 40 ๔0 ๔0 40 40  
1๕ ชุมนุม ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 40 40  
1๖ บำเพ็ญประโยชน์ 10 10 10 10 10 10  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,0๔0  ชั่วโมง/ปี  
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ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบางขุนทองจัดโครงสร้างสายงานการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จัด
การศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ 
ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
และการบริหารจัดการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และความร่วมมือของครู และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านบางขุนทอง รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนในท้องถิ่น  
 

สภาพผู้เรียน 

 ด้านปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566  

จำนวน 542 คน จำแนกตามระดับช้ันดังนี้ 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 
อนุบาล 1 2 63 
อนุบาล 2 2 68 
อนุบาล 3 2 52 

รวม อนุบาล 6 183 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 68 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 60 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 60 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 69 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 54 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 48 

รวม ประถม 12 359 
รวมทั้งหมด 18 542 
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 ด้านคุณภาพ 
 

ตารางที่ 1  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละสาระวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 

วิชา/ช้ัน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย 53.84 72.41 68.33 75.38 74.07 55.31 66.55 
คณิตศาสตร์ 46.15 55.17 61.66 26.15 53.70 17.02 43.30 
วิทยาศาสตร์ 70.76 81.03 61.66 55.38 64.81 68.08 66.95 
สังคมศึกษาฯ 92.30 74.13 78.33 72.30 81.48 93.61 82.02 
สุขศึกษา 96.92 98.27 100 98.46 96.29 97.87 97.96 
ศิลปะ 100 98.27 98.33 86.15 87.03 68.08 89.64 
การงานอาชีพ 83.07 98.27 98.33 84.61 81.48 74.46 86.70 
ภาษาอังกฤษ 43.07 43.10 55.00 60.00 74.07 70.21 57.57 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 65 0 6 4 6 14 19 7 9 35 53.84 
2. คณิตศาสตร์ 65 0 5 6 9 15 16 7 7 30 46.15 
3. วิทยาศาสตร์ 65 0 1 5 6 6 13 20 13 46 70.76 
4. สังคมฯ 65 0 0 0 2 3 8 14 38 60 92.30 
5. สุข- พลศึกษา 65 0 1 0 1 0 3 7 53 63 96.92 
6. ศิลปะ  65 0 0 0 0 0 1 1 63 65 100 
7. การงานอาชีพ 65 0 0 1 0 10 11 8 35 54 83.07 
8. ภาษาต่างประเทศ 65 0 15 8 8 5 7 12 9 28 43.07 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 58 1 0 5 6 4 16 7 19 42 72.41 
2. คณิตศาสตร์ 58 0 3 4 10 8 6 8 18 32 55.17 
3. วิทยาศาสตร์ 58 0 0 1 4 6 20 16 11 47 81.03 
4. สังคมฯ 58 0 3 0 6 6 7 6 30 43 74.13 
5. สุข- พลศึกษา 58 0 1 0 0 0 2 3 52 57 98.27 
6. ศิลปะ  58 0 1 0 0 0 2 1 54 57 98.27 
7. การงานอาชีพ 58 0 1 0 0 0 11 21 25 57 98.27 
8. ภาษาต่างประเทศ 58 0 1 8 13 9 6 6 13 25 43.10 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 60 0 1 3 7 8 15 11 15 41 68.33 
2. คณิตศาสตร์ 60 0 1 4 4 13 12 7 18 37 61.66 
3. วิทยาศาสตร์ 60 0 0 2 9 11 10 10 17 37 61.66 
4. สังคมฯ 60 0 1 3 1 7 15 14 18 47 78.33 
5. สุข- พลศึกษา 60 0 0 0 0 0 1 4 55 60 100 
6. ศิลปะ  60 0 0 0 0 1 1 2 56 59 98.33 
7. การงานอาชีพ 60 0 0 0 0 1 1 25 33 59 98.33 
8. ภาษาต่างประเทศ 60 0 0 1 9 17 10 14 9 33 55.00 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 65 0 0 1 0 15 10 6 33 49 75.38 
2. คณิตศาสตร์ 65 0 10 11 19 8 2 6 9 17 26.15 
3. วิทยาศาสตร์ 65 0 1 5 3 8 12 19 5 36 55.38 
4. สังคมฯ 65 0 1 0 2 13 11 5 31 47 72.30 
5. สุข- พลศึกษา 65 0 0 1 0 0 3 8 53 64 98.46 
6. ศิลปะ  65 0 2 1 2 4 8 9 39 56 86.15 
7. การงานอาชีพ 65 0 1 0 1 8 15 10 30 55 84.61 
8. ภาษาต่างประเทศ 65 0 2 2 6 16 7 8 24 39 60.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 54 0 0 1 6 7 11 13 16 40 74.07 
2. คณิตศาสตร์ 54 0 0 0 14 10 6 3 20 29 53.70 
3. วิทยาศาสตร์ 54 0 0 3 11 5 9 12 14 35 64.81 
4. สังคมฯ 54 0 0 0 7 3 11 18 15 44 81.48 
5. สุข- พลศึกษา 54 0 0 0 0 1 2 16 34 52 96.29 
6. ศิลปะ  54 0 0 2 1 4 8 4 35 47 87.03 
7. การงานอาชีพ 54 0 0 4 2 4 11 12 21 44 81.48 
8. ภาษาต่างประเทศ 54 0 0 2 6 6 9 8 23 40 74.07 

 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-6) ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 47 0 6 0 6 9 9 7 10 26 55.31 
2. คณิตศาสตร์ 47 0 13 6 13 7 4 1 3 8 17.02 
3. วิทยาศาสตร์ 47 0 0 2 6 7 10 7 15 32 68.08 
4. สังคมฯ 47 0 0 0 1 2 5 11 28 44 93.61 
5. สุข- พลศึกษา 47 0 0 0 0 1 7 4 35 46 97.87 
6. ศิลปะ  47 0 0 0 1 4 4 10 28 32 68.08 
7. การงานอาชีพ 47 0 1 4 2 4 13 8 14 35 74.46 
8. ภาษาต่างประเทศ 47 0 1 1 7 5 8 12 13 33 70.21 

 
 

 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2566 

มาตรฐาน 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเป็นสากล 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    √  
           1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

   √  

            1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

   √  

            1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    √  
            1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

   √  

             1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

   √  

             1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

   √  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    √  
            1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

   √  

            1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

   √  

            1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

   √  

            1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    √  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    √  
            2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนด
ชัดเจน 

   √  

            2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

   √  

            2.3 ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

 
 

  √  



๒๔ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

มาตรฐาน 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

กลุ่มเป้าหมาย      
            2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   √  

            2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   √  

            2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   √  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

   √  

            3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้ 

   √  

            3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

   √  

            3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    √  
            3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   √  

            3.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

   √  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๒๕ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบในการขับเคล่ือนข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของจังหวัดนราธิวาส รางวัล
อันดับท่ี 5   ของระดับภาคใต้ การแข่งขันวิ่ง 31 ขา 
สพฐ.ไทยฮอนด้า สามัคคี ปีท่ี 19 

สพฐ.ไทยฮอนด้า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตบอล Obec 
brotherhood cup 2024 รุ่น 12 ปี 

จังหวัดนราธิวาส 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตบอล DC cup 
2024   รุ่น 10 ปี 

จังหวัดนราธิวาส 

ผู้บริหาร 
นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา 

 
ผู้บริหารดีเด่น ประจำปี 2566 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

ครู 
1. นายอาตีด  แซะเซ็ง 
2. นางสาวโนรฮายาตี  อาแว 
3. นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ 
4. นางสาวรอกีเยาะ โตะเด็ง 
5. นางสาวนัซรียา  หะยีวาน ิ
6. นางสาวนาอีมี สะแลมัน 
7. นายอับดุลเราะห์มาน สนิโช 

 
ครูดีเด่นกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ประจำปี 2566 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

ครูดีเด่นกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 
ครูดีเด่นกลุ่มสาระภาษาไทย  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 
ครูดีเด่นกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 
ครูดีเด่นกลุ่มสาระศิลปะ  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 
ครูดีเด่นกลุ่มสาระสุขศึกษา/พละศึกษาประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 
ครูดีเด่นกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงนูรอานีฟา  บินเซะ 

 
รางวัลเหรียญเงิน การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 

2. เด็กหญิงนูรซัลวานี  สะแม รางวัลเหรียญเงิน การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

3. เด็กหญิงวิลดาณีย์  วาโซ๊ะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

4. เด็กหญิงซอบารียะห์  สามะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

5. เด็กหญิงซีตีอัยซะห์  กาเร็ง รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

6. เด็กหญิงนุรฟา  สาแม รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

   



๒๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

 

ประเภท 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

7. เด็กหญิงนูรอีเซารา  สาเม๊าะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

8. เด็กหญิงอินดีซอร  มามะ รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

9. เด็กชายมูฮัมหมัดฟีรฮาน 
อายุ 

รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

10. เด็กหญิงฮัยจ์ญา  ทิพยอ
และ 
 

รางวัลเหรียญทองแดง การสอบแข่งขันคณิตศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา การแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

11. เด็กชายมูหาหมัดอัฟฟาน  
บินยุโซ๊ะ 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ Robot 
Challenge 2024 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษา จ.ปัตตานี 

12. เด็กชายคอเล็ด มามะเร รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ Robot 
Challenge 2024 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษา จ.ปัตตานี 

13. เด็กชายอันวารี  เจะฮะ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์ Robot 
Challenge 2024 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษา จ.ปัตตานี 

14. เด็กหญิงอานิสห์  บูละ รางวัลเหรียญทอง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

15. เด็กหญิงยุสวาย์  โว๊ะนิ
เหม็ง 

รางวัลเหรียญเงิน ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

16. เด็กชายมูฮำหมัดอิกรอม 
ดีเย๊าะ 

รางวัลเหรียญเงิน ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

17. เด็กชายมุสลิม  สาแล๊ะ รางวัลเหรียญทองแดง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

18. เด็กชายอัมนาน  ดือราแม รางวัลเหรียญทองแดง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

19. เด็กหญิงนูรฟา  สะแลแม รางวัลเหรียญทองแดง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

20. เด็กหญิงนูรนาเดีย  สะแม รางวัลเหรียญทองแดง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

21. เด็กหญิงนูรอาดีลา ปะดอ
มะ 

รางวัลเหรียญทองแดง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

22. เด็กหญิงนูรอานีฟา  บิน
เซ๊ะ 

รางวัลเหรียญทองแดง ปันจักสีลัต ชิงชนะเลิศจังหวัด
ชายแดนใต้ ครั้ง 12 ประจำปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  จังหวัดยะลา 

23. เด็กหญิงนูรฮาลีซา  มา
มะเร็ง 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง โซดุกุ ช้ัน ป.1 - ป.6    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

24. เด็กชายอิฮดิฮาร  ดาเลง 
 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองประติมากรรมนูนต่ำ ช้ัน 
 ป.1- ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี  

สพป.นราธิวาส เขต 2 

25. เด็กชายมัสลิน  ดาโอะ 
 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองประติมากรรมนูนต่ำ ช้ัน  
ป.1- ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี  

สพป.นราธิวาส เขต 2 

26. เด็กชายอัรฟาน  ดาโอะ 
 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทองประติมากรรมนูนต่ำ ช้ัน 
 ป.1- ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี  

สพป.นราธิวาส เขต 2 

27. เด็กหญิงอลิสราร์ เนื้ออ่อน รางวัลเหรียญทอง เรียงร้อยถ้อยความ ป.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

28. เด็กชายอดัมฮารีส มา
มะเร็ง 

รางวัลเหรียญทอง ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  
ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

29. เด็กหญิงนูรกามีละห์ แซยู
ปา 

รางวัลเหรียญทอง ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  
ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

30. เด็กหญิงซัลวาณี มามะเร รางวัลเหรียญทอง จักสานไม้ไผ่ ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

31. เด็กหญิงซีตีอัยซะห์ สามะ รางวัลเหรียญทอง จักสานไม้ไผ่ ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

32. เด็กหญิงนูรฮูดา เจ๊ะนา รางวัลเหรียญทอง จักสานไม้ไผ่ ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

33. เด็กชายมูฮัมมัดอีซัม สา
แล๊ะ 

รางวัลเหรียญทอง จิตกรรมเทคนิคผสม Mixed Media  
ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

34. เด็กหญิงนูรอัครีมา สะนิโช รางวัลเหรียญทอง จิตกรรมเทคนิคผสม Mixed Media  
ป.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

35. เด็กหญิงนุรอานีฟา บินเซะ รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

36. เด็กหญิงอามีเน๊าะ มามะเร รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

37. เด็กหญิงกัสมาวาตี ดราแม รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม ป.4-6 สพป.นราธิวาส เขต 2 
38. เด็กหญิงรูซีลาวาตี โต๊ะมู
ซอ 

รางวัลเหรียญทอง เล่านิทานคุณธรรม ป.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

39. เด็กชายมูฮามัดแวยูฮัน จิ 
(ทีม 10 คน) 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดขับขานประสานเสียง ป.
1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

40. เด็กชายฮากีกี เจ๊ะลาเต๊ะ 
(ทีม 28 คน) 

รางวัลเหรียญทองทักษะพื้นฐานด้านกีฬา(มวยสากล
สมัครเล่น) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

41. เด็กหญิงนูรอัสมีมี จิริดี รางวัลเหรียญเงิน ตอบปัญหาสุขและพลศึกษา ป.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

42. เด็กหญิงยูสวาย์ โว๊ะนิเหม็ง รางวัลเหรียญเงิน ตอบปัญหาสุขและพลศึกษา ป.1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

43. เด็กหญิงอินตีซอร มามะ รางวัลเหรียญเงิน การเล่านิทาน (Story Telling)  
ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

44. เด็กหญิงนิสริน มะเซง็ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ป.1-3 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

45. เด็กหญิงซูลฮา เจ๊ะมะ รางวัลเหรียญเงิน การสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
 (Comic Strip) ป.4-6 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

46. เด็กหญิงฟาตีนี สามะ รางวัลเหรียญเงิน การสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
 (Comic Strip) ป.4-6 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

47. เด็กหญิงวานีดา แซยูปา รางวัลเหรียญทองแดง เวทคณิต ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

48. เด็กชายมูฮัมหมัดซูลฮิลมี 
สามะ 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง เครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.
1-3 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

49. เด็กชายซอลีฮีน สามะ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง เครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.
1-3 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

50. เด็กชายซูลกอรนัยน์ เจ๊ะ
อาแซ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือ ป.4-6 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

51. เด็กชายนิมูฮำหมัดมชีารี สะ
มะแอ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือ ป.4-6 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

52. เด็กหญิงนูรไอยนูี ลอเฮะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง วาดภาพระบาย
สี ป.4-6 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

53. เด็กหญิงวิลดาณีย์ วาโซ๊ะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง จัดสวนถาดแบบ
แห้ง ป.4-6 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

54. เด็กหญิงอาดีละห์ บิน
อาแว 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง จัดสวนถาดแบบ
แห้ง ป.4-6 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

55. เด็กหญิงนูรฟาดีล๊ะห์ 
สะแม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง จัดสวนถาดแบบ
แห้ง ป.4-6 ระดับศูนย์เครือข่าย 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

56. เด็กหญิงณิชาฎาร์ สุนันท์ชู รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง การสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิก ป.1-3 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 

57. เด็กหญิงนุรอัยนนุย์ 
เง๊าะสนิ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1เหรียญทอง การสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิก ป.1-3 

ศูนย์เครือข่ายคุรุพลัง 
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ส่วนท่ี 2 

สถานภาพของโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
1.1 Strategy (กลยุทธ์) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนใน 
การบริหารโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความร่วมมือ ในการ 
ทำงานเป็นทีม 
3. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายท่ีชัดเจนและสอดคล้อง
กับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ี 
สอดคล้องกับบริบทนโยบายของรัฐและความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
5. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะ 
มีสมรรถนะ  ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 
6. มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี

ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ทำให้
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7. มีการถ่ายทอดเป้าหมายความสำเร็จ เพื่อ 
ช้ีแจงและสร้างความเข้าใจในแนวทางการ 
ปฏิบัติงานทำให้การดำเนินงานเป็นไปในทาง 
เดียวกัน 
8. มีการกำหนดโครงสร้างและนโยบาย 
การศึกษาชัดเจนมุ่งสู่สากล และASEAN 
9. จัดบริการศึกษาได้ครอบคลุม 

1. มีแผนยุทธศาสตร์แต่ปฏิบัติได้ไม่ครบ 
2. ไม่มีการทบทวนและการติดตามผล 
3. ผู้บริหารมีการปรับเปล่ียน โยกย้าย ส่งผลให้ 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ใน 
บางส่วนเกิดความล่าช้า 
4. การเปล่ียนแปลงนโยบายและการบริหารทาง 
การศึกษา  ส่งผลในการพัฒนาคุณภาพทาง 
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
5. นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
มีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ 
6. บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังขาดความ 
เข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานและจากการประเมิน 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรปรับปรุง 
8. การทำยุทธศาสตร์ไม่มีการทบทวน SWOT ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
9. ขาดศูนย์ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการ
และบริหารจัดการส่ือยุคใหม่ 
10. มีการปรับเปล่ียนแผนกลยุทธ์บ่อยครั้งส่งผล
ให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดความ
ล่าช้า 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
10. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการ 
พัฒนาโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายชัดเจน 
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1.2 Structure (โครงสร้าง) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีคำส่ังการบริหารงานท่ีชัดเจน 
๒. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรทุกฝ่าย 
๓. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
ส่งผลให้มีการกำกับ การติดตามงานเป็นไป 
อย่างมีระบบครบวงจร 
๔. โรงเรียนมีโครงสร้างการจัดการศึกษาและ 
มีคู่มือในการปฏิบัติงานตามขอบข่ายงานอย่าง 
ชัดเจน  ส่งผลให้การบริหารมีความคล่องตัว 
๕. สถานศึกษามีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน 
และมีคำส่ังมอบหมายงานตามภาระงานอย่าง 
ชัดเจน 
๖. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบชัดเจน ทำให้การปฏิบัติงานบคลากร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. การบริหารจัดการท่ีดี 
๘. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๙. มีนโยบายการบริหารท่ีชัดเจนง่ายต่อการ 
ปฏิบัติ 
1๐. มีอาคารสถานท่ี อาคารเรียน ห้องส่งเสริม 
การเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

๑. ภาระงานมีหลายหน้าท่ีทำให้ขาดความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
๒. มีบางโครงสร้างยังไม่ครบครอบคลุมตามเป้า 
๓. บุคลากรในโรงเรียนขาดความเข้าใจใน 
นโยบาย 
๔. อัตรากำลังของบุคลากรไม่ตรงวิชาเอก 
๕. ภาระงานมีหลายหน้าท่ีทำให้ไม่สามารถ  
 ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี 
๖. มีการเปล่ียนโครงสร้าง   ทำให้เกิดการ 
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาท่ีไม่ต่อเนื่อง 
๗. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนยังขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างของสถานศึกษา 
๘ . ความซ ้ำซ ้อนในบทบาทหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมาย ทำให้เกิดปัญหาในเชิงปฏิบัติ 
9. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื ่องยังไม่
เป็นตามท่ีคาดหวัง 
๑0. การจัดการหลักสูตรท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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1.3 System (ระบบ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
๓. การวางแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
เป็นไปตามโครงสร้าง 
๔. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๕. โรงเรียนมีระบบบริหารด้านงบประมาณ  
 ระบบบัญชีและการเงินการพัสดุท่ีโปร่งใส   
ตรวจสอบได้  เนื่องจากมีการบริหารจัดการตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
๖. มีการจัดการศึกษาเป็นระบบและยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและได้มาตรฐาน 
๗. ดำเนินการตามเป้าหมายท่ีกำหนดมี 
แผนงาน/โครงการครอบคลุมอย่างชัดเจน 
๘. ระบบการบริหารงานท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง 
 โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๙. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทำให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
1๐ . สถานศึกษาจัดการเร ียนการสอนและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจนตามโครงสร้าง 
 

1. ระบบ  ICT  ไม่เพียงพอ 
2. ขาดการนำระเบียบไปใช้อย่างเต็มรูปแบบ 
3. อุปกรณ์ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติการ 
4. มีนโยบายงานเร่งด่วน  ส่งผลกระทบต่อการ
เรียน 
๕. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการ
เรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
๖. มีข้ันตอนมากทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
๗ . การใช้ระบบ ICT ย ังไม ่เป ็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๘. มีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการ
จัดการเรียนการสอน 
๙ . ม ีงานเอกสารเยอะกว ่างานสอน ส ่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
1๐. การบริการด้านสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ 
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1.4 Shared Value (ค่านิยมร่วม) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องใช้
คำส่ัง 
2. ครูมีจิตสำนึกในความเป็นครู 
๓. บุคลากรทุกฝ่ายมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
๔. บุคคลในองค์กร  มีแนวคิดและทัศนคติใน
การวางแผนงานไปในทิศทางเดียวกัน 
๕. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าท่ี 
๖. นักเรียนยึดมั่นในหลักปรัชญาของโรงเรียน 
ให้เป็นผู้ประพฤติดีและมีความรู้  ประกอบกับ 
ครูยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรม 
องค์กรครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
๗. มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเกิดจากการยึดถือ 
ปฏิบัติร่วมกันท่ีมุ่งผลสำเร็จในการทำงาน ส่งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
๘. บุคลากรมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ 
๙. การแต่งตัวเป็นทีม 
1๐. บุคลากรให้ความเคารพผู้อาวุโส 
 

๑. ครูปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มศักยภาพ  เนื่องจาก 
ขาดความรู้ความสามารถเฉพาะทาง      
ในงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. บุคคลในองค์กรอาจจะยังไม่ได้แสดง 
ศักยภาพทางความคิด  และทัศนคติของตนเอง 
อย่างหลากหลาย  ครอบคลุมทุกด้าน 
๓. แยกฝ่ายกันทำงาน 
๔. นักเรียนบางส่วนขาดเจตคติท่ีดีในการ 
ทำงานขาดความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
๕. นักเรียนบางส่วนขาดเจตคติท่ีดีในการ 
ทำงานขาดความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
๖. ความแตกต่างระหว่างบุคลากร เป็น 
เงื่อนไขและปัญหาในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ร่วมกัน 
๗. การเปล่ียนค่านิยม 
๘. เยาวชนมีค่านิยมเปล่ียนไปตามกระแสของ 
สังคม 
๙. บุคลากรยังขาดชุดยูนิฟอร์มของโรงเรียน 
๑๐. วัฒนธรรมบางอย่างขาดความยืดหยุ่นไม่ 
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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1.5 Style (รูปแบบ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการทำงาน 
2. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน 
3. ผู้บริหารมอบหมายงานให้กับบุคลากรตาม
ความถนัด 
4. ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
๕. ผู้บริหารมีความสามารถในการวางแผนและ
บริหารอย่างเป็นระบบ 
๖. มีการจัดรูปแบบในการบริหารงานและการ 
ทำงานอย่างเป็นระบบ มีแนวทางในการปฏิบัติ 
อย่างชัดเจน 
๗. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการ 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมแบ่งหน้าท่ีชัดเจน 
๘. ผู้บริหารมีรูปแบบ  วางแผนและบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ มีการประสานงานกับหน่วยงาน
อ ื ่นในการพ ัฒนาโรงเร ียน  ตลอดจนการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙ . ม ีการใช ้ก ิจกรรม PLC ในการปร ับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1๐. ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการ
พัฒนาตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
 

๑. การปฏิบัติงานขาดงบประมาณที่ใช้อุดหนุน
การดำเนินงาน 
๒. งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอใน
บางโครงการ 
๓. รูปแบบการบริหารงานอาจทำให้ขาดความ
ยืดหยุ่นในการทำงาน 
๔. ผู ้บร ิหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๕. นโยบายของผู้บริหาร  แต่ละคนจะมีความ
แตกต่างกัน 
๖. ขาดความอิสระ  ความคล่องตัว ต้องเป็นไป
ตามกรอบแนวทางกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
๗. รูปแบบการนำฐานข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ร่วมน้อย 
๘. ขาดการประสานงาน  ประชาสัมพันธ์อย่าง
ท่ัวถึง 
๙. การสร้างแรงจูงใจเชิงบวกและการให้กำลังใจ
ยังเป็นไปอย่างไม่เต็มที่และเพียงพอ ส่งผลต่อ
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๑๐. ผู ้บริหารต้องปราศจากอคติ และต้องมี
ความตั ้งใจ พร้อมทั้งเปิดใจยอมรับมุมมองท่ี
บุคคลอื่นเสนอ 
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1.6 Staff (บุคลากร) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรมีการทำงานเป็นทีมมีความ
รักและสามัคคี 
2. บ ุคลากรม ีการพัฒนาด ้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรอยู่ร่วมกันแบบพี่แบบน้อง 
๔. บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีได้รับ 
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ี 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  มีการทำงานเป็นทีม  มี 
ความรัก  สามัคคีกัน และมีความใฝ่รู้พัฒนา 
ตนเอง 
๕. บุคลากรมีความศรัทธาในวิชาชีพ  มีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๖.  ครูและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการ 
๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
มุ่งมั่น  มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๘. ครูและบุคลากรมีความรู้และเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน 
๙. บุคลากรจัดการเร ียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1๐. บุคลากรมีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามวิชาที่สอนพัฒนาตนเองอยู่
เ สมอ  จ ั ดก าร เ ร ี ยนการสอนได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ครูและบุคลากรยังมีประสบการณ์ในการ
ทำงานไม่มากเพราะมีอายุในการทำงาน  
ยังน้อย 
๒. บุคลากรบางส่วนยังขาดความร ู ้   ความ
ชำนาญในด้าน  ICT 
๓ . ครูม ีงานอื ่นนอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไปส่งผลให้งานด้านการสอนไม่เต็มท่ี 
๔. ขาดแคลนครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕. ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาของตนเอง 
๖. การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานร่วมกันของ
บุคลากรยังขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วม 
ทำให้มีความรู้สึกในด้านการเพิ่มขึ ้นของภาระ
งาน 
7. บุคลากรบางส่วนขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ์ 
๘. ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๙ . บ ุ คลากรบางส ่ วนขาดท ั กษะการ ใ ช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
๑๐. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ  เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
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1.7 Skill (ทักษะ) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน 
๒. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ชำนาญ 
๓. บุคลากรมีทักษะท่ีดีในการทำงาน 
๔. บุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๖. ครูและบุคลากรมีการแสวงหาความรู้ 
เพิ่มเติมทักษะในการปฏิบัติงานของตนเอง อยู่ 
เสมอ 
๗. บุคลากรเห็นความสำคัญและมีความต้องการ 
จะรับการพัฒนาตนเอง  เพื่อให้สอดคล้องกับ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
๘. บุคลากรมีทักษะวิชาชีพ  มีวุฒิทางการศึกษา 
ตรงตามวิชาท่ีสอน  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๙. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจากกระบวน 
การดำเนินงานและจากการเข้าร่วมดำเนินงาน 
ในโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
๑๐. บุคลากรมีทักษะการสอนตรงกับความรู้ 
 

๑. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญ
ด้าน  ICT 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะทาง
เทคโนโลยีน้อย 
๓. การพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลุม 
๔. ยังขาดแหล่งการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ในด้านทักษะต่างๆ  ท่ีหลากหลาย 
๕. บุคลากรบางส่วนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ์ 
๖ . บ ุ คลากรบางส ่ วนขาดท ั กษะการ ใ ช้
คอมพิวเตอร์และขาดเทคโนโลยีในการเรียน              
การสอน  On - Line 
๗. ครูส่วนหนึ่งยังยึดติดกับการสอนแบบเดิม ทำ
ให้เด็กขาดการฝึกปฏิบัติ 
๘. การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานโดยวิธี
การบูรณาการ ยังไม่มีการพัฒนาเท่าท่ีควร 
๙. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้านในบางกลุ่ม
สาระรวมทั้งบุคลากรขาดทักษะความรู้เฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติงาน 
1๐. บุคลากรบางส่วนยังต้องมีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเน ื ่องในเรื ่องการคิด
วิเคราะห์เชิงระบบ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

2.1 Political factors (ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. อบต.ให้การสนับสนุนในการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
2. นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน 
3. หน่วยงานต่างๆ  ให้ความร่วมมือในการจัด 
กิจกรรมและปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
4. มีนโยบายในการสนับสนุนการศึกษา 
5. นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งผลให้ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
๖. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนการสอนตาม 
ความต้องการของท้องถิ่น (กีรออาตี) 
๗. นโยบายการกระจายอำนาจสู่เขตพื้นท่ี 
การศึกษา  ทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวใน 
การทำงาน 
๘. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนรู้ตามความ 
ต้องการของท้องถิ่น  สนองพระราชบัญญัติ 
การศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
๙. โรงเรียนได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันและนมจาก อบต. อย่างต่อเนื่อง 
1๐. รัฐบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้ปกครองเข้าใจนโยบายการจัดการศึกษาให้ 
การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัด 
การศึกษา 
 

1. มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 
บ่อย 
๒. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย 
 ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
๓. การกระจายงบประมาณไม่ท่ัวถึง 
๔. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปล่ียนขาดความ 
ต่อเนื่องอย่างดี 
๕. ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไม่ 
สอดคล้องกับค่านิยม  ความเช่ือและส่ิงท่ี 
คาดหวังของผู้ปกครองท่ีต้องการให้ลูกเรียนจบ 
แล้วได้ทำงานค่าจ้างสูง 
๖. การเปล่ียนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา 
ของรัฐบาล ส่งผลให้ระบบการศึกษา มีการ 
เปล่ียนแปลงและเกิดความไม่ต่อเนื่อง 
๗. ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  จึงทำให้ความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
๘ . การเปล ี ่ ยนแปลงนโยบายของการ จั ด
การศึกษาของรัฐบาลบ่อยครั ้ง ส่งผลให้การ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า 
เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 
๙. มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร  ทำให้
นโยบายเปล่ียนไปตามรัฐบาลด้วย 
1๐ . ประชาชนขาดความมั ่นใจในการแสดง
ความคิดเห็นทางการเมือง 
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2.2 Economic Factors (ปัจจัยทางเศรษฐกิจ) 
 

โอกาส อุปสรรค 
๑. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและ 
เอกชน  ชุมชน 
๒. คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและท่ีดินทำกิน 
เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง  แต่ไม่มาก 
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน   
ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ (เงิน 
อุดหนุน)  จาก สพฐ. 
๕. ประชาชนมีแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  ทำให้ประชาชน    
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
๖. หน่วยงานของรัฐให้การสนับสนุนค่าครอง 
ชีพในบางส่วน 
๗. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจทำให้ 
เกิดสภาพคล่องในด้านงบประมาณ    
มีเงินทุนหมุนเวียน  ในชุมชนส่งผลให้ผู้ปกครอง 
มีรายได้ 
๘. คนในชุมชนประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
เช่น  ปลูกปาล์ม  กรีดยาง  ทำนา  ค้าขาย  ฯลฯ 
๙. ชุมชนประกอบอาชีพสุจริต 
1๐. ภายในชุมชนมีแหล่งรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑ์จากชุมชน 
 

๑. สภาพทางเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพ 
โดยรวมของแต่ละครอบครัว 
๒. ในบางครอบครัวไม่สะดวกในการสนับสนุน 
ช่วยเหลือด้านปัจจัยต่างๆ 
๓. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน  ส่งผล 
กระทบต่อการเรียน 
๔. สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ  มีผลกระทบต่อการ 
สนับสนุนการศึกษาและการเข้าเรียน  ของ 
นักเรียน 
๕. รายได้ของผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่แน่นอน  
จากการประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป  ส่งผลต่อ 
การสนับสนุนการศึกษา 
๖. ค่าครองชีพสูง  ทำให้ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูง 
มีรายได้ไม่แน่นอน  มีปัญหาเรื่องการเงิน  ส่วน 
ใหญ่ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง 
๗. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวที่ยากจน  ทำ 
ให้มีส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ในการศึกษา ไม่เพียงพอ 
๘. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  มีอัตรา 
การเติบโตค่อนข้างน้อย 
๙ . คนในช ุมชนบางส ่วนทำงานท่ีประเทศ
มาเลเซีย  แต่เนื ่องจากสถานการณ์โควิด-19  
ทำให้ประเทศมาเลเซียปิดประเทศ  ทำให้คนใน
ชุมชนตกงานขาดรายได้ 
1๐. การใช้จ่ายของนักเรียนฟุ่มเฟือย 
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2.3 Sociocultural factors (ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ผู้นำชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา 
2. ชุมชนมีความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง 
กันและกัน 
3. ชุมชนให้ความสำคัญกับการศึกษา 
4. ชุมชนไม่มีการแบ่งชนช้ัน ศาสนา 
5. การอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน 
6. ชุมชน  ผู้ปกครองโดยภาพรวม  เห็นคุณค่า 
ประโยชน์ของทางการศึกษา  ส่งผลให้มีการ 
สนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
7. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
8. ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี  ให้การยอมรับและ 
ศรัทธาต่อโรงเรียน  ให้ความร่วมมือและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๙. คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่นได้อย่างแนบแน่น  ส่งผลให้ 
นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
1๐. ประชาชนชาวนราธิวาส  มีคุณธรรม   
จริยธรรม  ยึดมั่นในหลักศาสนา  ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

1. ผู้ปกครองขาดการดูแลบุตรหลาน  เพราะ 
ผู้ปกครองต้องทำงานต่างท่ี 
2. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การเรียนการสอน 
๓. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  มีปัญหา 
ครอบครัว  ในการดูแลบุตร  ส่งผลกระทบต่อ 
การเรียนของนักเรียน 
๔. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  ไม่ 
มีเวลาให้บุตรหลาน 
๕. นักเรียนมาจากครอบครัวที่หลากหลาย  จึง 
ทำให้มีปัญหาทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
๖. ผู้ปกครองมีการโยกย้ายถ่ินท่ีอยู่อาศัย  และ 
ทำงาน  ทำให้นักเรียนต้องย้ายตาม     ทำให้ 
การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
๗. ปัญหาการประกอบอาชีพต่างถิ่น  ส่งผลให้ 
เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติขาดการดูแลเอาใจใส่ 
ของผู้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
๘. การเปล่ียนแปลงแปลงเป็นสังคมบริโภค 
นิยมตามยุคโลกาภิวัตน์  ส่งผลให้เด็กนักเรียน 
และเยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึ่งประสงค์ 
๙. ระดับการศึกษาของประชาชนในชุมชนทำ 
ให้เกิดปัญหาความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ 
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
1๐. มีการเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติท่ีไม่ 
เหมาะสม เช่น การพูด กริยาท่าทาง ทรงผม 
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2.4 Technological Factors (ปัจจัยทางการเทคโนโลยี) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนได้รับสนับสนุนด้าน ICT  จาก 
หน่วยงานอื่น 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนสัญญาณ 
อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๔. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ส่งผลให้ 
โรงเรียนนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนในยุคโควิด-19 
๕. ภาครัฐและเอกชน  เข้ามาส่งเสริมการ 
พัฒนาด้านเทคโนโลยีมากขึ้น  ส่งผลให้มีส่ือและ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๖. โรงเรียนมีเน็ตประชารัฐติดต้ังอยู่ในโรงเรียน   
ทำให้โรงเรียนสามารถบูรณาการการจัดการ 
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
๗. มีความเจริญก้าวหน้าด้านส่ือและเทคโนโลยี  
ความทันสมัย  มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  ช่วยให้ 
การทำงานรวดเร็วยิ่งขึ้น  สะดวกต่อการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและติดต่อส่ือสาร 
๘. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีการจัดการ 
เรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ 
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๙. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ส่งผล 
ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
และสืบค้นข้อมูลความรู้  ได้ด้วยตนเองอย่าง 
หลากหลาย 
1๐. มีการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารได้อย่าง 
รวดเร็ว 
 
 

๑. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอกับ 
จำนวนนักเรียน 
๒. ผู้ปกครองยังขาดทักษะจำเป็นในการใช้ 
เทคโนโลยี 
๓. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  สามารถ 
ส่ือสารกันได้อย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้นักเรียน 
เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
๔. ส่ิงท่ีได้รับไม่เพียงพอกับความต้องการของ 
จำนวนนักเรียน 
๕. ส่ือและเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึ่ง 
ประสงค์  เด็กจะติดอยู่กับโทรศัพท์  ไม่สนใจส่ิง 
อื่น 
๖. แบบส่ือและเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความ 
ต้องการใช้งานของครู  บุคลากรและนักเรียน 
๗.  ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยีเพื่อใช้ประกอบในการเรียนการสอน 
ให้แก่นักเรียน 
๘. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ส่งผลให้วัสดุ 
อุปกรณ์  ท่ีรองรับเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ทำให้ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 
๙. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ของจำนวนคนในชุมชน 
1๐. มีการใช้โทรศัพท์มือถือไปในรูปแบบอื่น  
เช่น  เล่นเกมส์  ทำให้มีความเส่ียงในการ 
ดำรงชีวิต 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพ 

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางขุนทอง โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และ
ภายนอก  สรุปผลจากข้อค้นพบในประเด็นสำคัญ ในรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ผลการวิเคราะห์ภายใน ( Internal Factors analysis) ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน สรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ภายใน (Internal Factors analysis)  

ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพื่อการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการพัฒนา
และเพื่อขจัดจุดอ่อน (Weaknesses) ในการป้องกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นสรุปประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

           1) จุดแข็ง (Strengths) พบว่าองค์กรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีจุดแข็ง 
(Strengths) เป็นโอกาสของการพัฒนา ได้แก่ 

                        1.1. ด้านกลยุทธ์ (Strategy) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการขอโรงเรียน และชุมชน ทางโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน เช่น มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล้องกับแนวทางของสถานศึกษา 

 1.2 ด้านโครงสร้าง (Structure)  พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองได้กำหนด 

โครงสร้างการศึกษาที่มีความชัดเจนส่งผลต่อประสิทธิภาพการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีการกำหนดนโยบาย 
การจัดการศึกษา   มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ มีการกำหนดแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท จากประสิทธิภาพและความชัดเจนในเชิงโครงสร้าง เชิงนโยบายและ
การกำหนดแบบปฏิบัติท่ีกล่าวมานั้น ส่งผลต่อบทบาทในการบริหารจัดการศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิด
ผู้นำการเปล่ียนแปลง ส่งผลต่อการพัฒนาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

 1.3 ด้านระบบ (System) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทอง มีระบบการ 

บริหารงานอย่างเป็นระบบ ถูกต้องโปร่งใส สถานศึกษามีกฎระเบียบ และหลักการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
บุคลากรมีความร่วมมือในการทำงาน ทำให้ระบบงานสามารถดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4 ด้านค่านิยมร่วม (Shared Value) พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านบาง 

ขุนทองมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และวัฒนธรรม ภายในองค์กรมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเข้มแข็ง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งบุคลากรภายนอก ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน ยังให้
ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี  

 1.5 ด้านรูปแบบ (Style) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีผู ้บริหารงานที ่เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการบริหารงาน เป็นผู้นำ  และเป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหารมีรูปแบบในการ
บริหารงาน และมีการจัดระบบงานท่ีดี มีการกระจายงาน และหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 
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 1.6 ด้านบุคลากร (Staff) พบว่า บุคลากรของโรงเรียนบ้านบางขุนทองเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มี
ความกระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ และมีคุณภาพทาง
การศึกษา 

 1.7 ด้านทักษะ (Skill) พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีความรู้ ความสามารถ
แลทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

  2) จุดอ่อน (Weaknesses) สำหรับจุดอ่อนในการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ซึ่งจำแนกในแต่
ละด้านประกอบด้วย 

                   1.1. ด้านกลยุทธ์ (Strategy) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการเปลี ่ยนแปลง
โครงสร้าง และนโยบายที่แตกต่างกัน อาจมีผลต่อการจัดการศึกษา ทางองค์กรยังขาดความเข้าใจอย่าง
แท้จริงเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน แลผลการศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงในบาง
กลุ่มสาระ 

      1.2 ด้านโครงสร้าง (Structure)  พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างและนโยบายของผู้บริหารท่ีบ่อยครั้งและต่อเนื่องท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาในพื้นท่ี นอกจากนี้ยัง
พบว่านโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษามีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ 

   1.3 ด้านระบบ (System) พบว่า โรงเรียนบ้านบางขุนทองยังขาดนำอุปกรณ์ด้าน ICT 
มาใช้อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง อีกทั้งยังขาดอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำให้การทำงานเกิด
ความล่าช้า 

  1.4 ด้านค่านิยมร่วม (Shared Value) พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านบาง 

ขุนทองยังทำงานได้ไม่เต็มศักยภาพ ซึ่งสืบเนื่องมาจากขาดความรู้เฉพาะทาง หรือทักษะทางด้านต่างๆ 
เท่าท่ีควร ทำให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ เท่าท่ีควร 

 1.5 ด้านรูปแบบ (Style) พบว่า การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ยังขาดงบประมาณที่ใช้
สนับสนุนการดำเนินการต่างๆ การสร้างแรงจูงใจในเชิงบวก และการให้กำลังใจในการทำงาน ซึ่งอาจมีผล
ต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  1.6 ด้านบุคลากร (Staff) พบว่า บุคลากรของโรงเรียนบ้านบางขุนทองยังขาดแคลนครู
ในบางกลุ่มสาระ และมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการทำงานน้อย สืบเนื่องมาจากอายุในการทำงาน และ
บุคลากรบางส่วนมีภาระงานที่มากเกินไป ทำให้ภาระงานหลักด้อยประสิทธิภาพลง หรือทำงานหลักได้ไม่
เต็มศักยภาพ 

 1.7 ด้านทักษะ (Skill) พบว่า บุคลากรโรงเรียนบ้านบางขุนทองบางส่วนยังขาดทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยี และขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญหรือมีทักษะความรู้เฉพาะทางในด้านการ
ปฏิบัติงาน 
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ผลการวิเคราะห์ภายนอก (External Factors Analysis) 

ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก สรุปได้ดังนี้ 

            1) ด้านโอกาส (Opportunities) จำแนกประเด็นการค้นพบในองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

    1.1 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบว่า รัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาและ
รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช้ ก่อให้เกิดประโยชน์         ต่อ
ผู้รับบริการ เกิดความเสมอภาคและเป็นธรรม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผลต่อการลดภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง นอกจากนี้ท้ังภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 
ได้สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งระบบ เช่น นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจาย
อำนาจในการปฏิรูปการศึกษา ได้สร้างประสิทธิภาพ และความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนมากขึ้น   

    1.2 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) พบว่า ประชาชนได้นำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู ่ด ีข ึ ้น เก ิดการขับเคลื ่อนและสนับสนุน                
ด้านการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ ในขณะเดียวกันการที ่ร ัฐบาลมีนโยบายกระตุ ้นเศรษฐกิจ ทำให้เกิด            
การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เกิดการขยายตัวในการลงทุน โดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานการศึกษา                 

    1.3 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบว่า คุณลักษณะของประชาชน
บางขุนทอง มีพื้นฐานชีวิตที่เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
ทำให้สังคมน่าอยู่ ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษา ทำให้อัตราการเรียนต่อ       อยู่ในเกณฑ์ระดับสูง 
เป็นสังคมท่ีเห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
นอกจากนี้ยังเป็นสังคมที่มีเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม         มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่จะเป็นปัจจัยสนับสนุนการศึกษาได้ อย่างมีคุณภาพ 

    1.4 ด้านเทคโนโลยี  (Technological) พบว่า ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ทั่วถึง และ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ ได้
ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย  ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มี
ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างท่ัวถึง 

  2) ด้านอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการค้นพบในองค์ประกอบด้านต่างๆ ดังนี้        

   2.1 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบว่า การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
การจัดการศึกษาบ่อยครั้ง  ส่งผลต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาท่ีเป็นไป 

อย่างล่าช้าเกิดความสับสนในการปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซ้อนหลายประเด็น นอกจากนี้การ
ออกกฎหมายไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดทำให้การกำหนดทิศทางไม่ชัดเจน  

   2.2 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่เป็น          ภาค
เกษตรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรต่ำส่งผลกระทบต่อการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา   อัตราการ
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ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประชาชน มีอัตราการเติบโตค่อนข้างน้อย นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  
มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการศึกษาไม่เพียงพอ และมีการนำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาทองถิ่นไปสู่การสร้างรายได้
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดมีน้อย   

   2.3 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบว่า ในพื้นท่ีประสบปัญหา          การ
หย่าร้างค่อนข้างสูง ครอบครัวแตกแยก ทำให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ  ใส่จาก
ผู้ปกครอง ก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียน และในวงกว้างสภาพพื้นท่ีได้ปรับเปล่ียนเป็น
สังคมบริโภคนิยมตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กเยาวชน  

   2.4 ด้านเทคโนโลยี (Technological) พบว่า ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผล            
ให้ว ัสดุอุปกรณ์ที ่รองรับเปลี ่ยนไปอย่างรวดเร ็ว ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก  เด็กและเยาวชน               
ขาดวิจารณญาณในการใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่เหมาะสมและผู้ปกครองขาดความรู ้ ทักษะ ความสามารถ             
ในการแนะนำแก่บุตรหลาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีแตกต่างกันทำให้การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ขาดประสิทธิภาพ และขาดการส่งเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์           ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนบ้านบางขุนทองมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นมีคุณภาพ 
และคุณธรรม มีคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษท่ี 21 น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูสู่
ครูมืออาชีพ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

 

อัตลักษณ์ (identity)  กิจกรรม  One student one Language 

เอกลักษณ์ (Identity) (Uniqueness) กิจกรรม ปันจักสีลัต 
 

 

พันธกิจ (Mision) 

           1. เสริมสร้างนักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
           2. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ และใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีคุณลักษณะตามบุคคลในศตวรรษท่ี 21            
         4. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้มีความยึดมั่นและเคารพสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตประจำวัน 
            2. ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณธรรม เป็นบุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 และได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
             3. ครูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            4. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 
 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเป็นสากล  
กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
กลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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การควบคุมติดตาม   

 การควบคุมติดตามถือได้ว่าเป็นขั้นตอนท่ีมีความสำคัญ ท้ังนี้เพราะจะเป็นการตรวจสอบว่า
แผนกลยุทธ์ในแต่ละขั้นตอนเป็นไปตามท่ีกำหนดหรือไม่ และถ้ามีความลักล่ันระหว่างแผนท่ีกำหนดกับ
ข้อเท็จจริง ก็จำเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มาตรการท่ีมุ่งสู่เป้าหมายนั้นสอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงของสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง วิธีการควบคุมติดตามมีวิธีดังนี้ 

 1. การควบคุมติดตามอย่างเป็นทางการ 
   1) กำหนดปฏิทิน เป็นการกำหนดกรอบระยะเวลา ห่วงเวลา ในการวางแผนการ
ดำเนินงาน การควบคุมติดตาม และการประเมิน 
   2) คำส่ังแต่งต้ัง เป็นการควบคุมโดยแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ให้มี
หน้าท่ีในการควบคุมติดตาม แล้วทำรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
   3) รายงานเอกสาร เป็นการควบคุมติดตามโดยให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมรายงานการดำเนินเป็นระยะๆด้วยเอกสาร เช่น โครงการ หนังสือขออนุมัติต่างๆหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
   4) รายงานในท่ีประชุม เป็นการรายงานการดำเนินงานในท่ีประชุมของ
สถานศึกษา อาจเป็นการประชุมประจำเดือน หรือประชุมกรรมการสถานศึกษา อาจเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเข้า
ร่วมได้ซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะ 
   5) ติดตามท่ีเป้าหมาย เป็นการติดตามท่ีนักเรียนเป็นหลัก โดยการติดตาม สังเกต
พฤติกรรม พัฒนาการ หรือการเปล่ียนแปลงของนกัเรียน ท่ีส่งผลจากการดำเนินงานโครงการผู้รับผิดชอบ
โครงการนั้นๆ 
   6) ติดตามผู้รับผิดชอบเป็นการควบคุมติดตามไปท่ีผู้รับผิดชอบ หรือหัวหน้าทีม
ของโครงการ เพื่อให้หัวหน้าทีมได้ไปกำชับลูกทีมอีกครั้งหนึ่ง  
 2. การควบคุมอย่างไม่เป็นทางการ 
   1) ควบคุมติดตามด้วยวาจา เป็นการสอบถามความคืบหน้าของการดำเนินงานใน
เชิงพูดคุยหรือตำหนิติเตียนก็ได้ ผู้รับผิดชอบโครงการจะรู้สึกถึงอารมณ์ของผู้บริหารได้อย่างชัดเจน 
   2) ควบคุมติดตามโดยใช้หลักสามคำถาม เป็นการใช้เทคนิคคำถามง่ายๆท่ีทำให้ผู้
ควบคุมติดตามและผู้รับผิดชอบได้สนทนากัน ถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน คำถามท่ี 1 งานท่ีได้รับ
มอบหมายดำเนินการเป็นยังไงบ้างแล้ว คำถามท่ี 2 มีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้างท่ีทำ คำถามท่ี 3 จะให้
ช่วยอะไรบ้าง 
 

 

การประเมินผล  

  1. ประเมินตามวัตถุประสงค์ ในการประเมินแต่ละครั้งต้องคำนึงถึงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมนั้นๆว่ากิจกรรมนั้นๆต้องการให้ประเมินอะไร อย่างไรเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางเอาไว้และ
การดำเนินการต่อของกิจกรรมนั้นๆในปีถัดไป 
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  2. ประเมินตามเป้าหมาย เป็นการประเมินท่ีเป้าหมายคือนักเรียนเป็นหลัก โดยการ
ประเมินความสำเร็จหรือความพึงพอใจของนักเรียน โดยเน้นไปท่ีเก่ง ดี มีสุข ของนักเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การทดสอบต่างๆ 
  3. แบบประเมิน เป็นการกำหนดหรือเลือกแบบประเมินท่ีเหมาะสมกับการประเมิน เช่น 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม หรือ แบบสัมภาษณ์ 
  4. ผู้ประเมิน จะต้องมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเข้าใจแนวทางการประเมินในแต่ละ
กิจกรรม การประเมินแต่ละครั้งควรให้หลายๆฝ่ายมีส่วนร่วม ท้ังนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ท่ีมี
ความเช่ียวชาญ 
  การกำหนดวิสัยทัศน์ถือว่าเป็นหนึ่งในกระบวนการการบริหารเชิงกลยุทธ์ ลำดับต่อไปเป็น
ขั้นตอนการนำวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ คือแผนปฏิบัติการ ๑ ปีนั่นเอง แผนปฏิบัติการจะปรากฎรายละเอียด
ต่างๆในการดำเนินงาน เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ เวลา ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ การควบคุมติดตาม 
และประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติต่อไป 
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 ส่วนที่ ๔ 

โครงการและกิจกรรมแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

การดำเนินงานโครงการและกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดขอบตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕67 ดังนี้  

งบประมาณและผู้รับผิดชอบโครงการ  กิจกรรมโดยรวม 

 
 
ท่ี 

 

 
 

โครงการ กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

รายหัวขั้น
พื้นฐาน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

1. โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

6,000.- - - นางพิศมัย  สุกศรี 

๒. โครงการพัฒนาความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

15,000.- - - นางสาวกมลพร   
ไชยสิทธิ์ 

3. โครงการพัฒนาความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  

5,000.- - - นางสาวนัซรียา   
หะยีวาน ิ

4. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

5,000.- - - นางสาวฟาตีมะห์   
จิตเจริญไพบูลย์ 

5. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                   

7,000.- - - นางสาวสุจรรยา   
ทองบุญ 

6. โครงการการพัฒนาความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

15,000.- - - นางลาวัณย์   ขุนเพชร 

7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

15,000.- - - นางสาวรอฮายา   
สะมะแอ 

8. โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

5,000.- - - นางสาวซามีรา   
สาเมาะ 

9 โครงการส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4,๐๐๐.- - - นางสาวโนรฮายาตี               
อาแว 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทาง 
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

15,๐๐๐.- - - นายนาซูฮา  แสนพรม 

11. โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

- - 2,459,600.- ว่าท่ี รต.หญิงซาลีนา     
ดอเล๊าะ 
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ท่ี 

 

 
 

โครงการ กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 
รายหัว 

ขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

12. โครงการกำหนด  เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
7,500.- 

 
- 

 
- 

 
นายสาโรช  ขุนเพชร 

13. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
79,๐๐๐.- 

 
- 

 
- 

 
นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 

14. โครงการโรงเรียนวิถีมาลายู 2,000.- - - นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 
15. โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 
 

5,000.- 

 
 
- 

 
 
- 

นายมาหามะซาหารูเด็น   
อารง 

16. โครงการหนึ่งนักเรียนหนึง่ความสามารถ 
One Student One Talent 

 
5,000.- 

 
- 

 
- 

นายมาหามะซาหารูเด็น   
อารง 

17. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 
187,591.- 

 
- 

 
- 

 
นางสาวอัจฉรา  มาหะ 

18. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
 

200,000.- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
นายสมศักดิ์   สุขไชย 

19. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 

3,500.- 

 
 
- 

 
 
- 

 
นายมูหำหมัดรอซี    
โตะคะ 

20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

12,000,- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
นายอาตีด  แซะเซ็ง 

21. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 

10,000,- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
นางสาวนูรีฮะห์  กรืซง 

22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก  

 
26,000,- 

 
- 

 
- 

ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา    
ดอเล๊าะ 

23. โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 
 

4,000,- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ 

24. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 
 

4,000.- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
นางอำไพ  ราชแก้ว 
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ท่ี 

 

 
 

โครงการ กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 
รายหัว 

ขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
อื่น ๆ 

25. โครงการดูแลช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้าน 
เครื่องแบบนักเรียน เรียนฟรี 15 ปี  
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

208,075.- 

 
 
นายนาซูฮา  แสนพรม 

26. โครงการดูแลช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้าน 
อุปกรณ์การเรียน เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี 
คุณภาพ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

215,990.- 

 
 
นายนาซูฮา  แสนพรม 

27. โครงการจัดหาส่ือการเรียนรู้ (หนังสือ
เรียน) 

 
- 

 
- 

 
307,498.- 

นางสาวกมลพร   
ไชยสิทธิ์ 

28. โครงการทัศนศึกษา (กิจกรรม ทัศน
ศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) 

 
- 

 
61,560.- 

 
- 

 
นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 

29. โครงการวิชาการ (academic project) - 68,285.- - นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 
30. โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ-

เนตรนารี 
 
- 

 
56,100.- 

 
- 

 
นายสาโรช  ขุนเพชร 

31. โครงการอบรม ICT นักเรียนโรงเรียน
บ้านบางขุนทอง 

- 56,100.- - นายมูหำหมัดรอซี     
โตะคะ 

รวมเงิน 366,591.- 242,045.- 3,191,153.-  
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โครงการ                    พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิศมัย   สุกศรี 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่             
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 
  มีสมรรถนะท่ีเป็นสากล    
......................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติไทยที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิด
ความเป็นเอกภาพ คนไทยใช้เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กัน ใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความคิด 
ดังนั้น ทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์จึงมีความสำคัญต่อผู้เรียน ที่ครูต้องพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียนทุกคน 
ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 
หมวด 4 กล่าวถึงให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในมาตรา 24 (2) “ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การ จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา ” มาตรา 
24 (3) “จัด กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง “ สภาพปัจจุบันยังมีผู้เรียนท่ีอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง อ่านแล้วไม่สามารถ
ส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้ได้ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนใช้เวลาอ่านหนังสือน้อย ครูผู้สอนส่วนหนึ่งขาดส่ือ 
แนวทาง เทคนิคการ จัดการเรียนรู้บูรณาการการคิด การอ่านออก อ่านคล่อง อ่านเป็น รักการอ่านสู่การคิด 
ที่จะนำสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
 โรงเรียนมีความตระหนักและจะดำเนินการตามแนวนโยบายที่จะรณรงค์ให้เด็กไทยรักการอ่าน
เพิ่มขึ้น โดยได้จัดทำโครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริมและรักการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณขึ้น สืบเนื่องจาก
นโยบายของรัฐบาลต้องการให้ปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2565 เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน โรงเรียนจึงคิด
พัฒนา และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
โดยการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย น่าสนใจ และจะกระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนหันมาอ่าน
หนังสือเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 



๕๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

 การจัดทำโครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
เป็นโครงการที่มุ ่งกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจ อยากรู้ อยากเห็น อยากอ่าน จนสามารถนำ
ความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย สามารถนำการอ่านสอดแทรกในกระบวนการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพ และต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ำเสมอ เพื่อกระตุ้นให้
เกิดการอ่านอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืนจนเป็นนิสัย 

2. วัตถุประสงค์ 

              2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 79 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
           3.2 เชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

  ขั้นตอนในการจัดทำโครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ  ให้ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาความสามารถ 
ในการอ่าน 
- กิจกรรมกระเช้าหนังสือ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันสำคัญ 
- กิจกรรมท่องบทอาขยานก่อนเรียน 
- กิจกรรมประเมินการอ่าน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการเขียน 
- การประกวดการเขียนคัดลายมือ 
- กิจกรรมประเมินการเขียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการส่ือสาร 
- กิจกรรมประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 

นางพิศมัย สุกศรี 
 
 
 
 
 
 
นางพิศมัย สุกศรี 
 
 
 
นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการคิดคำนวณ 
- วัดความรู้ความสามารถในการการคิด
คำนวณ (ผลการเรียนรายวิชา คณิตศาสตร์ 
ป.1 - ป.6) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครู วางแผน ช้ีแจงโครงการ 
1.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
1.3 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

 
1.5 ติดตามและประเมินโครงการ 
 
1.6 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2567  
พฤษภาคม 2567  
พฤษภาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
มีนาคม 2568 
 
มีนาคม 2568 

นายสาวนูรีฮะห์  กรือซง 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
ผู้บริหาร และคณะครู 
นางพิศมัย สุกศรี 
นางพิศมัย สุกศรี 
คณะครู 
นางพิศมัย สุกศรี
นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง 
นางพิศมัย สุกศรี 
นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง 

  

5. งบประมาณ 

 5.1 รวมทั้งหมด 6,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน  6,000.- บาท เงินรายได้
สถานศึกษา...-...บาท) 

 5.2 ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม (รายจ่ายสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ค่าถ่ายเอกสารเกี่ยวกับ 
การอ่าน 
1.2  หนังสือนิทานอีสป 
1.3  หนังสือสารคดีชนิดต่างๆ 

1,500.- - - 1,500.- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการเขียน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าถ่ายเอกสารการเขียน 

1,500.- - - 1,500.- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการส่ือสาร 
ค่าใช้จ่าย 

1,500.- - - 1,500.- 
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2.1 ค่าถ่ายเอกสารในการประเมิน
ต่างๆ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 กระดาษ A 4 1  รีม 

1,500.-   1,500.- 

รวม 6,000.- - - 6,000.- 
 

6. การวัดและประเมินผล 

         การติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ มีวิธีการวัดและประเมินผลดังนี้   

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
3.1 เชิงปริมาณ 
           1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง
จำนวน  365 คน 
           2) นักเรียนร้อยละ 79 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
         1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ อยู่
ในระดับดีเลิศ 

 

 
- การสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
- ประเมินเอกสารผลงาน 
- การทดสอบ 
- ประเมินเอกสารผลงาน 
- การทดสอบ 
- ประเมินเอกสารผลงาน 
- การทดสอบ 
 

 
- แบบประเมินการอ่าน
วิเคราะห์และเขียน 
- แบบประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน  
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
- แบบบันทึกจากการอ่าน 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินการอ่าน
วิเคราะห์และเขียน 
- แบบประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน  
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
- แบบบันทึกจากการอ่าน 
- แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เมื่อดำเนินงานโครงการส่งเสริมการอ่านและการเขียนแล้ว  ผลเกิดขึ้นแก่นักเรียนดังนี้  

              1. นักเรียนตระหนกัเห็นและความสำคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
              2. นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
              3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
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             4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
             5. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 6. นักเรียนมีผลงานด้านการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร เช่น บันทึกจากการอ่าน ยอด
นักเขียน การเขียนคัดลายมือท่ีสวยงาม เป็นต้น 
 7. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

8. ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 

                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 

 

                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 

                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                            ลงช่ือ ......................................................... 

                                  (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                   ลงช่ือ .................................. ...................... 

                                         (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 

                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ พัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                                 อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                       ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
                                              อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลพร  ไชยสิทธิ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2๕67  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 
  มีสมรรถนะท่ีเป็นสากล    
......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
22 ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ กระบวนการจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนให้มีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้โดยถือผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และกิจกรรม 
ต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู ้เรียนควรได้รับการพัฒนาโดยการจัดกิจกกรมการเรียนการสอน เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณที่เพิ่มขึ้น จะต้องมีการปรับปรุงกิจกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ โดยใช้ความรู้พิจารณาไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบ มีการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ การอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมทั้งการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุมีผล และมีความสามารถในการกำหนดทางเลือก ตัดสินใจแก้ปัญหา อันจะทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีความตระหนักท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับองค์กรให้มี
มาตรฐานในการจัดการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์ 
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 เพื่อส่งเสริม นักเรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3. เป้าหมาย 

         3.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
                     3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีเลิศ 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน    

4.1 ข้ันเตรียมการ 
 4.1.1 ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนและมาตรฐาน

การศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
 4.1.๒ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
 4.1.๓ จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
4.2 ข้ันดำเนินการ  
 4.2.1 ประชุมช้ีแจงคณะทำงานเพื่อขี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล 
 คณะการรมการฝ่ายนิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 
4.4 ประเมินผลและรายงาน 
 4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 
 4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นตอนเตรียมการ    
    1.1 ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
    1.2 วางแผนกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานใน  
ปีงบประมาณ 2567  
   1.3 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ สำหรับดำ เนินกิจกรรมโครงการ 
 

พ.ค.-ก.ค. 67 นางสาวกมลพร ไชยสิทธิ์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  ขั้นดำเนินการ   
    ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้  

๑. ดำเนินงานกิจกรรมโครงงาน 
 

๒. กิจกรรม Coding  
          

๓. ดำเนินงาน กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 

 
 
ก.ค. 67 –  
เม.ย. 68 
ก.ค. 67 –  
เม.ย. 68 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
นางสาวอัจฉรา มาฮะ 
 
นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ 
 
นางสาวนาอีมี  สะแลมัน 
 

3.  ขั้นนิเทศติดตามผล 
3.1 แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโครงการ                                                                                                                                                                                                   
3.๒ นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

เม.ย. 2568 นางสาวกมลพร ไชยสิทธิ์ 
 

4.  ขั้นสรุปและประเมินผล 
4.1 สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรมโครงการ 
ตามเป้าหมาย   
4.2 ดำเนินการประเมินกิจกรรมโครงการโดยใช้ 
เครื่องมือ ท่ีสร้างขึ้น   
4.3 วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินและผล การ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

เม.ย. 2568 นางสาวกมลพร ไชยสิทธิ์ 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด ๑๕,๐๐๐.- บาท  (งบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน  ๑๕,000.-บาท  เงินรายได้
สถานศึกษา...-...บาท) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามตามกิจกรรม 

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช้ งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมโครงงาน 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม Coding 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 
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7.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ (เป็นปีการศึกษา)  

งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 จำนวนเงิน  15,000 บาท 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. ๖7 ก.ย. 67 ต.ค. 67 รวม หมายเหตุ 

     7,500  

  

ภาคเรียนที่ 2/2567 

พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. ๖8 มี.ค. 68 รวม หมายเหตุ 

     7,500  

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
         น ักเร ียนร ้อยละ 75 ผ ่านการประเมิน
ความสามารถในการค ิด ว ิ เคราะห ์ค ิดอย ่างมี
ว ิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
แก้ปัญหา 

 
- การสังเกต 
- ประเมินผลงาน 
- ประเมินโครงงาน 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินโครงงาน 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 75 มีลักษณะการวิเคราะห์คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แก้ปัญหาอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
- ประเมินความสามารถ 
ในการคิด 
- ประเมินการนำเสนอ 
ผลงานหรือรายงาน 

 
- แบบประเมิน
ความสามารถ ในการคิด 
- แบบประเมินการนำเสนอ 
ผลงานหรือรายงาน 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ สรุปความคิดจาก เรื่อง ท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดย
การพูด หรือเขียนตาม ความคิด ของตนเอง 
 2. นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือวิธีการของตนเอง 
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 3. นักเรียนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ๔. นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความ ภาคภูมิใจ มีนวัตกรรมการเรียนรู้  

10. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                   (นางสาวกมลพร  ไชยสิทธิ์) 
                                                                             ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

11. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑2. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ......................................................... 
                                                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ             พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน             มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                                               1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัซรียา  หะยีวานิ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่             
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                                 และมีสมรรถนะท่ีเป็นสากล 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท้ัง 
3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้น ผู้สอนจำเป็นต้องมีสื ่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและ
ลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้นด้วย เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีดีได้
นั้นผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมด้วย เพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าวจึงมีความจำเป็นท่ี
จะต้องพัฒนาผู้สอนไปพร้อมกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตรง
กับความต้องการจำเป็น มีความน่าเชื ่อถือ และสามารถนำไปใช้ส่งเสริมการเรียนรู้และแก้ปัญหาตาม
วัตถุประสงค์ได้  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
       3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
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        3.1.2  นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
4. ข้ันตอนดำเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะครู  วางแผน ช้ีแจงโครงการ  พฤษภาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
    1.กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
    2.การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดในการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
    3.การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 
 
 

5,000.- 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
กรกฎาคม 2567 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

นัซรียา  หะยีวาน ิ

4. ติดตามและประเมินผล  กันยายน 2567 นัซรียา  หะยีวาน ิ
5. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม 2568 นัซรียา  หะยีวาน ิ

 

5. งบประมาณ 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 

    1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
    2. การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดในการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา 
    3. การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 - 

5,000.- 
            

   -            

 

รวม 5,000.-  
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน  
365 คน 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  3.1.2 นักเรียนมีความสามารถในการสร ้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

- การตรวจสอบ 
- การประเมิน 
- การประเมินพัฒนาการ 

- แบบบันทึกคะแนน 
- แบบประเมนิ 
- แบบประเมนิ
พัฒนาการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกระดับช้ันมีความรู้ ความเข้าใจนวัตกรรมทางการศึกษา 
7.2 นักเรียนทุกคนแสดงออกซึ่งความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
7.3 นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมในชีวิตประจำวัน 

          
8. ผู้เสนอโครงการ             

                                                                 ลงช่ือ ........................................................... 
                                                                   (นางสาวนัซรียา หะยีวานิ) 

                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                                 ลงช่ือ ... ........................................................ 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ......................................................... 
                                                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                  ลงช่ือ ........................................................ 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
         1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

            4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 

                                                      ส่ือสาร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ   นางสาวฟาตีมะห์  จิตเจริญไพบูลย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่             
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี 
                                 สมรรถนะท่ีเป็นสากล 
 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งให้ผู ้เร ียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซึ่ง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที ่ต้องเกิดกับผู้เร ียนโดยมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมี
ความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีคุณธรรมเพื่อสนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอร์จึงได้วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไป
พร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปัจจุบัน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน 365 คน ได้ร ับการส่งเสริมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. นักเรียนพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
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4. ข้ันตอนดำเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะครู  วางแผน ช้ีแจง
โครงการ 

พฤษภาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
    1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
    2. การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
    3. พัฒนาความสามารถในการส่ือสาร  
    4. พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

กรกฎาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ฟาตีมะห์  จิตเจริญไพบูลย์ 

4. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ฟาตีมะห์  จิตเจริญไพบูลย์ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ มีนาคม 2568 ฟาตีมะห์  จิตเจริญไพบูลย์ 

 

5.งบประมาณ 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 

    1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอน 
    2. การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
    3. พัฒนาความสามารถในการส่ือสาร  
    4. พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

 

1,500.- 

1,500.- 
1,000.- 
1,000.- 

 

รวม 5,000.-  
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     1 นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน 
365 คน ได้ร ับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ 
 

- การตรวจสอบ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 

- แบบประเมิน 
- การแข่งขัน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
     2 .  น ัก เร ียนร ้อยละ 75 สามารถใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  และ
แสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำงานได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

 
 
 
- การตรวจสอบ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 

 
 
 
- แบบประเมิน 
- การแข่งขัน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนทุกระดับช้ัน มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
7.2. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
7.3. นักเรียนทุกระดับช้ัน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจำวันได้ 
          
8. ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 ลงช่ือ ................................................................. 

                                                                (นางสาวฟาตีมะห์  จิตเจริญไพบูลย์) 
                                                                               ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 

                                                                 
                                                                  ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ......................................................... 
                                                                  (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 
                                         (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ                 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐาน    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                                       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                                  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวสุจรรยา ทองบุญ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี 
                                 สมรรถนะท่ีเป็นสากล 
………………………………………………………………………………………………..…………………………..……………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด
ท่ี ๔ แนวทางจัดการศึกษามาตราท่ี ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนหลายอย่าง ทั้งการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้เทคนิควิธีการหรือรูปแบบท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เน้น
การปฏิบัติจริง ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT NT และ O-
NET ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านบางขุนทองได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
            การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซึง่มีวัตถุประสงค์ดังนี ้
                ๒.๑ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                
 
๓. เป้าหมาย   
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 73 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
             ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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   ๑) นักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ
ดีเลิศ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

   ขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะครู   
๑.๒ จัดทำโครงการ 
๑.๓ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ ดำเนินการ 
๑.๕ ติดตามประเมินผล 
๑.๖ สรุปผลรายงานโครงการ 

 
 

พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ค. ๒๕๖7 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค ๒๕๖8 
 

 
 
ผู้บริหาร 
นางสาวสุจรรยา ทองบุญ 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอนเข้ม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมคณะครู   
๒.๒ จัดทำโครงการ 
๒.๓ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๒.๔ ดำเนินการ 
๒.๕ ติดตามประเมินผล 
๒.๖ สรุปผลรายงานโครงการ  

 
 

พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ย. ๒๕๖7 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

มี.ค ๒๕๖8 

 
 
ผู้บริหาร 
นางสาวสุจรรยา ทองบุญ 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมติว    
 O-NET,NT,RT 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะครู   
๑.๒ จัดทำโครงการ 
๑.๓ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ ดำเนินการ 
๑.๕ ติดตามประเมินผล 
๑.๖ สรุปผลรายงานโครงการ 

 
 
 

พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ค. ๒๕๖7 
ม.ค. ๒๕68 

ม.ค ๒๕๖8 - มี.ค ๒๕๖8 
ม.ค ๒๕๖8 - มี.ค ๒๕๖8 

มี.ค ๒๕๖8 
 

 
 
 
ผู้บริหาร 
นางสาวสุจรรยา ทองบุญ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการเรียนการสอน 
๘ กลุ่มสาระ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะครู   
๑.๒ จัดทำโครงการ 
๑.๓ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ ดำเนินการ 
๑.๕ ติดตามประเมินผล 
๑.๖ สรุปผลรายงานโครงการ 

 
พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ค. ๒๕๖7 
พ.ค. ๒๕๖7 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค ๒๕๖8 

 
ผู้บริหาร 
นางสาวสุจรรยา ทองบุญ 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 

 

๕. งบประมาณ 

 การดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีงบประมาณในการดำเนินการดังนี้ 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสอนซ่อม
เสริม 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอนเข้ม 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๑,ooo.- 
 
 

๑,ooo.- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
 

๑,ooo.- 
 
 

๑,ooo.- 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมติว             
O-NET,NT,RT 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
๑.๒ ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
๑.๓ ค่าถ่ายเอกสาร 
๑.๔ ค่าเดินทาง 

๔,ooo.- - 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 

๒,ooo.- 
๑,ooo.- 

๕oo.- 

- 
 

๕oo.- 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการเรียนการ
สอน ๘ กลุ่มสาระ 

๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๑,ooo.- 
 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

๑,ooo.- 

รวมเงิน 7,000.- 
 

๖. การวัดและประเมินผล 

 การติดตามการดำเนินงานและประเมินผล ความสำเร็จดังนี้ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
    1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน  
365 คน 
    2) น ักเร ียนร ้อยละ 73 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
    ๑) นักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
  

 
- การสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
- การสอบถาม 
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
- การทดสอบ 
 
 

 

 
- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระและทุกระดับช้ัน 
- รายงานเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ
และทุกระดับช้ัน 
- รายผลการปฏิบัติ
กิจกรรมของสถานศึกษา 
- รายงานบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมของ
สถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกการสัมภาษณ์ 

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เมื่อดำเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปแล้ว ผลท่ีเกิดได้แก่  

 ๑. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ได้ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

   ๒. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลทดสอบ (RT) ท่ีเพิ่มขึ้น 
  ๓. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลทดสอบ (NT) ท่ีเพิ่มขึ้น 
  ๔. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลทดสอบระดับชาติ (O-NET) ท่ีเพิ่มขึ้น 
  ๔. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับ

การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทักษะกระบวนการในแต่ละวิชาก่อนการทดสอบ 
  ๕. พัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ ได้ดีขึ้น 

 ๖. นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

8. ผู้เสนอโครงการ 

 
                                                                 ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                  (นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                 ลงช่ือ ........................... ................................ 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ......................................................... 
                                                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ                      การพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

                                                ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                                                      ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานบริการวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางลาวัณย์   ขุนเพชร 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖7   
สนองกลยุทธ์                กลยุทธ์ข้อท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 
                                 มีสมรรถนะท่ีเป็นสากล 
…………………………………………………………………………………………….……………………..…………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

                   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง ของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  และแนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่างๆ พิจารณาถึงปัญหา 
ความจำเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการทำงานได้  ถูกบรรจุลง
ในหลักสูตรการศึกษา เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปใน
อนาคต เน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความเช้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคม เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดี
ต่อการทำงาน สามารถดำรงชีว ิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข ดังนั้นมีความจำเป็นท่ี 
สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพให้กับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
3. เป้าหมาย 

             3.1 เชิงปริมาณ 
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                    1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 78 มีการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
 3.2 เชิงคุณภาพ 

              1) นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี
เลิศ  
 
4. ขั้นตอนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

  ขั้นตอนการโครงการการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดำเนินการให้
ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมชุมนุม 6 ชุมนุม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ                 
1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์                                  
1.3 ดำเนินกิจกรรม 
     - ชุมนุมงานประดิษฐ์ ป. ๑ (พับกระดาษ) 
     - ชุมนุมงานประดิษฐ์ ป.๒ 
     - ชุมนุมงานประดิษฐ์ ป.3 
     - ชุมนุมเกษตร 
     - ชุมนุมทำขนมพื้นบ้าน 
     - ชุมนุมผ้าบาติก 

 
 
พฤษภาคม  ๒๔๖7 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
นางสาวกมลพร  ไชยสิทธิ์ 
นางสาวนัซรียา  หะยีวาน ิ
นางลาวัณย์  ขุนเพชร 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 
นายนิมะปณัดี  นิอาซิง 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมฝึกอาชีพกลุ่มสนใจ 

     - ปลูกผักสวนครัว 

     - เล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

     - เล้ียงไก่เนื้อ 

     - เพาะเห็ด 

ติดตามประเมินผล 

สรุปผลโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  ๒๕๖8 

 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
นางลาวัณย์  ขุนเพชร 
นางลาวัณย์  ขุนเพชร 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 

  การดำเนินการโครงการการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ ตาม
โครงการให้เกิดผลสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายมีการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณ  จำนวน  15,๐๐๐  บาท 
2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
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กิจกรรม รวมงบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี1 กิจกรรมชุมนุม 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ชุมนุมงานประดิษฐ์ ป. ๑ 
(พับกระดาษ ) 
๑.๒ ชุมนุมงานประดิษฐ์ ป.๒ 
๑.3 ชุมนุมงานประดิษฐ์ ป.๒ 
๑.4 ชุมนุมเกษตร 
๑.5 ชุมนุมทำขนมพื้นบ้าน 
๑.6 ชุมนุมผ้าบาติก 
 

๑2,๐๐๐  บาท 
 
๒,๐๐๐  บาท 

 
๒,๐๐๐  บาท 
๒,๐๐๐  บาท 
2,๐๐๐  บาท 
๒,๐๐๐  บาท 
2,000  บาท 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
๒,๐๐๐  บาท 

 
๒,๐๐๐  บาท 
๒,๐๐๐  บาท 
2,๐๐๐  บาท 
๒,๐๐๐  บาท 
2,000  บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมฝึกอาชีพ
กลุ่มสนใจ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ปลูกผักสวนครัว 
๑.๒ เล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
๑.๓ เล้ียงไก่เนื้อ 
๑.๔ เพาะเห็ด 
 

3,๐๐๐  บาท 
 

 
๑,๐๐๐  บาท 
1,0๐๐  บาท 

- 
1,๐๐๐  บาท 

 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
๑,๐๐๐  บาท 
1,0๐๐  บาท 

- 
1,๐๐๐  บาท 

 
รวมเงิน 15,๐๐๐ บาท 

 

6. การประเมินผล 

 การติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 

            1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน  
365 คน 
            2) นักเรียนร้อยละ 78 มีการพัฒนาความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
เชิงคุณภาพ 

      1) นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

 
- สังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ทำงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          เมื่อดำเนินการตามโครงการเสร็จส้ินไปแล้ว ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นคือ 

                1) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
                2) นักเรียนเกิดทักษะในการทำงาน 

                3) นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

                4) นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 

8. ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 

                                                                    (นางลาวัณย์   ขุนเพชร) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                                ลงช่ือ ........................... .............................. 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            ลงช่ือ ......................................................... 
                                                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                  ลงช่ือ ........................................................ 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง      
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โครงการ   พัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐาน ข้อท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน  
                                                    1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                                      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
                                                          กำหนด สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง  
                                 ประสงค์ 
......................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลา
และบริบทสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการ
เรียนรู้  โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนท่ีสมบูรณ์ คือ เป็นคน
ดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง ดังนั้น โรงเรียนบ้านบางขุนทอง จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพื่อ
มุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกสอดคล้องตามมาตรฐานและ
หลักสูตรของโรงเรียนท่ีได้กำหนดไว้ 
 

 2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 
3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 79 สามารถพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
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1) นักเรียนสามารถพัฒนา และส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนด อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนจัดทำ

โครงการ 
1.2 ดำเนินกิจกรรม 

- อบรมเกี่ยวกับเรื่องของ
ยาเสพติด ครู DARE 

- เดินรณรงค์ 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมค่านิยม  
12 ประการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1  ประชุมวางแผนจัดทำ   

 โครงการ 
2.2  ดำเนินกิจกรรม 

- อบรม 
- เดินรณรงค์ 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1  ประชุมวางแผนจัดทำ 

 โครงการ 
3.2 ดำเนินกิจกรรม 

- จัดค่ายคุณธรรม 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 

พฤษภาคม 2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
พฤษภาคม 2567 

 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 

 
นายอับดุรเราะห์มาน  สนิโช 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ครูทุกคน 
 

 
 
 
นางสาวรอฮายา สะมะแอ 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูทุกคน 

 
นายอัดรุเราะห์มาน  สนิโช 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 การบริหารจัดการ
ขยะและส่ิงแวดล้อม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนจัดทำ   
      โครงการ 
4.2 ดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 

 
 

 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 
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- อบรมให้ความรู้เรื่อง
ขยะ 

- ปฏิบัติกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 จิตอาสา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1  ประชุมวางแผนจัดทำ  

 โครงการ 
5.2  ดำเนินกิจกรรม 

- อบรม 
- ปฏิบัติตามกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 6 ลูกเสือ-เนตรนารี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1  ประชุมวางแผนจัดทำ 

 โครงการ 
6.2  ดำเนินกิจกรรม 

- อบรม 
- ปฏิบัติตามกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 7 ร้อยดูอาร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1  ประชุมวางแผนจัดทำ 

 โครงการ 
7.2  ดำเนินกิจกรรม 

- อบรม 
- ปฏิบัติตามกิจกรรม 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

 
 

พฤษภาคม 2567 
  
 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2567 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ครูทุกคนและนักเรียน 

 
 

นางสาวรอฮายา สะมะแอ 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูทุกคน 
 

 
 
นายสาโรช  ขุนเพชร 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูทุกคนและนักเรียน 
 
 
นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูทุกคนและนักเรียน 

กิจกรรมที่ 8 บรรยายธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1  ประชุมวางแผนจัดทำ 

โครงการ 
 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 

 
 

นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 
 

8.2 ดำเนินกิจกรรม 
- อบรม 
- ปฏิบัติตามกิจกรรม 

ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวรอฮายา  สะมะแอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูทุกคนและนักเรียน 
นางสาวรอฮายา สะมะแอ 
นางสาวรอฮายา สะมะแอ 
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5. งบประมาณ 
 การดำเนินการโครงการการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ให้เกิด
ความสำเร็จ  บรรลุตามเป้าหมายมีการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

5.1  รวมทั้งหมด  15,000.- บาท  
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายในกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1  
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
โรงเรียน 

 
2,000.- 

 
- 

 
1,000.- 

 
1,000.- 

กิจกรรมท่ี 2 
ส่งเสริมค่านิยม  
12  ประการ 

 
1,000.- 

 
- 

 
- 

 
1,000.- 

กิจกรรมท่ี 3 
 ค่ายคุณธรรม 

 
3,000.- 

 
2,000.- 

 
1,000.- 

 
- 

กิจกรรมท่ี 4  
การบริหาร
จัดการขยะและ
ส่ิงแวดล้อม 

 
2,000.- 

 
- 

 
1,000.- 

 
1,000.- 

กิจกรรมท่ี 5  
จิตอาสา 

 
2,000.- 

 
- 

 
1,000.- 

 
1,000. 

กิจกรรมท่ี 6 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
3,000.- 

 
- 

 
2,000.- 

 
1,000.- 

 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายในกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมท่ี 7 
ร้อยดูอาร์ 

 
1,000.- 

 
1,000.- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมท่ี 8
บรรยายธรรม 

 
1,000.- 

 
1,000.- 

 
- 

 
- 

รวม 4,000.- 6,000.- 5,000.- 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 15,000.- 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การวัดผลและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
        1) น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านบางขุนทอง
จำนวน  365 คน 
        2) นักเรียนร้อยละ 79 สามารถพัฒนา
และส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  
เชิงคุณภาพ 
         1) นักเรียนสามารถพัฒนา และส่งเสริม
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนด อยู่ในระดับดีเลิศ 

 

 
-  สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทำงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เมื่อดำเนินการตามโครงการเสร็จส้ินไปแล้ว  ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นคือ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  

การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ค่ายคุณธรรม  การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม (Zero waste)   
ลูกเสือ-เนตรนารี  จิตอาสา  ร้อยดูอาร์  บรรยายธรรมและการเข้าค่ายลูกเสือ 
 
 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                             ลงช่ือ ................... ........................................ 

                                                                 (นางสาวรอฮายา  สะมะแอ) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
9. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                              ลงช่ือ ........... .................................................. 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 



๘๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ลงช่ือ ......................................................... 
                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                  ลงช่ือ ...................................................... 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ                      ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                    1.2 คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
                                                   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวซามีรา  สาเมาะ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม ่
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ข้อท่ี 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่ง 
                                ประสงค์                                
 
1. หลักการและเหตุผล    
 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นประเพณีของชนชาวชาติไทยมาเป็นระยะเวลา
ยาวนานและเป็นประเพณีไทยอันดีงามที่สืบทอดต่อกันมานั้น  ล้วนแตกต่างกันไปตามความเชื่อ ความ
ผูกพันของผู้คนต่อพุทธศาสนาและการดำรงชีวิตท่ีสอดประสานกับฤดูการและธรรมชาติอย่างชาญฉลาดของ
ชาวบ้านในแต่ละท้องถิ่น ท่ัวแผ่นดินไทย 
            วัฒนาธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและ
สร้างสรรค์ขึ ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ทั้งใน
รูปแบบของขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง  อื่น ๆ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและ
กระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีคามต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่นในการฟื้นฟูเผยแพร่และ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนาธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยม และความเป็นไทย 

2. วัตถุประสงค์  
              2.1 เพื่อส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. เป้าหมาย  
             3.1 เชิงปริมาณ  
                     1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 78 สามารถส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                    1. 1) นักเรียนมีความสามารถในการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่
ในระดับดีเลิศ            
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา             ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาผลการดำเนินงาน ปัญหาและ

อุปสรรคของโครงการในปีท่ีผ่านมา  
2. จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บริหาร 
3. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
4. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงและมอบหมาย

งาน 
5. การดำเนินกิจกรรม   

1 กิจกรรมวันสำคัญ (วันครู) 
2 กิจกรรมอนุรักษ์วฒันาธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
3 กิจกรรมแต่งเครื่องแบบชุดท้องถิ่น                                                      

6. ผู้รับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามผล
การดำเนินงาน 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2567 
 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

 
พฤษภาคม 2566 

 
มิถุนายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

 
 

 
มีนาคม  2567 

 
มีนาคม  2567 

 นางสาวซามีรา สาเมาะ 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
นางสาวซามีรา  สาเมาะ 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
 
นางสาวซามีรา สาเมาะ 
และคณะครู 
 
 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
 
นางสาวซามีรา  สาเมาะ 
 

 
5. งบประมาณ 
   5.1 รวมทั้งหมด 5,000 บาท  
 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1.  1. กิจกรรมวันสำคัญ                                                  

 2. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนาธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
                     

3,000.- 
2,000.- 

 

รวม 5,000.-  
 

6. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ  
      1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  
365 คน 
      2) นักเรียนร้อยละ 78 สามารถส่งเสริมความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
สังเกต 
 
 
 

 
แบบบันทึกการสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีความสามารถในการส่งเสริมความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี 
   2. นักเรียนมีภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3. นักเรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
                                                             ลงช่ือ ........................................................... 

                                                               (นางสาวซามีรา  สาเมาะ) 
                                                                         ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
 
                                                              ลงช่ือ ......................... ................................... 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๑๐. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ลงช่ือ ........................................................ 
                                  (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๑๑. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                      (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ                    การส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
แผนงาน                     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโนรฮายาตี  อาแว 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง 
                                ประสงค์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  โลกในปัจจุบันทำให้เล็กลงด้วยเทคโนโลยีของการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ท่ี
สามารถติดต่อได้ทุกทั่วมุมโลก ทำให้การพูดคุยกันแบบเห็นหน้าเห็นตาทางจอคอมพิวเตอร์เป็นไปอย่าง
สะดวกอุปสรรคจากการเดินทางข้ามทะเลในอดีตจึงไม่ใช่สิ ่งกีดขวางการแพร่กระจายความคิดและ
วัฒนธรรมอีกต่อไปเมื่อโลกทั้งโลกเป็นเสมือนหมู่บ้านเดียวกัน การเกิดเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมวัฒนธรรมข้ึนในจุดใดจุดหนึ่งของโลกย่อมส่งผลกระทบต่อภูมิภาคอื่นหรือผู้คนในต่างประเทศได้อย่าง
ง่ายดาย การทำให้เด็กได้เรียนรู้ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความงดงามของความหลากหลาย 
การสอนให้เด็กนับถือในความเป็นมนุษย์ท่ีมีความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม ต่างในวิถีชีวิต ความคิด ความ
เช่ือและการนับถือศาสนา จึงเป็นส่ิงสำคัญ  

 การเริ่มต้นจากการเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในโรงเรียนจะเป็นรากฐานสำคัญท่ี
ขยายออกไปสู่สังคม ประเทศชาติและโลกในอนาคต การให้เด็กได้เรียนรู้เรา รู้เขา เป็นสิ่งที่ครูควรสร้าง
ความตระหนักและความเข้าใจให้เกิดขึ้นในเด็กและอำนวยให้เกิดการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมท่ีมีเป้าหมายเพื่อ
ก่อให้เกิดความรักความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของมวลมนุษยชาติ  

 ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจประเด็นเรื่องสังคมพหุวัฒนธรรม ท้ังด้าน
ชาติพันธุ์ ภาษา วัฒนธรรมและส่งเสริมประสบการณ์พัฒนาทักษะชีวิตให้นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ในการใช้
ชีวิตร่วมกันท่ามกลางความหลากหลายของวิถีชีวิต ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อยา่ง
รู้เท่าทันและสร้างความสัมพันธ์อันดีท่ีจะนำไปสู่การสร้างสันติสุขต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๓. เป้าหมาย  
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 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
 2) นักเรียนร้อยละ 78 ได้รับการส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพหุวัฒนธรรมศึกษา รู้
เขา รู้เรา เท่าเทียม 

ตลอดปีการศึกษา 2567 นางสาวโนรฮายาตี  อาแว 

 

๕. งบประมาณ  
๕.๑ รวมทั้งหมด 4,๐๐๐ บาท 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมพหุวัฒนธรรมศึกษา รู้เขา รู้
เรา เท่าเทียม 

4,0๐๐ 4,000 - - 

รวม 4,000 

๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบาง
ขุนทองจำนวน  365 คน 
   2) นักเรียนร้อยละ 78 ได้รับ
การส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 

 
การลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

 
แบบลงทะเบ ียนผ ู ้ เข ้ าร ่วม
กิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ  
   1)นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และหลากหลาย 
อยู่ในระดับดีเลิศ  
 

 
การทำแบบประเมินความ
เข้าใจทักษะชีวิตในสังคมท่ีมี
ความหลากหลาย 

 
การสังเกตและการสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีทักษะชีว ิตทางวัฒนธรรม มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลร่วม

วัฒนธรรมหรือต่างวัฒนธรรม 
๗.๒ นักเรียนซาบซึ้งในคุณค่าทางวัฒนธรรมของตนเอง เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

มคีวามสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลาย 
 
8. ผู้เสนอโครงการ 
                                                             ลงช่ือ ............................................................ 

                                                                 (นางสาวโนรฮายาตี  อาแว) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                              ลงช่ือ ............................. ................................ 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                  ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ   นายนาซูฮา แสนพรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง 
                                 ประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2540 ระบุว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน 

ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน มี
หน้าที่หลักในการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมี
คุณธรรม จริยธรรมอันดี สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข นักเรียนในโรงเรียนอาจมีโอกาส
สัมผัสโรคหรือแพร่เช้ือได้สูง เป้าหมายการ พัฒนาดำเนินงานอนามัยโรงเรียนยังให้ความสำคัญกับเด็กท่ีมา
อยู่รวมกันในสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ ร่างกาย 
และการปรับตัวเข้ากับเพื่อนๆ และสิ่งแวดล้อมใหม่ มีสิทธิในการได้รับการบริการด้านสุขภาพเท่าเทียมกัน 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีกับครอบครัว 
บุคคลใกล้เคียงตลอดจนป้องกันไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และดูแลตนเองได้เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย   

 ทางงานอนามัยโรงเรียนซึ่งมีหน้าท่ีเฝ้าระวังการเกิดปัญหาสุขภาพ และดูแลปฐมพยาบาลผู้เรียน
ในเบ้ืองต้น จึงได้กำหนดกิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ และภาวะ
สุขภาพของตนเอง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
              1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน 
     2) นักเรียนร้อยละ 79 มีการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
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           3.2 เชิงคุณภาพ 
              1) นักเรียนมีความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

4. ขั้นตอนดำเนินงาน/กิจกรรม 
กิจกรรม 1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นตอนเตรียมการ  

1.ประชุม วางแผนงาน 
2.เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 
 

พฤษภาคม 2567 นายนาซูฮา แสนพรม 
น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

2 ขั้นดำเนินการ 
1.จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ ด้านสุขภาพ 
อนามัยและยาเสพติด  
2.ให้บริการด้านการปฐมพยาบาล  
3.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ตำบลบางขุนทอง เป็นต้น 
 

ตลอดปีการศึกษา น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นประเมินผล -ประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมพัฒนาขวญั และกำลังใจ ในระดับ ดี
มาก ข้ึนไป  
3.1 ความสะอาดของห้องพยาบาล  
3.2 เตียงนอนเป็นระเบียบ  
3.3 ยาท่ีใช้รักษาอาการป่วย  
3.4 ตู้อุปกรณ์/ช้ันวางเป็นระเบียบ  
3.5 น้ำด่ืมในห้องพยาบาล  
3.6 ครูท่ีให้บริการงานห้องพยาบาล  
3.7 จำนวนเตียงนอนในห้องพยาบาล 
3.8 ข้อมูลข่าวสารจากห้องพยาบาล  
3.9 บรรยากาศห้องพยาบาล  
3.10 ความสะดวกในการใช้ห้องพยาบาล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 
 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
4.1 นำข้อมูลผลสัมฤทธิ์มาปรับปรุงและ 
พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

น.ส โนรฮายาตี อาแว 
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        กิจกรรม 2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรค 
 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ  

1.ประชุม วางแผนงาน 
2.เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

 นายนาซูฮา แสนพรม 
น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

2 ขั้นดำเนินการ  
1. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ ด้านการ
ป้องกัน รณรงค์ป้องกันโรค  
2. ให้บริการด้านการปฐมพยาบาล  
3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รณรงค์ ป้องกันโรคร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล เป็นต้น 

 น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

3 
 
 

ขั้นประเมินผล  
-จากสถิติ ข้อมูล ประวัติ การเกิดโรคปีท่ี 
ผ่านมา 

 น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 
 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
4.1 นำข้อมูล สถิติ มาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

  น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

         
กิจกรรม 3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุม วางแผนงาน 
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

 นายนาซูฮา แสนพรม 
น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

2 ขั้นดำเนินการ  
1. สำรวจน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนท่ี 
ต่ำกว่ามาตรฐานและเกินมาตรฐาน  
2. จ่ายนมให้กับนักเรียนเป็นรายคน 

 น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 

3 
 
 

ขั้นประเมินผล 
- การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
- บันทึกการด่ืมนม 

 น.ส โนรฮายาตี อาแว 
 
 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
4.1 นำข้อมูล สถิติ มาปรับปรุงและ
พัฒนา ให้ดีขึ้น 

  น.ส โนรฮายาตี อาแว 
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        กิจกรรม 4. กิจกรรมกีฬาสี 
 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ  

1. ประชุม วางแผนงาน/มอบหมายงาน 
2. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

 นายนาซูฮา แสนพรม 
 

2 ขั้นดำเนินการ  
1. ประชุมนักเรียนช้ีแจงรายละเอียด
เกี่ยวกับ การแข่งขัน  
2. ดำเนินการแข่งขันตามวันเวลาท่ี
กำหนด 

 นายนาซูฮา แสนพรม 
 

3 
 
 

ขั้นประเมินผล 
- สอบถาม 
- สังเกต 
- แบบประเมิน 

 นายนาซูฮา แสนพรม 
 
 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
4.1 นำข้อมูล สถิติ มาปรับปรุงและ
พัฒนา ให้ดีขึ้น 

  นายนาซูฮา แสนพรม 
 

 
5. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด 15,๐๐๐ บาท 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 

  1) กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  
  2) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรค  
  3) กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
  4) กิจกรรมกีฬาสี 

15,000.-  

รวมเงิน 15,000.-  
 
6. การวัดและประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน  365 คน        
        2) นักเรียนร้อยละ 79 มีการส่งเสริมและพัฒนาสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    

 
-การสังเกต 
-การประเมิน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
 เชิงคุณภาพ 
         1) นักเรียนมีความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
-การสังเกต 
-การประเมิน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมดีขึ้น 
 

 
8. ผู้เสนอโครงการ 
                                                             ลงช่ือ ....................... ....................................... 

                                                                   (นายนาซูฮา  แสนพรม) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                              ลงช่ือ .......................... .................................... 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            ลงช่ือ ........................................................ 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  ลงช่ือ ...................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ                      อาหารกลางวัน  
แผนงาน                      ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน 
                                 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน 
                                 พื้นฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ฝ่ายงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา  ดอเล๊าะ  
ลักษณะโครง                    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา เป็น
ส่ิงสำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตในทุกด้าน  คือท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคม  
ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุนทองจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันต้ังแต่ช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ     

      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

                3.2.1 นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน                   

4. กิจกรม /ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  ดำเนินการให้ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครู  วางแผน ช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 256๗ ผู้บริหารและคณะครู 
2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 256๗ ผู้บริหารและคณะครู 
3. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  3.1 กิจกรรมอาหารกลางวัน   
4. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา  ดอเล๊าะ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา  ดอเล๊าะ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
  การดำเนินการโครงการโครงการการบริหารการจัดช้ันเรียนเชิงบวก ตามโครงการให้เกิดผลสำเร็จ 
บรรลุตามเป้าหมายมีการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณจาก อบต.บางขุนทอง  จำนวน   2,459,600   บาท 
 

 
กิจกรรม 

 
รวม 

งบประมาณ 

 

รายเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

ตอบแทน 
 

 

ใช้สอย 
 

วัสดุ 

 กิจกรรม 
 1. อาหารกลางวัน 

 
2,459,600 

 
- 

 

 
- 

 
2,459,600 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

2,459,600 
 

 

- 

 

- 

 

2,459,600 
 

6. การวัดและการประเมินผล 
 การติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ มีดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
อย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐๐ 

บันทึก แบบบันทึก 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 

บันทึก แบบบันทึก 

3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 

บันทึก แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. นักเรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
 (วันเปิดทำการสอน) 

๒. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการท่ีดี 
๓. นักเรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
๔. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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8. ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 
                                                                ลงช่ือ .......................................................... 

                                                               (ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา  ดอเล๊าะ) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ............................................................ 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ......................................................... 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

โครงการ          กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
แผนงาน                      ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน             มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา 
               กำหนดชัดเจน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสาโรช  ขุนเพชร 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่             
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     จากวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558-2563 “มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยให้
มีความสุขภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติให้มีความมั่นคง
ทางสังคม มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้ากลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการ
พัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นและการพัฒนาท่ีสามารถ
สร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาในระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพ ยั่งยืน และนักเรียนเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการจัดการศึกษา 
ผลงานหรือผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการบริหารจัดการทุกอย่างของโรงเรียนจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมุ่งเป้าไปสู่
ตัวนักเรียน  เพื่อสร้างผลงานหรือผลผลิตของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงสุดเต็มตามศักยภาพขององค์กร  
ดังนั้นงบประมาณซึ่งนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งของการบริหารจึงจำเป็นจะต้องเน้นให้เกิดประโยชน์โดยตรง
หรือส่งผลประโยชน์ในทางอ้อมแก่ตัวนักเรียนเป็นสำคัญที่สุด  โรงเรียนจึงจำเป็นจะต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบเพื่อนำแผนมาใช้เป็นเครื่องมือกำหนดการดำเนินงานให้ตรงตามทิศ
ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และจะต้องมีการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ให้เกิดประสิทธิผลจริง จึง
จะต้องประกอบควบคู่ไปกับมาตรการนิเทศ ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างควบวงจร  จึงจำเป็น
จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นดำเนินการต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน 
3. เป้าหมาย 
  การทำโครงการการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ และมีเป้าหมาย ดังนี้ 
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   3.1 เชิงคุณภาพ 
                     3.1.1 โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ี
กำหนดขึ้น และมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษาอยูใ่น
ระดับดีเลิศ 
 

4. ขั้นตอนการดำเนนิงาน/กิจกรรม 
  ขั้นตอนการดำเนินการโครงการการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบหน่วยงาน 

1.2 ศึกษาข้อมูล วิธีการความต้องการ ด้านทรัพยากรท่ี
มีอยู่ สรุปสภาพปัจจุบันของการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.3 กำหนดคุณภาพท่ีคาดหวัง และเป้าหมายการ
ดำเนินงานของหน่วยงานประจำปี 
1.4 วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละส่วน โดย
กำหนด กิจกรรม/โครงการของหน่วยงานท่ีจะดำเนินการ 
1.5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมาย
งาน ประจำปี 2566 
1.6 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
1.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้าน
บางขุนทอง ปีการศึกษา 2565-2569 (ระยะ 5 ปี) 
1.8 กำกับ ติดตามและนิเทศดำเนินงาน 
1.9 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.10 นำผลการประเมินไปพัฒนาการวางแผน
ปฏิบัติการประจำปีในปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2566 
1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

1.3 ดำเนินกิจกรรม 
     - เขียนโครงการตามกรอบกลยุทธ์การพัฒนา
การศึกษาและตามมาตรฐานการศึกษา 
     - รวบรวมโครงการท้ังหมดมาเรียบเรียงตามกลยุทธ์ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และการจัดพิมพ์ 

พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

 
 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 

 
มิ.ย. 2567 

ตลอดปีการศึกษา 
มี.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

 
 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 2567 

 
มิ.ย. 2567 

 

นางพิศมัย  สุกศรี 
นางสาวทัศณีพร  แท่นศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสาโรช  ขุนเพชร 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     - เข้าเล่มและการให้ความเห็นชอบของประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.4 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
1.5 กำกับ ติดตามและนิเทศดำเนินงาน 
1.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.7 นำผลการประเมินไปพัฒนาการวางแผนปฏิบติัการ
ประจำปีในปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดทำแผนการใช้เงินประจำปี
การศึกษา 2566  
1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

1.3 ดำเนินกิจกรรม 

     - ประมาณการรายรับประจำปีการศึกษา ตามจำนวน
ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. ของทุกๆ ปี 
     - แต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณโครงการตามกรอบกลยุทธ์ ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
     - จัดทำปฏิทินการใช้เงินแต่ละโครงการจนส้ินสุดปี
การศึกษา 

     - รวบรวมและเรียบเรียงปฏิทินการใช้เงินแต่ละ
โครงการ 
     - เข้าเล่มและการให้ความเห็นชอบของประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1.4 การดำเนินงานตามแผนการใช้เงิน 
1.5 กำกับ ติดตามและนิเทศดำเนินงาน 
 

มิ.ย. 2567 
 

มิ.ย. 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

 
มิ.ย. 2567 

 
มิ.ย. 2567 

 
 

มิ.ย. 2567 
 

มิ.ย. 2567 
 

มิ.ย. 2567 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

 

นางสาวนัซรียา  หะยีวาน ิ

 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.7 นำผลการประเมินไปพัฒนาการวางแผนการใช้เงิน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

มี.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้  
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  การดำเนินการโครงการการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ตาม
โครงการให้เกิดผลสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมีการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณ  จำนวน  7,500  บาท 

2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 - 2569 

 
 

2,500.- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,500.- 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2567 

 
2,500.- 

 
- 

 
- 

 
2,500.- 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำแผนการ
ใช้เงิน ปีการศึกษา 2567 

 
2,500.- 

 
- 

 
- 

 
2,500.- 

รวมเงิน 7,500.- - - 7,500.- 
 
6. การประเมินผล 
  การติดตามการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จ ดังนี้  
 
 

 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นท่ีกำหนดขึ้น และมีผลการดำเนินงาน
ท่ีบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ  

 
- การประเมิน 
- การสอบถาม 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เมื่อดำเนินการตามโครงการเสร็จส้ินไปแล้ว ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นคือ 

                 7.1 กระบวนการดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น  
                 7.2 บุคลากรได้วางแผนและปฏิบัติงานโดยมุ่งยึดถือเอาเป้าหมายหลัก หรือวัตถุประสงค์รวม
ขององค์กรเป็นแนวทางร่วมกัน เพื่อเพิ่มการทำงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
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8. ผู้เสนอโครงการ                                                            
                                                                ลงช่ือ .... ...................................................... 

                                                                   (นายสาโรช   ขุนเพชร) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                                ลงช่ือ ..................................................... 

                                                                    (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                         ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ....................................................... 

                                (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 
ลักษณะโครงกา    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่   
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    
โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ
ตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด่าน
วิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง 
ดูแล บำรุง รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที ่ม ีผู ้บร ิจาคให้โดยได้ร ับความเป็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้องจัดทำงบดุลประจำปี  รายงานสาธารณชนทุกส้ินปีการศึกษา  
ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ 
เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน
การปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 ผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 22 คน  
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับดีเลิศ 
 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมช้ีแจง 
4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายงาน 
  ๒. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ๓. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 
  ๔. การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละ
ฝ่าย 
  ๕. สรุปกิจกรรมพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๖. จัดทำรายงานประจำปี SAR 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการนิเทศภายใน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. วางแผน จัดทำปฏิทินการนิเทศ 
  ๒. สร้างเครื่องมือในการนิเทศ 
  ๓. นิเทศติดตามผลการนิเทศ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประกวดทักษะวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายงาน 
   2. ดำเนินงานตามโครงการ 
   3. ติดตามตรวจสอบโครงการ 
   4. การประเมินผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
   5. สรุปประเมินโครงการ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 

 
สิงหาคม 2567 – 
ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2567 
 

นางลาวัณย์  ขุนเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 
นางลาวัณย์  ขุนเพชร 
 
 
 
นายนิมะปัณดี นิอาซิง 

 
 
 
 
 
 
นายนิมะปัณดี นิอาซิง 
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  ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายงาน 
  ๒. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ๓. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 

  ๔. การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละ
ฝ่าย 
  ๕. สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๕ วัดผลและประเมินผล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายงาน 
  ๒. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ๓. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 
  ๔. การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละ
ฝ่าย 
  ๕. สรุปกิจกรรม 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 
 
 

นายอาตีด  แซะเซ็ง 

 
5.  งบประมาณ 
    ๕.๑ รวมท้ังหมด   79,000.-  บาท  
    ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามตามกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

รวม 
งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการนิเทศภายใน
ค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ ๓ ประกวดทักษะวิชาการ 

2,000 
 

2,000 
 

19,000 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

12,000 

2,000 
 

2,000 
 

7,000 
 

 
กิจกรรม 

รวม 
งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ ๕ วัดผลและประเมินผล 

48,000 
 

8,000 

- - 48,000 
 

8,000 
รวมเงิน 79,000 - 12,000 67,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ    
เชิงปริมาณ    
 1. ผู้บริหารและครูผู้สอน จำนวน 22 คน  

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
- การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 
- แบบสอบถาม 
- รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  9.2 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรูความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

9.3 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

8. ผู้เสนอโครงการ 
 

                                                                ลงช่ือ ........................................................... 
                                                                   (นายนิมะปัณดี นิอาซิง) 

                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ .............................................................. 

                                                                    (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ........................................................... 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ . ......................................................... 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 



๑๐๕ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

โครงการ                      โรงเรียนวิถีมลายู 
แผนงาน                      ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายนิมะปัณดี นิอาซิง 
ลักษณะโครงกา    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่   
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิถีมลายูสามารถเห็นชัดเจนในชีวิตประจำวันของชุมชน นับตั้งแต่ชีวิตหนึ่งเกิดและที่สุดได้จาก
โลกไป ทุกคนจะเหมือนกันหมด ยกเว้นการปฏิบัติบางอย่างอาจจะแตกต่างกันบ้างตามแต่ละพื้นที่ที ่จะ
กำหนดเป็นจารีตประเพณียึดถือปฏิบัติในแต่ละพื้นที่ แต่ละหมู่บ้านและชุมชน  การส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของการสืบทอดรักษาวัฒนธรรม จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
เช่น การแต่งกาย การทักทาย การรับประทานอาหาร อีกท้ังยังเกี่ยวข้องกับศาสนา การละหมาด การอ่านดุ
อาร์ ส่ิงต่างๆเหล่านี้ สามารถส่งผลให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน เป็นคนดีของพ่อแม่และเป็น
พลเมืองดีของสังคม 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนท่ีตนเองอาศัย 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามวิถีมลายู 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    

3.1 นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้และปฏิบัติตามวิถีมลายู 
3.2 นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ภูมิใจในวิถีมลายูท้องถิ่นของตนเอง 

  เชิงคุณภาพ 
3.3 นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจวิถีมลายูมากขึ้น 
3.4 โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามวิถีมลายู เพื่อสืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน   
4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมช้ีแจง 
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4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ศานกิจ อีบาดะห์ (IBADAH) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและมอบหมายงาน 
  ๒. ดำเนินงานตามแผน 
  ๓. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๔. การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๕. สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๒ คุณธรรม อัคลัค (AKHLAK) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและมอบหมายงาน 
  ๒. ดำเนินงานตามแผน 
  ๓. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๔. การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๕. สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ วัฒนธรรม/ประเพณี บูดายอ (BUDAYA) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรมและมอบหมายงาน 
  ๒. ดำเนินงานตามแผน 
  ๓. ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๔. การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๕. สรุปกิจกรรม 

พฤษภาคม 256๗ 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 256๗ 
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5.  งบประมาณ 
    ๕.๑ รวมท้ังหมด   ๒,๐๐๐ บาท  
    ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามตามกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

รวม 
งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ศานกิจ อีบาดะห์ (IBADAH) 
   - Pondak Style 
   - กิจกรรม 100 ดุอาร์ 
   - ละหมาด Waktu 
   - ละหมาดสุนัติดุฮา 
   - เมาลิดสัมพันธ์ 
   - กวนอาซูรอ 
กิจกรรมที่ ๒ คุณธรรม อัคลัค (AKHLAK) 
  - รับประทานอาหารตามสูนนะห์ 
  - ไหว้งาม สลามสวย 
  - บำเพ็ญประโยชน์ 
  - มอบรางวัล (BANG KHON THONG 
AWARD) 
  - จิตอาสา 
กิจกรรมที่ 3 วัฒนธรรม/ประเพณี 
บูดายอ (BUDAYA) 
  - แต่งชุดท้องถิ่น 
  - ปันจักสีลัต “ประเภทร่ายร่ำ” 
  - แต่งชุดตามประเพณีนิยม (ครู) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
   

2,๐๐๐ 

รวมเงิน ๒,๐๐๐         บาท 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม
วิถีมลายู 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ภูมิใจในวิถีมลายูท้องถิ่น
ของตนเอง 
 

 
การประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจวิถีมลายูมากขึ้น 
4. โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามวิถีมลายู เพื่อสืบ
สานอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  9.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจกับการจัดการศึกษา 
 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                      (นายนิมะปัณดี นิอาซิง) 
                                                                              ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ................................................................ 

                                                                          (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                                ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ........................................................... 

                                   (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง)                           
                                                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 
                                          (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ             พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
แผนงาน                      ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                 ข้อ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                                            หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่างๆ ในปัจจุบัน ส่งผลต่อความจำเป็นในการเปล่ียนแปลง
และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติมาโดยตลอด รวมทั้งการจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศและถือเป็นหน้าที่ท่ี
จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ฝึกให้
นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย มีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ และการแก้ปัญหา มีทักษะการส่ือสาร ตลอดจนทักษะทางสังคม เป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 
  การพัฒนาวิชาการเป็นการบริหารเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมี
ประสิทธิภาพท่ีสุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ให้
เพียงพอ ซึ่งมีผลต่อการส่งเสริมการเรียนการสอน และการพัฒนานักเรียนสู่การมีคุณภาพตามเป้าหมาย ไม่
ว่าจะเป็นในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ รวมไปถึงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียนส่งผลให้เกิดคุณภาพตามมา  ต้อง
ดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ยั่งยืนสืบไป  จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายใน
โรงเรียนขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
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          2.2. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อจัดให้มีการบูรณาการการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       1. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนบ้านบางขุนทองจำนวน ๓๐ คน มีความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตรเละสามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   เชิงคุณภาพ 
       1. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนบ้านบางขุนทอง อยู่ในระดับดีเลิศ 
  
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
      

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
1.2  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนินกิจกรรม   

 และมอบหมายภาระงาน 
1.3  รายงานกิจกรรม 
1.4  สรุปประเมินกิจกรรม 

 
 
 

ม.ค. 2567 
ก.พ. 2567 

 
ธ.ค. 2567 
ธ.ค. 2567 

มาหามะซาหารูเด็น  อารง 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
1.2  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการ ดำเนิน  

 กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
1.3  รายงานกิจกรรม 
1.4  สรุปประเมินกิจกรรม 

 
 

ม.ค. 2567 
ก.พ. 2567 

 
ธ.ค. 2567 
ธ.ค. 2567 

มาหามะซาหารูเด็น  อารง 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. งบประมาณ        
        5.1 รวมทั้งหมด   5,000  บาท   (งบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน  ๕,000.- บาท เงินรายได้
สถานศึกษา…...-…..บาท) 



๑๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

        5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม 

 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
     ค่าใช้จ่าย 

 
 

2,500.- 

 
 

- 

 
 

1,000.- 

 
 

1,500.- 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบูรณาการ ๘ กลุ่ม
สาระ 
     ค่าใช้จ่าย 

 
 

2,500.- 

 
 
- 

 
 

1,000.- 

 
 

1,500.- 
รวมเงิน 5,000.-   - 2,000.-   3,000.-   

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนบ้านบาง
ขุนทองจำนวน ๓๐ คน มีความรู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรเละสามารถ
นำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
 1. การพัฒนาว ิชาการที ่เน ้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนบ้าน
บางขุนทอง อยู่ในระดับดีเลิศ  

1. การประเมินหลักสูตร  1. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
           7.2 ครูผู้สอนมีความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงขึ้น 
           7.4 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
           7.5 โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

8. ผู้เสนอโครงการ 

 
                                                        ลงช่ือ .......................................................  
                                                              (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง) 

                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                     (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ......................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ             หนึ่งนักเรียนหนึ่งความสามารถ One Student One Talent 
แผนงาน                      ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                 ข้อ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมาหามะซาหารูเด็น อารง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 และมีสมรรถนะท่ีเป็นสากล 
 กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมการ
ดำเนินชีวิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคู่ไป กับ
การพัฒนาทักษะใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สาระวิชาก็มี
ความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้ เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระ
วิชา ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้เรียนโดยครูช่วยแนะนํา และช่วยออกแบบ กิจกรรมท่ีช่วยให้
นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ผลจากการศึกษาเป็นรากฐาน
ของการพัฒนา  
 การศึกษาที่มีคุณภาพสามารถสร้างเยาวชนให้มีศักยภาพ พร้อมที่จะดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลงที ่รวดเร็วของโลกในศตวรรษที ่ 21 ได้ และการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 คือ การศึกษาที่หล่อหลอมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คุณสมบัติหรือทักษะท่ีสำคัญ คือ 3R และ 8C ได้แก่ 3R คือ Reading- 
อ่านออก, (W) Riting-เขียนได้, (A) Rithmatic-มีทักษะในการคํานวณ 8C คือ Critical Thinking and 
Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ , 
Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม , Collaboration Teamwork and  
Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นํา , Communication Information and  
Media Literacy : ทักษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ, Cross-cultural Understanding : ความเข้า
ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม , Computing and ICT Literacy : ทักษะ
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การใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการ
เรียนรู้, Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของ
ทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจำเป็นต้องมี 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 จากเป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศดังที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านบาง
ขุนทองได้ศึกษารูปแบบหลักการบริหารเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยสังเคราะห์จาก
นักเรียน และได้สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนบ้านบางขุนทอง โดยใช้ “OSOT Model”ซึ่งเป็นรูปแบบท่ี
มีความเหมาะสมสำหรับบริบทโรงเรียนบ้านบางขุนทอง ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้านใน
ศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) 
           2.2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 ๒.๓ เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารโดยเน้นบริบทสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 ๒.๔ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๒.๕ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๖ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสในนักเรียนได้เรียนต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นจากโค้วต้าโรงเรียน
ต่างๆ  

 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน 565 คน 
  เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีความพึงพอใจใน
โครงการหนึ่งนักเรียนหนึ่งความสามารถ อยู่ในระดับดีเลิศ 
  
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
      

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม One Student One 
Language (หนึ่งนักเรียน หนึ่งภาษา) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
1.2  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนินกิจกรรม   

 
 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

มาหามะซาหารูเด็น อารง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 และมอบหมายภาระงาน 
1.3  รายงานกิจกรรม 
1.4  สรุปประเมินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม One Student One Club 
(หนึ่งนักเรียน หนึง่ชุมนุม)   
๒.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
๒.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนิน  

 กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
๒.๓ รายงานกิจกรรม 
๒.๔ สรุปประเมินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม One Student One 
Academic Expert (หนึ่งนักเรียน หนึ่งวิชาการ) 
๓.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
๓.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนิน  

กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
๓.๓ รายงานกิจกรรม 
๓.๔ สรุปประเมินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม One Student One Sport 
(หนึ่งนักเรียน หนึง่กีฬา) 
๔.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
๔.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนิน  

กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
๔.๓ รายงานกิจกรรม 
๔.๔ สรุปประเมินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม One Student One 
Occupation (หนึ่งนกัเรียน หนึ่งอาชีพ) 
๕.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนิน  

กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน 
๕.๓ รายงานกิจกรรม 
๕.๔ สรุปประเมินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม One Student One 
Application (หนึ่งนักเรียนหนึง่แอปฯ) 
๑.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค.๖๘ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค.๖๘ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 

 
 

 
 



๑๑๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนิน  
กิจกรรมและมอบหมายภาระงาน๑.๓ รายงาน
กิจกรรม 
๑.๔ สรุปประเมินกิจกรรม 

พ.ค.๖๗ 
 

มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
5. งบประมาณ        
        5.1 รวมทั้งหมด   5,000  บาท   (งบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน  ๕,000.- บาท เงินรายได้
สถานศึกษา…...-…..บาท) 
        5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม One Student 
One Language (หนึ่งนักเรียน หนึ่ง
ภาษา) 
     ค่าใช้จ่าย 

 
 

500.- 

 
 

- 

 
 

๒50.- 

 
 

๒50.- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม One Student 
One Club (หนึ่งนักเรียน หนึง่ชุมนุม)   
     ค่าใช้จ่าย 

 
๑,๐00.- 

 
- 

 
500.- 

 
500.- 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม One Student 
One Academic Expert (หนึ่งนักเรียน 
หนึ่งวิชาการ)  
     ค่าใช้จ่าย 

 
500.- 

 
- 

 
๒50.- 

 
๒50.- 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม One Student 
One Sport (หนึ่งนักเรียน หนึ่งกีฬา) 
     ค่าใช้จ่าย 

 
๑,๐00.- 

 
- 

 
500.- 

 
500.- 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม One Student 
One Occupation (หนึ่งนักเรียน หนึ่ง
อาชีพ) 
     ค่าใช้จ่าย 

 
๑,๐00.- 

 
- 

 
500.- 

 
500.- 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรม One Student 
One Application (หนึ่งนักเรียนหนึ่ง
แอปฯ) 

     ค่าใช้จ่าย 

 
๑,๐00.- 

 
- 

 
500.- 

 
500.- 

รวมเงิน 5,000.-   - 2,๕00.-   ๒,๕00.-   
 *หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

6.1 นักเรียน ครู บุคลากร และ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในโครงการ
หนึ่งนักเรียนหนึ่งความสามารถ One 
Student One Talent อยู่ในระดับดี
เลิศ 

1. ความสำเร็จของ
โครงการหนึ่งนักเรียนหนึง่
ความสามารถ One 
Student One Talent 

1. แบบประเมินความสำเร็จ
ของโครงการหนึ่งนักเรียนหนึ่ง
ความสามารถ One Student 
One Talent 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
           7.2 ครูผู้สอนมีความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงขึ้น 
           7.4 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
           7.5 โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

8. ผู้เสนอโครงการ 
                                                        ลงช่ือ .........................................................  
                                                               (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง) 

                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                     (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ......................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
         2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานบริหารงานบุคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัจฉรา  มาหะ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2567  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

…………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน
การเรียนการสอน  ดังนั้นครูจำเป็นจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  และการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย   

 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ให้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

 

3. เป้าหมาย 

             3.1 เชิงปริมาณ 

                    1) ร้อยละ 75 ของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบางขุนทองได้รับการพัฒนาครูและบุคล
กรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
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           3.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เพิ่มขึ้นสามารถนำมา
พัฒนาผู้เรียนได้สูงสุด อยู่ในระดับดีเลิศ 

  2) ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกนัและกัน มีความ 
รักความผูกพันต่อโรงเรียน พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

4. วิธีดำเนนิการ 

  ขั้นตอนการดำเนินการโครงการพฒันาบุคลากรให้ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  มีข้ันตอนการ
ดำเนินการดังนี ้
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากร 
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

1.2 ดำเนินกิจกรรม 

๑.๓ ติดตามประเมินผล 

๑.๔ สรุปผลโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 ค่าพาหนะเดินทางไป
ราชการ 
กิจกรรมที่ 4 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

อัจฉรา  มาหะ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

อัจฉรา  มาหะ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 

อัจฉรา  มาหะ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

อัจฉรา  มาหะ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
  การดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร ตามโครงการให้เกิดผลสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมีการ
ใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณ  จำนวน  187,591  บาท 
      2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรม รวมงบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูและบุคลากร 

30,000 บาท 
 

- 
 

30,000 บาท 
 

- 
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 30,000 บาท - 30,000 บาท - 



๑๒๐ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

กิจกรรม รวมงบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ค่าพาหนะเดินทาง
ไปราชการ 

15,000 บาท - 15,000 บาท - 

กิจกรรมที่ 4 จัดครูให้เพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

112,591 บาท - 112,591 บาท - 

รวมเงิน 187,591 บาท - 187,591 บาท - 

6. การประเมินผล 

 การติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

      1) ร้อยละ 75 ของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
บางขุนทองได้รับการพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 

       1) ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ เพิ่มขึ้นสามารถนำมาพัฒนาผู้เรียนได้
สูงสุด อยู่ในระดับดีเลิศ 

       2) ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกนั มีความ 
รักความผูกพันต่อโรงเรียน พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 

 

 
- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เมื่อดำเนินการตามโครงการเสร็จส้ินไปแล้ว ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นคือ 

              1) ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพ 

              2) โรงเรียนได้มาตรฐานคุณภาพ 
 

 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                                                                ลงช่ือ ......................................................... 

                                                                  (นางสาวอัจฉรา  มาหะ) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ........................................................ 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                      (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

โครงการ                      พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
                                 อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐาน                    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                               ๒.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ 
                                                     จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายสมศักดิ์   สุขไชย 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
                                  และการมีส่วนร่วม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

1. หลักการและเหตุผล                           
            ในการจัดบรรยากาศเพื่อให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องสร้างจิตสำนึกให้
ผู้เรียนมีใจรักในการช่วยดูแลรักษาความสะอาด มีความรับผิดชอบและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน
ให้มีความน่าอยู่มีระบบประกันคุณภาพ ท้ังภายในและภายนอก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างศักยภาพ และ
กระบวนการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา 
            โรงเรียนบ้านบางขุนทอง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีพื้นที่ 8 ไร่ 3 งาน 61 ตารางวา มีการใช้
พื้นท่ีภายใน และพื้นท่ีภายนอกอาคารเพื่อประโยชน์ ในการจัดการศึกษาอย่างสูงสุด คุ้มค่าท้ังด้านปริมาณ
และคุณภาพ โดย มุ่งเน้นผลท่ีเกิดกับผู้เรียนให้พัฒนาในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพให้มีความสุข มีสุขภาพจิต
ดี จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องได้รับการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
โรงเรียนตามยุทธศาสตร์โรงเรียน แผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้โรงเรียนมีมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
          การท่ีจะสนองเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนต้องมีความพร้อม มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความสุข มี
สุขภาพจิตดี ซึ่งจากการดำเนินโครงการนี้ ในปีการศึกษา 2565 มีความจำเป็นต้องดูแล ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความพร้อม สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้ใช้ศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โรงเรียนบ้านบางขุนทองจึงได้จัดทำ โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เพื ่อพัฒนาให้ก้าวสู้ระดับมาตรฐาน  ด้านคุณภาพ  สนองนโยบาย พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  
3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 79  
       3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหา ปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซมอาคารอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภัณฑ์ประกอบอาคารเรียน อาคารประกอบ
เพื่อการศึกษา 

 
 

 

 

   ขั้นตอนการดำเนินงาน   

    1.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนท่ี
ต้องปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

20 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย 
นายนาซูฮา  แสนพรม 
นายอับดุรเราะห์มาน สนิโช 

    1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

21 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย 
นายนาซูฮา  แสนพรม 
นายอับดุรเราะห์มาน สนิโช 

    1.3 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาดำเนินการ 
  

24 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย  

    1.4 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง  การ
ดำเนินงานกิจกรรม  และมอบหมายภาระงาน 

25 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย 
ผู้รับผิดชอบ  

    1.5  ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด ตลอดปีการศึกษา นายสมศักดิ์  สุขไชย 
นายนาซูฮา  แสนพรม 

    1.6 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นิเทศติดตาม  
ผลการเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา นายมาหามะซาหารูเด็น อารง 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 
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     1.7 ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และอำนวยความ สะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ี กำหนด   

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

     1.8 สรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 20 มีนาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย        

     1.9 จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอผู้บริหาร 

25 มีนาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย        

     กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับภูมิทัศน์บริเวณ
พื้นท่ีภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และการปฏิบัติกรรมต่างๆ 

  

    ขั้นตอนการดำเนินงาน   

    2.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนท่ี
ต้องปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

20 พฤษภาคม 2567 นายนาซูฮา  แสนพรม 
นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 

    2.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

21 พฤษภาคม 2567 นายนาซูฮา  แสนพรม 
นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 

    2.3 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาดำเนินการ 

24 พฤษภาคม 2567 นายนาซูฮา  แสนพรม 
  

    2.4 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง  การ
ดำเนินงานกิจกรรม  และมอบหมายภาระงาน 

26 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย 
ผู้รับผิดชอบ 

    2.5  ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด ตลอดปีการศึกษา นายนาซูฮา  แสนพรม 
นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 

    2.6 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นิเทศติดตาม  
ผลการเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 

    2.7 ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และอำนวยความ สะดวกในการ  

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ี กำหนด   

  

     2.8 สรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 20 มีนาคม 2568 นายนาซูฮา  แสนพรม 

     2.9 จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอผู้บริหาร 

25 มีนาคม 2568 นายนาซูฮา  แสนพรม 
  

     กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 

  

    ขั้นตอนการดำเนินงาน   
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

 

    3.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนท่ี
ต้องปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

20 พฤษภาคม 2567 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 

    3.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

21 พฤษภาคม 2567 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 

    3.3 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาดำเนินการ 

24 พฤษภาคม 2567 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
 

    3.4 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง  การ
ดำเนินงานกิจกรรม  และมอบหมายภาระงาน 

26 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย 
ผู้รับผิดชอบ 

    3.5  ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด ตลอดปีการศึกษา นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 

    3.6 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นิเทศติดตาม  
ผลการเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 

    3.7 ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และอำนวยความ สะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ี กำหนด   

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

    3.8 สรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 20 มีนาคม 2568 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
 

    3.9 จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
เสนอผู้บริหาร 

25 มีนาคม 2568 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     กิจกรรมที่ 4  จัดหา ปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซมระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

  

     ขั้นตอนการดำเนินงาน   

    4.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนท่ี
ต้องปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

20 พฤษภาคม 2567 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
นายนาซูฮา  แสนพรม 

    4.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการปรับปรุง พัฒนา  ซ่อมแซม 

21 พฤษภาคม 2567 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
นายนาซูฮา  แสนพรม 

    4.3 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาดำเนินการ 

24 พฤษภาคม 2567 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
  

    4.4 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง  การ
ดำเนินงานกิจกรรม  และมอบหมายภาระงาน 

26 พฤษภาคม 2567 นายสมศักดิ์  สุขไชย 
ผู้รับผิดชอบ 
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5. งบประมาณ  
     5.1 รวมท้ังหมด  200,000.-  บาท 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหา 
ปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซมอาคาร
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภัณฑ์ประกอบอาคารเรียน 
อาคารประกอบเพื่อการศึกษา 
ปรับปรุง พัฒนาซ่อมแซม ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา น้ำด่ืม และ
ค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน  

170,000 - 100,000 70,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับภูมิ
ทัศน์บริเวณพื้นท่ีภายในโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติกรรมต่างๆ  

20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับปรุง 
ซ่อมแซม พัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน  

5,000 - 5,000 - 

    4.5  ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด ตลอดปีการศึกษา นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
นายนาซูฮา  แสนพรม 

   4.6 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นิเทศติดตาม  
ผลการเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีการศึกษา นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง 
นายสมศักดิ์  สุขไชย 

    4.7 ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และอำนวยความ สะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีกำหนด   

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

   4.8 สรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 20 มีนาคม 2568 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
 

   4.9 จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอ
ผู้บริหาร 

25 มีนาคม 2568 นายมูหำมัดรอซี  โตะคะ 
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กิจกรรมที่ 4 จัดหา ปรับปรุง 
พัฒนา ซ่อมแซมระบบรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน  

5,000 - - 5,000 

รวมเงิน 200,000 - 105,000 95,000 

6. การประเมินผล 
          1. การสังเกต 
          2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 

 เชิงปริมาณ 
        1. โรงเรียนบ้านบางขุนทอง พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 79  
 เชิงคุณภาพ 
         1. โรงเรียนบ้านบางขุนทอง พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
   - ตอบแบบประเมิน  
   - สังเกต 

 
    
 

   
   - แบบประเมิน  
   - แบบสังเกต 
   
 
 
 
  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความมั่นคง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ใน
สภาพใช้ การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
        7.2 โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนและ
บุคลากร เพิ่มขึ้น 
        7.3 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างหลากหลาย 
        7.4 โรงเรียนมีการจัดการค่าสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
        7.5 ทุกพื้นท่ีภายในบริเวณโรงเรียน นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย 
  

 
 8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                   (นายสมศักดิ์   สุขไชย) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ............................................................. 

                                                                     (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ........................................................... 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
  จัดการเรียนรู้ 

แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                               ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
                                                     จัดการและการจัดการเรียนรู้  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ  นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่             
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา จะประสบผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพได้นั้นงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากสังคมปัจจุบันเป็นยุคข้อมูล 
ข่าวสาร และการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางาน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
แม่นยำ ทันสมัย และได้รับการจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการจัดเก็บ รวบรวม และค้นหา ตลอดจนเป็น
ประโยชน์ในการนำมาใช้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
 
3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ  
          ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้  จำนวน 22 คน 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
          ระดับความสำเร็จของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีเลิศ   
 

4. ข้ันตอนดำเนินงาน/กิจกรรม 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะครู  วางแผน ช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 

2567 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 
2566 

ผู้บริหาร 
และคณะครู 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   3.1 จัดทำข้อมูลพื้นฐาน 
   3.2 เก็บข้อมลูจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3 ปรับปรุงข้อมูล 
   3.4 จัดอบรมครูและบุคลากร 

 
กรกฎาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
กรกฎาคม 2567 

 
 
มูหำหมัดรอซี โตะคะ 

4. ติดตามและประเมินผล มีนาคม 2568 มูหำหมัดรอซี โตะคะ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ มีนาคม 2568 มูหำหมัดรอซี โตะคะ 

  
5.งบประมาณ 
 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 

   1 จัดทำข้อมูลพื้นฐาน 
   2 เก็บข้อมลูจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   3 ปรับปรุงข้อมูล 
   4 จัดอบรมครูและบุคลากร 

๓,5๐๐.- 

 
 

 

รวม 3,500.-  

 

6. การวัดและประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  จำนวน 22 คน 
 

 
- การตรวจสอบ 
- แบบทดสอบ 

 
- แบบบันทึกการ
ตรวจสอบ 
- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
    ระดับความสำเร็จของครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับดีเลิศ   
 

 
- การตรวจสอบ 
 
 

 
- แบบบันทึกการ
ตรวจสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี          
7.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้เต็ม 

รูปแบบ 
          7.3  โรงเรียนมีระบบงานสถิติข้อมูลท่ีทันสมัย สะดวกต่อการค้นหา 
           7.4  โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง 
           7.5  โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนและบุคลากรรายบุคคลท่ีเป็นปัจจุบันและได้รับการปรับปรุง
สมำ่เสมอ 
           7.6  โรงเรียนมีการติดตามงานและเผยแพร่ผลงานทาง Web Site 
           7.7  โรงเรียนครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน ICT 
 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                  (นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                                ลงช่ือ ............................................................. 

                                                                     (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                      (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
                                จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
แผนงาน                     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                                              3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
                                                   สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอาตีด แซะเซ็ง                                             
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น 
                                 ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  แนวทางการจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความ
สะดวก ซึ่งต่างจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ัวไปท่ีเน้นให้เด็กศึกษาหาความรู้จากการสอนของครูโดยตรง 
แนวการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้เกิดขึ้นจากความเชื่อพื้นฐานท่ีว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรู ้และ
พัฒนาได้ตามของตัวเอง แต่แตกต่างท่ีความต้องการ ความสนใจและความถนัด รวมไปถึงทักษะต่างๆ ดังนั้น
การจัดการศึกษาจึงไม่ควรที่จะเป็นไปในแนวทางเดียว ควรมีความหลากหลายและตอบสนองได้กับเด็กทุก
กลุ่ม 
           ซึ่งผลดีของการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบดังกล่าวคือการท่ีผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จนนำไปสู่
การเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง ตามความเหมาะสมและความต้องการ ซึ่งแตกต่างกับการจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ัวไป ท่ีครูเป็นผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ท้ังหมด แต่อย่างไรก็ดี การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบผู้เรียน
เป็นสำคัญนี้ ครูผู้สอนจะต้องเป็นคนท่ีมีความรู้ความสามารถ และเรียนรู้ทักษะความรู้ใหม่ๆอย่างสม่ำเสมอ 
รวมไปถึงต้องรู้จังหวะในการสอดแทรกสิ่งที่ต้องการสอนเข้าไปในการเรียนรู้ของพวกเขา เพราะการกำกับ
ดูแลของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแบบผู้เรียนเป็นสำคัญ ถือเป็นตัวแปรหนึ่งในการส่งเสริมให้การจัด
การศึกษารูปแบบนี้มีประสิทธิภาพ 
     โรงเรียนบ้านบางขุนทองจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
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  2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
  1) จำนวนครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน 23 คน 
                2) ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง มีการใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นิเทศการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

นายอาตีด  แซะเซ็ง 
 
 

 
5. งบประมาณ 

          งบประมาณรวม  12,000 บาท 
 

กิจกรรมสำคัญ 

เงินงบประมาณ 
เงิน
นอก 

งบฯ 

รวม 

ทั้งสิ้น 

หมาย
เหตุ 

ค่า 

ใช้
สอย 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

วัสดุ 

1. กระดาษ A4   
2. กระดาษปก 
3. สันรูดเข้าเล่ม 
4. ปกพลาสติกใส 

     

 

รวม 12,000  
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6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ  
    ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 

 
นิเทศการสอน 

 
 

 
 

แบบนิเทศการสอน 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
     ครูผู ้สอนของโรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง มี
การใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 

 
นิเทศการสอน 

 

 
แบบนิเทศการสอน 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
และผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จนนำไปสู่การเกิดองค์ความรู้ได้ด้วย
ตัวเอง และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตจริงได้ 
 

8. ผู้เสนอโครงการ 
 

 
                                                               ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                     (นายอาตีด แซะเซ็ง) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
 
                                                               ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                           ลงช่ือ ......................................................... 

                                  (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ 
                                 ต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                              3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
                                                      การเรียนรู ้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง 
ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ข้อท่ี 4  พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น 
                                 ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็น
ตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื ่องมือ หรือช่องทางที ่ใช้นำเรื ่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ ่งบอกกล่าว 
(Information)ของผู้ ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพื่อทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอน
บรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากส่ือพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูด
หรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสม
ของส่ือแต่ละประเภทท่ีมี คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีมีความ
จำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอน เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้เกิดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ ส่ือท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพ
ท่ีสามารถนำไปใช้งานได้  
          ดังนั้น โรงเรียนบ้านบางขุนทองตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการผลิตส่ือ ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดทักษะ ความ
เข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
         1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย  
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           1. ร้อยละ 80 ของครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้  

3.2. เชิงคุณภาพ  
           1. ระดับความสำเร็จของครูใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดซื้อ จัดหาส่ือ เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน 
๒. การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
๓. ทัศนศึกษานอกสถานสถานท่ีของ
นักเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรีฮะห  กรือซง 
 
 
 
 
 

 
  5. งบประมาณ     

กิจกรรมสำคัญ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบฯ 
รวม 

ท้ังส้ิน 
หมาย
เหตุ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
วัสดุ 

๑. จัดซื้อ จัดหาส่ือ เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน 
๒. การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
๓. ทัศนศึกษานอกสถานสถานท่ีของ
นักเรียน 

- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
    - 
 

    - 

 3,000 
 
  3,500 
 
  3,500 

- 
 
    - 
 

    - 

3,000 
 

3,500 
 
  3,500 

 

รวม 10,000  
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6. การวัดประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของครูมีการใช้
ส่ือเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความ
สะดวก และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 
 

 
ตรวจสมุดบันทกึการใช้ส่ือการสอน 

  
แบบบันทึกการใช้ส่ือการสอน 

เชิงคุณภาพ 
   1. ระดับความสำเร็จของครู
ใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่ิงอำนวย
ความสะดวก และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน อยู่
ในระดับยอดเย่ียมร้อยละ ๘๐ 
 

 
การทำแบบประเมินการใช้ส่ือการ
สอน 

 
แบบประเมินส่ือ 
แบบบันทึกการใช้ส่ือการสอน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      โรงเรียนบ้านบางขุนทองมีการให้บริการสื่อที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร   สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
  

8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ......................................................... 

                                                                  (นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                               ลงช่ือ ............................................................. 

                                                                     (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                         ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ....................................................... 

                                (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                  ลงช่ือ ........................................................ 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ                      ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
แผนงาน                      ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน 
                                 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน 
                                 พื้นฐาน  กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
                                                3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา  ดอเล๊าะ  
ลักษณะโครง                    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน  
                                 เป็นสำคัญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการช้ันเรียน เป็นวิธีการดำเนินการให้ช้ันเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมท่ี  

จะดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรยีน
อย่างแท้จริง เนื่องด้วยชั้นเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ทั้งประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านต่างๆอย่างชัดเจน  หรืออาจเรียกว่า “ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล” (Individual Difference) ชั้นเรียนที่มีการบริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู้สอนท่ี
ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนการสอน ผู้เรียนมีความสุขในขณะท่ี
อยู่ในช้ันเรียน ผู้รับผิดชอบทางการศึกษาต้องพยายามจัดให้มีขึ้นโดยท่ัวกัน การบริหารจัดการช้ันเรียนเป็น
องค์รวมของการบูรณาการความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน พร้อมทั้งก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มา
โรงเรียนทุกวันอย่างมีความสุข  
 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก  
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
                 3.1.2 ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน 22 คน 
                3.1.1 ครูร้อยละ 77 มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.2 เชิงคุณภาพ  
                 3.2.1 ครูมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดีเลิศ 
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4. กิจกรม /ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดำเนินการให้ได้
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครู  วางแผน ช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
  3.1 จัดทำเอกสารหลักสูตรระดับช้ันเรียน  
  3.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน
ประจำวิชา  
  3.3 จัดทำส่ือประกอบการเรียนรู้ประจำวิชา  
  3.4 ปรับปรุงตกแต่งภายในห้องเรียนเพื่อเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน  

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ครูประจำช้ัน  
ครูประจำวิชาช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

4. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ว่าท่ี ร.ต. หญิงซาลีนา  ดอเล๊าะ 
5. สรุปรายงานผลโครงการ มีนาคม 2568 ว่าท่ี ร.ต. หญิงซาลีนา  ดอเล๊าะ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  การดำเนินการโครงการโครงการการบริหารการจัดช้ันเรียนเชิงบวก ตามโครงการให้เกิดผลสำเร็จ 
บรรลุตามเป้าหมายมีการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณ  จำนวน  ๒6,000  บาท 
2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

 
กิจกรรม 

 
รวม 

งบประมาณ 

 

รายเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

ตอบแทน 

 

 

ใช้สอย 
 

วัสดุ 

 กิจกรรม 
 1. จัดทำเอกสารหลักสูตรระดับช้ัน
เรียน  
 2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ประจำวิชา  
 3. จัดทำส่ือประกอบการเรียนรู้
ประจำวิชา  
 4. ปรับปรุงตกแต่งภายในห้องเรียน
เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

26,000 บาท 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 

26,000 บาท 
 

 

รวมทั้งส้ิน 
 

 

26,000 บาท 
 

 

- 

 

- 

 

26,000 บาท 
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6. การวัดและการประเมินผล 
 การติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ มีดังนี ้
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
     1. ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน 22 คน 
     2. ครูร้อยละ 77 มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 
เชิงคุณภาพ 
      1. ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดีเลิศ 

สังเกต/นิเทศ 
 
 
 

สังเกต/นิเทศ 
 

แบบสังเกต/ 
แบบนิเทศ 

 
 

แบบสังเกต/ 
แบบนิเทศ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนสอนท่ีทำให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

8. ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 
                                                                ลงช่ือ ......................................................... 

                                                               (ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา  ดอเล๊าะ) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 

                                                                ลงช่ือ ............................................................. 
                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 

                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                           ลงช่ือ ........................................................ 
                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ ......................................................... 
                                        (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   ติดตามตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา 
                                ผู้เรียน 
แผนงาน                     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา   
           พัฒนาผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน   
                                 เป็นสำคัญ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 

แนวการ จัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาตองยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองส่งเสริมให้
ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้กำหนดมาตรฐาน การเรียนรู้วาการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล 
ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ พหุปัญญา ครูเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามท่ีกำหนด สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยระบุว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทชองชุมซนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการ  และความถนัดชองผู้เรียน โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม ศักยภาพชองผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผล ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ โดยครูต้องปฏิบัติตนตาม บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูตองมี
ความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการจัดการเรียนรูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความแตกตางระหว่างบุคคล ใช้ส่ือ และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาทองถิ่น มีการวัดผลประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ศึกษาวิจัย ประพฤติตนตาม จรรยาบรรณ และปฏิบัติงานสอนอยางเต็มความสามารถ 
โรงเรียนบ้านบางขุนทอง จึงจัดทำโครงการการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอยา่ง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพขึ้น เพื่อสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู พัฒนาครูให้เป็นครูมือ
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อาชีพ และส่งเสริมพัฒนาแผนการเรียนรู้ การใช้ส่ือ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาทองถิ่นในการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อติดตามตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 จำนวนครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง  จำนวน 22 คน 
           3.1.2 ร้อยละ 78 ของครูมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
3. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ/
การวางแผน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / 
ปัญหาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
กิจกรรม 
1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ผู้บริหาร 
 

เมษายน 2567 - มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ และ
คณะครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการ
ตามแผน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระ
งาน 
2. 2. ดำเนินงานตามโครงการ  
ต่างๆ โดยมีกิจกรรม 
ดังนี ้
  

กรกฎาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ และ
คณะครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 2) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน 
3) กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
เครื่องมือการวัดและการ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่3 การติดตาม / 
ตรวจสอบ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3.1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นิเทศติดตามการผลดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 3.2. ผู้บริหารโรงเรียน/กลุ่ม
งานบริหารวิชาการนิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน และอำนวย
ความสะดวกในการดำเนิน
โครงการของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ี 
โครงการกำหนด 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินผล/
รายงาน  
 4.1. สรุปประเมินโครงการ 
 4.2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ และ
คณะครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสมจิตร  พันธ์โภชน์ และ
คณะครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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5. งบประมาณ 
      5.1. รวมทั้งหมด  4,000 บาท   (งบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน  4,000.-บาท    เงินรายได้
สถานศึกษา...-...บาท) 

 5.2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
6. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
         1. จำนวนครูโรงเรียนบ้านบาง
ขุนทอง  จำนวน 22 คน 
         2 .ร ้อยละ 78 ของครูมีการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
         ครูมีการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 

 

 
- การสอบถาม 
- บันทึกหลังสอน 
- ประเมินโครงการ 

 
- ประเมินโครงการ 

 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกหลังสอน 
- แบบประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูมีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 
ค่าใช้จ่าย 
1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน 

 
 

1,500.- 
 

1,000.- 
 

 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 

 

 
 

1,500.- 
 

1,000.- 
 

3) กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
เครื่องมือการวัดและการ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 

1,500.- - - 1,500.- 

รวมเงิน 4,000.- - - 4,000.- 
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เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและหลากหลายเหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

7.3  ครูทำการบันทึกหลังการสอนและนำข้อมูลมาทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อปี 
การศึกษา 

7.4  ครูและบุคลาการทางการศึกษาสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำผลไปใช้พัฒนา 
ผู้เรียนได้ 
 
 8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ........................................................... 

                                                                   (นางสมจิตร  พันธ์โภชน์) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                ลงช่ือ ......................................................... 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ .......................................................... 

                                (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ......................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ     แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
                                 จัดการเรียนรู้ 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

                3.5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา  
                      และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอำไพ  ราชแก้ว 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น 
                                 เรียนเป็นสำคัญ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล  
            การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกระบวนการหนึ่งที ่ม ีความสำคัญต่อการพัฒนา เป็นการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งนำเทคโน โลยี
สารสนเทศและกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านบาง
ขุนทองเป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้มีการติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามนโยบายของรัฐบาล ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง  
            โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ เพื ่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
จุดหมายของหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
           3.1.1 บุคลากรครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จำนวน  22 คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
           3.2.1 ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทองได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับเลิศ 
         
4. กิจกรรม  และข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณ 
    5.1  รวมทั้งหมด   4,000  บาท 
    5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  
( Profssional Learning Community : PLC ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.5  ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
1.6  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนินกิจกรรม   

 และมอบหมายภาระงาน 
1.7  รายงานกิจกรรม 
1.8  สรุปประเมินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการแสดงผลงานเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
2.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงการดำเนินกิจกรรม   
 และมอบหมายภาระงาน 
2.3 รายงานกิจกรรม 
2.4 สรุปประเมินกิจกรรม 

 
 
 
 
พฤษภาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 
 
 
 
พฤษภาคม 2567 
กันยายน 2567 
 
ก.ย 67,มี.ค 2568 
มีนาคม 2568 

นางอำไพ  ราชแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอำไพ  ราชแก้ว 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตอบแทน ใช้สอย  วัสดุ 

1. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ    ( Profssional Learning 
Community :PLC ) 
2. นิทรรศการแสดงผลงานเพื่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2,000 
 
 
 

2,000 

        - 
 
 
 
       -               

     - 
 
 
 
     - 

2,000 
 
 

 
2,000 

                     รวม 4,000         -      - 4,000 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
จำนวน  22 คน 

 
- การสำรวจ                         

 

 
- แบบสำรวจ                   

เชิงคุณภาพ  
   1. คร ูโรงเร ียนบ้านบางขุนทอง ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับเลิศ 

 
- การประเมิน 
 
     

 
- แบบประเมิน 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    7.2 ครูนำผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการสอนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
    7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับช้ัน มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น  
           
                               
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                               ลงช่ือ ........................................................  

                                                                    (นางอำไพ  ราชแก้ว) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                               ลงช่ือ .... ................................................ 

                                                                    (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                         ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 



๑๕๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   โรงเรียนบ้านบางขุนทอง   
 
 

๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                           ลงช่ือ ........................................................ 

                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ......................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ  ดูแลช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแบบนักเรียน เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านบางขุนทอง  
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ   นายนาซูฮา แสนพรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับ  
                                 การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”คือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน
แบบเรียน เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อ
เอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน ท้ังนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ
จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา
และการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำบัญชีจ่ายเงินสดให้แก
ผู้ปกครองของนักเรียนตามเกณฑ์ค่าใช้จ่ายรายหัว โดยผู้ปกครองและนักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนด้วยตนเอง และให้นำใบเสร็จรับเงินท่ีมีมูลค่าไม่ต่ำกว่าเงิน
สดนั้น มาเป็นหลักฐานแสดงกับสถานศึกษา โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี 4 
ฝ่ายอีก ชั้นหนึ่งตัวอย่างรายการของอุปกรณ์การเรียน ได้แก่ แบบฝึกหัด สมุดดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้
บรรทัด เครื่องมือเรขาคณิต วัสดุฝึกด้านคอมพิวเตอร์ (เช่น แผ่นซีดี) กระดาษ A4 สีเทียน ดินน้ำมัน เป็นต้น 
สำหรับเกณฑ์ของเงินท่ีจะจัดสรรเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ระดับอนุบาล คนละ 145 บาทต่อภาคเรียน และ
ระดับประถมศึกษา คนละ 220 บาทต่อภาคเรียน สำหรับค่าเครื่องแบบนักเรียนท่ีกำหนดจะจัดสรรคือ คน
ละ 1 ชุดต่อปี ตามราคามาตรฐานคุณภาพ ซึ่งหากผู้ปกครองรายใดจะซื้อเครื่องแบบนักเรียนที่มีราคาสูง
กว่า ก็จะต้อง รับภาระในราคาส่วนต่างเอง และหากผู้ปกครองมีชุดเครื่องแบบนักเรียนเพียงพออยู่แล้วก็
สามารถนำเงินไปซื้อ เข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า ชุดกีฬา ชุดลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารีได้ เกณฑ์ของเงินท่ี
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จะจัดสรรเป็นค่า เครื ่องแบบนักเรียนตามรายหัว มีดังนี ้ ระดับอนุบาล คนละ 325 บาทต่อปี และ
ระดับประถมศึกษา คนละ 400 บาทต่อป ี 

โรงเรียนบ้านบางขุนทองจึงจัดทำโครงการการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ตามโครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา และก่อให้เกิดความเท่าเทียม และความเสมอภาคของบุคคล และยังเป็นการส่งเสริม การศึกษา
อย่างมีคุ ณภาพต่อเยาวชนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง  
2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
3. เพื่อจัดระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
 

3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ร้อยละ 

100  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมี

คุณภาพมากขึ้น  
2. ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในด้านการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

 
4. วิธีดำเนนิการและระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN  
-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ  
และกำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

พฤษภาคม 
2567 

ผู้บริหารและคณะครู 

1. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
- เบิกจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล คนละ 
325บาท และนักเรียนระดับประถมศึกษา คนละ 400 
บาท 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นายนาซูฮา แสนพรม 

ขั้น CHECK  
   - นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นายนาซูฮา แสนพรม 
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ขั้น ACTION  
   - รายงานผลการจัดทำโครงการ  
   - ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นายนาซูฮา แสนพรม 
นายมูหำหมัดรอซี โตะ

คะ 
 

5. งบประมาณดำเนินการ ใช้งบประมาณดำเนินการท้ังส้ิน....... 208,075........ บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 

208,075 เครื่องแบบ
นักเรียน 

รวม(สองแสนแปดพนัเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 208,075 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ด้านนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกาจ่ายเงิน 
สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ท่ีระดับ 
80 ขึ้นไป 

การประเมินความพึงพอใจของ 

นักเรียน 

แบบประเมิน 

ด้านกระบวนการดำเนินงาน โครงการ  
ดำเนินไปตามปฏิทินและแผนการ 
ปฏิบัติงานท่ีวางไว้  

การนิเทศติดตามโครงการ แบบการนิเทศ 

โครงการ 

ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา การเบิก  
จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบและครบถ้วน  
ตามจำนวนนักเรียน 

การจัดทำคำส่ัง และรายงาน
โครงการ 

คำส่ังและแบบรายงาน 

ผลโครงการ 

ด้านการเงิน  
ใช้งบประมาณอย่าง เพียงพอและเกิด  
ประโยชน์สูงสุด 

การจัดทำรายงานโครงการ แบบรายงานผล 

โครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่า นักเรียนทุกคนได้รับเงินสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน
ถูกต้องและครบถ้วน ผลจากการดำเนินโครงการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ที่ระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป และนำผล
การประเมินโครงการมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

8. ผู้เสนอโครงการ 

                                                             ลงช่ือ ........................................................... 
                                                                   (นายนาซูฮา  แสนพรม) 

                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 

                                                               
                                                               ลงช่ือ ............................................................ 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            ลงช่ือ ... ..................................................... 

                                    (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  ลงช่ือ ...................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   ดูแลช่วยเหลือค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การเรียน เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านบางขุนทอง  
ผู้ที่รับผิดชอบโครงการ   นายนาซูฮา แสนพรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับ  
                                 การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”คือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน
แบบเรียน เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อ
เอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน ท้ังนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ
จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา
และการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำบัญชีจ่ายเงินสดให้แก
ผู้ปกครองของนักเรียนตามเกณฑ์ค่าใช้จ่ายรายหัว โดยผู้ปกครองและนักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดซื้อ อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนด้วยตนเอง และให้นำใบเสร็จรับเงินท่ีมีมูลค่าไม่ต่ำกว่าเงิน
สดนั้น มาเป็นหลักฐานแสดงกับสถานศึกษา โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี 4 
ฝ่ายอีก ชั้นหนึ่งตัวอย่างรายการของอุปกรณ์การเรียน ได้แก่ แบบฝึกหัด สมุดดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้
บรรทัด เครื่องมือเรขาคณิต วัสดุฝึกด้านคอมพิวเตอร์ (เช่น แผ่นซีดี) กระดาษ A4 สีเทียน ดินน้ำมัน เป็นต้น 
สำหรับเกณฑ์ของเงินท่ีจะจัดสรรเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ระดับอนุบาล คนละ 145 บาทต่อภาคเรียน และ
ระดับประถมศึกษา คนละ 220 บาทต่อภาคเรียน สำหรับค่าเครื่องแบบนักเรียนท่ีกำหนดจะจัดสรรคือ คน
ละ 1 ชุดต่อปี ตามราคามาตรฐานคุณภาพ ซึ่งหากผู้ปกครองรายใดจะซื้อเครื่องแบบนักเรียนที่มีราคาสูง
กว่า ก็จะต้อง รับภาระในราคาส่วนต่างเอง และหากผู้ปกครองมีชุดเครื่องแบบนักเรียนเพียงพออยู่แล้วก็
สามารถนำเงินไปซื้อ เข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า ชุดกีฬา ชุดลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารีได้ เกณฑ์ของเงินท่ี
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จะจัดสรรเป็นค่า เครื ่องแบบนักเรียนตามรายหัว มีดังนี ้ ระดับอนุบาล คนละ 325 บาทต่อปี และ
ระดับประถมศึกษา คนละ 400 บาทต่อป ี 

โรงเรียนบ้านบางขุนทองจึงจัดทำโครงการการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ตามโครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา และก่อให้เกิดความเท่าเทียม และความเสมอภาคของบุคคล และยังเป็นการส่งเสริม การศึกษา
อย่างมีคุ ณภาพต่อเยาวชนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง  
2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
3. เพื่อจัดระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 

 

3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

(รวมจำนวน 2 ครั้ง) ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมี

คุณภาพมากขึ้น  
2. ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในด้านการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน  
 

4. วิธีดำเนนิการและระยะเวลาดำเนินการ 
 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN  
-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ  
และกำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

พฤษภาคม 
2567 

ผู้บริหารและคณะครู 

1. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
- ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเบิก 
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567  
- เบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำภาคเรียน ท่ี 1     
ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล คนละ 
145 บาท นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา คนละ 220 
บาท  
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นายนาซูฮา แสนพรม 
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2. กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

- ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ เบิก
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567  
- เบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2567 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล คนละ 
145 บาท นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา คนละ 220 
บาท 

ขั้น CHECK  
   - นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นายนาซูฮา แสนพรม 

ขั้น ACTION  
   - รายงานผลการจัดทำโครงการ  
   - ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

นายนาซูฮา แสนพรม 
นายมูหำหมัดรอซี โตะ

คะ 
 

5. งบประมาณดำเนินการ ใช้งบประมาณดำเนินการท้ังส้ิน....... 215,990........ บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) แหล่งงบประมาณ 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 

107,995 อุปกรณ์การเรียน 

ค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 

107,995 

รวม(สองแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 215,990 
 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ด้านนักเรียนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกาจ่ายเงิน 
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ท่ีระดับ 80 
ขึ้นไป 
 

การประเมินความพึงพอใจของ 

นักเรียน 

แบบประเมิน 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน โครงการ  
ดำเนินไปตามปฏิทินและแผนการ 
ปฏิบัติงานท่ีวางไว้  
 

การนิเทศติดตามโครงการ แบบการนิเทศ 

โครงการ 
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ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา การเบิก  
จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบและครบถ้วน  
ตามจำนวนนักเรียน 

การจัดทำคำส่ัง และรายงาน
โครงการ 

คำส่ังและแบบรายงาน 

ผลโครงการ 

ด้านการเงิน  
ใช้งบประมาณอย่าง เพียงพอและเกิด  
ประโยชน์สูงสุด 

การจัดทำรายงานโครงการ แบบรายงานผล 

โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่า นักเรียนทุกคนได้รับเงินสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนถูกต้อง
และครบถ้วน ผลจากการดำเนินโครงการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดซื้ออุปกรณ์
การเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ท่ีระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป และนำผลการประเมิน
โครงการมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

8. ผู้เสนอโครงการ 

                                                              
                                                               ลงช่ือ ......................................................... 

                                                                   (นายนาซูฮา  แสนพรม) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 

                                                               
                                                               ลงช่ือ ............................................................ 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            ลงช่ือ ... ..................................................... 

                                    (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง)                           
                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  ลงช่ือ ...................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ จัดหาส่ือการเรียนรู้ (หนังสือเรียน) 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลพร  ไชยสิทธิ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
ระยะเวลาการดำเนินการ  มีนาคม  256๖ - เมษายน 256๗ 
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ข้อท่ี 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 
  มีสมรรถนะท่ีเป็นสากล    
............................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศท่ี
สถานศึกษาต้องนำสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและสิ่งที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลของผู้เรียนก็คือหนังสือ
เรียน 
 ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให้มีคณะกรรมการเลือกส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมีเนื้อหาสาระเหมาะสมตรง
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและจัดซื้อส่ือหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียนทุกช้ันเรียนมีไว้ศึกษาค้นคว้าครบทุกคน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและมีเนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาไว้ใช้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ของในแต่ละช้ันเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผู้เรียนมีส่ือหนังสือเรียนท่ีดีเหมาะสมตรงตามหลักสูตรไว้ศึกษาค้นคว้า 
 3.2 ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ด้วยส่ือการเรียนรู้หนังสือเรียนท่ีดี 
 3.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียน 
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4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกส่ือ

หนังสือเรียนและกรรมการจัดซื้อ
จัดหาส่ือหนังสือเรียน 

มีนาคม 2557  ผู้บริหารโรงเรียน 
ออกคำส่ังแต่งต้ัง 
ผู้ดำเนินการ 

๒ ดำเนินการจัดซื้อ เมษายน  2557  นางสาวกมลพร ไชยสิทธิ์ 
๓ ประเมินผลการใช้ส่ือการเรียนรู้

หนังสือเรียน 
มีนาคม 2558  นางสาวกมลพร ไชยสิทธิ์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
    5.1 งบประมาณ                  สพฐ. จัดสรรให้ 
           

รายละเอียดกิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย รวม 
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. จัดซื้อตามจำนวน

นักเรียน 
สถานศึกษาและ
นักเรียน 

- - -  

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน - - - -  

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนมีส่ือหนังสือเรียนท่ีเหมาะสมตรงตาม
หลักสูตร 

 
- ประเมินความพึงพอใจ
ประเมินผลการใช้ส่ือ 
 

 
- แบบประเมิน 
 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

- การวัดและประเมินผล - แบบทดสอบ 

ผลลัพธ ์
๑. ผู้เรียนมีความพึงพอใจส่ือหนังสือเรียน 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1 ผู้เรียนมีสื ่อหนังสือเรียนที่เหมาะสมตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ศึกษา
ค้นคว้าประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 ๗.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียนเนื่องจากสื่อหนังสือเรียนที่มี
คุณภาพ 
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8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                                 ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                   (นางสาวกมลพร  ไชยสิทธิ์) 
                                                                             ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 

๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
 
                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 

                                                                       (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                            ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ลงช่ือ ........................................................ 
                                    (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 ลงช่ือ ........................................................ 
                                         (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   ทัศนศึกษา (กิจกรรม ทัศนศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) 
แผนงาน                    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
ผู้รับผิดชอบ     นายนิมะปัณดี นิอาซิง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่   
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอ
ศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และ
นันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาสถานท่ีให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศน
ศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี ท่ีให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจาก
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้จัดทาโครงการพานักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานที่ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานท่ีสำคัญ ๆ ภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด  ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรัก หวงแหน
และภาคภูมิใจในแหล่งท่องเท่ียวสำคัญ ๆ ของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 
2. นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน   

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 
2567 

นายนิมะปัณดี นิอาซิง 
 

๒. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2567 นายนิมะปัณดี นิอาซิง 
๓. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับช้ัน ป.1-ป.๓ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
  1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 

 
มกราคม 2568 

 
 
 

 
นายนิมะปัณดี นิอาซิง 
และคณะครูรับผิดชอบ 

 
 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
  1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 

มกราคม 2568 
 

 

นายสมศักดิ์  สุขไชย 
และคณะครูรับผิดชอบ 

 
 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีจังหวัดตรัง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานทัศนศึกษา 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
  1.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว้ 

มกราคม 2568 นายสาโรช  ขุนเพชร 
และคณะครูรับผิดชอบ 

 
 

 
๔. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน มีนาคม 2568 หัวหน้าผู้รับผิดชอบ 
๕. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2568 หัวหน้าผู้รับผิดชอบ 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลาท่ีดำเนินการ มี.ค. 256๗ – มี.ค. 256๘ 
5.2 สถานท่ีดำเนินการ หน่วยงานแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 
งบประมาณ 
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    ๕.๑ งบประมาณจำนวน .....๖๑,๕๖๐.....บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
() เงินอุดหนุนค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๖๑,๕๖๐ บาท 

    
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม จำนวนนักเรียน 
รวม 

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับช้ัน ป.1-ป.๓ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศนศึกษาระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทัศนศึกษาจังหวัดตรัง 

๑๗๖ x 18๐ 
๑๒0 x 18๐ 
๔๖ x ๑๘๐ 

๓๑,๖๘0  บาท 
๒1,๖00  บาท 
  ๘,๒๘๐  บาท 

รวม ๖๑,๕๖๐ บาท 
 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ    
3.1 นักเรียน ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
3.2 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรูความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนในระดับข้ันพื้นฐาน 
 

 
ร้อยละ 72 

 
แบบรายงานการจัด

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
3.3 นักเรียนมีพฒันาการตามมาตรฐานการศึกษา  
3.4 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู ความเขาใจใน
การจัดการเรียนการสอน 
3.5 โรงเรียนจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 

 
ร้อยละ 72 

 
ผ่านการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
 

 
แบบสอบถาม 

 
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  9.2 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรูความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

9.4 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                             ลงช่ือ .................... .................................. 

                                                                  (นายนิมะปัณดี นิอาซิง) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                              ลงช่ือ ........................................................ 

                                                                      (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                           ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ลงช่ือ ......................................................... 
                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑1. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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ชื่อโครงการ โครงการวิชาการ (academic project) 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิมะปัณดี  นิอาซิง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา  2567 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏบิัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิต
สาธารณะ ที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมี
ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู&และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ภารกิจหลักท่ีสำคัญของ
โรงเรียน คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  
แต่การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจัด
กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  
การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง จึงจัดตามกิจกรรมต่างๆ ในปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้
ตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
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 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
 
3.  เป้าหมาย 
 ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง  จำนวน  565 คน                      

ผลลัพธ ์ นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทองได้รับการพฒันาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
4. ขั้นตอนการดำเนนิงาน   

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมช้ีแจง 
4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

       

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1 
 

2 
 

3 
 

กิจกรรม ประชุมผู้ปกรองนักเรียน และแถลง
ปฏิบัติงานในรอบปี ท้ัง 4 ฝ่าย 
กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองและนำเสนอโครงการตาม
นโยบาย ประจำปีการศึกษา 2567  
กิจกรรม บัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ มอบหลักฐาน
ทางการศึกษา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
 

 
 68,285.- 

 
 

 ม.ค.  
 ก.พ.  

 
 มี.ค.  

 

นายนิมะปัณดี  นิอาซิง
และคณะครูท้ังหมด 

 
นายนิมะปัณดี  นิอาซิง
และคณะครูท้ังหมด 

 

 

5. งบประมาณ   เงินอุดหนุน  จำนวน......68,285.-......บาท 

6. ทรัพยากร 
           การดำเนินการโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต้องมี
ทรัพยากรดังนี ้
 1. บุคลากร 
                    - นักเรียน  
                    - ครู 
 2. งบประมาณ  จำนวน  68,285.- บาท 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนเป็นค่า
ปัจจัยพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา 

1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
 

1. แบบบันทึกสังเกต 
2. รายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีประมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
2. การบริหารงานของสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ส่ิงอำนวยความ
สะดวกและวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการบริหาร
สถานศึกษา 

1. การสังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกสังเกต 
2. รายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  8.2 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรูความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

8.3 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

9. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                         ลงช่ือ ..................................................... 

                                                           (นายนิมะปัณดี นิอาซิง) 
                                                                  ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
10. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                          ลงช่ือ ......................................................... 

                                                              (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                   ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 ลงช่ือ........................................................ 

    (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 ลงช่ือ.................................................. 
                                                                   (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ   เดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสาโรช  ขุนเพชร 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์                กลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีกิจกรรม 
กระบวนการของวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน  
เพื่อความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติ 
จากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้ เรียน 
เกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และ การใช้
เทคโนโลยีซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์  กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและ  มีจิตสาธารณะ 
เกิดทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง ไทยและพลโลก  
 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของวิชาลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรม
กระบวนการของลูกเสือ จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
          ๒.๑ เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน 
          ๒.๒ เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี ฝึกให้มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
          2.3 เพื่อพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 3.๑.๑ ลูกเสือ-เนตรนารี ป.4 – 6 ร้อยละ ๙๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกล-เข้าค่ายลูกเสือ  
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 3.๒.๑ ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน 
 3.๒.๒ ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกให้มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
            3.๒.3 ลูกเสือ-เนตรนารี ได้พัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านบางขุนทอง กำหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 2 กุมภาพันธ์ ๒๕66 ถึง 19 กุมภาพันธ์ 
๒๕66 มีข้ันตอนและวิธีดำเนินการ ดังนี้  
  ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ  
  ๔.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการกิจกรรมเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี  
  ๔.๓ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  ๔.๔ วางแผน ประสานงานสถานท่ี ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง  
  ๔.๕ ดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม  
   ๔.๕.๑ ลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันอนุบาล 1-3 กิจกรรมตาม กระบวนการลูกเสือและเนตรนารี 
ณ โรงเรียนบ้านบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
   ๔.๕.๑ ลูกเสือสำรอง–เนตรนารี ระดับ ช้ัน ป.๑ - ป.๓ กิจกรรมตาม กระบวนการลูกเสือ
และเนตรนารี ณ โรงเรียนบ้านบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
   ๔.๕.3 ลูกเสือสามัญ–เนตรนารี ระดับ ช้ัน ป.๔ - ป.6 กิจกรรมตาม กระบวนการลูกเสือ
และเนตรนารี ณ โรงเรียนบ้านบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 
๕. งบประมาณ 
  โดยใช้เงินงบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  56,100 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
ลักษณะการจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

๑ ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 
 (191 คนx100 บาท 
= 19,100)  
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 
- ค่าป้ายไวนิล  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 

- 

 
 

19,100.- 

 
 

- 

 
 

2 ก.พ. 2568 

 

 

ท่ี กิจกรรม 
ลักษณะการจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 
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2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 (185 คนx100 บาท = 
18,500)  
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 
- ค่าป้ายไวนิล  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

- 

 
 

18,500.- 

 
 

- 

 
 

9 ก.พ. 2568 

 

3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 (185 คนx100 บาท = 
18,500)  
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 
- ค่าป้ายไวนิล  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

- 

 
 

18,500.- 

 
 

- 

 
 
16 ก.พ. 2568 

 

 

๖. การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีทักษะในการสังเกต 
จดจำ เช่ือฟัง และพี่งพาตนเอง  
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย  
3. นักเรียนรู้จักบำเพ็ญเพื่อ 
สาธารณประโยชน์  
4. นักเรียนสามารถทำกิจกรรม 
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

- ประเมินจากการสังเกต 
 
- ประเมินจากการสังเกต 
- ประเมินจากการสังเกต 
 
- ประเมินจากการสังเกต 

- แบบรายงานผลการสังเกต 
 
- แบบรายงานผลการสังเกต 
- แบบรายงานผลการสังเกต 
 
- แบบรายงานผลการสังเกต 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  ลูกเสือ – เนตรนารี มีความอดทน มีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตนและรู้จักทำงานร่วมกับผู้อื่น 

7.2  ลูกเสือ – เนตรนารี เป็นพลเมืองท่ีดีและรู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
7.3 ลูกเสือ – เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม    

 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                             ลงช่ือ .......................................................... 

                                                                  (นายสาโรช  ขุนเพชร) 
                                                                          ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                               
 ลงช่ือ ............................................................. 

                                                                    (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                        ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
 
๑0. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ลงช่ือ ............................. .......................... 
                                 (นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง)                           

                                                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
๑1. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................... 
                                       (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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โครงการ อบรม ICT นักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
                                 ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                                 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                                 งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน                     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์                กลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนใน
ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา  66 “ผู้เรียน  มี
สิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านบางขุนทองจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้
อยา่งหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้การส่ือสารได้ 
 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  
 2.3. เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1 ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 561 คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการ 
ส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองได้ 
           3.1.2 ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 561 คน มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศ   

3.1.3 ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 561 คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 561 คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการ 
ส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองได้ 
          3.2.2 ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 561 คน มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศ   
          3.2.3 ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 561 คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน
อย่างสร้างสรรค์ 
 
4. ข้ันตอนดำเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะครู  วางแผน ช้ีแจงโครงการ  มิถุนายน 2567 ผู้บริหาร 

และคณะครู 
2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  มิถุนายน 2567 ผู้บริหาร 

และคณะครู 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
   3.1. กิจกรรมชั้นอนุบาล 1 - กิจกรรมช้ัน
อนุบาล 3 แนะนำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
สอนวิธ ีค้นหาว ิดีโอคลิปสำหรับเด็กเล็กใน 
youtube  
   3.2. กิจกรรมชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 - ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 2 แนะนำการใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์และความร ู ้พ ื ้นฐานในการใช้
คอมพิวเตอร์ 
   3.3. กิจกรรมชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 - ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 การใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ 
ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 

  
 
 
 

กรกฎาคม 2567 
- 

กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 

คณะครู 

4. ติดตามและประเมินผล  ตลอดปีการศึกษา มูหำหมัดรอซี โตะคะ 
 

5. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม 2568 มูหำหมัดรอซี โตะคะ 
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 5. งบประมาณ 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 

  โครงการอบรม ICT ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางขุนทอง  
    -  อาหารว่างและเครื่องด่ืม ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
56,100 

 

รวม 56,100  
 

6. การวัดและประเมิน 
เป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 
561 คนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองได้ 
 

1. ร ้อยละของจำนวนนักเร ียน 
561 คน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองได้ 
 

 สังเกต การเข้า
เรียนคอมพิวเตอร์  
 
 
 
 

- แบบบันทึกการ
ประเมินความรู้  
 
 

2. ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 
561 คน ม ีท ั กษะด ้ านการ ใ ช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ  
 

2. ร้อยละของจำนวนนักเร ียน 
561 คน ม ีท ักษะด ้านการใช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ  
 

 สังเกต การเข้า
เรียนคอมพิวเตอร์ 
 
 
 

- แบบบันทึกการ
ประเมินความรู้  
 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน 
561 คน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี ในการทำงานอย ่าง
สร้างสรรค์ 
 

3. ร้อยละของจำนวนนักเร ียน 
561 คน มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ 
 

 สังเกต การเข้า
เรียนคอมพิวเตอร์ 
 

- แบบบันทึกการ
ประเมินความรู้  
 
 
 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้การส่ือสารได้ 
7.2 ผู้เรียนมีความรู้และ มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล สารสนเทศ  

 7.3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 

 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
 ลงช่ือ................................................. 

   (นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ) 
   ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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๙. หัวหน้าแผนงาน/โครงการ 
                                                          ลงช่ือ ............................................................. 

                                                              (นางพิศมัย  สุกศรี) 
                                                                   ครู โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 
10. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 ลงช่ือ........................................................ 

    (นายมาหามะซาหารูเด็น อารง) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

 
11. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 ลงช่ือ.................................................. 
                                                                   (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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ภาคผนวก 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1.1 มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี 
2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม  
2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
๒.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานทำ มีอาชีพ 
3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน  สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
3.2 การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น

และมีงานทำในท่ีสุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ  มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและ

ครอบครัว 
๔. เป็นพลเมืองดี  

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
๔.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ

หน้าท่ีพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี  คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
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สัตยาบันโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงเรยีน
เพื่อเกิดผลสำเร็จ โรงเรียนได้ร่วมกับคณะครู-นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  รองรับโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความเห็นชอบร่วมกันในการใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายท่ีกำหนดต่อไป  
 
 
                                     ลงช่ือ......................... ........................ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
                                                (นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา)  
 
 
                                     ลงช่ือ....................... ..........................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                (นายฮามะนอ  มามะ) 
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การอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางขุนทอง ได้ร่วมกนัพิจารณาการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการและเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนตามท่ี
จัดทำและเสนอ  

 
 

          ลงช่ือ ................................. ..............................ประธานกรรมการ 
                    (นายฮามะนอ  มามะ) 

 
ลงช่ือ ..............................................................กรรมการ 

(………………………………………) 
           

              ลงช่ือ .................................. ...........................กรรมการและเลขานุการ 
                                              (นายปาต๊ะ   ปะจูสะลา) 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางขุนทอง มีมติเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗   ของโรงเรียนบ้านบางขุนทอง ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางขุนทอง และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียน
และโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางขุนทอง จึงขอขอบคุณ
คณะทำงานแผนปฏิบัติการ  ของโรงเรียนบ้านบางขุนทองทุกท่าน  
 

 

                                        (นายฮามะนอ  มามะ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

เรียบเรียง 
     1. นายนิมะปัณดี  นิอาซิง                    ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
     2. นายสาโรช   ขุนเพชร                     ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 3. นางสาวอัจฉรา  มาหะ           ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

4. นายสมศักดิ ์  สุขไชย                 ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
     5. นางพิศมัย  สุกศรี               ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 6. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ซาลีนา   ดอเล๊าะ         ครูโรงเรียนบ้านบาลขุนทอง  
คณะทำงาน 

1. นายปาต๊ะ  ปะจูสะลา       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
2. นายมาหามะซาหารูเด็น  อารง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

           3. นายสาโรช   ขุนเพชร ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 4. นายสมศักดิ ์  สุขไชย     ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 5. นางลาวัณย์   ขุนเพชร               ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 6. นางอำไพ   ราชแก้ว           ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

7. นางสมจิตร   พันธ์โภชน์ ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 8. นางพิศมัย   สุกศรี                   ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 9. นางสาวอัจฉรา   มาหะ ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 10. นางสาวกมลพร   ไชยสิทธิ์        ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 11. ว่าท่ี ร.ต.หญิงซาลีนา   ดอเล๊าะ   ครูโรงเรียนบ้านบาลขุนทอง 
 12. นางสาวสุจรรยา  ทองบุญ ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 13. นายนิมะปัณดี  นิอาซิง ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 14. นางสาวโนรฮายาตี  อาแว ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 15. นายอาตีด  แซะเซ็ง ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 16. นายนาซูฮา  แสนพรม ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 17. นายมูหำหมัดรอซี  โตะคะ ครูรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 18. นางสาวฟาตีมะห์  จิตเจริญไพบูลย์ ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 19. นางสาวนัซรียา  หะยีวานิครู ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 20. นางสาวนูรีฮะห์  กรือซง                  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 21. นางสาวรอฮายา   สะมะแอ           พนักงานราชการโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 22. นายอันดุรเราะห์มาน สนิโช วิทยากรสอนศาสนาอิสลามโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 23. นางสาวซามีรา  สามะ                    ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
 24. นางสาวนาอีมี  สะแลมัน ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
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จัดพิมพ์ต้นฉบับ 
1. นายสาโรช  ขุนเพชร ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 

 2. นางพิศมัย  สุกศรี                          ครูโรงเรียนบ้านบางขุนทอง 
3. ว่าท่ี ร.ต.หญิงซาลีนา   ดอเล๊าะ          ครูโรงเรียนบ้านบาลขุนทอง 
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