
อำนาจหน้าที่อำนาจหน้าที่
ของโรงเรียนเพลินพิศของโรงเรียนเพลินพิศ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์



     1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
    3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
    4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่
เหมาะสม และส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่ง
เสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
    5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษา 
    6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และ
การดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุง
รักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุ
และทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่ กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
    8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือใน
การประเมินคุณภาพ การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงาน
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆใน
ชุมชนและท้องถิ่น 
    10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และ
ตามที่กฎหมายกำหนดให้

อำนาจหน้าที่อำนาจหน้าที่
ของโรงเรียนเพลินพิศของโรงเรียนเพลินพิศ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์



      1. ด้านสิทธิ โอกาส ความเสมอภาค การจัดบริการทางการศึกษา 2 ระดับ
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ คือ ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2-3 เพื่อเตรียมความ
พร้อมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และสติปัญญาให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาต่อไปได้ ระดับประถมศึกษา
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ให้แก่
นักเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7-16 ปี ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ส่งเสริม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนให้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
      2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข 
      3. จัดสวัสดิการ การบริการให้แก่ ผู้เรียนและผู้เรียนที่ยากจนขาดแคลน
ระหว่างศึกษาในโรงเรียนอย่างเต็มศักยภาพ เช่น เครื่องเขียนแบบเรียน เครื่อง
แบบเสื้อผ้า ทุนการศึกษา พาหนะการเดินทางมาเรียน อาหารเสริม (นม)
อาหารกลางวัน บริการด้านส่งเสริมสุขภาพ การประกันชีวิตอุบัติเหตุหมู่
ด้านวิชาการ แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
      4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เช่น สภานักเรียนไทยรู้รัก
สามัคคี ยึดมั่นธรรมาภิบาล โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. โรงเรียนสุจริต
คุณธรรมขั้นพื้นฐาน 8 ประการ ส่งเสริมด้านสุขภาพ ทันตกรรมป้องกัน การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริการแนะแนวการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
กีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ศิลปะ การป้องกันควบคุมแก้ไขปัญหายา
เสพติด การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
      5. สนับสนุน ส่งเสริมร่วมมือกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดหลักสูตร
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้ในท้องถิ่น การบริหารจัดการด้านวิชาการ การวัด
และประเมินผล วิทยากรบุคคลภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

โรงเรียนต้องดำเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนต้องดำเนินการจัดการศึกษา
ระดับชั้นพื้นฐานระดับชั้นพื้นฐาน



       
     1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
     1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545
     2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถาน
ศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)
     3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.)
     4)  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการ
ศึกษา (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)
     5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม
ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.)
     6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา
กรรมการสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2546 ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ
    2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ
      1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหาร
ทั่วไป
      2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ
      3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน
     4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ
     5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ
     6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ
     7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
     8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์



  5.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547
      1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)
      2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)
      3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)
      4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)
      5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)
      6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)
      7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49
      8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)
      9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง
      10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง
      11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64
      12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68
      13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73
      14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75
      15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ
แบบแผนฯ ม.78
      16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79
      17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81
      18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82
      19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98
      20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108
      21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)
      22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ
จำคุก 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์



 6. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น
  - รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548
  - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา
  - รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ
พ.ศ.2548
  - รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547
  - รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547
  - รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547
  - รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547
  - รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547
  - รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547
  - รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547
  - รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547

        บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
   1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการ สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2545 
 2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระ
ราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
  1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อ
บังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด
  2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษา ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา
  3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา
  4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์


