
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนดเปาหมายสําคัญในประเด็นท่ีเก่ียวของ กับการตอตานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก

ธรร มาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดมาตรการ ใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยาง

โปรงใส เพ่ือเสริมสราง คุณธรรมความสุจริต ความซ่ือสัตย ความโปรงใสและเปนธรรม กําหนดแนวทางการพัฒนาให

เกิดความโปรงใส โดย กําหนดใหหนวยงานภาครัฐเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือ

จะไดทราบผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา ซ่ึงจะชวยยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ

การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง 

พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงให

เกิด ประโยชนตอประชาชนและ สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

ท่ี 21 การ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

หวังเปนอยางยิ่งวา มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอสถานศึกษาในฐานะหนวยงานท่ีรับการประเมิน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของทุกฝายใน การนําผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติตอไป 

ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษาและคณะทํางานทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานฉบับนี้  จนบรรลุ

วัตถุประสงคไว ณ โอกาสนี้ 

 

   โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

คํานํา            2 

สารบัญ            3 

บทสรุปผูบริหาร           4 

บทท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567        7 

บทท่ี 2 แนวทางการสงเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของสถานศึกษา 19 

บทท่ี 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน     22 

ปญหาและอุปสรรค          27 

ขอเสนอแนะ.           27 

ขอจํากัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 28 

ภาคผนวก.           29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา  

ความเปนมา  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนการ ประเมิน

เก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน ภาครัฐท่ีรับการ ประเมินจะได

รับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนําไปสูการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหการ ดําเนินงานภาครัฐเปนไป

อยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชน ตอประชาชนและตอ

ประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงาน ภาครัฐของประเทศไทยมี คุณธรรมและความโปรงใส

มากยิ่งข้ึน ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงาน ป.ป.ช ไดกําหนดเกณฑการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใช อํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน                 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก   

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน ตนเองประกอบดวย

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช ทรัพยสิน ของทางราชการ 

และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต   

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอหนวยงานท่ี

ประเมินประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบ 

การทํางาน  

3 .แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพ่ือให ประชาชน สามารถ

เขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกัน การทุจริต เกณฑระดับการ ประเมิน มี 7 

ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

         โดยหนวยงานภาครัฐท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐตองมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ใน
ภาพรวมไดคะแนน 91.42 คะแนน ระดับ A ผลการประเมินอยูในระดับ ผานดีมาก เกณฑการประเมิน เม่ือพิจารณา
เปนรายตัวชี้วัด พบวา 

ตารางท่ี 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
จําแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลําดับ ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได เคร่ืองมือ คะแนนเคร่ืองมอื คาน้ําหนัก คะแนนหลังถวง
น้ําหนัก 

1 การปฏิบัตหินาท่ี 99.07 IIT 98.37 30 29.51 

2 การใชงบประมาณ 98.33 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.59 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.85 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.65 EIT(1) 99.06 15 14.86 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.30 
8 การปรับปรุงการทํางาน 98.25 
 คุณภาพการดําเนินงาน 96.67 EIT(2) 95.56 15 14.33 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00 
 การปรับปรุงการทํางาน 95.00 

9 การเปดเผยขอมลู 88.57 OIT 81.79 40 32.27 

 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 
 9.2 การบรหิารงาน 92.86 
 9.3 การจดัซื้อจัดจาง 75.00 
 9.4 การบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
75.00 

 9.5 การสงเสรมิความโปรงใส 100.00 
10 การปองการการทุจริต 75.00 

 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

100.00 

 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

50.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

91.42 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A  
 
 

 



 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน

นิคมพัฒนา 10 ประจําปงบประมาณ 2567 เปนรายตัวชี้วัด พบวา 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.51 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคาน้ําหนัก

แลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ตระหนักเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี การปฏิบัติงานตามมาตรฐานดําเนินงานการ

ตาม ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว และเปนไปอยางเทาเทียมกัน มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

และ เผยแพรอยางโปรงใส เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ การใชจายงบประมาณ

ของ หนวยงานเปนไปอยางคุมคา ตรงตามวัตถุประสงค เปนธรรม ตลอดจนมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุท่ี ถูกตองตามระเบียบ มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ท่ีเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ กระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

เลื่อนตําแหนงก็เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มีการ

สงเสริมใหบุคลากร ใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง มีความสะดวก มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการอยาง สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว ผูบริหารสูงสุดให ความสําคัญในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และภายในหนวยงานมีการ

ปองกันการทุจริต โดยมีการจัดทํามาตรการ ภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการกํากับ ติดตามการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการนําผลการ ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล 

เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี ภายในหนวยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือ

พบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิดดวย อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีรอยละ 100.00 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคา

น้ําหนัก คะแนน) และไดกําหนดจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ100) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ บุคลากรภายใน

หนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน ตาง ๆ ซ่ึงจะตอง เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความ เชื่อม่ันตอการใชอํานาจของ ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน รวม

ไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว ของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ 

ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจ เกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการ

เอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 



 
 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

 ผูบริหารยึดหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปฏิบัติท่ีเหมาะสม คือ ครองตน ครองคน 

ครองงงาน และมีการมอบหมายหนาท่ีงานใหคณะครูตามความสามารถ และเหมาะสมกับตัวบุคคล  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 100) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 99.07  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.33  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 97.59 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 96.85 

2. การประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT - External Integrity & Transparency 

Assessment) คะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 29.19 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคาน้ําหนักแลว) บง

ชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดรับความสะดวกในการ รับขอมูล

ขาวสาร และการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค โรงเรียนนิคม

พัฒนา 10 มีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาคือ การเผยแพรขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วและหลากหลายในรูปแบบ

ของ ชองทางออนไลน เพ่ือเปนการสื่อสารขอมูลใหรวดเร็วและทันตอเหตุการณ อยางไรก็ดี มีจุดท่ีตองพัฒนาไว 

ดังตอไปนี้  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 100) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด  ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 99.65 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 99.30 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 98.25 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 32.27 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา

น้ําหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให 

สาธารณชนไดรับทราบ ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง ถึงความความ พยายามของหนวยงานท่ีจะ

ปองกันการ ทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได ทําใหตองมีการพัฒนาระบบและวิธีการทํางาน

เพ่ือรักษามาตรฐาน ไวใหได เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร ตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวโดยมีจุดแข็งดังตอไปนี้  

จุดแข็ง คือ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ในประเด็นท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐานและ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดคะแนน      

              รอยละ 100  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ในประเด็นท่ี 10.1 ไดคะแนนรอยละ 100  



 
 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1) ปจจัยท่ีสงผลตอการเปดเผยขอมูล คือ โรงเรียนมีการสื่อสารขอมูลใหกับบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก

ไดรับทราบขอมูลอยางรวดเร็วและหลากหลาย 

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 100) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก 

- ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนโดยรวม 88.57 

- ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   คะแนนเดยรวม 75.00  

สรุปตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาใหดีข้ึนเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน/จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนรอยละ

100) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของ บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี เก่ียวของกับการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน ตาง ๆ ซ่ึงจะตอง เปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความ เชื่อม่ันตอการใชอํานาจของ ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการ

มอบหมายงาน รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว ของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไม

ถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจ เกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือ

ขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

สรุปตัวช้ีวัดท่ีมีขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 

100.00) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ 75.00  จากการประเมินเอกสารหลักฐานตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะในการดําเนินงานของโรงเรียน  การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไวตของ

โรงเรียน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  การประเมินความเสี่ยงของการปองกันการทุจริต  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  และ 2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  มาตรการผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน

รวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  มาตรการการับ

สินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการการตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจ ซ่ึงเปนจุดท่ีตองสรางความเขมแข็งอยางตอเนื่องในหนวยงาน โดยโรงเรียนควรมีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานการปองกันการทุจริต 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยมีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตองแกไขโดย

เรงดวน และตองพัฒนาเพ่ือให เกิดความยั่งยืน   โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดดําเนินการดังนี้  

1. จัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของสถานศึกษา  

2. พิจารณาและทบทวนองคประกอบขอมูลท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑคะแนนต่ํากวารอยละ 100.00 ซ่ึง

ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1,2,4,5,6,7,8,9 และ 10  แลวนํามาสรุปรวมจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต จํานวน 4 

มาตรการ ไดแก  

2.1 มาตรการปรับปรุงระบบการทํางานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

2.2 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร   

2.3 มาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

2.4 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ  

 

 

 

 

 



 
 

สวนท่ี 2 แนวทางการนําผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสูการปฏิบัติใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.มาตรการปรับปรุงระบบการทํางานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น/การวิเคราะห  

 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 
ประเด็น 
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและ มีประสิทธิภาพ 
ผลการวิเคราะห 
-บุคลากรในสถานศึกษา
บางสวน ยงั ไมสามารถ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา และการคํานึงถึง
ความเทาเทียมกัน และไม
เลือกปฏิบัติเทาที่ควร 

1.ใหบุคลากรแตละงานทบทวนกระบวนการ
ทํางานของ ตนเองเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน/การ ใหบริการใหมีข้ันตอนและ
ระยะเวลาทีช่ัดเจน 
2. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานหรือแนว
ทางการ ใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 
และเผยแพร คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ดังกลาวใหบุคลากรใน หนวยงานทราบและ
ยึดถือปฏิบัต ิ
3. สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการ จุดรับบริการไดโดยงาย รวมทั้งกําหนด
มาตรการ บริหารงานบุคคล และการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
4. จัดประชุมประจําเดือนเพื่อสรางกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อ
รวมกัน ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางมี ระบบ 
5. สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี
สวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น หรือให
คําแนะนําในการ พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 
 
 

- ฝายบริหารทั่วไป 
- ฝายบริหารบุคคล 

1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานหรือ
แนวทางการ ใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน และ ระยะเวลาใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพนัธข้ันตอนและ
ระยะเวลาให บุคลากรในหนวยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 
3. ใหผูบริหารติดตามกําชับการปฏิบัติงาน
ของ ผูใตบังคับบญัชาใหเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ กําหนด 
4. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปน ระบบในหนวยงาน 
5. นําปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงใหบุคลากร
ภายใน หนวยงานไดรับทราบ 
6. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของ หนวยงาน 
7. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ใน ชองทางการตดิตอทุกชนิด 
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2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสาร 
ประเด็น/การวิเคราะห  

 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 
ประเด็น 
ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 ผลการวิเคราะห 
-สถานศึกษายังขาดการเปด
โอกาสให บุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวม ปรับปรุง
พัฒนาการดําเนนิงาน/การ 
ใหบริการของสถานศึกษา 
ใหสามารถ ตอบสนองตอ
ประชาชนและสวนรวม มาก
ข้ึน 
-บุคลลภายนอกบางรายมอง
วาชอง ทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงาน เขาถึง
ยาก รวมถึงขอมูลที่เผยแพร
ให ประชาชนหรือ
ผูรับบริการนัน้ยังขาด ความ
ชัดเจนที่เพียงพอ โดยสาเหตุ
อาจ เกิดจากการเผยแพร
ขอมูลอาจไม หลากหลาย 
ไมครบถวน ไมเปนปจจุบนั 
เปนตน 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวน
เก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน/
การใหบริการ เชน การใหขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ การเขารวม ดําเนนิกิจกรรม/
โครงการ การกํากับติดตามผลการ ดําเนินงาน 
เปนตน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงาน/การ
ใหบริการสามารถตอบสนองตอ ประชาชนและผู
มีสวนเก่ียวของมากยิ่งข้ึน 
2. พัฒนาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน ใหเขาถึงงาย และขอมูลที่เผยแพรให
ประชาชนหรือ ผูรับบริการนั้นใหมีความ
หลากหลาย เปนปจจบุัน 

- ฝายบริหารทั่วไป 
 

1. ทบทวนบทบาทภารกิจของหนวยงาน ที่
ควรเปด โอกาสใหประชาชนและผูมีสวน
เก่ียวของเขามามีสวน รวมในการดําเนินงาน 
2. ดําเนนิการจัดกิจกรรม/โครงการให
ประชาชนและผูมี สวนเก่ียวของเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพฒันาการ ดําเนินงาน 
3. จัดทําสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
และเผยแพร ประชาสัมพันธใหประชาชน 
และผูมีสวนเก่ียวของได รับทราบ 
4. ปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานใหสามารถ
ตอบสนอง ตอประชาชนและผูมสีวนเก่ียวของ
ไดมากข้ึน 
5. ปรับปรุง/พฒันาระบบการใหบริการออน 
E-Service ของสถานศึกษา 
6. ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการทราบเก่ียวกับระบบ การใหบริการ
E-Service  ของสถานศึกษาและเชิญชวนใหมี
การใชงานระบบการใหบริการ E-Service
ดังกลาว 
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3. มาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ประเด็น/การวิเคราะห  

 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 
ประเด็น 
กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
ผลการวิเคราะห 
-บุคลากรบางสวนยังขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเร่ือง รองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ของสถานศึกษา และเห็นวา 
มาตรการปองกันการทุจริต
ของ สถานศึกษายังไม
สามารถปองกันการ ทุจริต
ไดจริง 

การสรางความเชื่อมัน่ใหแกบุคลากรของ
สถานศึกษาวา กระบวนการจัดการ เร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สถานศึกษามปีระสทิธิภาพและ สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 

- ฝายบริหารบุคคล 1. ประชาสัมพันธแนวทางบริหารจัดการเร่ือง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สถานศึกษา 
2. สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เร่ืองรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานศึกษา ใหบุคลากร ในหนวยงาน
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
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4. มาตรการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 
ประเด็น/การวิเคราะห  

 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 
ประเด็น 
กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณ  
ผลการวิเคราะห 
- บุคลากรบางสวนของ
สถานศึกษา เห็นวา การใช
จายงบประมาณของ 
สถานศึกษายังไมเปนไปตาม 
วัตถุประสงคเทาที่ควร 
- สถานศึกษามีการใชจาย 
งบประมาณ/การจัดซื้อ
จัดจางอยางโปรงใส ไมเอ้ือ
ประโยชน ใหบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง และไมมี
ผลประโยชน ทบัซอน 

การประชาสัมพนัธเผยแพรผลการใชจาย
งบประมาณ ของสถานศึกษา ใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบอยางทั่วถึง 

- ฝายบริหาร 
งบประมาณ 

1. ประชาสมัพันธเผยแพรแผนการปฏิบัติ
ราชการและ แผนการใชจายงบประมาณของ
สถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนฯ 
(รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน) ให บุคลากร
ในหนวยงานรับทราบอยางทั่วถึง โดยจัดทาํ
เปน อินโฟกราฟฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน 
2. จัดประชุมประจําเดือนภายในหนวยงาน 
เพื่อรายงาน ความคืบหนาการดาํเนินการตาม
แผนการปฏิบัติราชการ และแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานให เจาหนาที่
ภายในหนวยงานทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหขอจํากัดของสถานศึกษาในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ไดพบขอจํากัดบางประการท่ีอาจสงผลตอ กระบวนการประเมิน ซ่ึง

สามารถสรุปเปนแนวทางเพ่ือพิจารณาและพัฒนาในปตอไปไดดังนี้ 

 1.ขอจํากัดดานการเก็บรวบรวมขอมูล 

• การตอบแบบวัด IIT ของบุคลากรภายใน: บุคลากรบางสวนอาจมีภาระงานจํานวนมาก ทําใหการสละ 

เวลาเพ่ือทําความเขาใจและตอบแบบประเมินอยางครบถวนเปนไปดวยความเรงรีบ ซ่ึงอาจสงผลตอความ สมบูรณของ

ขอมูลในการรับรู 

• การตอบแบบวัด EIT ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก: 

o การประชาสัมพันธเพ่ือใหผูปกครองหรือชุมชนเขาถึงชองทางการประเมินออนไลนยังไมครอบคลุมเทาท่ีควร ทํา

ใหจํานวนผูตอบแบบประเมินในสวนท่ี 1 (EIT 1) มีจํานวนไมมากนัก 

o การติดตอกลุมตัวอยางในสวนท่ี 2 (EIT 2) ท่ีผูประเมินจัดเก็บขอมูลอาจพบความยากลําบากในการนัดหมาย 

เพ่ือใหไดขอมูลครบถวนตามเวลาท่ีกําหนด 

 

2. ขอจํากัดดานการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต (OIT) 

• ทักษะดานเทคโนโลยี: บุคลากรท่ีรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเว็บไซตของโรงเรียนอาจมีจํากัด หรือมีภาระ งาน

หลายดาน ทําใหการปรับปรุงขอมูลบางประเภทใหเปนปจจุบันอยูเสมอทําไดลาชา ซ่ึงอาจเปนสาเหตุ 

หนึ่งท่ีทําใหคะแนนในตัวชี้วัดยอย "การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" และ "การจัดซ้ือจัดจาง" ไมสูง เทาท่ีควร 

• ความซับซอนของเกณฑการประเมิน: รายละเอียดและขอกําหนดของขอมูลท่ีตองเปดเผยในบางตัวชี้วัด มี

ความซับซอน อาจทําใหเกิดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการเตรียมและจัดรูปแบบขอมูลกอนนําข้ึน เผยแพร 

3. ขอจํากัดดานการสรางความเขาใจและความตระหนักรู 

• ความเขาใจในวัตถุประสงคของ ITA: บุคลากรท้ังภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางสวน อาจยัง 

ไมเขาใจถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของการประเมิน ITA อยางลึกซ้ึง โดยอาจมองวาเปนเพียงการ ประเมิน

ประจําป ทําใหขาดแรงจูงใจในการสะทอนปญหาหรือใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนอยางเต็มท่ี 

 

ขอจํากัดเหลานี้ถือเปนขอมูลสําคัญท่ีทางโรงเรียนจะนําไปวางแผนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการและเตรียม ความ

พรอมในการรับการประเมิน ITA ในปงบประมาณถัดไปใหมีประสิทธิภาพและสะทอนผลการดําเนินงานของ 

สถานศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 



 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ดังนี้  

1. สรางความตระหนักใหกับบุคลากรและผู  มีสวนเก่ียวของ ควรมีการประชุมบุคลากรในหนวยงาน โดย

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานเปนประธานท่ีประชุม เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการเตรียมรับการประเมินตาม

เครื่องมือประเมินประจําปงบประมาณ 2568 ใหเกิดความชัดเจน  

2. นําผลการวิเคราะหผลการประเมินในปท่ีผานมา มาสูการปฏิบัติชี้แจงใหผูรับผิดชอบไดรับทราบรวมกันถึง 

จุดท่ีควรพัฒนา จุดแข็ง ของแตละตัวชี้วัด (OIT) เพ่ือใหเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินในปงบประมาณ 2568 

ไดอยางถูกตอง  

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด แตละประเด็นการประเมินใหมีความชัดเจน โดยประชุมการแบงงานในแต

ละตัวชี้วัด (OIT) แตละประเด็นใหถูกตองและตรงกับงานอยางชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของ การจัดทําเอกสารไดอยาง

ถูกตอง ตรงประเด็น  

4. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูรับผิดชอบ ผูปฏิบัติงาน อยางสมํ่าเสมอ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

นิเทศกํากับ ติดตาม และสรางขวัญกําลังใจใหผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด (OIT) ใหมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง 

 

 

 


