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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต ประจำปี พ.ศ.2568 เป็นการดำเนินการตามมาตรฐานที่กำหนดไว้จากการ
วิเคราะห์การวิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต ทุกท่านที่มีส่วนร่วมดำเนินการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
        โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
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สารบัญ 
เรื่อง             หน้า  
คำนำ             1  
สารบัญ             2  
ส่วนที่ 1 การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน   3  

โดยกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   ๖ 

ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต ประจำปี พ.ศ.2568 
-รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาโรงเรียนบ้านบาโงกือเต          ๘ 
-ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   ๑๔ 
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ส่วนที่ 1 

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน โดยกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
สืบเนื่องจากโรงเรียนบ้านบาโงกือเต ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการ
ปรับปรุงระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านบาโงกือเต มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่เป็นจุด
แข็งและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มี
จำนวน 12 ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดย
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

 
ส่วนตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นมีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีผล
คะแนน ดังนี้ 

 

ลำดับ  ตัวช้ีวัด  คะแนนที่ได้  เครื่องมือ  คะแนน
เครื่องมือ  

ค่าน้ำหนัก  คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก  

1 การปฏิบัติหน้าที  100.00 IIT 100.00 30 30.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  100.00   
EIT(1) 

100.00 15 15.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100.00   
EIT(2) 

100.00 15 15.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน  100.00   
EIT(2) 

100.00 15 15.00 
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มาตรฐานและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต 

ตัวช้ีวัด  ประเด็น  มาตรการและแนวทาง  

1  

การปฏิบัติหน้าที่  

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ  
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6 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

กระบวนการดำเนินงาน  โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

สร้างช่องทางในการสื่อสารภายในโรงเรียน 
และระหว่างภายนอกโรงเรียนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือหลักใน
การสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์บนเพจ Facebook เว็บไซต์
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  

8 
การปรับปรุงการ

ทำงาน  

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น  

สร้างช่องทางการรับฟังความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ ข้อติชม จากผู้รับบริการ (Voice 
of customer) ผ่านช่องทางต่างๆ นำข้อมูลที่
ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบ้านบาโงกือเต ประจำปี พ.ศ.2568 
 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
1. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับและงดให้ของขวัญ  

 
ผลการดำเนินงาน  

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง การงดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

จากข้อมูลรายงานการการงดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
เทศกาล ตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พบว่าไม่มีบุคลากรในสังกัดรับ
ของขวัญและของกำนัลใดๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้  
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต เป็นรายตัวชี้วัด  
พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้   
 
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย 1. 
การปรับปรุงการทำงาน (93.23)  
 
ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 5 ตัวชีว้ัด  
ประกอบด้วย  
1. การปฏิบัติหน้าที่ (98.89)  
2. การใช้งบประมาณ (98.89)  
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (98.89)  
4. คุณภาพการดำเนินงาน (97.87)  
5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.29) 
 
ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1. การ
ใช้อำนาจ (100)  
2. การแก้ไขปัญหาทุจริต (100)  
3. การเปิดเผยข้อมูล (100)  
4. การป้องกันการทุจริต (100) 
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รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
โรงเรียนบ้านบาโงกือเต  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา  เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ 

ระดับท่ี 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วดั 

1. การปรับปรุงการ 
ทำงาน (93.23) 

1.จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวทาง ปฏิบัติงาน
และการให้บริการในแต่ละฝ่ายและกลุ่มงาน
ให้ครอบคลุม สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 
2. ติดตามและประเมินการทำงาน ของแต่
ละฝ่ายอย่างสม่ำเสมอ 
จากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ทำงาน นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
ความรวดเร็วในการทำงาน เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนางาน 

ทุกฝ่ายบริหาร 
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ระดับท่ี 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 5 ตัวชีว้ัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (98.89) 1. จัดทำคู่มือ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทำงาน  
2. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน เสนอ ให้
หัวหน้ากลุ่ม/งาน รวมถึงฝ่าย บริหาร
รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากร  
ของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต  
มีความรู้ความ เข้าใจในการจัดทำ
คู่มือ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนการทำงาน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุก
คน ในโรงเรียน 

 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
(98.89) 

1.จัดทำแผนการดำเนินงานและ การ
ใช้งบประมาณ  
2. รายงานการใช้งบประมาณ   
ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากร  
ของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
มีความรู้ความ เข้าใจในการจัดทำ
แผนปฏิบัติกาประจำปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
บุคคล และแผนงาน 
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3. การใช้ทรัพย์สินของ  
ทางราชการ  (98.89) 

1. จัดทำรายละเอียดการขอใช้  
รถยนต์ของทางราชการ  
2. จัดทำรายละเอียดการขอให้ห้อง 
ประชุม และสถานที่ต่างๆของ  
โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1.ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าในใน
การกระทำท่ีถือว่าเป็นประโยชน์
ทับซ้อนและการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืนไม่กระทำการอัน
ก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
บุคคลและแผนงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

4. คุณภาพการ  
ดำเนินงาน (97.87) 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจ
กับ บุคลากร   
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิด โอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความ เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อ ร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิด โอกาสให้มีส่วนร่วม   
2.มีคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และ การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมผ่าน 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
บุคคล และแผนงาน 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 3. จัดทำมาตรการและคู่มือในการ 
ร้องเรียนทุจริตและการเปิดโอกาสให้
มี ส่วนร่วม 

 เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
3.มีมาตรการและคู่มือในการ 
ร้องเรียนทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วม 

 

5. ประสิทธิภาพการ  
สื่อสาร (97.29) 

1. ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมรวมถึงเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการ ดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงช่อง 
ทางการร้องเรียนการทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย เช่นสื่อโซเชียลมีเดีย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1.มีช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้มีส่วน 
ร่วม และช่องทางการเผยแพร่ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้ถึงชอ่ง 
ทางการร้องเรียนการทุจริตและ 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม   
๓.มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
บุคคล และแผนงาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
(เทคโนโลยี)) 
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ระดับท่ี 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

1. การใช้อำนาจ (100) จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการและ
แนว ทางการปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์และประพฤติมิ
ชอบ ของ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

ผู้บริหารและครู มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม  
ประกาศ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
บุคคล และแผนงาน 

2. การแก้ไขปัญหา  
ทุจริต (100) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต  
2. จัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ  
นักเรียน มีความตระหนัก
ถึง ปัญหาการทุจริต และ
ร่วมกัน ป้องกันเหตุทุจริต 

ทุกฝ่าย 

 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
สู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. การเปิดเผยข้อมูล  
(100) 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
2. ติดตามการนำคู่มือไปใช้และ  
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

ผู้บริหาร ครูและบุคลาทาง  
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
ใน การจัดทำคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 

ทุกฝ่าย 
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4. การป้องกันการทุจริต 
(100) 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจ
กับ บุคลากร   
2. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่
รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการ ปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy)  
ของ  โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน  2568 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความ เข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy   
2.มีประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ไม่ รับของขวัญและของกำนัล
ทุก ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) ของ โรงเรียน
บ้านบาโงกือเต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
3. บุคลากรเกิดการรับรู้
เกี่ยวกับ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที 
(No Gift Policy) 

ทุกฝ่าย 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงกือเต มีข้อจำกัด
ในการประเมิน ดังนี้  
-การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอ่ืนๆในสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานบุคคล
เดียวกัน ทำให้เกิดความยากลำบากในการทำงาน ระยะเวลาในการประเมิน มีเวลาน้อยเกินไป 
 



ส ํ าน ักงานเขตพ ื � นท ี � การศ ึกษาประถมศ ึกษานราธ ิวาส  เขต  2
ส ํ าน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั �นพ ื � นฐาน

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

โรงเร ียนบ ้ านบาโงก ือ เต


