
 



 



การบรหิารงานบุคคล 

กลุม่บริหารงานบุคคล หมายถงึ การหาทางใช้คนทีอ่ยูร่ว่มกนัในองค์กรนั้น ๆใหท้ างานไดผ้ล ดีทีสุ่ด 

สิน้เปลืองคา่ใช้จา่ยน้อยทีสุ่ด ในขณะเดียวกนัก็สามารถท าใหผู้ร้ว่มงานมีความสุขมีความพอใจ ทีจ่ะให้ความ 

รว่มมือและท างานรว่มกบัผูบ้ริหาร เพือ่ให้งานขององค์กรนั้นๆ ส าเร็จลุลว่งไปด้วยดี 

 

แนวคดิ 

1) ปจัจยัทางการบริหารทัง้หลายคนถือเป็นปจัจยัทางการบรหิารทีส่ าคญัทีสุ่ด 

2) การบรหิารงานบุคคลจะมีประสทิธิภาพและประสทิธผิลผูบ้ริหารจะต้องมีความรู้  ความเขา้ใจและมี 

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

3) การจดับุคลากรใหป้ฏบิตังิานไดเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถจะมีสว่นท าให้บุคลากร มีขวญัก าลงัใจ 

มีความสุขในการปฏบิตังิาน ส่งผลใหง้านประสบผลส าเร็จอย่างมีประสทิธภิาพ 

4) การพฒันาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ืองจะท าใหบุ้คลากร เปลี่ยนแปลง 

พฤตกิรรมและกระตือรือรน้พฒันางานให้ดียิง่ขึน้ 

5) การบรหิารงานบุคคลเน้นการมีส่วนรว่มของบุคลากรและผูมี้ส่วนได้เสียเป็นส าคญั 

 

ขอบขา่ยงานบุคลากร 

1. ส่งเสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจดัการให้มีประสทิธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบตัิตามในหน้าที ่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

3. สง่เสรมิการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผู่้เกีย่วข้องอยา่งท ั่วถงึ และมี 

ประสทิธภิาพ 

4. สง่เสรมิ และสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรได้รบัการพฒันาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพฒันา โรงเรียน 

6. ส่งเสรมิให้คณะครูปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 

7. ส่งเสรมิให้คณะครูปฏบิตัตินในการด าเนินชีวิตโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมาย 

1. ส่งเสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจดัการให้มีประสทิธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบตัิตามในหน้าที ่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

3. สง่เสรมิการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผู่้เกีย่วข้องอยา่งท ั่วถงึ และมี 

ประสทิธภิาพ 



4. สง่เสรมิ และสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรได้รบัการพฒันาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพฒันา โรงเรียน 

6. ส่งเสรมิให้คณะครูปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 

7. ส่งเสรมิให้คณะครูปฏบิตัตินในการด าเนินชีวิตโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

วางแผนอตัราก าลงั/การก าหนดต าแหนง่ 

มหีนา้ที ่

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ แผนปฏบิตังิานประจ าปีและปฏทินิปฏบิตังิาน 

2. จดัท าแผนงานอตัราก าลงัครู / การก าหนดต าแหน่งและความต้องการครูในสาขาทีโ่รงเรียนมี 

ความตอ้งการ 

3. จดัท ารายงานอตัราก าลงัครูต่อหน่วยงานต้นสงักดั 
 

 

การสรรหาและบรรจแุตง่ต ัง้ 

มหีนา้ที ่

1. วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏบิตังิาน 

2. ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบตัขิองบุคคลทีร่บัสมคัร 

3. จดัท าประกาศรบัสมคัร 

4. รบัสมคัร 

5. การตรวจสอบคุณสมบตัผูิส้มคัร 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธริบัการประเมนิ 

7. แต่งต ัง้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

8. สอบคดัเลือก 

9. ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการเลือกสรร 

10. การเรียกผู้ทีผ่า่นการคดัเลือกมารายงานตวั 

11. จดัท ารายต่อหน่วยงานตน้สงักดั 



การพฒันาบุคลากร 

มหีนา้ที ่

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารประจ าปี 

2. ส ารวจความต้องการในการพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3. จดัท าแผนพฒันาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรไดร้บัการพฒันา 

5. จดัท าแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

6. ตดิตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏบิตังิานเสนอผู้อ านวยการ 

7. งานอืน่ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
 

 

การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

มหีนา้ที ่

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารประจ าปี 

2. นิเทศ ตดิตามผลการปฏบิตังิานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนประจ าปี 

4. จดัท าบญัชีผูท้ีไ่ดร้บัการพจิารณาเลื่อนข ัน้ประจ าปีโดยยดึหลกัความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม 

และการปฏบิตังิานทีร่บัผดิชอบ 

5. แต่งต ัง้ผู้ทีไ่ดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนรายงานต่อต้นสงักดั 
 

 

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 

มหีนา้ที ่

1. จดัรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 

2. ส ารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 

3. ส่งเสรมิและสนบัสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน    

โรงเรียน 

4. จดัท าแฟ้มข้อมูลการไดร้บัพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน   

โรงเรียน 



วนิยัและการรกัษาวนิยั 

มหีนา้ที ่

1. จดัรวบรวมเอกสารเก่ียววินยัและการรกัษาวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จดัท าแฟ้มข้อมูลเก่ียวกบัการท าผดิเก่ียวกบัวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวสัดกิารครู 

มหีนา้ที ่

1. วางแผนด าเนินงานเก่ียวกบัสวสัดกิารของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. มอบของขวญัเป็นก าลงัใจในวนัส าคญัตา่งๆ วนัเกดิ แสดงความยนิดีทีผ่า่นการประเมินครู 

ช านาญการพเิศษ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3. ซ้ือของเยีย่มไขเ้ม่ือเจ็บป่วยหรือนอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล 

 

ส ามะโนนกัเรยีน/รบันกัเรยีน 

มหีนา้ที ่

1. วางแผนในการจดัท าส ามะโนนกัเรียน 

2. ส ามะโนนกัเรียนในเขตหมู่ 6 ซึ่งเป็นเขตบริการของโรงเรียน 

3. จดัท าเอกสารการรบัสมคัรนกัเรียน ชัน้อนุบาล 1 และประถมศกึษาปีที ่ 1 

4. เปิดรบัสมคัรนกัเรียน ชัน้อนุบาล 1 และประถมศกึษาปีที่ 1 

5. จดัท าแฟ้มนกัเรียน ชัน้อนุบาล 1 และประถมศกึษาปีที ่ 1 

6. สรุปการจดัท าส ามะโนนกัเรียนรายงานหน่วยงานต้นสงักดั 

 

การปฏบิตัริาชการของขา้ราชการครู 

1. การลา การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

1. การลาป่วย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลากจิสว่นตวั 

4. การลาพกัผอ่น 

5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮจัย์ 

6. การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเข้ารบัการเตรียมพล 

7. การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตักิารวจิยั 



8. การลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 

9. การลาตดิตามคูส่มรส 

 

การลาป่วย ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลาป่วยเพื ่อรกัษาต วัให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัทีล่าเว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่ง 

ใบลา ในวนัแรกทีม่าปฏบิตัริาชการก็ได้ ในกรณีทีข่า้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนไมส่ามารถจะลงชื่อใน 

ใบลาไดจ้ะให้ผูอื้น่ลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชือ่ไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว การลาป่วยต ัง้แต ่

30 วนัขึน้ไป ต้องมีใบรบัรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ทีไ่ด้ขึน้ทะเบียนและ รบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพเวช 

กรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาตจะส ั่งใหใ้ช้ใบรบัรองของแพทย์ 

ซึง่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได ้ การลาป่วยไมถ่ึง 30 วนั ไมว่า่จะเป็นการลาคร ัง้เดียวหรือหลายคร ัง้ 

ตดิต่อกนั ถา้ผูม้ีอ านาจ อนุญาตเห็นสมควร จะส ั่งใหม้ีใบรบัรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส ั่ง 

ใหผู้ล้าไปรบัการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพจิารณาอนุญาตก็ได้ 

 

การลาคลอดบุตร ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั จนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาตกอ่นหรือในวนัทีล่า เว้นแตไ่ม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ 

จะใหผู้้อืน่ลาแทน ก็ได ้ แตเ่มือ่สามารถลงชื่อไดแ้ล้วให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว และมีสทิธลิาคลอดบุตร 

โดยไดร้บั เงินเดือนคร ัง้หน่ึงได ้ การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีค่ลอดก่อนหรือหลงัวนัทีค่ลอดบุตรก็ได้ แตเ่มื่อ 

รวมวนัลาแลว้ ต้องไม่เกิน 90 วนั 

 

การลากจิสว่นตวั ข้าราชการซึ ่งประสงค์จะลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั จนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาต และเมื่อไดร้บัอนุญาตแล้วจงึจะหยุดราชการได้ เว้นแตม่ี 

เหตุจ าเป็น ไมส่ามารถรอรบัอนุญาตได้ทนัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มดว้ยระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ล้ว หยุด 

ราชการ ไปกอ่นก็ได ้ แต่จะตอ้งชี้แจงเหตุผลใหผู้้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษทีไ่ม่อาจ 

เสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได้ ให้เสนอหรือจดัส่ง ใบลาพรอ้มท ัง้เหตุผลความจ าเป็นต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ านาจอนุญาตทนัทีในวนัแรก ทีม่าปฏบิตัริาชการ ข้าราชการมีสทิธลิากจิ 

สว่นตวั โดยไดร้บัเงินเดือนปีละไมเ่กิน 45 วนัท าการ ขา้ราชการทีล่าคลอดบุตรตามขอ้ 18 แลว้ หาก 

ประสงค์จะลากจิสว่นตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มี สทิธลิาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ 

โดยไมมี่สทิธิไดร้บัเงินเดือนระหวา่งลา 

 

การลาพกัผอ่น  ขา้ราชการมีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีหน่ึงได้ 10 วนัท าการเว้นแตข่้าราชการ 

ดงัต่อไปน้ี ไมม่ีสทิธลิาพกัผอ่นประจ าปีในปีทีไ่ดร้บับรรจุเข้ารบัราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

1. ผูซ้ึง่ไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการคร ัง้แรก ผู้ซึง่ลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตวั 

แลว้ต่อมาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอีก 

2. ผูซ้ึง่ลาออกจากราชการเพือ่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพือ่สมคัรรบัเลือกต ัง้ 



แลว้ ต่อมาไดร้บับรรจุเข้ารบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

3. ผูซ้ึง่ถูกส ั่งให้ออกจากราชการในกรณีอืน่ นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย วา่ดว้ย 

การรบัราชการทหารและกรณีไปปฏบิตังิานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แลว้ตอ่มา ไดร้บับรรจุ 

เขา้รบัราชการอีกถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมไิดล้าพกัผ่อนประจ าปีหรือลาพกัผอ่นประจ าปี แลว้แตไ่ม่ครบ 10 

วนัท าการ ให้สะสมวนัทีย่งัมิไดล้าในปีนั้นรวมเข้ากบัปีต่อ ๆไปได้ แตว่นัลาพกัผ่อน สะสมรวมกบัวนัลา 

พกัผ่อนในปีปจัจุบนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ ส าหรบัผู้ทีไ่ดร้บัราชการตดิต่อกนัมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 10 ปี 

ใหม้ีสทิธิน าวนัลาพกัผอ่นสะสม รวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปจัจุบนัไดไ้มเ่กิน 30 วนัท าการ 

 

การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพธิฮีจัย ์ ข ้าราชการซ ึ ่งประสงค ์จะลาอ ุปสมบทใน  

พระพุทธศาสนา หรือขา้ราชการทีน่บัถือศาสนา อสิลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดีอาระเบียใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรือ 

อนุญาตก่อนวนัอุปสมบท หรือก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไม่น้อยกวา่ 60 วนั ในกรณีมีเหตุพิเศษไม ่

อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงให้ชี้แจงเหตุผลความ จ าเป็นประกอบการลา และใหอ้ยูใ่น 

ดุลพินิจของผู้มีอ านาจทีจ่ะพจิารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ขา้ราชการทีไ่ดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ 

ลาอุปสมบทหรือไดร้บัอนุญาตใหล้าไป ประกอบพิธีฮจัย์แลว้จะต้องอุปสมบทหรือออกเดนิทางไปประกอบพิธี 

ฮจัย์ภายใน 10 วนั นบัแต ่วนัเริม่ลา และจะต้องกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏบิตัริาชการภายใน 5 วนั นบัแต ่

วนัทีล่าสกิขา หรือ วนัทีเ่ดนิทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ 

 

การลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล ขา้ราชการทีไ่ดร้บัหมายเรียกเขา้รบั 

การตรวจเลือก ใหร้ายงานลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนั เขา้รบัการตรวจเลือกไม่น้อยกวา่ 48 ชั่วโมง สว่น 

ขา้ราชการทีไ่ดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการเตรียมพล ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแต ่

เวลารบัหมายเรียกเป็นต้นไป และใหไ้ปเข้า รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาใน 

หมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรบัค าส ั่ง อนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานลาไปตามล าดบัจนถงึ 

หวัหน้าสว่นราชการ หรือหวัหน้า สว่นราชการขึน้ตรง 

 

การลาไปศกึษา ฝึกอบรมดูงาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั ขา้ราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศกึษา 

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตักิารวจิยั ณ ตา่งประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบั 

จนถึงปลดักระทรวงหรือหวัหน้าส่วนราชการขึน้ตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาตส าหรบัการลาไปศกึษาฝึกอบรมดู  

งาน  หรือปฏบิตักิารวจิยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัสง่ ใบลาตามล าดบัจนถงึหวัหน้าสว่นราชการ หรือ 

หวัหน้าสว่นราชการขึน้ตรงเพื่อพจิารณาอนุญาต เวน้แตข่า้ราชการกรุงเทพมหานครใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 

ตอ่ปลดักรุงเทพมหานคร ส าหรบัหวัหน้า สว่นราชการให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักระทรวง หวัหน้า 

สว่นราชการขึน้ตรงและขา้ราชการ ในราชบณัฑติยสถานใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาต่อรฐัมนตรีเจา้สงักดั 

สว่นปลดักรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจดัสง่ใบลาตอ่ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพจิารณาอนุญาต 



การลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ ขา้ราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏบิตังิานใน 

องค์การระหวา่งประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลา ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงรฐัมนตรีเจา้สงักดัเพื่อ 

พจิารณา โดยถือปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ ทีก่ าหนด 

 

การลาตดิตามคูส่มรส ข้าราชการซึ ่งประสงค์ต ิดตามคู ่สมรสให้เสนอหรือจ ดัส ่งใบลาต ่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั จนถงึปลดักระทรวงหรือหวัหน้าสว่นราชการขึน้ตรงแลว้แต่กรณี เพื่อพจิารณา 

อนุญาตใหล้าไดไ้ม่เกิน สองปีและในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าได้อีกสองปี แตเ่มื่อรวมแลว้ต้องไม่เกินสีปี่ 

ถา้เกนิสีปี่ ใหล้าออกจากราชการส าหรบัปลดักระทรวง หวัหน้าส่วนราชการขึน้ตรง และขา้ราชการ ใน 

ราชบณัฑติยสถานให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อรฐัมนตรีเจ้าสงักดั ส่วนปลดักรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือ 

จดัส่งใบลาต่อผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือพจิารณาอนุญาต 

 

 

วนิยัและการด าเนนิการทางวนิยั 

วนิยั: การควบคุมความประพฤตขิองคนในองค์กรใหเ้ป็นไปตามแบบแผนทีพ่ึงประสงค์ 

วนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา:  ข้อบญัญตัทิีก่ าหนดเป็นข้อหา้มและ ข้อปฏบิตัติาม 

หมวด 6 แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และทีแ่กไ้ข 

เพิ่มเตมิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2551 

 

โทษทางวนิยั ม ี5 สถาน คือ 

วนิยัไมร่า้ยแรง มีดงัน้ี 

1. ภาคทณัฑ์ 

2. ตดัเงนิเดือน 

3. ลดขัน้เงนิเดือน 

วนิยัรา้ยแรงมีดงัน้ี 

4. ปลดออก 

5. ไลอ่อก 

 
การวา่กล่าวตกัเตือนหรือการท าทณัฑ์บนไม่ถือวา่เป็นโทษทางวินยัใช้ในกรณีทีเ่ป็นความผดิ เล็กน้อย 

และมีเหตุอนัควรงดโทษ การวา่กลา่วตกัเตือนไม่ตอ้งท าเป็นหนงัสือแต่การท าทณัฑ์บนต้องท าเป็นหนงัสือ 

(มาตรา 100 วรรคสอง) 



โทษภาคทณัฑ ์ ใช้ลงโทษในกรณีทีเ่ป็นความผดิเล็กน้อยหรือมีเหตุอนัควรลดหย่อน โทษภาคทณัฑ์ไม ่

ตอ้งหา้มการเล่ือนข ัน้เงนิเดือน 

 

โทษตดัเงนิเดอืนและลดข ัน้เงนิเดอืน ใช้ลงโทษในความผดิทีไ่มถ่ึงกบัเป็นความผดิรา้ยแรง และไมใ่ช่ 

กรณีทีเ่ป็นความผดิเล็กน้อย 

 

โทษปลดออกและไลอ่อก ใช้ลงโทษในกรณีทีเ่ป็นความผดิวินยัรา้ยแรงเทา่นั้น 

 

การลดโทษความผดิวนิยัรา้ยแรง ห้ามลดโทษต ่ากวา่ปลดออก  ผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รบับ าเหน็จ 

บ านาญเสมือนลาออกการสั่งให้ออกจากราชการไมใ่ช่โทษทางวินยั 

 

 

วนิยัไมร่า้ยแรงได้แก่ 
1. ไม่สนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ตาม 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสุทธิใ์จ 

2. ไมป่ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ เสมอภาค และเทีย่งธรรม ต้องมีความวริยิะ 

อุตสาหะขยนัหม ั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รกัษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏบิตัติน ตามมาตรฐานและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. อาศยัหรือยอมให้ผูอื้น่อาศยัอ านาจและหน้าทีร่าชการของตนไมว่า่จะโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม 

หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผู้อืน่ 

4. ไมป่ฏบิตัหิน้าทีร่าชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงาน 

การศกึษามตคิรม. หรือนโยบายของรฐับาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน และไมใ่ห้ เกดิความเสียหายแก่ 

ราชการ 

5. ไมป่ฏบิตัติามค าส ั่งของผู้บงัคบับญัชาซึง่ส ั่งในหน้าทีร่าชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและ ระเบียบ 

ของทางราชการแต่ถา้เห็นวา่การปฏบิตัติามค าส ั่งนัน้จะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็นการไมร่กัษา 

ประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนงัสือภายใน 7 วนั เพื่อใหผู้้บงัคบั บญัชาทบทวนค าส ั่งก็ได้ 

และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถา้ผู้บงัคบับญัชายืนยนัเป็นหนงัสือใหป้ฏบิตัิ ตามค าส ั่งเดมิ ผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชา 

ตอ้งปฏบิตัติาม 

6. ไมต่รงต่อเวลา ไม่อุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการและผูเ้รียน ละทิง้หรือทอดทิง้หน้าที่ 

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

7. ไมป่ระพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแก่ผูเ้รียนชุมชน สงัคม ไม่สุภาพเรียบรอ้ยและรกัษา ความ 

สามคัคี ไมช่่วยเหลือเก้ือกูลตอ่ผูเ้รียนและข้าราชการดว้ยกนั หรือผูร้ว่มงานไม่ต้อนรบัหรือ ให้ความสะดวก 

ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ 



8. กล ั่นแกล้ง กลา่วหา หรือรอ้งเรียนผู้อืน่โดยปราศจากความเป็นจริง 

9. กระท าการหรือยอมให้ผูอื้น่กระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สือ่มเสียความเทีย่งธรรม หรือ 

เสือ่มเสียเกียรตศิกัดิใ์นต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน 

10. เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอืน่ใดทีม่ีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้น 

ในหา้งหุ้นสว่นหรือบริษทั 

11. ไมว่างตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิตัหิน้าที่ และในการปฏบิตักิารอืน่ทีเ่กีย่วข้อง กบั 

ประชาชนอาศยัอ านาจและหน้าทีร่าชการของตนแสดงการฝกัใฝ่ส่งเสริม เก้ือกูล สนบัสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล 

หรือพรรคการเมืองใด 

12. กระท าการอนัใดอนัได้ชื่อวา่เป็นผูป้ระพฤตชิ ั่ว 

13. เสรมิสรา้งและพฒันาใหผู้้อยู่ใตบ้งัคบับญัชามีวินยั ไม่ป้องกนัมใิหผู้้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา กระท า 

ผดิวินยั หรือละเลย หรือมีพฤตกิรรมปกป้อง ช่วยเหลือมใิห้ผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชาถูกลงโทษทางวินยั หรือปฏบิตั ิ

หน้าทีด่งักลา่วโดยไมสุ่จรติ 

 

 

วนิยัรา้ยแรง ไดแ้ก่ 
1. ทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 

2. จงใจไม่ปฏบิตัติามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศกึษามตคิรม. 

หรือนโยบายของรฐับาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใสร่ะมดัระวงัรกัษาประโยชน์ ของทางราชการอนั 

เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

3. ขดัค าส ั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบตัติามค าส ั่งของผู้บงัคบับญัชาซึ่งส ั่งในหน้าทีร่าชการ 

โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

4. ละทิง้หน้าทีห่รือทอดทิง้หน้าทีร่าชการ โดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการ 

อยา่งรา้ยแรง 

5. ละทิ้งหน้าที ่ราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

6. กล ั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี ่ หรือขม่เหงผู้เรียนหรือประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ 

อยา่งรา้ยแรง 

7. กล ั่นแกล้ง กลา่วหา หรือรอ้งเรียนผูอื้น่โดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผู้อืน่ไดร้บั ความ 

เสียหายอยา่งรา้ยแรง 

8. กระท าการหรือยอมให้ผูอื้น่กระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สือ่มเสียความเทีย่งธรรม หรือ 

เสือ่มเสียเกียรตศิกัดิใ์นต าแหน่งหน้าทีร่าชการโดยมุง่หมายจะใหเ้ป็นการซื้อขายหรือให้ไดร้บั แต่งต ัง้ใหด้ ารง 

ต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอนัมีลกัษณะ เป็นการใหห้รือไดม้าซึง่ 

ทรพัย์สนิหรือสทิธปิระโยชน์อืน่เพื่อใหต้นเองหรือผู้อืน่ไดร้บัการบรรจุและ แต่งต ัง้โดยมิชอบ 

9. คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อืน่โดยมชิอบหรือน าเอาผลงานทางวิชาการของ 



ผูอื้น่ หรือจ้างวาน ใช้ผู้อืน่ท าผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การ 

เลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวทิยฐานะ หรือการใหไ้ดร้บัเงินเดือนในระดบัทีสู่งขึน้ 

10. ร่วมด าเนินการคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่โดยมชิอบ หรือรบัจดัท าผลงานทาง วิชาการ 

ไมว่า่จะมีคา่ตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อืน่น าผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรบัปรุงการก าหนด 

ต าแหน่งเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนวทิยฐานะ หรือใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัทีสู่งขึน้ 

11. เขา้ไปเกี่ยวข้องกบัการด าเนินการใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสทิธิหรือขาย 

เสียงในการเลือกต ัง้สมาชิกรฐัสภา สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือการเลือกต ัง้อืน่ทีม่ีลกัษณะเป็น 

การส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตยรวมท ัง้การสง่เสรมิ สนบัสนุน หรือ ชกัจูงให้ผูอื้น่กระท าการ 

ในลกัษณะเดียวกนั 

12. กระท าความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุก หรือโทษทีห่นกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ด ให ้

จ าคุกหรือใหร้บัโทษทีห่นกักว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท หรือลหุโ ทษ 

หรือกระท าการอืน่ใดอนัได้ชื่อวา่เป็นผู้ประพฤตชิ ั่วอย่างรา้ยแรง 

13. เสพยาเสพตดิ หรือสนบัสนุนใหผู้้อืน่เสพยาเสพตดิ 

14. เลน่การพนนัเป็นอาจิณ 

15. กระท าการลว่งละเมดิทางเพศตอ่ผูเ้รียนหรือนกัศกึษาไมว่า่จะอยู่ในความดูแลรบัผดิชอบ ของ 

ตนหรือไม่ 

 

การด าเนนิการทางวนิยั 

การด าเนินการทางวินยั กระบวนการและข ัน้ตอนการด าเนินการในการออกค าส ั่งลงโทษ ซึ่งเป็น 

ข ัน้ตอนทีม่ีล าดบัก่อนหลงัต่อเน่ืองกนั อนัไดแ้ก่ การต ัง้เรื่องกลา่วหาการสืบสวนสอบสวน การพจิารณา 

ความผดิและก าหนดโทษและการส ั่งลงโทษรวมท ัง้การด าเนินการต่าง ๆ  ในระหวา่งการสอบสวนพจิารณา เช่น 

การส ั่งพกั การส ั่งให้ออกไว้ก่อน เพื่อรอฟงัผลการสอบสวนพจิารณา 

 

หลกัการด าเนนิการทางวนิยั 

1. กรณีทีผู่้บงัคบับญัชาพบว่าผูใ้ต้บงัคบับญัชาผูใ้ดกระท าผดิวินยัโดยมีพยานหลกัฐานในเบ้ืองต้นอยู่ 

แลว้ผู้บงัคบับญัชาก็สามารถด าเนินการทางวินยัได้ทนัที 

2. กรณีทีม่ีการรอ้งเรียนดว้ยวาจาใหจ้ดปากค า ให้ผูร้อ้งเรียนลงลายมือชื่อและวนั เดือน ปี พรอ้ม 

รวบรวมพยานหลกัฐานอืน่ๆ ประกอบการพจิารณาแล้วด าเนินการใหม้ีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยต ัง้ 

กรรมการสืบสวนหรือส ั่งให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นวา่มีมูลก็ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ตอ่ไป 

3. กรณีมีการรอ้งเรียนเป็นหนงัสือผู้บงัคบับญัชาตอ้งสืบสวนในเบื้องต้นก่อนหากเห็นวา่ ไม่มีมูลก็ส ั่ง 

ยุตเิรื่องถา้เห็นวา่มีมูลก็ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนงัสือรอ้งเรียนไมล่ง ลายมือชื่อและทีอ่ยู่ของ 

ผูร้อ้งเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลกัฐานทีแ่น่นอนจะเขา้ลกัษณะของบตัร สนเท่ห์ มตคิรม.หา้มมใิหร้บัฟงั 

เพราะจะท าให้ขา้ราชการเสียขวญัในการปฏบิตัหิน้าที่ 



ข ัน้ตอนการด าเนนิการทางวนิยั 

 
1. การตัง้เรื่องกลา่วหาเป็นการตัง้เรื่องด าเนินการทางวินยัแก่ขา้ราชการเม่ือปรากฏ 

กรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาวา่ กระท าผดิวินยัมาตรา 98 ก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน 

เพื่อด าเนินการ สอบสวนใหไ้ดค้วามจรงิและความยุตธิรรมโดยไมช่กัช้าผู้ต ัง้เรือ่งกลา่วหาคือผูบ้งัคบับญัชาของ 

ผูถู้ก กลา่วหาความผดิวินยัไมร่า้ยแรง ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นคือ ผู้อ านวยการสถานศกึษาสามารถแต่งต ัง้ 

กรรมการสอบสวนขา้ราชการในโรงเรียนทุกคนความผดิวนิยัรา้ยแรง ผู้บงัคบับญัชาผู้มีอ านาจบรรจุ และ 

แตง่ต ัง้ตามมาตรา 53 เป็นผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวน 

2. การแจ้งข้อกลา่วหา มาตรา 98 ก าหนดไวว้า่ ในการสอบสวนจะตอ้งแจ้งข้อกลา่วหาและสรุป 

พยานหลกัฐาน ทีส่นบัสนุนข้อกลา่วหาเทา่ทีม่ีใหผู้้ถูกกลา่วหาทราบ โดยระบุหรือไมร่ะบุชื่อพยานก็ได้เพื่อให้ 

ผู้ถูกกลา่วหามีโอกาสช้ีแจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 

3. การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลกัฐานและการด าเนินการท ัง้หลายอืน่เพื่อจะทราบ 

ขอ้เท็จจรงิ และพฤตกิารณ์ตา่ง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกบัเรื่องทีก่ลา่วหาเพื่อใหไ้ด้ความจรงิและยุตธิรรม 

และ เพื่อพจิารณาวา่ผู้ถูกกลา่วหาได้กระท าผดิวินยัจรงิหรือไมถ่้าผดิจรงิก็จะไดล้งโทษ ข้อยกเว้น กรณีทีเ่ป็น 

ความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ตามทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะด าเนินการ ทางวนิยัโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

ความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ตามทีก่ าหนดในกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยกรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจ้ง พ.ศ. 
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ก. การกระท าผดิวินยัอยา่งไม่รา้ยแรงทีเ่ป็นกรณีความผดิทีป่รากฏอย่างชดัแจ้ง ได้แก่ 

(1) กระท าความผดิอาญาจนต้องค าพิพากษาถงึทีสุ่ดว่าผู้นั้นกระท าผดิและผู้บงัคบั บญัชาเห็นวา่ 

ขอ้เท็จจรงิตามค าพพิากษาประจกัษ์ชดั 

(2) กระท าผดิวินยัไมร่า้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือให้ถ้อยค ารบั   

สารภาพต่อผูมี้หน้าทีสื่บสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทกึถ้อยค าเป็นหนงัสือ 

ข. การกระท าผดิวินยัอยา่งรา้ยแรงทีเ่ป็นกรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ ได้แก่ 

(1) กระท าความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุกหรือโทษทีห่นกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้ 

จ าคุกหรือลงโทษทีห่นกักวา่จ าคุก 

(2) ละทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนัผูบ้งัคบับญัชา สืบสวนแลว้ 

เห็นวา่ไมม่ีเหตุผลสมควร หรือมีพฤตกิารณ์อนัแสดงถึงความจงใจไมป่ฏบิตัติามระเบียบ ของทางราชการ 

(3) กระท าผดิวินยัอยา่งรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือต่อผู้บงัคบับญัชาหรือให้ ถ้อยค ารบั 

สารภาพต่อผูมี้หน้าทีสื่บสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทกึถ้อยค าเป็นหนงัสือ 



การอุทธรณ์ 

มาตรา 121 และมาตรา 122 แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา 

พ.ศ. 2547 บญัญตัใิห้ผู้ถูกลงโทษทางวินยัมีสทิธิอุทธรณ์ค าส ั่งลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศกึษา อ.ก.ค. 

ศ.ที ่ก.ค.ศ. ต ัง้แลว้แต่กรณี ภายใน 30 วนั 

 

เงือ่นไขในการอุทธรณ์ 

ผูอุ้ทธรณ์ตอ้งเป็นผูท้ีถู่กลงโทษทางวนิยัและไม่พอใจผลของค าส ั่งลงโทษผูอุ้ทธรณ์ ตอ้งอุทธรณ์เพือ่ 

ตนเองเทา่นั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อืน่ได้ 

ระยะเวลาอุทธรณ์ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจ้งค าส ั่งลงโทษต้องท าเป็นหนงัสือ 

การอุทธรณ์โทษวนิยัไม่รา้ยแรง การอุทธรณ์ค  าส ั่งโทษภาคทณัฑ์  ตดัเงินเดือน 

หรือลดข ั้น เงินเดือนทีผู่บ้งัคบับญัชาส ั่งดว้ยอ านาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ 

เว้นแต่ การส ั่งลงโทษตามมตใิห้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 

การอุทธรณ์โทษวนิยัรา้ยแรงการอุทธรณ์ค าส ั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์ 

ต่อก.ค.ศ.ทัง้น้ีการรอ้งทุกข์ค าส ั่งให้ออกจากราชการหรือค าส ั่งพกัราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ 

ต้องรอ้งทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกนั 

การรอ้งทุกขห์มายถึงผู้ถูกกระทบสทิธิหรือไมไ่ด้รบัความเป็นธรรมจากค าส ั่งของฝ่ายปกครอง 

หรือคบัข้องใจจากการกระท าของผู้บงัคบับญัชาใช้สทิธิรอ้งทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนค าส ั่งหรือ  

ทบทวนการกระท าของฝ่ายปกครองหรือของผู้บงัคบับญัชา 

มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา 

พ.ศ.2547บญัญตัใิหผู้้ถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการมีสิทธริอ้งทุกข์ตอ่ก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตน  เห็นวา่ตนไม่ได้รบัความ 

เป็นธรรมหรือมีความคบัขอ้งใจเน่ืองจากการกระท าของผู้บงัคบับญัชาหรือ กรณีถูกต ัง้กรรมการสอบสวนมี 

สทิธิรอ้งทุกข์ต่ออ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาอ.ก.ค.ศ.ทีก่.ค.ศ.ตัง้หรือก.ค.ศ.แล้วแต่กรณีภายใน30วนั 

ผูม้ีสทิธริอ้งทุกข์ ไดแ้ก ่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

เหตุทีจ่ะรอ้งทุกข์ 

(1) ถูกส ั่งให้ออกจากราชการ 

(2) ถูกส ั่งพกัราชการ 

(3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(4) ไม่ได้รบัความเป็นธรรม หรือคบัข้องใจจากการกระท าของผู้บงัคบับญัชา 

(5) ถูกต ัง้กรรมการสอบสวน 



การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาจะได้รบัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนในแตล่ะคร ัง้ต้องอยู่ 

ในเกณฑ์ ดงัน้ี 

1. ในครึง่ปีทีแ่ล้วมามีผลการปฏบิตังิาน ความประพฤตใินการรกัษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวชิาชีพอยู่ในเกณฑ์ทีส่มควรได้เลื่อนขัน้เงินเดือน 

2. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาจนถึงวนัออกค าส ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินยัทีห่นกักวา่โทษ 

ภาคทณัฑ์ หรือถูกลงโทษในคดีอาญาใหล้งโทษในความผดิทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรือ ความผดิ 

ทีท่ าให้เสือ่มเสียเกียรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน ซึง่ไมไ่ช่ความผดิทีไ่ด้กระท า โดยประมาทหรือ 

ความผดิลหุโทษ 

3. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไม่ถูกส ั่งพกัราชการเกินกวา่สองเดือน 

4. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

5. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกวา่สีเ่ดือน 

6. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาถ้าเป็นผู้ไดร้บัอนุญาตไปศกึษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ 

ตา่งประเทศต้องไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการในครึง่ปีทีแ่ล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกวา่สีเ่ดือน 

7. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไมล่าหรือมาท างานสายเกินจ านวนคร ัง้ทีห่วัหน้าสว่นราชการก าหนด 

8. ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องมีเวลาปฏบิตัริาชการหกเดือนโดยมีวนัลาไม่เกินยีส่บิสามวนั 

แตไ่มร่วมวนัลา ดงัต่อไปน้ี 

1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 

2) ลาคลอดบุตรไม่เกนิเกา้สบิวนั 

3) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั 

ไม่เกนิหกสบิวนัท าการ 

4) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รือในขณะเดนิทางไป หรือกลบั 

จากการปฏบิตัริาชการตามหน้าที ่

5) ลาพกัผอ่น 

6) ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเข้ารบัการเตรียมพล 

7) ลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 

 

การฝึกอบรมและลาศกึษาตอ่ 

การฝึกอบรม หมายความวา่ การเพิ่มพูนความรูค้วามช านาญ หรือประสบการณ์ดว้ยการเรียน 

หรือการวจิยัตามหลกัสูตรของการฝึกอบรม หรือการสมัมนาอบรมเชงิปฏบิตักิาร การด าเนินงานตาม 

โครงการแลกเปลีย่นกบัตา่งประเทศ การไปเสนอผลงานทางวชิาการ และการประชุมเชิงปฏบิตักิาร ทัง้น้ีโดย 

มไิดม้ีวตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพที ่ ก.พ.รบัรอง และหมายความรวมถึง 

การฝึกฝนภาษาและการรบัค าแนะน าก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมหรือต่อ 

จากการฝึกอบรมนัน้ด้วย 



การดูงาน หมายความว่า การเพิม่พูนความรูแ้ละประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ และ 

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไมเ่กิน 15 วนั ตามหลกัสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดู 

งานในตา่งประเทศ หากมีระยะเวลาเกินก าหนดใหด้ าเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

การลาศกึษาตอ่   หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรูด้้วยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรของ 

สถาบนั การศกึษา หรือสถาบนัวชิาชีพ เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพที ่ก.พ.รบัรองและ 

หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการไดร้บัค าแนะน าก่อนเขา้ศกึษาและการฝึกอบรม หรือการดูงานที ่

เป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาหรือต่อจากการศกึษานั้นดว้ย 

 

การออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาออกจากราชการเมื่อ(มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ 

ครูฯ)  
1) ตาย 

2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

3) ลาออกจากราชการและไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 

4) ถูกส ั่งใหอ้อก 

5) ถูกส ั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เว้นแตไ่ดร้บัแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอืน่ทีไ่มต่้องมี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
 

 

การลาออกจากราชการ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากราชการ 

ใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อผู้บงัคบับญัชาเพื่อให้ผูม้ีอ านาจตาม มาตรา 53 เป็นผู้พจิารณาอนุญาต 

กรณีผูม้ีอ านาจตาม มาตรา 53 พจิารณาเห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยบัย ัง้การอนุญาต 

ใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 90 วนั นบัแตว่นัขอลาออกก็ได้ แตต่้องแจง้การยบัย ัง้ พรอ้มเหตุผลใหผู้้ขอ 

ลาออกทราบ เมือ่ครบก าหนดเวลาทีย่บัย ัง้แลว้ให้การลาออกมีผลต ัง้แต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาทีย่บัย ัง้ 

ถา้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ไมไ่ดอ้นุญาตและไม่ไดย้บัย ัง้การอนุญาตให้ลาออก 

ใหก้ารลาออก มีผลต ัง้แตว่นัขอลาออก 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่ง ทาง 

การเมืองหรือเพ่ือสมคัรรบัเลือกตัง้ให้ยืน่หนงัสือลาออกต่อผู้บงัคบับญัชา 

และให้การลาออกมีผลนบัต ัง้แตว่นัทีผู่้นั้นขอลาออก 


