
 
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านจุฬาภรณ์ 12 
ท่ี 57 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

  ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ ใช้ประมวลจริยธรรมเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านจุฬาภรณ์ 12 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม โดย 
มีรายช่ือ ดังนี้ 

1. นางแวฟูอ๊าด       แวอุมา        ประธานกรรมการ 
2. นาสาวชาลิสา      กาแก้ว   กรรมการ 
3. นางสาวณัฐธภา    พัดวิลัย   กรรมการ 
4. นางสาวสีตีพาตีเมาะ   มะหะหมัด  กรรมการ 
5. นางสาวนานา     ยอดคง   กรรมการ 
6. นางสาวไฟเร๊าะ     สะแลแม  กรรมการ 
7. นางช่อเอื้อง    พรหมจันทร์  กรรมการ 
8. นางสุภาภรณ์    ทองพวง   กรรมการ 
9. นายอามีน    กูนา   กรรมการ 
10. นางนรินทร์    ดอเล๊าะ   กรรมการ 
11. นายอับดุลรอแม   มะยีดิง   กรรมการ 
12. นายอลีมิน    เจ๊ะอีซอ   กรรมการ 
13. นายนิชัยน้อย  นิยอ   กรรมการ 
14. นางสาววิจิตรา  เม่าเล็ง   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในโรงเรียน  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และจัดทำแผนขับเคล่ือน
จริยธรรมในโรงเรียน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 



๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถ  
และงานมีประสิทธิภาพ  

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี 24  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

     (นายแวฟูอ๊าด  แวอุมา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจุฬาภรณ์ 12 

 


