
บทบาทอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านจุฬาภรณ์12 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ 

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา 

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆ ตามระเบียบที่ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 



โรงเรียนต้องดำเนินการจัดการศึกษาระดับชั้นพื้นฐาน 
มีภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ด้านสิทธิ โอกาส ความสมอภาค การจัดบริการทางการศึกษา 2 ระดับ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
คือ ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2-3 เพ่ือเตรียมความพร้อมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจสังคม และ 
สติปัญญาให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระตับประถมศึกษาต่อไปได้ ระดับประถมศึกษาจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ให้แก่นักเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7-16 ปี ตั ้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ส่งเสริมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนให้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ รัก 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
อย่างเป็นสุข 

3. จัดสวัสดิการ การบริการให้แก่ ผู้เรียนและผู้เรียนที่ยากจนขาดแคลนระหว่างศึกษาในโรงเรียน 
อย่างเต็มศักยภาพ เช่น เครื่องเขียนแบบเรียน เครื่องแบบเสื้อผ้า ทุนการศึกษา พาหนะการเดินทางมาเรียน 
อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน บริการด้านส่งเสริมสุขภาพ การประกันชีวิตอุบัติเหตุหมู่ ด้านวิซาการ แหล่ง 
เรียนรู้ เป็นต้น 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เช่น สภานักเรียนไทยรู้รักสามัคคี ยึดมั่นธรรมาภิบาล 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต คุณธรรมชั้นพื้นฐาน 8 ประการ ส่งเสริมด้านสุขภาพ ทันตกรรมป้องกัน 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริการแนะแนวการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การกีฬานันทนาการ ลูกเสือ 
เนตรนารี ศิลปะ การป้องกันควบคุมแก้ไขปัญหายาเสพติด การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

5. สนับสนุน ส่งเสริมร่วมมือกับชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ในท้องถิ่น การบริหารจัดการด้าน 
วิซาการ การวัดและประเมินผล วิทยากรบุคคลภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 

ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
5. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่

เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาชั้น 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 

1)จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าทข่ีองผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1. อำนาจหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบกํารศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนกํารศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดกํารศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหนา้ที ่
3) จัดกํารศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกําสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทำรายงานประจาปีต่อ กก.เขตพ้ืนที ่
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อ่ืน ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตำมท่ีได้รับการกระจาย มอบอานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

  - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

  - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 



  1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

  3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลำกร ม.27(3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

  5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.27(5) 
  6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
  7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ ม.49 
  8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
  9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
  10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
  11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
  12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
  13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
  14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
  15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.
78 
  16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
  17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
  18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
  19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชา ม.95 98 
  20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลำออก ม.108 
  21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
  22) สั่งให้ครูออกจากราชกำร ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง 
 ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหนา่ยตามหลักเกณฑ์สพฐ.กำหนด 
5) รร.มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู ้อุทิศให้ แต่

จำหนา่ย อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงาน สพท. 



6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตำมวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. 
สพท.มอบตำมหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 
  7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตำมรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ 
บัญชีรับจ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยกำรปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชำติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
- รบ.ศธ. ว่าด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยกำรยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยกำรให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที ่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที ่ 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อำนาจหน้าที่ตาม 
พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สำหรับขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษาพิจารณา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย 


