
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนฤมล อูมา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี

คณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นางกัลยา พรมเจียม  
หัวหน้า 

นางอนิตา เจ๊ะฮะ 
นางสางมาซีลา เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี เจ๊ะฮะ 

 
 
 

 
 
 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวซากีย๊ะ เจ๊ะสะแม 
หัวหน้า 

นางสาวซารีดา ยูโซ๊ะ 
นายประสพ เมืองแดง 

 

นางวนิดา รัตนร่วมมาลา 
หัวหน้า 

นางสาวอัสรณีี บินเจะ๊อาหล ี
นางสาวนิดสา  สหจันทร ์

 
 
  

นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง 
หัวหน้า 

นายณัฐพงค์ บุญให้ 
นายมูลกัน ฮาแวร์ 

นางสาวการีมะห์ สารีงะ 
นายตอเละ  เจ๊ะมะ 

 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนราชภักดี 



 
แผนงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
      

 
                
    
 
 
  
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา                                                                    

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

1. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
2. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
3. งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินงานธุรการ 
7. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
8. การรับนักเรียน 
9. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
การศึกษา 
10. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
11. การระดมทรัพยากรเพื่อ12. การ
ทัศนศึกษา 
 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเปลีย่นตำแหน่งให้สูงขึ้น การยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
 

๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแตก่รณี 
๒. การจัดทำแผนปฏบิัติการใช้จา่ยเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 

 

ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนราชภักดี 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกบักองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสด ุ
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธกิาร
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่
กรณี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ
๑๔. การจัดหาพัสด ุ
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อ 
และให้ความเห็นเกีย่วกับ 
การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการ
ที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

๑2. งานกิจการนักเรียน 
13. การส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานการจัด 
การศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมอื่นที่จัด 
การศึกษา 
14. งานประสานราชการ 
กับส่วนภูมภิาคและส่วน 
ท้องถิ่น (ท)  
15 การรายงานผล       
การปฏิบัติงาน 
16. การจัดระบบการ 
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
17. แนวทางการจัด 
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน 



 


